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10 Jahre Stiftung der Alexianerbriider

VERBUND. Um die Alexianer sicher
in die Zukunft zu fahren, haben
die Alexianerbriader vor nunmehr
zehn Jahren, am 31. Januar 2013,
eine rechtsfahige kirchliche Stif-
tung des burgerlichen Rechts in
Munster gegrindet. Mit der Aner-
kennung der Stiftung endete ein
Prozess, der 2008 mit der Fusion
der beiden Ordensprovinzen in
Neuss und Aachen begann. Die
Wahl des Datums war kein Zufall,
denn vor mittlerweile 135 Jahren,
am 31. Januar 1888, empfingen
die Alexianerbrider ihren ersten
Patienten im Alexianer-Kranken-
haus in Minster-Amelsbiren.

Mit der Stiftungsgrindung wurde
gleichzeitig ein Tragerwechsel vollzo-
gen: Die Anteile der Alexianer GmbH
werden durch die Stiftung der Alexi-
anerbrider gehalten und nicht mehr
durch die Ordensgemeinschaft. Die
Stiftung ist damit Gesellschafter des
Gesamtunternehmens.

.Wir sind diesen Schritt gegangen,
um dem Unternehmen und somit dem
caritativen Werk der Alexianer eine
dauerhafte strukturelle Sicherung zu
verschaffen”, sagt Bruder Dominikus
Seeberg CFA, Provinzial der Ordens-
gemeinschaft der Alexianerbrider. Die
Alexianerbrider bringen sich aber wei-
terhin in der Unternehmensfihrung

Vor zehn Jahren, am 31. Januar 2013 uberrelchte der ehemallge Regierungsprasident Prof. Dr. Reinhard KIenke dem
Kuratorium der Stiftung der Alexianerbriider die Griindungsurkunde. Ein historisches Datum, dem ein erfolgreiches
Jahrzehnt mit viel Arbeit und noch mehr Herzblut folgte. Br. Dominikus, vorne 3.v.r., Dr. Beiker, hinten 1.v.r.

.Das Erbe einer 800-jahrigen
Tradition ist auch eine
Verpflichtung. Es war uns
wichtig, dass das Werk der
Alexianerbrider in gute

Hénde Ubergeben wird.”
Bruder Nikolaus Hahn CFA

mit ein. So sind im Stiftungskuratorium
zwei Alexianerbriider vertreten.

LAls Stiftungskuratorium sind wir sehr
stolz, das Erbe der Bridergemeinschaft
weiterfihren zu durfen. Von ihrem
Leitspruch gefthrt — ,Caritas Christi
urget nos — Die Liebe Christi drangt
uns’ —fihlen wir uns damit verpflichtet,
den alexianischen Geist zu sichern, zu
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fordern und dauerhaft weiterzuent-
wickeln. Zweck der Stiftung ist es,
das geistige, kulturelle und religidse
Wirken der Ordensgemeinschaft der
Alexianerbrider weltweit zu férdern”,
meint Dr. Hartmut Beiker, Vorsitzen-
der des Kuratoriums der Stiftung der
Alexianerbrider. ,Als konfessioneller
Trager heben wir uns von vielen ande-
ren Tragern ab. Die Einbettung in das
christliche Umfeld soll fir Patientinnen
und Patienten, Bewohnerinnen und
Bewohner, Klientinnen und Klienten
sowie Beschaftigte der Alexianer posi-
tiv spUrbar und erfahrbar werden. Fur
die Weiterentwicklung des Verbundes
ist es unverzichtbar, dass der Geist der
Alexianerbrider auch in Zukunft ge-
wahrt bleibt und die christlichen Wer-

te unseres bunten und vielschichtigen
Fortsetzung auf Seite 2
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VERBUND. Im Dezember 2022 stell-
te Bundesgesundheitsminister Karl
Lauterbach (SPD) zusammen mit
der von ihm einberufenen Regie-
rungskommission ein umfassendes
Reformkonzept fur die deutschen
Krankenhdauser vor. Der Anspruch
der Kommission: eine moderne und
bedarfsgerechte Krankenhausver-
sorgung. Die Krankenhausplanung
soll dabei bundeseinheitlich auf
Versorgungsstufen basieren. Eine
Orientierung an Kriterien wie Er-
reichbarkeit und demographische
Entwicklung ergénzen den Ansatz.
Gleichzeitig soll es zu einer grund-
legenden Reformierung der Kran-
kenhausfinanzierung und Entbu-
rokratisierung kommen.

Welche konkreten Auswirkungen die
Plane auf die einzelnen der rund 1.700
deutschen Krankenhausstandorte ha-
ben kdnnten, wird seit deren Bekannt-
werden diskutiert.

Uberarbeitung der Plane zur

Krankenhausreform notwendig

. Wir Alexianer fihlen uns einer guten
Patientenversorgung verpflichtet und
mochten unsere Hauser entsprechend
den — durch die Politik neu formulierten
— Anforderungen bestmoglich aufstel-
len. Dank unserer GréBe und unseren
vernetzten Leistungsangeboten sind
wir gut gerlstet”, sagt Karsten Honsel,
Hauptgeschaftsfihrer der Alexianer
GmbH. ,In NRW finden sich Teile des-
sen, was die Reformkommission vor-
schlagt, bereits in der Gestaltung der
aktuellen Krankenhausplanung wieder.
Wenn Umstrukturierungen verntinftig
sind, werden wir sie mitgehen, damit
wir zukunftsfahig bleiben.”

Es sei derzeit noch offen, nach wel-
chen Kriterien die Umgestaltung der

stationdren Versorgung tatsachlich
erfolgen wird. ,Wichtig ist, dass die
Umgestaltung der Versorgung Uber
alle medizinischen Leistungsbereiche,
also auch die ambulante Versorgung,
gedacht wird und in einem mdglichst
breiten gesellschaftlichen Konsens

erfolgt. Und auch die Belange der
Mitarbeitenden mussen bertcksich-
tigt werden — denn mit ihnen steht
und fallt der Betrieb der Kranken-
hauser und die Versorgung der Men-
schen, die sich uns anvertrauen”,
fordert Karsten Honsel. X’ (cs)

In eigener Sache

Mit der aktuellen Ausgabe der Alexianer-Zeitung gibt es eine wichti-
ge Neuerung: Ab sofort entfallen die einzelnen Regionalteile.

Die wichtigsten Geschichten aus Verbund und Regionen lesen Sie jetzt in
der Gesamtausgabe der Zeitung, die zehn Seiten umfasst. Aus Griinden
der besseren Ubersichtlichkeit haben wir zudem die Rubriken , Aus dem
Verbund”, ,Aus den Regionen”, , Personalia” und ,Das wird wichtig” ein-
gefuhrt. Wir wiinschen Ihnen viel Freude mit lhrer Alexianer-Zeitung! X (cs)
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DIE ALEXIANERBRUDER

Die Alexianerbrider stammen aus
einer spatmittelalterlichen kirchlichen
Bruderschaft, den Begarden. Vor rund
800 Jahren entstanden die ersten
Kloster im Rheinland, Belgien und den
Niederlanden. Seit diesen Anfangen
stellen die Alexianerbriider Menschen
in den Mittelpunkt ihrer Sorge, ins-
besondere solche, die gewodhnlich
am Rande der Gesellschaft leben,
oder sich in groBer Not befinden.
Sie folgen damit dem Beispiel Jesu
Christi. Im Laufe der Jahrhunderte
haben sich die Alexianer zu einem
der gréBten konfessionellen Unter-
nehmen des Gesundheits- und Sozial-
wesens in Deutschland entwickelt. x”

Mitglieder des Kuratoriums der
Stiftung der Alexianerbruder

L schaftsfiihrender Gesellschafter einer Privatbank)

Die Stiftung der Alexianerbriider wird von einem
Kuratorium gefihrt (v.l.n.r.):

Dr. RA Ulrich Wessels (Rechtsanwalt und Notar,
Dr. Koenig & Partner GbR, Miinster/Prasident der
Bundesrechtsanwaltskammer),

Andreas Dumstorf (Partner in der Kanzlei IDL
Dumstorf & Drobner Partner GmbB, Miinster/
Wirtschaftspriifer und Steuerberater/Vorstands-
bzw. Beiratsmitglied mehrerer Stiftungen und
Vereine),

Bruder Bernhard-Maria Flagel CFA (Gesundheits-
und Krankenpfleger/ehrenamtliche Seelsorge,
Alexianer Haus Heidhorn/Mitglied d. Provinzrates),
Schwester M. Theresia Winkelhdfer ADJC
(Vorsitzende des Stiftung Dernbacher Schwestern
e.V./Studienratin/ Provinzoberin der Armen Dienst-
mégde Jesu Christi),

Bruder Nikolaus Hahn CFA (Stellv. Vorsitzender
des Stiftungskuratoriums/Examinierter Alten-
pfleger, Alexianer Aachen GmbH/Mitglied des
Provinzrates/Konventoberer im Kloster in Aachen),
Dr. Hartmut Beiker (Vorsitzender des Stiftungs-
kuratoriums/Vorsitzender der Gesellschafter-

. versammlung der Alexianer GmbH/ehemals ge-
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Gelassenheit im chaos

des Lebens

Austausch und Begegnung beim

Geistlichen Jahrestreffen der Alexianer 2023

BENSBERG. Reflexion, Besinnungund
Gesprache: Das Geistliche Jahres-
treffen war im Februar dieses Jahres
nach langer Coronapause endlich
wieder Anlass fur die Fihrungskrafte
der Alexianer, im Kardinal Schulte
Haus zusammenzukommen.

Dr. Sr. Raphaela Briggenthies OSB,
seit 2009 Benediktinerin der Abtei
St. Hildegard in Ridesheim am Rhein,
Novizenmeisterin, Dipl.-Theologin und
MA (Interreligitse Studien: Judentum/
Islam), gestaltete die Tage inhaltlich.
Mit einer interdisziplinaren Arbeit Uber
die Konversion des Dichters Heinrich
Heine wurde sie 2021 zum Dr. phil.

i

Geistliches Jahrestreffen 2023
promoviert und im Februar 2023 zur
Priorin gewahlt.

In den 150 Psalmen der hebraischen
Bibel, die fur Juden wie auch fir
Christen von groBer Bedeutung sind,
kommt das ganze Leben des Men-
schen mit all seinen Héhen und Tie-

Foto: Schoch
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Unternehmens sichtbar und erlebbar
sind”, so Dr. Beiker weiter.

Seit Stiftungsgriindung haben die Ale-
xianer die Anzahl an Mitarbeitenden
auf rund 30.000 knapp verdreifacht
und sind mittlerweile als einer der
groBten konfessionellen Trager in sechs
Bundeslandern, acht Bistimern und
zwolf Alexianer-Regionen vertreten. So
haben sich in den vergangenen Jahren
neben vielen einzelnen Einrichtungen
und Stiftungen auch die Dernbacher
Gruppe Katharina Kasper, das Klinikum
Hochsauerland und mit dem Evangeli-
schen Krankenhaus (EVK) Minster und
dem Evangelischen Zentrum fir Al-
tersmedizin (EZA) Potsdam sogar zwei
evangelische Hauser den Alexianern
angeschlossen. , Wir sind auch weiter-
hin bereit, neue Kooperationen einzu-
gehen. Aber sie missen zu uns passen
und die Werte und Normen mit den
unseren vereinbar sein. Im Mittelpunkt
steht aber stets der Mensch, nicht die
Bilanz. Auch, wenn die Wirtschaftlich-
keit in Zeiten der groBen Herausforde-
rungen eine zentrale Rolle spielt”, sagt
Dr. Beiker abschlieBend. x” (tk)

fen, mit allen Heim- und Irrwegen,
zwischen Hoffnung und Verzweiflung,
erlittener Gottesferne und erflllter
Gottesnahe zur Sprache. Dabei wer-
den Not und Verfolgung, Krankheit
und Tod, Trauer und Klage nicht ausge-
blendet. Wie wird nun Gott in diesen
schwierigen Situationen des Lebens
erfahren, sodass mitten im alltaglichen
Chaos ein innerer Ruhepunkt, eine Ge-
lassenheit in Gottes Gegenwart gefun-
den werden kann? Mit diesen Fragen
beschaftigten sich die Fihrungskrafte
und stellten einen Bezug zu lhrer tag-
lichen Arbeit her. x’ (as)

Worum
geht's ...

...BEI DER NACHHALTIGKEIT?
Es gibt viele Vorstellungen, was Nach-
haltigkeit bedeutet. Ein bisschen Kli-
maschutz, ein bisschen Bio, ein biss-
chen griin — alle passen irgendwie.
Doch Nachhaltigkeit geht weit daru-
ber hinaus.

Die Nachhaltigkeit ist ein Handlungs-
prinzip. Das bedeutet, das, was man
tut, ist an ihr auszurichten. Urspriing-
lich kommt der Begriff Nachhaltigkeit
aus der Forstwirtschaft. Nicht mehr
Baume abzuholzen, als nachwachsen,
war das simple, aber damals nicht
selbstverstandliche Prinzip, nach dem
im Konigreich Sachsen die Walder be-
wirtschaftet werden sollten. Auf die

&)

heutige Zeit Ubertragen, mahnt die
Regel dazu an, nicht mehr Ressourcen
zu verbrauchen, als wieder entstehen
kdnnen. Damit hat sie sich als fahren-
des Leitprinzip einer globalen Umwelt-
und Entwicklungspolitik etabliert:
Nicht auf Kosten der Mitmenschen
leben und nicht auf die der Umwelt.
lhr wohnen daher eine 6kologische,
eine wirtschaftliche und eine soziale
Dimension inne, die in Beziehung
gesetzt und abgewogen werden sol-
len. Das gilt fur Staaten genauso wie
etwa fur Unternehmen. SchlieBlich ist

jede und jeder einzelne dazu auf-
gefordert, das Leben nachhaltig zu
gestalten.

Hauptantrieb zur Nachhaltigkeit ist
die Klimakrise, deren Auswirkungen
immer splrbarer werden. Vor diesem
Hintergrund haben die Vereinten Nati-
onen 17 Ziele nachhaltigen Handelns
formuliert, die bis in das Jahr 2030
umgesetzt werden sollen. Die Ziele
hangen miteinander zusammen und
spiegeln die drei Dimensionen der
Nachhaltigkeit wider. Die Aufgabe ist
riesig und bedarf der Mithilfe aller.
Nachhaltigkeit ist ein urchristlicher
Auftrag. Die Schépfung zu bewah-
ren und sie zu pflegen, ist nicht erst
seit der Lehrschrift ,Laudato Si” von
Papst Franziskus Programm. Die Erde
zu schitzen, wird bereits in der Bibel
gefordert. Als christliches Unterneh-
men sind wir Alexianer der Nachhal-
tigkeit daher in besonderer Weise
verpflichtet. X (rs)
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Ko op erationspr()j ekt mit PeakProfiling und der Charité

Messung von Depressionen anhand der Stimme in den Alexianer Werkstatten Koln

KOLN. Messung von Depressionen
anhand der Stimme: Dies ist der
Schwerpunkt eines aktuellen Pro-
jektes des Start-ups PeakProfiling
und der Charité in Berlin, das in den
Alexianer Werkstatten KéIn durch-
gefuhrt wird. PeakProfiling ist ein
fuhrendes Unternehmen im Bereich
medizinischer Stimm-Analyse, das
am Kélner Standort der Alexianer
Werkstatten eine neuartige Studie
durchfuhrt. Ziel ist es, Algorithmen
zu entwickeln, die Depressionen
objektiv anhand der Stimme mes-
sen kénnen, auch wenn Begleit-
erkrankungen vorliegen.

Die Erkennung psychischer Erkran-
kungen anhand der Stimme ist me-
dizinisch sehr wertvoll, da es bisher
kaum objektive Messmethoden (sog.
Biomarker) gibt und eine Erhebung

per Stimme fir Patientinnen und Pa-
tienten sehr einfach und alltagsnah
ist. Die Teilnehmenden der Studie sind
Rehabilitandinnen und Rehabilitanden
der Alexianer Werkstatten, die unter
Anleitung Sprachaufnahmen  Uber
einen Zeitraum von einem Monat
aufnehmen. Zu den Sprachaufgaben
gehoren Inhalte aus dem Bereich des
Zahlens, der Bildbeschreibung und
Fragen zum Wohlbefinden. Das Gan-
ze geht mittels Tablets vonstatten, die
den Teilnehmenden zur Verfligung
gestellt werden. Die erhobenen Daten
werden verschlUsselt an die Server von
PeakProfiling Ubermittelt und strikt
DSGVO-konform verarbeitet. Das Vor-
haben wurde von der Ethikkommissi-
on der Charité bewilligt.

Derzeit wird die Studie weitergefuhrt
und soll nach Abschluss gemeinsam

Medizinische Stimm-Analyse
in den Alexianer Werkstatten

mit der Klinik fur Psychiatrie und Psy-
chotherapie der Charité Berlin pub-
liziert werden. Es liegen bereits sehr
vielversprechende Ergebnisse vor, die
verdeutlichen, dass sich Rehabilitan-
dinnen und Rehabilitanden mit und
ohne Depression anhand der Stimme

ke
'S

Stimm-Analyse via Tablet  Fotos: Willmann

erfolgreich voneinander unterscheiden
lassen. Bereits jetzt zeichnet sich ab,
dass das Vorhaben einen wertvollen
wissenschaftlichen Beitrag leistet und
in Zukunft vielen Patientinnen und Pa-
tienten zugute kommen kénnte. X’

Viktoria Willmann, Unternehmenskommunikation
Alexianer Werkstatten KoIn

Intensivschwester Marie Moller

Foto: Sohn

BERLIN. Marie Méoller ist nicht nur
Krankenschwester auf der Intensiv-
therapiestation (ITS) im Alexianer
Krankenhaus Hedwigshdéhe. In
ihrer Freizeit engagiert sie sich
ehrenamtlich an Bord des Seenot-
rettungsschiffs Sea-Eye auf dem
Mittelmeer flir Menschen in See-
not.

~Migration und Flucht sind Themen,
die mich schon lange beschaftigen;
ich kann nicht akzeptieren, dass Men-

Im Einsatz fiir Menschen in INOT

Intensiv-Krankenschwester Marie Moller ist Seenotretterin

schen vor Europas Kuste ertrinken”,
erklart Marie Moller. ,,Dazu kommt
meine Qualifikation als Pflegefach-
kraft. So lag es fur mich nahe, beides
zu verbinden, und mich aktiv zu en-
gagieren.”

AUSSERGEWOHNLICH

UND EXTREM

Gemeinsam mit einer Arztin und einem
Rettungssanitater versorgt sie die Ge-
retteten mit Rettungswesten, Wasser,
Decken, Essen und medizinischer Hilfe.

Sie erklart: ,Jede Rettung ist auBerge-
wohnlich und extrem und mit meiner
Arbeit auf der ITS nicht vergleichbar.
Auf dem Schiff ist man mit nur weni-
gen Ressourcen komplett auf sich allei-
ne gestellt. Man weiB nie, was einen
erwartet und in welchem Zustand die
Gefluchteten sind.”

UNMITTELBARE UND
KONKRETE HILFE

Durch die gefahrliche Flucht tber das
Mittelmeer sind die Menschen enor-
mem Stress ausgeliefert. Sie alle haben
Schreckliches erlebt; viele sind traumati-
siert. Diesen Menschen mit Respekt und
Offenheit zu begegnen, unmittelbar
und konkret zu helfen, steht fir Marie
Moeller an vorderster Stelle. X (stm)

Lesen Sie mehr auf der Website:
www.alexianer.de/aktuelles/helferin-
der-woche

VERBUND. Eine winzige Daumen-
bewegung, nicht mehr. Fotos zu
schieBen, war noch nie so einfach.
Wird ein Foto verschickt, lasst sich
das wunderbar mit GriBen ver-
binden — sehr zum Leidwesen der
Postkarte. Dabei ist die doch ein
echter GruB #mitWertschatzung.

Zeichen der Wertschatzung geben —
dies ist das Anliegen der Seelsorge
bei den Alexianern. Das geht zwar
am besten im persénlichen Gesprach,
doch manchmal reicht auch eine
kleine Botschaft, ein Impuls oder eine
Nachricht — auch als Postkarte. Foto-
grafieren und den GruB3 #mit Wert-

Vom Fotowettbewerb zur POStkarte

#mitWertschatzung, #mitAuge, #mitKamera

schatzung wollen Seelsorge sowie das
Referat Christliche Ethik, Leitbild und
Spiritualitat verbinden — und aus Ihren
Fotos Postkarten machen.

KREATIVITAT IST GEFRAGT

Zu den vier Begriffen , Trosten”, ,,Zu-
sammenhalten”, , Wertschatzen” und
.Herausfordern” laden wir alle Hobby-
fotografinnen und -fotografen ein,
auf Motivsuche zu gehen. Wo finden

wir diese Begriffe in unserer Umgebung
wieder? In der Stadt, auf dem Land, in
der Natur? Was ist flr uns Trost, wo
zeigt sich Zusammenhalt? Was ist
far uns Wertschatzung, was fordert
heraus?

Wir laden Sie ein, #mitAuge zu be-
obachten und #mitKamera Fotos zu
schieBen. Halten Sie das ,Trosten”,
,Zusammenhalten”, , Wertschatzen”
oder ,Herausfordern” fotografisch

fest und schicken Sie das Bild bis
zum 31.05.2023 an fotowettbewerb
@alexianer.de. Eine Jury sucht zu den
vier Themen die drei besten Fotos aus.
Die Gewinnerfotos werden nicht nur
als Postkarten gedruckt, es winken
fir die Fotografinnen und Fotografen
auch attraktive Preise. X’ (as)
Alle Teilnahmebedingungen finden

Sie auf der Homepage unter
www.alexianer.de/mitkamera/
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# OUtlnChurCh — Identitat und das kirchliche Arbeitsrecht

VERBUND. Im Januar 2022 lief in
der ARD ein Film, der eine Zasur
bedeutet. 125 Personen bekann-
ten sich dort zu ihrer Homo- oder
Bisexualitat oder dazu, sich als
trans-, intergeschlechtlich oder
nichtbinar zu verstehen. Das Be-
sondere war, dass sie alle fur die
katholische Kirche bzw. kirchliche
Trager arbeiteten und ihr Bekennt-
nis nach kirchlichem Arbeitsrecht
die Kindigung hatte bedeuten
kénnen. Stattdessen erhdhten
der Film und die gleichnamige Ini-
tiative #OutinChurch den Druck,
sodass das kirchliche Arbeitsrecht
nun eine Reform erfuhr.

Denn schon zuvor hatten sich nicht
nur Beschaftigte daran gestort, auch
Gerichte kritisierten die Regelungen
bzw. erklarten sie fur nichtig. Der Ruf
des kirchlichen Arbeitsrechts war kein

guter. Grund daftr waren vor allem
die sogenannten LoyalitatsverstdBe,
die bis in die Intimsphare der Mitarbei-
tenden wirkten. Damit die Einrichtun-
gen maoglichst ,katholisch” wirkten,
wurde von den Beschaftigten erwar-
tet, sich entsprechend zu verhalten.
Da der kirchlichen Lehre nach Liebes-
beziehungen nur innerhalb der Ehe
realisiert werden dirfen, die wieder-
um nur zwischen Mann und Frau
wirksam geschlossen werden kon-
nen, verstieBen gleichgeschlechtliche
Partnerschaften gegen geltendes Kir-
chenrecht. Im schlimmsten Fall konn-
te das die Kindigung bedeuten. Da
eine kirchlich geschlossene Ehe nicht
geschieden werden kann, stellte au-
Berdem jede Wiederheirat einen Loya-
litdtsversto3 dar.

Dass die Kirche Uberhaupt ein eigenes
Arbeitsrecht hat, dem auch wir Alexia-

ner unterliegen, liegt an der grundge-
setzlichen Religionsfreiheit, die davon
ausgeht, dass der Staat sich nicht in
inhaltliche Fragen einer Religion ein-
mischen kann und darf. Daraus geht
das Selbstbestimmungsrecht der Kir-
chen hervor, welches den Religionsge-
meinschaften gestattet, ,ihre Ange-
legenheiten selbststandig” zu ordnen
und zu verwalten. Dazu zahlt das ei-
gene Arbeitsrecht, das sich im Fall der
Katholischen Kirche in Deutschland in
der ,Grundordnung des kirchlichen
Dienstes” (GrO) niederschldgt. Die-
se wurde nun reformiert und gilt seit
Jahresbeginn in ihrer neuen Fassung.

WAS HAT SICH GEANDERT?

Die neue GrO trennt zwischen privat
und beruflich. Ersteres bleibt zukinftig
unangetastet und die Selbstverstand-
lichkeit, lieben zu kénnen, wen man

mochte, wird nun auch im kirchlichen
Arbeitsrecht nicht mehr hinterfragt.
Die Vielfalt wird darlber hinaus aus-
drucklich begriBt und als Bereiche-
rung gesehen. Dafir wird die katho-
lische Identitat der Einrichtungen neu
verstanden: Sollten die Loyalitatsver-
pflichtungen in der Vergangenheit da-
flr sorgen, dass sich Dienstnehmende
moglichst , katholisch” verhielten, um
nach auBen entsprechend zu wirken,
soll Identitat jetzt Uber einen ,, institu-
tionenbezogenen Ansatz” gesichert
werden. Nun stehen der Dienstgeber
und die FUhrungskrafte in der Verant-
wortung, das katholische Profil durch
eine entsprechende Unternehmens-
kultur zu pflegen und zu férdern.

Fur Fragen zur neuen GrO wenden Sie
sich an das Referat Christliche Ethik,
Leitbild und Spiritualitat der Alexianer
GmbH. X (as)

DIE DREI SAULEN

DER INTENSIVMEDIZIN

BEI DEN ALEXIANERN
2
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Uberwachung

Angehdrigen Betreuung

Grafik: Squirrel Graphics

Intensiver geht’s nicht

BREMEN. Mitte Februar hat in Bre-
men das ,Symposium Intensivmedi-
zin & Intensivpflege” stattgefunden.
An drei Tagen konnten die rund 5.000
Teilnehmerinnen und Teilnehmer an
Seminaren, Vortragen und Podiums-
diskussionen teilnehmen oder sich auf
der groBen Ausstellungsflache Uber
Angebote aus dem Bereich informie-
ren. Dem Leitgedanken des Kongres-
ses: ,Als Team, nicht als Berufsgruppe
wollen wir auf Augenhéhe ins Ge-
sprach kommen!” folgten auch die
Alexianer, denn sie waren mit einem
20 Quadratmeter groBen Messestand
vertreten.

.Der Bremer Kongress deckt ein sehr
breites intensivmedizinisches — und

Der Messestand der Alexianer — immer gut besucht

pflegerisches Spektrum ab. Und ge-
nau das nehmen wir auch fur die
JIntensivwelt’ der Alexianer in An-
spruch”, sagt Rudolf Noltensmeier,
Mitarbeiter Qualitats-, Risiko- und
Projektmanagement im Clemenshos-
pital Munster. ,In der Intensivpflege
und Intensivmedizin geht es nur Hand

Foto: Koch

in Hand und wir sind sehr an einem
interdisziplindren Miteinander auf Au-
genhohe interessiert. Und naturlich
wollen wir auf die zahlreichen Ange-
bote der Alexianer aufmerksam ma-
chen. Denn die drei Saulen der Inten-
sivmedizin (siehe Grafik) — die bieten
nur wir.” X~ (tk)

Fachkrafte vonden Philippinen sollen Pflege stirken

VERBUND. Die ersten 40 Frauen und
Manner sind schon da, weitere sol-
len folgen: Pflegekrafte aus den
Philippinen, die die Alexianer bun-
desweit in ihren Einrichtungen im
Bereich Pflege starken sollen. lhre
erste Station in Deutschland ist Bri-
lon im Hochsauerland, wo sie woh-
nen und lernen, ehe sie nach rund
drei Wochen in ihre Einrichtungen
gesandt werden, fur die sie sich aus
ihrem Heimatland beworben haben.
Sie durchlaufen ein sechs- bis sieben-
monatiges Qualifizierungsprogramm,
welches sie auf die Tatigkeit als Pflege-
fachkraft in Deutschland vorbereiten

soll. Sprachkurse sowie verschiedene
IntegrationsmaBnahmen gehdéren da-
zu. ,Ein sehr wichtiger Schritt, um
dem Personalmangel in der Pflege ak-
tiv entgegenzuwirken”, sagt Karsten
Honsel, Hauptgeschaftsfuhrer der Ale-
xianer GmbH. Verbundweit beschafti-
gen die Alexianer in der Pflege derzeit
11.500 Frauen und Manner.

Die philippinischen Pflegekrafte wer-
den in den ersten drei Wochen eng-
maschig durch ein Personalteam der
Alexianer begleitet. ,Wir mdchten,
dass sie sich vom ersten Tag an wohl-
fihlen und die Willkommenskultur
der Alexianer spiren”, sagt Dirk Rei-

ning, Leiter des Referats Altenhilfe
und auBerklinische Pflege. Intensiv-
kurse in Deutsch sollen dafiir sorgen,
dass die Sprachkenntnisse der poten-
ziellen Pflegefachkrafte, die alle in
ihrer Heimat Deutsch gelernt und ein
B2-Zertifikat erworben haben, schnell
besser werden.

In den Einrichtungen arbeiten sie im
Anschluss fur mehrere Monate als Pfle-
gefachkraft in Anerkennung und berei-
ten sich gleichzeitig in Theorie und Pra-
xis auf ihre Kenntnisprifung vor. ,Die
Menschen, die wir angeworben ha-
ben, haben Bachelor-Abschlisse in der
Pflege verbunden mit entsprechender

Die Kélte ist noch gewdhnungsbediirftig, aber das tu

der guten Stimmung keinen Abbruch Foto: Alexianer

Praxiserfahrung. Sie sind vollwertige
Pflegekrafte, aber mussen fur die An-
erkennung als solche noch die Kennt-
nisprifung ablegen”, sagt Reining. Er
ist optimistisch, dass die Integration der
philippinischen Pflegekrafte gelingt.
.Die Menschen passen zu uns und
unseren christlichen Werten.” x*  (cs)
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app ,;nentalis®

Neues digitales Betreuungsangebot im Alexianer Krankenhaus Aachen

AACHEN. Nach einem stationaren
Aufenthalt sind psychisch kranke
Menschen oft auf eine nahtlose
Weiterbehandlung angewiesen.
Doch das ist nicht so einfach, denn
die Suche nach einem Therapie-
platzist in vielen Fallen langwierig.
Um dieses Problem aufzufangen,
kommt seit Januar 2023 die App
~mentalis”, ein digitales Betreuungs-
angebot von dem Nurnberger Start-
up Mentalis, im Alexianer Kranken-
haus Aachen zum Einsatz.

.Durch die Angebote von Mentalis
schaffen wir aus dem stationaren
oder teilstationdren Umfeld einen

Privatdozent Dr. Michael Paulzen, Arztlicher Direktor

und Chefarzt Foto: Enling

stabileren Ubergang ins ambulante
Setting”, bewertet Privatdozent Dr.
Michael Paulzen, Arztlicher Direktor
und Chefarzt, das Versorgungsan-
gebot. Das System arbeitet niedrig-
schwellig mit Methoden der kogniti-

ven Verhaltenstherapie. Ein weiterer
Bestandteil ist der personliche und
regelmaBige Telefonkontakt zu Fach-
leuten — den Telecoaches. Studierte
Psychologinnen und Psychologen
betreuen die Betroffenen in der Re-
gel einmal in der Woche Uber einen
Zeitraum von zwolf Wochen und ge-
hen auf die jeweiligen Bedirfnisse
ein. Zum Krankheitsverlauf stehen
die Coaches im Bedarfsfall im Aus-
tausch mit der Arzteschaft. ,Kern-
stick der Therapie ist und bleibt die
Interaktion zwischen Menschen”,
betont Paulzen. ,Die App kann aber
eine sinnvolle Erganzung sein.” x (vb)

wunderwerke der MedizIntechnik

1895 wurden erstmals Rontgenstrahlen beobachtet —
fir die Medizin eine schier unbezahlbare Entdeckung.
Doch die Gerate allein waren nichts wert, wenn es
nicht auch Menschen gabe, die diese perfekt bedienen
kénnen

Foto: Heymach
POTSDAM. Am Potsdamer St. Jo-
sefs-Krankenhaus stehen dem
Radiologischen Institut mit mo-
dernsten Geraten ideale Arbeits-
bedingungen zur Verflgung.

Das kommt auch der Nachwuchsfor-
derung zugute. Die Ausbildung im
Beruf zur Medizinisch-technischen
Radiologieassistentin bzw. zum Medi-

zinisch-technischen Radiologieassis-
tenten (MTRA) hat in Potsdam eine
lange Tradition. Im Zuge einer Reform
anderten sich seit Januar 2023 nicht
nur die Berufsbezeichnungen in ,,Me-
dizinische Technologin” bzw. , Medi-
zinischer Technologe”. Auch eine mo-
natliche Vergltung der praktischen
Ausbildung ist nun vorgesehen.

.Die dreijahrige Ausbildung zur Me-
dizinischen Technologin bzw. zum
Medizinischen Technologen bieten
wir gemeinsam mit einem Ausbil-
dungspartner des Gesundheitscam-
pus Potsdam an”, erldutert die leiten-
de MTRA Nicole Buschke. ,Der Beruf
ist wahnsinnig spannend. Unsere
Azubis lernen die Wunderwerke der
Medizintechnik kennen und erfah-
ren, wie sie fachkundig bedient wer-
den. Aber sie lernen auch, was im In-
neren der Gerate passiert, sobald die

richtigen Knépfe gedriickt werden”,
schwarmt Nicole Buschke.

Doch zum Beruf der Medizinischen
Technologin bzw. des Medizinischen
Technologen gehdrt noch weit mehr,
als nur das Verstandnis der kompli-
zierten Gerate. Die Azubis erlernen,
angstliche Patientinnen und Patienten
zu beruhigen und fur die Sicherheit
verantwortlich zu sein. Oft sind Patien-
tinnen und Patienten schwer verletzt
oder erkrankt. Hier ist nattrlich sehr
viel Einfuhlungsvermoégen gefragt. Da
sich Einfuhlungsvermégen schlecht
als Schulfach unterrichten lasst, sind
mehrere Praxiseinsdtze sowohl im
St. Josefs-Krankenhaus als auch bei
weiteren Praxispartnern vorgesehen.
Die Azubis absolvieren hierbei Ein-
satze in den Fachbereichen Radio-
logische Diagnostik, Nuklearmedizin
und Strahlentherapie. X (bs)

Klinikpartnerschaft trigt erste Frichte

BERLIN. Seit 2018 unterstlUtzt die
Psychiatrische Institutsambulanz
(PIA) im Alexianer St. Hedwig-
Krankenhaus in einer Partnerschaft
die staatliche Klinik Mental Health
Center der Universitat in Thbilisi
(Tiflis, Georgien), die von der Ge-
sellschaft far Internationale Zusam-
menarbeit GmbH geférdert wird.

Nach Workshops in Berlin und Thilisi
folgte 2022 ein Besuch der PIA in Thilisi.
Professor Meryam Schouler-Ocak, Lei-
tende Oberarztin der PIA, berichtet:
.In Thilisi erfolgt die medizinische Ver-
sorgung psychisch Kranker — getrennt
nach Geschlecht — auf den Allgemein-

Beim Berlinbesuch stand ein Deeskalationstraining flr
die Kolleginnen und Kollegen aus Thilisi im Vorder-
grund. Meryam Schouler-Ocak (Mitte) und der Deeska-
lationstrainer (3. von links)

Foto: Sohn

stationen. Der Wunsch nach Verande-
rung ist groB: Es gibt nur tagesstruk-
turierende MaBnahmen auf niedrigem
Niveau, bei der die Medikamenten-
gabe die Behandlung dominiert.”

Umso mehr freut sich die PIA, dass die
Partnerschaft erste Frichte tragt und
die Umsetzung weitere Ideen in Gang
gesetzt hat. Es gibt nun eine thera-
peutische Chronikerwohngemein-
schaft zur Enthospitalisierung sowie
ambulante mobile Teams. Neben den
fachlichen Begegnungen war die PIA
besonders von der Uberwaltigenden
Gastfreundschaft beeindruckt.

Vom 13. bis 18. Februar 2023 war ein
Team aus Thilisi zu einem weiteren Ge-
genbesuch in Berlin. Dabei stand ein
dreitdgiges Deeskalationstraining im
Zentrum, dasauf den Stationenin Thilisi
implementiert werden soll. X’ (stm)

DAS WIRD WICHTIG

Veranstaltungen und
Termine der nachsten
drei Monate

Ausstellung

/ll/] 30. Mérz bis 11. Juni

Monika Schiwy & Karin Mayer —

Von innen nach auBen.

Monika Schiwy lasst Formen und Farben flieBen,
die aus ihrer Seelenstimmung heraus entstehen
Miinster, Raphaelsklinik

/111 28. April, 14:30 bis 16:00 Uhr

Dr. med. Iris Hauth, Arztliche Direktorin

des Alexianer St. Joseph-Krankenhauses Berlin-
WeiBensee, Vortrag beim Forum: Psyche unter
Druck — Wie wir seelisch gesund bleiben kdnnen
Kongress Christlicher Fiihrungskrafte (KCF), Estrel
Hotel & Convention Center, Berlin

////] 8. Mai bis 10. Mai

Festwoche zum 10-jahrigen Jubildum der
Alexianer Ambulanten Dienste

Sachsen Anhalt, St. Joseph-Krankenhaus Dessau

/1l 16. Mai

Symposium christliche Ethik und

Gesundheit: Recht auf Krankheit,

Anspriiche und Grenzen der Autonomie
Veranstaltungsleitung: Dr. Ralf Schupp, Leiter
Referat Christliche Ethik, Leitbild und Spiritualitat
Hotel Aquino, Tagungszentrum Katholische
Akademie Berlin

Zum Thema sprechen Experten wie

Prof. Dr. Reinhard Gaier (Richter des Bundesver-
fassungsgerichts a. D.),

Prof. Dr. Franz-Josef Bormann (Professor fiir Moral-
theologie an der Universitat Tiibingen, Mitglied

des Deutschen Ethikrats [seit 2016], Mitglied der
Zentralen Ethikkommission bei der Bundesarzte-
kammer [seit 2010])

und Prof. Dr. med. Dr. phil. Andreas Heinz (Studium
der Medizin, Philosophie und Anthropologie, seit
2002 Direktor der Klinik fiir Psychiatrie und Psycho-
therapie an der Charité in Berlin, seit 2009 Beisitzer
im Vorstand der Deutschen Gesellschaft fiir Psychia-
trie und Psychotherapie, Psychosomatik und Nerven-
heilkunde [DGPPN], 2020 bis 2021 auch Prasident)
Moderation: Dr. Frank Brautigam, Dr. Iris Hauth,

Dr. Ralf Schupp

/111 14. bis 16. Juni

Hauptstadtkongress Berlin:

Die Alexianer laden ein: zum Talk am Stand,
lockeren Gesprachen mit einem Kaffee oder
einfach auf eine Nussecke

HUB 27 Messe Berlin, Jafféstr. 2, 14055 Berlin

/I11] 19. bis 23. Juni

CARE WEEK FESTIVAL 2023: Impulsvortrage,
Workshops, Schulungen und Ausfliige gepaart
mit einem Abend- und Rahmenprogramm, das
es in einer Woche und in dieser Form noch nie
bei den Alexianern gegeben hat.

Das CARE WEEK FESTIVAL richtet sich an Fachkrafte
aller Alexianer-Regionen aus den Bereichen Kranken-
und Altenpflege, Heilerziehungspflege, Erziehungs-
dienst der somatischen und psychiatrischen Kliniken,
Einrichtungen der Senioren- und Altenhilfe, Kinder- und
Jugendhilfe, Fachkrafte aus unterschiedlichen Einrich-
tungen der Eingliederungshilfe. Teilnahme an maximal
zwei Tagen der Woche, Mo & Di oder Mi & Do, mdglich.

Brilon-Thiilen (Hochsauerlandkreis)

/1] 21. Juni, 14:00 bis 18:00 Uhr
Patientensommerfest
Alexianer St. Joseph-Krankenhaus Berlin-WeiBensee

/111 13. Juni

Sportevent mit der Gesamtschule Gangelt/
Selfkant im Rahmen der Special Olympics 2023
ViaNobis — Die Eingliederungshilfe, Gangelt

/111l 22.bis 23. Juni
Unternehmenstagung Psychiatrie und
Psychosomatik

Gangelt

/] Juni 2023

Er6ffnung des neuen Klostercafés der
Alexianer Klostergartnerei

Alexianer Werkstatten — Koln x”
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10 Jahre ,Palliativ ohne Grenzen*

in Meran — eine Erfolgsgeschichte

DERNBACH. Im Oktober 2022 jahrte
sich die Internationale Fortbildungs-
woche ,Palliativ ohne Grenzen” in
Meran zum zehnten Mal. 300 Teil-
nehmende aus sechs Landern und
aus allen Berufsgruppen im pallia-
tiven und hospizlichen Begleitauf-
trag fanden den Weg in die sud-
tiroler Kurstadt.

Grindungsgedanke der Initiatoren der
Dernbacher Gruppe Katharina Kasper
und ihrer stdtiroler Kooperationspart-
ner war es 2010, eine multiprofessi-
onelle Fortbildungswoche ins Leben

zu rufen, in der Grenzfragen und Hal-
tungsthemen im Fokus stehen. Jahr
fur Jahr inspiriert die charakteristische
Begegnungsebene auf Augenhdhe
und Uber die eigene Profession hin-
aus die Teilnehmenden und starkt sie
in ihrem Begleitauftrag.

2022 gelang es unter dem Motto:
.Horizonte — WeiterGehen, Weiter
Sehen” in finf Workshops wahrend
der ersten Wochenhalfte sowie im
feierlichen Rahmen des Jubilaums-
symposiums in der zweiten Wochen-
halfte Horizonte zu erschlieBen, zu er-

Kurhaus Meran, Tagungsstétte von
,Palliativ ohne Grenzen” foto: Lerchen

weitern, hinter Horizonte zu blicken.
Inhaltlich verantwortlich fur , Palliativ
ohne Grenzen” sind die Palliativmedi-
zinerin Dr. Andrea Gabis, Arztliche

Direktorin der Hospizdienste Tirol und
der Palliativmediziner Dr. Christoph
Lerchen, Arztlicher Direktor des Herz-
Jesu-Krankenhauses in Dernbach.
Renommierte Referenten und Kurs-
leiter aus funf Landern behandelten
ein Spektrum der Vielfalt aus palliativ-
medizinischen, ethischen, spirituellen,
psychologischen, therapeutischen
und haltungsbezogenen Themen.
Umrahmt wurde die Fortbildungs-
woche von dem far ,Palliativ ohne
Grenzen” typischen spirituellen und
kulturellen Begleitprogramm.

Die néachste Internationale Woche
.Palliativ ohne Grenzen” findet im
Fruhjahr 2024 statt. X’ (sm)

Informationen unter:
www.katharina-kasper-akademie.de

BERLIN. In Deutschland sind jedes
Jahr etwa 27 Prozent der erwach-
senen Bevolkerung von einer psy-
chischen Erkrankung betroffen.
Zu den haufigsten zahlen mit 15
Prozent die Angststérungen. Um
Patientinnen und Patienten, die an
einer Angststdérung leiden, auch
nach der stationaren Behandlung
gezielt begleiten zu kénnen, hat
das Alexianer St. Joseph-Kranken-
haus Berlin-WeiBensee ein innova-
tives Versorgungsangebot imple-
mentiert.

.Mit der Covid-19-Pandemie hat die
Zahl der von einer Angststdérung be-
troffenen Patientinnen und Patien-
ten weiter zugenommen”, stellt Dr.
Iris Hauth, Arztliche Direktorin und
Regionalgeschaftsfihrerin des Alexia-
ner St. Joseph-Krankenhauses Berlin-
WeiBensee, fest. ,Wahrend der Pan-
demie, insbesondere wahrend des
Lockdowns, haben wir Videosprech-
stunden angeboten”, flhrt sie aus.
Dieses von Patientinnen und Patien-
ten sehr gut angenommene Format
habe wie gewlinscht funktioniert, die
digitale Psychotherapie sei wirksam
gewesen. Insgesamt hat die Digitali-
sierung des Gesundheitswesens mit

Neu im Alexianer St. Joseph-Krankenhaus

Augmentierte Realitat und Virtual Reality (VR) in der Therapie von Angststorungen

der Pandemie einen groBen Schub
erfahren. Die Nutzung sogenannter
digitalen Gesundheitsanwendungen
(DiGAs), also arztlich verschriebener
Apps zur Behandlung psychischer Er-
krankungen, habe deutlich zugenom-
men. Wichtig sei es aber, dass diese
Apps nicht ohne arztliche Begleitung
genutzt wirden.

VOLLSTANDIG DIGITAL
GESTUTZTER BEHANDLUNGS-
PFAD

»Im Rahmen des Digitalen Psychothe-
rapie-Netzwerkes (DPN) haben wir uns
als Fachkrankenhaus fir Psychiatrie,
Psychotherapie und Psychosomatik fur
ein Angebot mit vollstédndig digital ge-
stutztem Behandlungspfad entschie-
den”, erklart die Facharztin. Eingesetzt
wird das digitale Psychotherapie-Tool
LInvirto” des Hamburger Startups
Sympatient. Dem Selektivvertrag mit
der Techniker Krankenkasse haben
sich bereits weitere Kostentrager an-
geschlossen. Das Versorgungskonzept

nutzt eine innovative technologische
Plattform und wurde im Rahmen
einer randomisiert-kontrollierten Stu-
die auf seine Wirksamkeit evaluiert.
Dabei konnten fur das neuartige Ver-
sorgungskonzept solide Behandlungs-
effekte nachgewiesen werden.

EXPOSITIONSTRAINING IN
VIRTUELLER REALITAT
Eingebettet in ein persénliches Psycho-
therapie-Setting nutzen Patientinnen
und Patienten eine Psychotherapie-
App, bearbeiten Inhalte in Eigenregie
und fihren angeleitet ein fur die Er-
krankung entwickeltes Expositions-
training durch. Hierbei werden Sze-
narien in virtueller Realitdt eingesetzt,
die ein niedrigschwelliges und den-
noch effektives Uben mit angstaus-
|6senden Situationen erméglichen.
Bevor Patientinnen und Patienten mit
der eigenstandigen Bearbeitung der
App-gestltzten Behandlungsinhalte
beginnen, findet ein persénliches psy-
chotherapeutisches Gesprach statt.

g =l B A

Patient mit VR-Brille und therapeutischer Begleitung

Foto: Invirto
Im Therapieverlauf sind weitere Ge-
sprachskontakte vorgesehen, wahl-
weise per Video oder personlich.
Durch das Behandlungsverfahren
sollen die Ressourcen der Patientin-
nen und Patienten aktiviert und ihre
Selbstwirksamkeit gezielt geférdert
werden. Der frihzeitige Einsatz die-
ses niedrigschwelligen, zuganglichen
Angebots kann der Chronifizierung
einer psychischen Erkrankung ent-
gegenwirken. x’ (ekbh)

&1 Pflegedirektorin Frauke Forster
und der Kaufmannische Direktor
eim Einschlagen der Nagel

e
Frank Schubert
begriiBt die Gaste

Dr. Ruth Jeutner u. Herr Liipke
| Sozialpsychiatrischer Dienst
Pankow mit Frank Schubert

i
&

Der Zimmermann
beim Richtspruch

von M.R. Architekten  (Fotos: Beuth-Heyer)

B Thomas Rinne (r.)

RiChtfeSt in Berlin-Weilensee

BERLIN. Am 12. Januar 2023 feierte
die Alexianer St. Joseph Berlin-Wei-
Bensee GmbH das Richtfest fur ihr
Tagesklinik-Zentrum St. Wunibald,
das im vierten Quartal 2023 eroff-
net werden soll.

.Im Therapiezentrum St. Wunibald
kénnen wir 60 tagesklinische Platze
in sechs storungsspezifisch ausge-
richteten Gruppen mit jeweils zehn
Patientinnen und Patienten an einem
Standort anbieten”, erklart Dr. med.
Iris Hauth, Arztliche Direktorin des

Alexianer St. Joseph-Krankenhauses
Berlin-Weilensee und Regionalge-
schaftsfuhrerin der Alexianer St. Jo-
seph Berlin-WeiBensee GmbH. , Die
Schwerpunkte liegen unter anderem
in der Behandlung psychosomatischer
Erkrankungen, der Posttraumatischen
Belastungsstérungen (PTBS) und De-
pression sowie der Psychotherapie im
Alter mit einem Bereich 60 plus, den
wir implementieren werden”, so die
Arztliche Direktorin.

Frank Schubert, der Kaufméannische

Direktor des Alexianer St. Joseph-Kran-
kenhaus Berlin-WeiBensee, begruBte
die rund 30 geladenen Gaste sowie
30 Verantwortliche und Mitarbeitende
des Baus: ,lch freue mich, dass wir
mit allen am Bau Beteiligten, mit un-
seren Kooperationspartnerinnen und
Kooperationspartnern sowie mit Ver-
treterinnen und Vertretern des Bezirks
Pankow diesen ersten Meilenstein un-
seres Tagesklinik-Zentrums St. Wuni-
bald begehen kénnen — schon neun
Monate nach Baubeginn.” x”  (ekbh)
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erst Wahlen s dann festlegen

MUNSTER. Die 22-jdhrige Seray
Kurt hat nach dem Examen in der
Raphaelsklinik angefangen. Grund
war ein neues einjahriges Be-
rufseinsteigerprogramm namens
Choose&Care, das dort sowie am
Clemenshospital frisch Examinier-
ten angeboten wird.

.Choose&Care bedeutet, dass man
innerhalb eines Jahres nacheinander
in drei unterschiedlichen Abteilungen
arbeitet. Man legt sich damit aber noch
nicht fest”, erklart Elke Alaze, die das
Programm koordiniert. Weitere Vor-
teile des Programms: ,Es sind ja nicht
nur die drei Abteilungen, mit dem

Seray Kurt arbeitet auf der Station 1A
der Raphaelsklinik

Foto: Blhrke

Clemenshospital und der Raphaelsklinik
lernen die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer auch zwei unterschiedliche
Krankenhduser kennen.” Fiur Seray
Kurt die richtige Wahl: ,,Munster ist
super, hier mochte ich gerne bleiben!
Das Team ist toll und die Arbeit macht
mir SpaB, es passt einfach!” x*  (mb)

Alexianer Ambulante Dienste
feiern im Mai 10-jahriges Jubilaum

DESSAU. Immer mehr Menschen be-
noétigen psychische Hilfe. Eine An-
laufstelle daflr sind in Dessau die
Alexianer Ambulanten Dienste. Sie
feiern im Mai 2023 ihr zehnjahriges
Bestehen mit einer Festwoche.

Am Mittwoch, den 10. Mai, von 13 bis
17 Uhr wird es einen Tag der offenen
Tlr geben. Direktorin Birgit Neuwirth
erinnert sich an die Anfange des da-
mals kleinen Teams im Jahr 2013. , Wir
sind Stick fdr Stick gewachsen und
haben uns dem Bedarf angepasst, der
nun immer gréBer wird. "

Das ,,Rosa Haus” am neu errichteten
Albrechtsplatz, ist das Psychosoziale
Zentrum , Leuchtturm” und Sitz der
Ambulanten Dienste in Dessau. In
Wittenberg, Bitterfeld, K&then, Zerbst
und Jessen arbeitet ebenfalls ein multi-
professionelles Team der Alexianer
Ambulanten Dienste Hand in Hand.
Die Alexianer Ambulanten Dienste
unterstitzen Menschen mit seelischen
Beeintrachtigungen, am gesellschaft-
lichen Leben teilzuhaben, beraten und
begleiten sie in psychischen Krisen-
situationen. ,Ich bin dankbar, dass
es die Ambulante Hilfe der Alexia-
ner gibt”, erzéhlt ein Klient und ver-
spricht, ,ich werde auf jeden Fall zum
Tag der offenen Tur gehen.”

Denn dort wird viel geboten: Alpakas

streicheln, Family Rallye, Fihrungen,
Workshops, Infostande, Grillstand, Eis-
wagen, Live-Musik und vieles mehr. Am
Montag, dem 8. Mai, besucht Schau-
spieler Dieter Hallervorden das Psycho-
soziale Zentrum. Er wird der Schirmherr
der Alexianer Ambulanten Dienste in
dieser Festwoche sein. Mit ihm und vie-
len Gasten aus dem Gesundheitswesen,
der Politik sowie Kooperationspartnern
der Ambulanten Dienste, wird im Al-
ten Theater Dessau das Puppentheater
~Umarmst du mich mal” angesehen.
Im Anschluss gibt es eine Podiumsdis-
kussion mit Dieter Hallervorden, Petra
Grimm-Benne (Gesundheitsministerin
Sachsen-Anhalt), Birgit Neuwirth (Di-
rektorin Alexianer Ambulante Dienste),
Dr. Constance Nahlik (Arztliche Direk-
torin St. Joseph-Krankenhaus Dessau),
Kerstin Dathe (Anhaltisches Theater)
und Nancy Ponce Almagro (Expertin
in eigener Sache). Moderieren wird
Dr. Philipp Feige (Chefarzt Neurologie
Klinik Bosse Wittenberg).

.Mit dem Tag der offenen Tir am
10. Mai wird die Jubilaumswoche der
Ambulanten Dienste wirdig abge-
schlossen. Wir wirden uns freuen,
wenn wir dort viele Gaste begriBen

kénnen”, sagt Birgit Neuwirth. x”
Felix Zilke
Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Alexianer Sachsen-Anhalt GmbH

,Wir fiir EUCh“

Quick-Events in der Region Munster

MUNSTER. Unter dem Motto ,lhr
tut so viel fur uns, deshalb moch-
ten WIR fir EUCH da sein” gibt es
seit Februar 2023 die sogenann-
ten Quick-Events in der Region
MduUnster. Mitglieder der erwei-
terten Betriebsleitung laden ihre
Mitarbeitenden zu einer kurzen
Verschnaufpause ein und schen-
ken ihnen vor Ort eine kleine per-
sdnliche Auszeit vom Alltag — das
Ganze wird in den kommenden
Monaten in jedem Arbeitsbereich
stattfinden.

Der Ablauf ist unkompliziert und
schnell in der Umsetzung: In einem
Veranstaltungskalender sind nach
Rucksprache mit samtlichen Leitungs-
kraften alle Bereiche bis Mitte des Jah-
res mit einem Event fest eingeplant. Es
gibt eine groBe Auswahl aus verschie-
denen Themen, wie Waffeln backen,
Fingerfood essen, grillen, Eiswagen,

I, .- i cuci v

Sunladung

Ihr tut so viel fiir uns, deshalb
machten WIR fiir EUCH da sein!
Wir laden Euch herzlich ein!

Mittagsiiberraschung

am Don., 23.02.23
11.30 bis ca. 13.00 Uhr
im Zeitraum

Wir freuen uns auf Euchl

Astrid Fritz
&
Sebastian Thieroff

3

Thema und Datum stehen fest, Equipment ist bestellt,
Einladungen werden an Mitarbeitende versendet und
schon kann das Quick-Event starten Foto: AlexOffice

Food Truck, Wraps etc. Die Vertrete-
rinnen und Vertreter der erweiter-

ten Betriebsleitung fihren dann das
Quick-Event direkt vor Ort durch. X (poe)

Vertrauliche

Spurensicherung

POTSDAM. Das Alexianer St. Josefs-
Krankenhaus Potsdam-Sanssouci
beteiligt sich seit Jahresanfang
an dem Modellprojekt ,Medizini-
sche Soforthilfe und vertrauliche
Spurensicherung nach Vergewal-
tigung®”. Es ist damit bereits das
sechste Krankenhaus im Land
Brandenburg, das Betroffene von
sexualisierter Gewalt unterstltzt
und Spuren sichert, ohne dass die
Tat vorausgehend bei der Polizei
angezeigt werden musste.

.Wir freuen uns, mit der Beteiligung
am Modellprojekt fur Betroffene sexu-
eller Gewalt eine weitere Anlaufstelle
zu bieten. Als christliches Kranken-
haus begleiten und sorgen wir ver-
trauensvoll fir Menschen, die unsere
Hilfe benétigen, Uber konfessionelle
Grenzen hinweg”, sagt die betreuende
Arztin Henriette Kluge aus der Klinik
flr Gynédkologie und Geburtshilfe.

ERSTER UBERREGIONALER FACHTAG EINGLIEDERUNGSHILFE

MUNSTER. Mitte Dezember 2022 hat im
Hotel am Wasserturm der erste gemein-
same und Uberregionale Fachtag fur die
untere und mittlere Leitungsebene in
der Eingliederungshilfe stattgefunden.
Die zweitdgige Veranstaltung wurde
von rund 80 Teilnehmenden besucht.
Impulsreferate und Workshops zum

Thema ,Verdnderungen aktiv gestal-
ten” sorgten flreinenregen Austausch
untereinander. So konnten sich die
Gaste kennenlernen und vernetzen.

.Mit dem Fachtag konnten wir sowohl
die fachliche Auseinandersetzung mit
dem Thema ,Veranderung' erreichen
als auch den Anspruch der internen

Vernetzung umsetzen. Die Riickmeldun-
gen der Kolleginnen und Kollegen wa-
ren durchweg sehr positiv”, sagt Nicole
Priemer, Leitung Referat Eingliederungs-
hilfe/Kinder- und Jugendhilfe sowie Or-
ganisatorin der zweitdgigen Veranstal-
tung. Die Fachtagung soll nun alle zwei
Jahre im Wechsel zur Unternehmens-
tagung der Eingliederungshilfe und Kin-
Hotel am Wasserturm x”

!

Henriette Kluge, betreuende Arztin in der KIinikl‘
flr Gynékologie und Geburtshilfe

Foto: Heymach

DAS BRANDENBURGER
MODELLPROJEKT

Mit der Soforthilfe haben die Betroffe-
nen — unabhangig von einer Anzeige —
die Moglichkeit, neben der medizini-
schen Versorgung vertraulich von ei-
ner Arztin oder einem Arzt Tatspuren
sofort sichern zu lassen. Wenn Betrof-
fene sich erst spater fr eine Anzeige
entscheiden, kann die Polizei auf das
archivierte Beweismaterial zurlckgrei-
fen. Die vertrauliche Spurensicherung
wird in sechs Brandenburger Kliniken
angeboten: nach Cottbus, Frankfurt
(Oder), Brandenburg an der Havel,
Neuruppin, dem Potsdamer Klinikum
Ernst von Bergmann nun auch im
Alexianer St. Josefs-Krankenhaus.
.Ich bin froh, dass wir mit der sechs-
ten Klinik im Land eine weitere An-
laufstelle haben. Jedes Opfer sexua-
lisierter Gewalt braucht medizinische
Hilfe. Auch wenn keine Spurensiche-
rung gewlnscht ist, sollte immer eine
Arztin oder ein Arzt aufgesucht wer-
den”, so Gesundheits- und Frauen-
ministerin Ursula Nonnemacher. X (bs)
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Gemelnsam fir Potsdam

POTSDAM. Unter diesem Motto rief
die kommunale Wohnungsbau-
gesellschaft ProPotsdam GmbH
alle Potsdamer Vereine und
gemeinnutzigen Organisationen
auf, sich mit ihren Ideen und
Projekten fur ein besseres Zu-
sammenleben in der Stadt zu be-
werben. In einer Online-Abstim-
mung im Herbst 2022 entschie-
den die Potsdamerinnen und
Potsdamer mit ihren Votes dari-
ber, welche Projekte eine Forde-
rung erhalten.

Der Verein der Freunde und Forderer
des St. Josefs-Krankenhaus Potsdam-
Sanssouci e.V. reichte das Projekt
. Klinik-Clowns fur die Palliativstation”
ein. Als Fundraising-Projekt wurde
es am St. Josefs-Krankenhaus im
April 2022 gestartet und wird aus-
schlieBlich Gber Spenden finanziert.
Die Clowns des Vereins ,Lachen hilft

Am 2.12.2022 konnten Dr. Gesine Dorr und Elisabeth
Koopmann aus dem Vorstand des Fordervereins die Aus-
zeichnung von ProPotsdam entgegennehmen  foto: Miller

e.V.” besuchen den Palliativbereich
des Hauses seitdem zweimal monat-
lich. Das palliativmedizinische Ange-
bot richtet sich an Patientinnen und
Patienten mit voranschreitenden,
bosartigen Erkrankungen, die unheil-
bar sind und nur noch eine begrenzte
Lebenszeit lassen.

.Die Clowns kénnen dazu beitragen,
den Kreislauf aus Angst und Sorgen
zu unterbrechen — Erinnerungen an

glucklichere, unbeschwertere Zeiten
oder die Kindheit kommen wieder.
Manchmal ist es auch einfach ein Se-
gen, nicht jeden Tag Uber Krankheit
und Tod nachzudenken und zu reden,
sondern sich in einer Pause auf Blu-
men und Seifenblasen einzulassen”,
sagt Oberarztin Dr. Katrin Ziemann,
Onkologin und Palliativmedizinerin
am St. Josefs.

GEMEINSAM STARK

Nun galt es, das Projekt in der Kate-
gorie Nachbarschaft & Soziales neben
anderen sehr beeindruckenden Pro-
jekten zu profilieren. Der Foérderverein
nutzte seine Verbindung zur katho-
lischen Gemeinde St. Peter und Paul
und warb um Unterstitzung.

Obwohl der Clowns-Verein ,Lachen
hilft e.V.” auch ein eigenes Projekt
eingereicht hatte, entschied er sich,
die Krafte zu bundeln und die eige-
nen Unterstltzer auf das Projekt des
St. Josefs zu lenken.

Weitere Initiative kam auch aus Mins-

ter: Nicole Nausch-Hagedorn aus dem
Referat Unternehmenskommunikation
entwickelte eigens Instagram-Posts,
um standortibergreifend Stimmen
fur das Projekt zu gewinnen.

Die gemeinsame Kraftanstrengung
hat sich gelohnt: Mit 1.787 Stimmen
konnte das Projekt in der Kategorie
den 1. Platz erringen und das Preis-
geld in Héhe von 6.000 Euro entge-
gennehmen. Die besondere Zusam-
menarbeit des Fordervereins mit der
Verwaltung des Krankenhauses, mit
externen Partnern und mit der Unter-
nehmenskommunikation der Holding
zeigt, welche Stdrke sich aus einer
soliden Kooperation flr ein Herzens-
projekt entwickeln kann.

Das Preisgeld hilft den Menschen mit
bésartigen, unheilbaren Erkrankun-
gen in ihren letzten Lebensphasen
im Palliativbereich auf der Station
St. Klara auch weiterhin, mit Humor
und Lachen psychische Belastungen
zu lindern und die Freude am Leben
festzuhalten. x” (bs)

HOffnungStréger fiir das Leben

’ L | A .
Mitarbeitende, Bewohnerinnen und Bewohner lassen
nach der Gedenkstunde bunte Ballons als Hoffnungs-

tréger in den Himmel steigen Foto: Echelmeyer/Oelck

MUNSTER. Alljahrlich gedenken
Mitarbeitende, Patientinnen und
Patienten, Bewohnerinnen und
Bewohner der Alexianer in MUns-
ter am Holocaust-Gedenktag, dem
27. Januar, der Opfer des National-
sozialismus. Auch aus dem dama-
ligen Haus Kannen, dem heutigen
Campus, wurden 106 Menschen,
deren Existenz als ,unwertes Le-
ben” galt, deportiert und kamen
spater zu Tode.

Die feierliche Gedenkstunde fur die
Opfer wurde in der Alexianer-Kirche
von Pfarrer Klemens Schneider und
Seelsorgerin Jutta Kasberg gestaltet.
Dabei blieb es jedoch nicht bei der Er-

Erinnern fiir die Zukunft am Holocaustgedenktag

innerung. Vielmehr zeigten beide in
Dialogen, dass auch heute Menschen
Angst haben miussen, weil sie viel-
leicht irgendwie anders sind, nicht ins
Bild passen. Im vergangenen Jahr war
in Minster ein Mitglied der Queer-
Szene zu Tode gekommen.

ERINNERN IST WICHTIG

Die Erinnerung an das Schlimme
soll Mut machen, dass so etwas nie
wieder passiert. So ist der 27. Janu-
ar auch ein Tag, der aufzeigen soll,
dass es nach wie vor Hoffnungstrager
gibt: Menschen, die sich fur die
Schwachen der Gesellschaft einset-
zen, keine BerUhrungsdngste haben,

Mut besitzen und Zivilcourage zeigen.
Mitglieder aus der Betriebsleitung er-
innerten hierbei an Bischof Clemens
August von Galen, den ,Léwen von
Mdinster” sowie den judischen Mo-
derator Hans Rosental. Und auch bei
den Alexianern stehen taglich Mitar-
beitende an der Seite von Menschen,
die Hilfe und Unterstitzung bendoti-
gen und sind so moderne Hoffnungs-
trager fir das Leben.

Im Anschluss an die Gedenkstunde
lieBen Bewohnerinnen und Bewoh-
ner sowie Mitarbeitende gemeinsam
bunte Luftballons als Zeichen der
Offenheit, Menschlichkeit und Tole-
ranz in den Himmel steigen. X (poe)

AACHEN/VIANOBIS. Der 2. Febru-
ar ist far die Katharina Kasper
ViaNobis GmbH ein besonderer
Tag: Es ist der Todestag der Or-
densgrinderin der Armen Dienst-
magde Jesu Christi (Dernbacher
Schwestern), der Heiligen Maria
Katharina Kasper, auf die der Name
der ViaNobis zurlickgeht. Traditi-
onell kommen an diesem Tag die
Fuhrungskrafte aller Einrichtun-
gen der ViaNobis zusammen — um
Katharina Kasper zu wirdigen, auf
das vergangene Jahr sowie auf die
kinftigen Themen, Projekte und
Ziele zu schauen.

Premiere gelungen

Am diesjahrigen 125. Todestag Katha-
rina Kaspers hieB die Veranstaltung
erstmalig nicht ,,ViaNobis-Tag”, son-
dern , Tag der Region” — eine logische
Konsequenz aus dem Zusammen-
wachsen der Alexianer Aachen und
der ViaNobis zu einer gemeinsamen
Region.

In der eindrucksvollen Kulisse des
Alsdorfer Energeticons prasentier-
te Regionalgeschaftsfihrer Martin
Minten den mehr als 150 Kollegin-
nen und Kollegen der Alexianer-
Region Aachen/ViaNobis bedeutende

Meilensteine im Jahr 2022, Leis-
tungskennzahlen sowie Investitions-
planungen der Region und vieles
mehr.

Dabei war Minten eines ganz be-
sonders wichtig: den Anwesenden
stellvertretend fir die mehr als
4.000 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter der Alexianer-Region Aa-
chen/ViaNobis seinen herzlichen
Dank fur die geleistete Arbeit, die
Motivation und den Einsatz auszu-
dricken. x’ (ks)

Herzlich Willkommen zum Tag der
Alexianer-Region Aachen/ViaNobis

1 + 1icmehrals 2

Regionalgeschaftsflihrer Martin Minten
beim ersten , Tag der Region”  Foto: Saar
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Kompetenzzentrum fiir

Hernienchirurgie

Dreifaltigkeits-Krankenhaus Wesseling wurde zertifiziert

WESSELING. ,Das Gutesiegel der
Deutschen Gesellschaft fur Allge-
mein- und Viszeralchirurgie (DGAV)
ist ein Indikator fr die hohe Qualitat
unserer medizinischen Versorgung,”
freut sich der Chefarzt der Chirurgie,
Professor Dr. Christoph A. Jacobi.

Ein groBer Vorteil des 2018 gegrin-
deten Hernienzentrums ist die enge
Zusammenarbeit mit der Plastischen
Chirurgie: ,Damit haben wir enorme
Madglichkeiten, komplexe Hernien zu
versorgen und bestmégliche Behand-
lungsergebnisse zu erzielen, die funkti-
onalen wie asthetischen Anforderungen
entsprechen.” Rund 500 Hernien-Ope-
rationen fuhren Professor Jacobi und
sein Team pro Jahr durch. Seit 2019 ist
die Abteilung mit dem Siegel , Quali-

"‘é

Freuen sich iber d|e erfolgrelche Zertifizierung (v.l.n.r.):
Dr. Nader Hallal, Professor Dr. Christoph A. Jacobi und
Julia Brandt

Foto: Wiora

tatsgesicherte Hernienchirurgie” der
Deutschen Herniengesellschaft (DHG)
ausgezeichnet — alle hier durchgefihr-
ten Hernien-Operationen werden im Re-
gister der DHG dokumentiert. ,,Fir den
Patienten bedeutet dieses regelmaBige
Screening der Behandlungsqualitat ein
weiteres Plus an Sicherheit”, erklart Her-
nienspezialist Dr. Nader Hallal. X (bw)

Erster Bruickenschlag gelungen

KOLN. Judith Bacher ist eine der
ersten Kolleginnen und Kollegen,
die den ,Brickenschlag” gewagt
hat. Seit Januar ermoéglicht das
Projekt ,Brlckenschlag bei den
Alexianern” spannende neue Er-
fahrungen in anderen Arbeits-
bereichen am Kélner Standort.
Daflr hat die neue Seelsorgerin im
katholischen Seelsorge-Team die Kliche
gewahlt. ,Schon als Studentin habe
ich mein Studium finanziert, indem
ich in Restaurant- und Firmenkdchen
gearbeitet habe”, erinnert sich die
diplomierte Religionspadagogin.
Frank Ziegert, Kiichenchef und Leiter
des Wirtschaftsdienstes, nannte sofort
mogliche Termine und so war schnell
ein Einsatztag gefunden.

Die beiden Kolleginnen an ihrer Seite,
Maria Nicastro und Barbara Isenlar,
sorgen daflr, dass es heiter zugeht.
Auch die anderen Kolleginnen und

Mit einem Lécheln geht auch das Tomatenschneiden
leichter: (v..) Maria Nicastro, Barbara Isenlar und Judith

Bacher Foto: Volk

Kollegen des Klchenteams freuen
sich Uber die Kurzzeit-Verstarkung.
Barbara Isenlar, die seit 30 Jahren im
Klchenteam des Alexianer-Kranken-
hauses arbeitet, findet das Programm
gut und Uberlegt schon, wo sie selbst
gern einmal arbeiten wrde.

Judith Bacher ist mit ihrem Einsatz zu-
frieden. ,Waéhrend man mitarbeitet,
kann man viel leichter mit den Men-
schen ins Gesprach kommen.” X (k)

Neue Chefathe bei den Alexianern

Neu im Clemenshospital (v.l.n.r.): Prof. Dr. Manuel Wenk
und Prof. Dr. Pia Lebiedz mit Maik Blscher, Geschafts-

fihrer des Clemenshospitals Foto: Biihrke

VERBUND. Zum Jahresbeginn hat
es bei den Alexianern einige Neu-
besetzungen auf Chefarzt-Stellen
gegeben.

Im Mdunsteraner Clemenshospital
erhielten zwei Abteilungen einen neu-
en Chef beziehungsweise eine neue
Chefin: Prof. Dr. Pia Lebiedz leitet als
Chefarztin die neu gegrindete Klinik

Prof Dr Steﬁ‘en Weikert (I. und Dr. Christian Klopf bllden

eine neue Doppelspitze im St. Hedwig-Krankenhaus
Foto: Sohn

fur Notfallmedizin. Prof. Dr. Manuel
Wenk hat die Leitung der Klinik far
Andsthesiologie und operative In-
tensivmedizin des Clemenshospitals
Ubernommen.

Ebenfalls zwei neue Chefarzte gibt es
im altesten katholischen Krankenhaus
Berlins, dem St. Hedwig-Kranken-
haus in Berlin-Mitte. Prof. Dr. med.

| E -
Gemeinsam fiir das Marienhospital: Prof. Dr. Jochen
Grommes (I.) und Dr. Klaus-Thilo von Trotha  foto: Steind!

Steffen Weikert und Dr. med. Christi-
an Klopf Gbernehmen dort die renom-
mierte Klinik fur Urologie und bilden
zusammen die Nachfolge von Prof. Dr.
med. Helmut H. Knispel, der in den
Ruhestand gegangen ist.

Eine neue Doppelspitze gibt es auch
in der Klinik far GeféBchirurgie im
Aachener Marienhospital, welches

Roland Zimmer wird als neuer Chefarzt von Sabine
Raimund, Geschaftsfihrerin der Katharina Kasper
ViaSalus GmbH begriiBt

(Foto: Herz-Jesu-Krankenhaus Dernbach)

seit Jahresbeginn zur Alexianer Gruppe
gehort. Prof. Dr. med. Jochen Grommes
und Dr. med. Klaus-Thilo von Trotha
flhren seit dem 1. Januar die Klinik.

Und schlieBlich gab es auch im Herz-
Jesu-Krankenhaus Dernbach einen
neuen Chefarzt: Roland Zimmer ist
Chefarzt der Klinik fur Geriatrie und
folgt auf Dr. Max Schutzler. X (cs)

Doppelspitze

Maike Johannsen und Dorothee Klaas leiten die Alexianer Akademie fiir Pflege in Krefeld

KREFELD. Seit dem 1. Februar 2023
teilen sich Maike Johannsen und
Dorothee Klaas, beide Lehrerin
far Pflege und Gesundheit M.A,,
die Leitung der Alexianer Akade-
mie far Pflege.

Sie sind Pflegefachkrafte mit groBer
Erfahrung und haben in den ver-
gangenen Jahren maBgeblich an der
Entwicklung der Akademie zu einer
hochmodernen Statte der Berufsaus-
bildung mitgewirkt. Dazu gehorte
auch die Umwandlung zur generalis-
tischen Ausbildung , Pflegefachmann/

Pflegefachfrau”. Maike Johannsen
startete ihre berufliche Laufbahn bei
den Alexianern bereits 2002 mit der
Ausbildung zur Gesundheits- und
Krankenpflegerin. Nach dem Examen
sammelte sie Erfahrungen vor allem in
der stationaren Pflege in der Neuro-
logie, Urologie und Chirurgie.

Dorothee Klaas begann ihre Ausbil-
dung 2007 und wechselte dann auf
die Intensivstation des Krankenhauses
Maria-Hilf. Nach ihrem Einstieg in
die Akademie fir Pflege vor einigen
Jahren gestaltete sich ihr Werdegang

im Gleichschritt bis hin zur gemein-
samen Ubernahme der Leitungsver-
antwortung.

Maike Johannsen sagt Gber ihre Be-
weggrinde, den Weg in die Lehre
und Akademieleitung eingeschlagen
zu haben: ,Ausbildung ist ein ent-
scheidender Punkt fur die Weiterent-
wicklung der Pflege. Diesen Prozess
mitzugestalten und Menschen die
Maoglichkeit zu geben, diesen span-
nenden, verantwortungsvollen und
schénen Beruf zu erlernen, war und
ist mir immer sehr wichtig.”

Dorothee Klaas (I.) und Maike Johannsen (r.) sind die
neuen Leitungen der Alexianer Akademie fiir Pflege in
Krefeld

Foto: Beesen

Dorothee Klaas hat ihren Schwer-
punkt in der Einfihrung und Entwick-
lung moderner digital gestitzter Lehr-
methoden gefunden und sieht auch
in Zukunft ein groBes Potential in der
Verkntpfung zugewandter Pflege mit
zeitgemaBem Wissenstransfer. x* ()
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vorGesTELLT: Andreas Dumstorf

Andreas Dumstorf

Foto: Heymach

DUMSTORF UBER DUMSTORF

Meine Schulzeit habe ich im Wesent-
lichen im Rheinland verbracht. Wah-
rend der 11. Klasse habe ich als AFS-
Austauschschuler in den USA die High
School besucht und in einer Gastfa-
milie gelebt. Zum BWL-Studium bin
ich nach Munster gekommen und
habe dabei meine Frau kennenge-
lernt. Wir haben drei Kinder, die in-
zwischen alle studieren und auf einem

Mitglied des Kuratoriums der Stiftung der Alexianerbriider

guten Weg sind. Nach einigen UmzU-
gen in der Jugend und wahrend des
Studiums bin ich in Munster wirklich
heimisch geworden, wir fuhlen uns
in Minster sehr wohl. Besonders ge-
nieBe ich, soweit es die Termine zulas-
sen, unabhangig vom Wetter mit dem
Fahrrad zur Arbeit fahren zu kénnen.
Seit 2001 bin ich als Wirtschafts-
prifer und Steuerberater selbstandig
tatig. Die Mitarbeit im Kuratorium

der Stiftung der Alexianerbrider ist
mir eine grol3e Freude und Verpflich-
tung zugleich. Seit 2015 bemuhe ich
mich, einen Beitrag zu leisten, um das
Werk und das Charisma der Alexianer-
brider zu bewahren. In meiner knapp
bemessenen Freizeit arbeite ich gerne
im Garten und treibe Sport. Auch
im Urlaub bin ich gerne in der Natur
in Bewegung — entweder auf dem
Fahrrad, dem Segelboot oder in den

Bergen — sei es auf Skiern oder mit
Wanderschuhen. Besonders glucklich
macht es mich, diese kleinen Aben-
teuer mit den Liebsten zu erleben.

TATIGKEITSSCHWERPUNKTE

//1/] Familienvater und Ehemann

/Il Partner einer Steuerberater- und
Wirtschaftspruferkanzlei

/111 Kuratoriumsmitglied der Stiftung
der Alexianerbrider

/Illl Mitarbeit in verschiedenen
gemeinnUtzigen Stiftungen und
Vereinen

//lll Engagement in unserer
Pfarrgemeinde. X

ANDREAS DUMSTORF VON A BIS Z

Achthundert Jahre Leidenschaft
Berufung

Christoph (mein Sohn)

Dankbar

Eva-Marie (meine Frau)

Familie, Frieden und Freiheit
Glick gehabt

Heimat in MUnster

Ideen

Johanna (meine Tochter)

STIOTMON®R®

K: Katharina (meine Tochter)

L:  Lust auf mehr

M: Miteinander

N: Natur bewahren und genieBen
O: Optimist

P:  Pretty Woman, einer der
Lieblingsfilme meiner Frau
Quatsch muss auch mal sein
Radtouren, am liebsten
mehrtagig

x O

Segeln
Tanzen kann ich nicht gut
Unverhofft kommt oft
Vielfalt
: Wandern
X-Yacht — wirde ich gerne mal
segeln
Yes, we can
Zuhoren

Xs<cHw

N <

m Gottes Hand

Bruder Stephanus Klings CFA und Bruder Aloisius Kropf CFA gestorben

Das Jahr 2023 begann fur die Ale-
xianerbrider mit zwei Todesfallen:
Am 4. Januar starb Bruder Stepha-
nus Klings im Alter von 59 Jahren
nach langer schwerer Krankheit in
Leipzig. Drei Wochen spater folgte
ihm Bruder Aloisius Kropf, der am
25. Januar im Alter von 91 Jahren
starb. Beide haben ihr Leben am
Ende vertrauensvoll in Gottes Hand
gelegt, so wie sie im Leben stets
fest auf Gottes Fligung vertraut ha-
ben. Der Tod der Bruder hinterlasst
eine groB3e Licke in der Ordens-
gemeinschaft der Alexianerbruder.

BRUDER STEPHANUS
Der in Markranstadt bei Leip-

zig geborene Jurgen Klings '
trat am 1. September 1987
in die Ordensgemeinschaft
der Alexianerbrider ein und
begann das Noviziat am
2. Mdrz 1988. Aus Jirgen
wurde Bruder Stephanus. Er gehorte
der Gemeinschaft mehr als 35 Jahre
lang an. Am 18. Februar 1990 legte
er in der Kirche des St. Joseph Kran-
kenhauses Berlin-Weiensee die zeit-
liche Profess und am 30. Januar 1993
die ewige Profess ab. 1981 begann
er zunachst eine Lehre als Werkzeug-
fraser. Dieser Beruf erfillte ihn jedoch
nicht, sodass er 1983 eine Lehre als

Bruder Stephanus Klings CFA

Foto: Heymach

Facharbeiter in der Krankenpflege in
der Betriebsakademie Grimma auf-
nahm. 1987 schrieb der Pfarrer in sein
pfarramtliches Zeugnis: ,Seine Tatig-
keit als Krankenpfleger ist religits be-
grindet.” Eine Tatigkeit fir Menschen,
die zu Bruder Stephanus Berufung
wurde. Er war als Krankenpfleger an
den Standorten Berlin-WeiBensee und
Neuss tatig und lebte so den Auftrag
der Alexianerbrider, die sich seit dem
13. Jahrhundert der Pflege von armen
und kranken Menschen verpflichtet
haben. Bruder Stephanus setzte sich
unermudlich far Menschen mit psy-
chischer Erkrankung oder
korperlicher Behinderung
ein. Sein besonderes En-
gagement galt den Men-
schen auf der Suchtstation.
Mit seiner Kreativitdt und
Empathie hat er das Mitein-
ander positiv beeinflusst.

Nach dem Mauerfall hatte
Bruder Stephanus Anteil daran, dass
die Zeit der Veranderungen erfolg-
reich gemeistert wurde und Bleiben-
des und Tragendes bis heute erhal-
ten sind. Anfang der 2000er Jahre
wechselte er von Berlin nach Neuss.
Bruder Stephanus war lange Zeit
Mitglied im Provinzialrat sowie Grin-
dungsmitglied des Kuratoriums der
Stiftung der Alexianerbrtder, die als

Tragerin und Gesellschafterin der Ale-
xianer GmbH diese Funktion im Sinne
und Auftrag der Alexianerbrider 2013
Ubernahm. Er hat das Leitbild und das
Selbstverstandnis der Alexianerbrider
verkorpert. Seine Mitarbeit im Kurato-
rium wurde von allen Kuratoriumsmit-
gliedern sehr geschatzt. Der Austausch
und die Gesprache mit ihm waren
wertschatzend, bereichernd und wur-
den geleitet von seinem Wunsch, bei
Entscheidungen stets die Konsequen-
zen fur die uns anvertrauten Menschen
in den Vordergrund zu stellen.

BRUDER ALOISIUS

Bruder Aloisius Kropf absol-
vierte — wie Bruder Stephanus
— zunéachst eine Handwerks-
lehre. Der am 11. August
1931 in Hetzerath, einem
kleinen Ort in der Nahe von
Trier, geborene Johann Kropf
lernte den Beruf des Schreiners, sein
Gesellenstlick steht noch heute bei
seiner Nichte in seinem Geburtsort.
Aber der Beruf fillte ihn nicht aus.
Am 3. November 1958 trat er in Aa-
chen in die Ordensgemeinschaft der
Alexianerbrider ein und begann sein
Noviziat am 1. Mai 1959. Aus Johann
Kropf wurde Bruder Aloisius. Am
1. Mai 1961 legte er die zeitliche Pro-
fess ab und am 1. Mai 1966 in Krefeld
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Bruder Aloisius Kropf CFA

die ewige Profess. Er band sich so auf
Lebenszeit an Gott und die Gemein-
schaft der Alexianerbriider. Er wurde
als Krankenpfleger in Munster ausge-
bildet, absolvierte 1965 ein Studium
am Apostelstift — einem Studienhaus
der deutschen Bruderorden in Kéln —
und erwarb die Missio Canonica. Viele
Jahre hat Bruder Aloisius als Sakristan
Dienst getan und fur Kirche, Sakristei
sowie Gottesdienste Sorge getragen.
Bruder Aloisius war bei den Bridern
wegen seiner vielen Talente geschatzt.
Seine ruhige, bescheidene, zurlick-
haltende und liebenswiirdige Art er-
leichterte ihm den Umgang mit den
Menschen. Die letzten Jahre lebte er
zufrieden im Seniorenheim. Auch in der
letzten Zeit seines Lebens war er an vie-
lem interessiert — die Entwicklung der
Kirche, die ausbleibenden
Berufungen fur die Orden
und Gemeinschaften, die
politische Entwicklung, der
Sport — alles Themen, die ihn
begleitet haben. Bruder Alo-
isius hat mit seinen von Gott
geschenkten Talenten und
repivat - Fdhigkeiten gearbeitet, er
war ein tlchtiger und treuer Diener des
Herrn. Am 2. Februar feierten die Alexi-
aner in der Kloster- und Krankenhaus-
kirche in Aachen das Requiem fir ihn.
In Erinnerung an beide Alexianerbri-
der nehmen wir in Trauer und tiefer
Dankbarkeit Abschied. X

Ordensgemeinschaft der Alexianerbriider
Stiftung der Alexianerbrider

Aufsichtsrat der Alexianer GmbH
Holding/Geschaftsfiihrung der Alexianer GmbH
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
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