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Neues aus Verbund und Region

Liebe

Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter,
liebe Kolleginnen
und Kollegen,

mit Beginn des Jahres bestimmen
Themen wie Krieg, Energiekrise,
Inflation und Staatshilfen unseren
Alltag. Natdrlich hat auch Corona
seinen Schrecken nicht verloren und
stellt uns wie der immer groBer wer-
dende Fachkraftemangel weiterhin
vor groBe Herausforderungen.
Erfreulicherweise haben wir alle zusam-
men in der groBen Welt der Alexianer
im Jahr 2022 aber auch viel Positives
erlebt: Die Katholische Stiftung Mari-
enhospital Aachen und die Alexianer
GmbH werden nun beide als gemein-
same Gesellschafterinnen die Verant-
wortung fir die Marienhospital Aa-
chen GmbH tragen. So freuen wir uns
auf Benjamin M. Koch als Vorstand der
Katholischen Stiftung Marienhospital
Aachen sowie die 1.300 neuen Kolle-
ginnen und Kollegen aus dem MARIEN
und heiBen sie herzlich willkommen in
der Alexianer-Familie.

Auch durften wir zwei neue
Regionalgeschéaftsfihrer begruBen:
Dr. Ralf Paland fur die Region Kre-
feld und Alexander Mommert fir die
Region Potsdam. Nicht neu, aber in
zusatzlicher Funktion leitet Andreas
Barthold, Sprecher der Hauptge-

Wir sind Alexianer.
Mit Herz. Mit Verstand. Mit Dir.
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i #mitAlexianer

Uber zwei Monate lang kam kaum je-
mand in Berlin, Minster und der Re-
gion Dernbach an den Alexianern vor-
bei: Unter dem Hashtag #mitAlexianer
und mit der Unterzeile , Mit Herz. Mit
Verstand. Mit Dir.” waren im 6ffent-
lichen und digitalen Raum an zahl-
reichen Stellen Poster, Filme und Fotos
platziert. Das Ziel der breit angelegten
Kampagne, die auch in allen anderen
Regionen gesehen werden konnte, war
mehr Aufmerksamkeit fur die Marke
der Alexianer zu schaffen — und sie
zugleich als werteorientierten Arbeit-
geber zu positionieren.

Auf den Werbemitteln zu sehen waren
unsere drei Haupt-Markenbotschafter
Hava Simsek (Pflegefachkraft in Aus-
bildung), Tony Kohler (Intensivpfleger)
und Dr. Albert Lukas (Chefarzt). Aber es
waren deutlich mehr Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die uns bei der Kam-
pagnenentwicklung begleitet haben.
Dafiir vielen Dank! X~

schaftsfihrung, die Region Munster-
Misericordia.

Obwohl wir die Digitalisierung weiter
vorangetrieben und beispielsweise
unsere Social-Media-Aktivitaten stark
ausgebaut haben, stand der per-
sonliche Kontakt fur uns weiter im
Vordergrund: So kamen zum Alexi-
aner-Schilertag aus dem gesamten
Bundesgebiet 350 Pflegeschilerinnen
und Pflegeschiler in die Alexianer-
Region Klinikum Hochsauerland nach
Arnsberg. Viele Einzelgesprache ha-
ben wir bei zahlreichen Messeauftrit-
ten gefthrt und sind sehr glucklich,
viele Bewerberinnen oder Bewerber
von einem Engagement bei den Alexi-
anern Uberzeugen zu kénnen.

In all unseren Regionen konnten wir in
diesem Jahr wieder zahlreichen Patien-
tinnen und Patienten, Bewohnerinnen
und Bewohnern sowie Klientinnen
und Klienten mit moderner Medizin
und fursorglicher Hingabe helfen.

Jedes einzelne der zahlreichen High-
lights, die wir gar nicht alle auflisten
kénnen, ware ohne Sie, liebe Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter, nicht
maoglich gewesen. Sie sind es, die
diese besondere Unternehmenskultur,
die uns Alexianer ausmacht und von
vielen anderen Tragern im Sozialwe-
sen unterscheidet, pragen und tag-
taglich auf der Station, im Blro oder
in einem der vielen anderen Bereiche
leben. Daflir danken wir lhnen von

Herzen und wuinschen lhnen und Ih-
ren Familien viel Gesundheit, ein ge-
segnetes Weihnachtsfest und einen
guten Rutsch.

Schoén, dass Sie ein wichtiger Teil der
Alexianer sind! X

Herzliche GruBe

Dr. Hartmut Beiker
Vorsitzender des Kuratoriums
der Stiftung der Alexianerbriider

Norbert Lenke
Vorsitzender des Aufsichtsrates

Andreas Barthold
Hauptgeschaftsfiihrer

.......

Karsten Honsel
Hauptgeschaftsfihrer

Erika Tertilt
Hauptgeschaftsfihrerin

Al ex iane I wachsen in Aachen

In Aachen liegen nicht nur die his-
torischen Wurzeln des Alexianer-
Ordens. Die Stadt Karls des Gro-
Ben spielt auch in Zukunft eine
tragende Rolle fur den Unterneh-
mensverbund Alexianer. Dieswurde
deutlich bei einem ,,Onboarding-
Termin” auf dem Campus in MUns-
ter-Amelsblren mit den beiden
~Neuzugangen” aus Aachen: dem
schon seit rund einem Jahr zum
Alexianer-Verbund gehérigen Beth-
lehem Gesundheitszentrum Stolberg
und dem Marienhospital Aachen.

Rund 50 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter aus beiden Unternehmen

waren Ende des vergangenen Mo-
nats ins Hotel am Wasserturm nach
Amelsblren gekommen zum soge-
nannten ,Onboarden”. ,Wir moch-
ten Sie in der Familie der Alexianer
willkommen heiBen und lhnen zu-
gleich ein Gefuhl dafur geben, wie
wir uns die gemeinsame Arbeit zu-
kUnftig vorstellen”, sagte Andreas
Barthold, Sprecher der Hauptge-
schaftsfuhrung (HGF).

Gemeinsam mit Erika Tertilt und
Karsten Honsel (HGF) sowie den Lei-
terinnen und Leitern der 18 Referate
der Alexianer Holding prasentierte er
den Unternehmensverbund, der in-

zwischen fast 28.000 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter (ohne das Ma-
rienhospital Aachen) zahlt und im
vergangenen Jahr einen Umsatz von
1,7 Milliarden Euro erwirtschaftete.
Barthold verwies auf die Geschichte
der Alexianer, die in Deutschland
ihre Wurzeln in Neuss und eben in
der Kaiserstadt Aachen haben. Dort
wachst das Unternehmen derzeit
stark: Im Sommer unterschrieben die
Alexianer und die Katholische Stiftung
Marienhospital Aachen einen Vertrag,
der vorsieht, dass beide als gemein-
same Gesellschafter die Verantwor-
tung fur die Marienhospital Aachen
GmbH tragen werden.

Zum 1. Januar 2023 wird dieser voll-
zogen. Dann sind die Alexianer Mehr-

heitsgesellschafter des Marienhospitals.
Neben dem psychiatrischen Kranken-
haus Alexianer in Aachen zahlt auBer-
dem die Katharina Kasper ViaNobis
GmbH als Trager zahlreicher Ange-
bote in der Psychiatrie, Senioren-, Be-
hinderten- und Jugendhilfe zu den
Alexianern. Seit Juli 2021 verstarkt
das Gesundheitszentrum Bethlehem
in Stolberg bei Aachen den Verbund.
Zudem steigen die Alexianer als
Minderheitsgesellschafter bei Vialife,
einem Anbieter von stationdren und
ambulanten Reha-Platzen, ein.

Die Region Aachen/ViaNobis sowie die
neue Region Aachen StadteRegion, die
die beiden Hauser Marienhospital und
Bethlehem integriert, sind tragende Sau-
len der kiinftigen Alexianer-Welt. X (cs)
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Worum
geht's ...

... IM ADVENT?

Der Advent ist eine VerheiBung, An-
kiindigung von etwas Bedeutsamen.
Nicht gemeint sind Weihnachtsmarkt,
Shopping und ausreichend Feuerzan-
genbowle, nein, Advent, lateinisch fiir
Ankunft, ist die VerheiBung auf die
Geburt Jesu, auf die Menschwerdung
Gottes. Gleichzeitig ist er im Chris-
tentum die Zeit der Vorbereitung auf
das VerheiB3ene, der Vorbereitung auf
Weihnachten.
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Der Advent beginnt am Vorabend des
ersten Adventssonntages. Urspriinglich
war fur Christinnen und Christen ne-
ben Gebeten auch Fasten ein zwingen-
der Bestandteil. Letzteres wird jedoch —
angesichts von Schokolade, Glihwein
und Mandarinen wohl Gott sei Dank
- nicht mehr streng gefordert. Auf das
Wunder der Ankunft des Sohn Gottes
auf Erden vorbereiten sollen sich Glau-

bige im Advent trotzdem. Um sich in-
nerlich auf dessen Geburt einzustellen,
stehen an jedem der vier Adventssonn-
tage andere Themen im Mittelpunkt.
Der erste thematisiert die Wiederkunft
Jesu auf Erden. Am zweiten Sonntag
geht es um das Warten und die Vor-
bereitung selbst. Im Evangelium wird
an diesem Tag von Johannes dem Tau-
fer erzahlt. Er verklndigte die baldige
Ankunft Christi und rief die Menschen
zur Umkehr auf. Am dritten, dem so-
genannten ,Gaudete-Sonntag” (lat.:
LFreut euch!”), ist die Freude, die mit
der Geburt Jesu verbunden ist, zentral.
Der vierte Sonntag rickt Josef, den
Mann Marias, in den Fokus. Im Evan-
gelium wird erzahlt, dass er Jesus als
Vater annimmt und ihm seinen, von

Gott vorgeschlagenen Namen gibt. Er-
wartungen, Umkehr und (Vor-)Freude
pragen so die Adventszeit.

Heute hat der Advent fur viele Chris-
tinnen und Christen viel von seiner
urspringlichen Bedeutung verloren.
Angesichts des Adventstrubels und
der Einkaufshektik bleibt kaum eine
Minute fir eine religiése, innere Vorbe-
reitung. Trotzdem sollten wir uns gera-
de im Advent auch Zeit fir uns selbst
nehmen. Ob gldubig oder nicht, Ad-
vent kann auch heien, mal zur Ruhe
zu kommen, zu sich zu finden und
sich aus dem Alltagsstress herauszu-
nehmen. Gelingt dies, kénnen wir ent-
spannt und voller Freude Weihnachten
begehen. Das ist es, worum es im Ad-
vent geht. X (rs)

Riickkehr nach Umorientierung

BERLIN. Aufgrund verschiedener
Faktoren ist in den vergangenen
Jahren in Deutschland ein Rick-
gang an Pflegenden zu verzeich-
nen. Manche verlassen den Beruf,
andere orientieren sich innerhalb
des Berufsfeldes neu.

Diese Entwicklung geht auch an den
Alexianern nicht vorbei. Umso gréBer
die Freude, dass im Jahr 2022 funf
Pflegende, die zum Teil sehr lange
im Alexianer St. Joseph-Krankenhaus
Berlin-WeilBBensee beschaftigt waren,
in das Zentrum fir Neurologie

Riickkehrerinnen: Bettina Trotzky (oben links),
Monique Bautzmann (oben rechts), Marion Busch

(unten links), Annette Rohde (unten rechts)
Fotos: Trotzky: Heymach, Bautzmann: privat,
Busch: Tillmann, Rohde: Neuling

Alexianer St. Joseph-Krankenhaus freut sich iiber starke Bindung

und Psychiatrie zurlickgekehrt sind.
. Wir freuen uns wirklich sehr Gber die
Rickkehr der Pflegenden. Dies ist ein
gutes Signal an die Kolleginnen und
Kollegen, die auch in herausfordernde-
ren Zeiten eine hervorragende Arbeit
leisten. Dass viele Pflegende unserem
Krankenhaus so lange die Treue hal-
ten, ist auch nicht selbstverstandlich.
Manche von ihnen sind seit mehr als
40 Jahren in unserem Fachrankenhaus
tatig”, sagt Frauke Forster, Pflegedi-
rektorin des Alexianer St. Joseph-Kran-
kenhauses Berlin-WeiBensee. X" (ekbh)

Deutscher Pflegetag 2022

Vorstellung von Best-Practice-Losungen aus dem Alexianer-Verbund im Fokus

BERLIN. Beim Deutschen Pflegetag
2022 haben Vertreterinnen und
Vertreter aus Pflege, Wirtschaft
und Politik sehr aktiv am Alexi-
aner-Stand Uber das Berufsbild
Pflege diskutiert.

Im Fokus des Messeauftritts standen
Best-Practice-L&sungen aus dem Alexi-
aner-Verbund: , Ich freue mich sehr da-
rUber, dass wir Uber die Alexianer-Talks
unsere inhaltlichen Kompetenzen ei-
nem breiten Publikum vorstellen konn-
ten”, sagte Karsten Honsel, Haupt-
geschaftsfihrer der Alexianer GmbH.
Erfahrungen aus der Personalent-
wicklung in der Pflege und effektives
Zeitmanagement wurden von den
Expertinnen ebenso referiert wie das
Psycho-biografische Pflegemodell nach
Erwin Béhm und die Maoglichkeiten,
Stationen wertschatzend zu schlieBen.
Das durchaus heikle Thema ,Stations-

"

Annika Belgrath und Diana Daubach vom Senioren-
zentrum St. Josef & St. Agnes in Dernbach stellten die
praktische Umsetzung des Bohm-Konzeptes mit viel
Engagement vor, zeigten auf, was es fiir Bewohner
und Mitarbeitende bedeutet.

schlieBungen” durchleuchtete Sabrina
RoBius, Referentin fur das mittlere
Pflegemanagement am Alexianer Kran-
kenhaus Hedwigshohe Berlin: Die geri-
atrische Station dort wurde u.a. aus
Mangel an Pflegefachkraften temporar
geschlossen. ,Es war uns elementar
wichtig, die Mitarbeitenden, die fast
so verbunden waren wie innerhalb
einer Familie, friihzeitig zu informie-

Sabrina RoBius, Referentin fiir das mittlere Pflegema-
nagement am Alexianer Krankenhaus Hedwigshéhe
Berlin, bei ihrem Vortrag zum Thema wertschdtzende
StationsschlieBungen.

ren”, berichtete RoBius in ihrem Vor-
trag. ,Die Kolleginnen und Kollegen
wurden in die Entscheidung einbezo-
gen, wo sie Ubergangsweise arbeiten
maochten, das hat vieles erleichtert.”
Ein positiver Aspekt sei, dass sich die
Arbeitsbedingungen auf den anderen
Stationen mitunter verbessert hatten,
weil dort nun zusatzliche Fachkrafte
zur Verfligung stinden. x (mp)
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Alarmstufe rot

Pressekonferenz im Alexianer St. Hedwig-Krankenhaus Berlin

BERLIN. Nach mehr als 2,5 Jahren
Pandemie stellen massive Preisstei-
gerungen die Krankenhauser vor
die nachste groBe Herausforde-
rung: Dienstleistungen, Energie,
Lebensmittel, Medizinprodukte,
Medikamente, technische AusrUs-
tung und vieles mehr haben sich so
stark verteuert, dass zahlreiche Kli-
niken in wirtschaftliche Existenz-
ndte geraten.

Auf diese gravierenden Missstande
haben bereits zahlreiche Landeskran-
kenhausgesellschaften im Rahmen der
zweiwdchigen bundesweiten Kampag-
ne unter dem Motto , Alarmstufe ROT:
Krankenhauser in Gefahr” im Septem-
ber 2022 aufmerksam gemacht.

Zum Abschluss dieser Kampagne
fand eine Pressekonferenz der Ber-
liner Krankenhausgesellschaft (BKG)

.Ai‘arms:u_f_r i

Lautstarker Protest mit Trillerpfeifen und k
Plakaten mit dem Motto ,Alarmstufe ROT:

Krankenhauser in Gefahr” Fotos: Sohn

im Alexianer St. Hedwig-Krankenhaus
in Berlin statt. Neben der BKG-Vor-
standsvorsitzenden Brit Ismer hatte
auch die Senatorin fur Wissenschaft,
Gesundheit, Pflege und Gleichstel-
lung Ulrike Gote und der Regionalge-
schaftsfuhrer der Alexianer St. Hedwig
Kliniken Berlin GmbH Alexander Grafe
teilgenommen und standen flr Pres-
sefragen zur Verfigung.

Pressekonferenz im historischen In

HUNDERTE FORDERN
LAUTSTARK UNTERSTUTZUNG
Im historischen Innenhof des St. Hed-
wig-Krankenhauses versammelten sich
vor dem Aktions-Truck mehrere hun-
dert Mitarbeitende aus verschiedenen
Krankenhausern Berlins, um den Forde-
rungen ihrer Krankenhduser lautstark
Nachdruck zu verleihen. Im Anschluss
an die Pressekonferenz zogen die An-
wesenden zum Bundesministerium fur

Gesundheit fir eine letzte Kundgebung.
Zugegen waren zahlreiche Medienver-
treter aus Presse, Funk und Fernsehen.
Die Kampagne hat bundesweit starke
mediale Aufmerksamkeit erreicht und
wird hoffentlich auch die Politik zum
Handeln bewegen. Denn, ohne die drin-
gend bendtigte finanzielle Unterstit-
zung durch die Politik droht den Kran-
kenhé&usern eine existenzielle Krise. X’

Mirja Kruthoff, Leiterin Unternehmenskommunikation
Alexianer St. Hedwig Kliniken Berlin GmbH

Priv.-Doz. Dr. Ulrich Peitz (I.) und Prof. Dr. Dr. Matthias
Hoffmann (r.) leiten das Darmkrebszentrum Raphaels-

klinik Miinster Foto: Bilhrke

Immer mehr junge Menschen mit Darmkrebs

MUNSTER. Expertinnen und Exper-
ten des Darmkrebszentrums der
Raphaelsklinik beobachten seit
einiger Zeit eine beunruhigende
Tendenz.

,Wahrend bei dlteren Menschen dank
der steigenden Nutzung der Vorsor-
geangebote die Haufigkeit von Darm-

krebs langsam sinkt, kommen in den
letzten Jahren immer haufiger un-
gewodhnlich junge Patientinnen und
Patienten zur Behandlung in unser
Zentrum”, sagt der Leiter des Darm-
krebszentrums und Chefarzt der Ra-
phaelsklinik Professor Dr. Dr. Matthias
Hoffmann. Mehrere Studien aus Eu-

ropa und den USA bestadtigen diese
Entwicklung. Die Expertinnen und
Experten des Darmkrebszentrums pla-
dieren dafir, dass auch jingere Men-
schen bei sich auf Symptome achten
und Hausarzte die Diagnose Darm-
krebs bei unter 50-Jahrigen im Fokus
behalten sollen. x” (mb)

Gemeinsamer S tart beim Aachener Firmenlauf

AACHEN. Beim neunten Aachener
Firmenlauf starteten am 23. Sep-
tember 2022 zum ersten Mal Kol-
leginnen und Kollegen der Alexi-
aner-Region Aachen/ViaNobis, des
Bethlehem Gesundheitszentrums
Stolberg und der Katholischen
Stiftung Marienhospital Aachen
gemeinsam.

,Der Aachener Firmenlauf ist immer
eine tolle Veranstaltung! Stimmung
und Atmosphare sind phantastisch.
Ein Sportevent, bei dem die Freude
an der Bewegung und das Gefuhl
der Zusammengehorigkeit im Vor-
dergrund stehen — und nicht in erster
Linie der sportliche Ehrgeiz. Hier zahlt
jede sportliche Leistung — unabhan-
gig von Runden und Zeiten"”, erzahlt

Frohliche Starterinnen und Starter

Foto: Braunleder

Lucas Egyptien, Finanzabteilungs-
leiter Marienhospital.

Auch Anne Schmitz, Intensivkran-
kenschwester im Bethlehem Gesund-

heitszentrum, findet die Atmosphare
einfach super: , Der Firmenlauf ist im-
mer ein gelungenes Event.”

Neu war auch der Veranstaltungs-
ort. Ins Gewerbegebiet in Aachen-
Oberforstbach strémten Uber 6.000
Teilnehmerinnen und Teilnehmer.
Bewadltigt werden mussten Distanzen
von 3,3 Kilometern, 6,6 Kilometern
oder 9,9 Kilometern — und das bei
perfektem Laufwetter.

Am Ende der Veranstaltung freut sich
Sandra Heinrichs: ,Es war ein tolles
Gemeinschaftserlebnis mit den Kol-
leginnen und Kollegen.” Gemein-
sam mit Achim Tholen, Betriebliche
Gesundheitsforderung (BGF), Alexi-
aner-Region Aachen/ViaNobis, hatte
sie die Teilnahme organisiert. xX*  (vb)
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E inke hrtag €. Rdume fiir gemeinsames Erleben

Flihrungskrafte des Alexianer St. Joseph-Krankenhauses auf Schwanenwerder

BERLIN. Viele alte Kloster finden
sich im Raum Berlin nicht. Seit ei-
nigen Jahren ist ,unsere Kathedra-
le” die Evangelische Bildungsstatte
auf Schwanenwerder. Ein Haus di-
rekt am Wannsee mit einem gro-
Ben Tagungsraum wie in den Wald
gebaut, einer Terrasse mit Blick auf
einen Park mit alten Baumen und
dem weiten Blick auf den See. Es
ist ein Ort der Ruhe und seit eini-
gen Jahren Besinnungsort fir die
Fihrungskrafte der oberen und
mittleren Leitungsebene des Ale-
xianer Krankenhauses Berlin-Wei-
Bensee.

Endlich, nach zweijdhriger Pause auf-
grund der Pandemie, konnten die rund
40 Teilnehmenden wieder in dieses fur
Geist und Seele wohltuende Ambien-
te eintauchen. Und Petrus schickte
strahlend blauen Himmel dazu.

Es sind strmische Zeiten — nicht nurin
der Klinik. Die Herausforderungen im
Alltag sind fur alle in den vergange-
nen Jahren gréBer geworden. Daher

ist es umso wichtiger, sich zwei Tage
Zeit zu nehmen, um Gber die persén-
lich motivierten geistlichen Grundla-
gen und Kraftquellen ins Gesprach zu
kommen. Es tut gut, sich auszutau-
schen und zumindest im freien Gelan-
de neuen Kolleginnen und Kollegen
ins Gesicht sehen zu kdnnen, sie bes-
ser kennenzulernen und von allen zu
horen, wie sie mit den Veranderungen
umgehen.

Was stltzt und tragt in schwierigen
Zeiten? Was kann ich selbst fur mei-
ne psychische Stabilitdt und Resilienz
tun? Wie gewinne ich neue Power?
Wie kann ich mich wieder wirkmach-
tig erfahren? Welche Rolle spielt die
Gemeinschaft, der Teamgeist? Wie
fuhre ich mich selbst und wie fuhre
ich mein Team? Fragen, die die Teil-
nehmenden am ersten Tag mit Ulrike
Gentner von der Katholischen Akade-
mie Rhein-Neckar in Ludwigshafen in
Kleingruppengesprachen, mit Impul-
sen und Inputs sowie Ubungen ver-
tieft haben.

E1Ins fiir alle in Arbeit:

das neue Mitarbeiterportal des Alexianer-Verbundes

Das Kernprojektteam aus Unternehmenskommuni-
kation und Softwareanbieter bei einem Workshop zur
Einfiihrung des Mitarbeiterportals

Foto: Passmann

MUNSTER. In den vergangenen
Jahren ist der Alexianer-Verbund
stetig gewachsen und mit ihm
auch die Zahl der Intranets — aktu-
ell sind es 25 —, Uber die die rund
28.000 Mitarbeitenden die wich-
tigsten Informationen aus ihrer
jeweiligen Region, aber auch aus
den anderen Regionen und aus
der Holding in MUnster erhalten
sollten. Derzeit arbeitet ein Pro-
jektteam aus der Alexianer-Unter-
nehmenskommunikation an der
Umsetzung eines neuen, gemein-
samen Mitarbeiterportals fur alle
elf Regionen.

Angepeilter Startzeitpunkt ist Mitte
2023. Es soll als die eine zentrale An-
laufstation fur Mitarbeitende dienen.
»Uns ist es wichtig, dass sich alle Mit-
arbeitenden stets darUber informieren
kdnnen, was in ihrer eigenen Region
und im Alexianer-Verbund passiert und
dartber hinaus die Mdglichkeit der
Kommunikation untereinander erleich-
tert wird”, sagt Dr. Iris Hauth, Mitglied
der Erweiterten Geschaftsfihrung der
Alexianer. Das Portal, das sowohl per
App, als auch webbasiert erreichbar
sein wird, werde aktiv den Informa-
tions- und Wissensaustausch an den
Standorten ermdéglichen. In der Pro-
jektplanung wuirden u.a. die Beddrf-
nisse verschiedener Berufsgruppen
und der Mitarbeitervertretungen und
Betriebsrate berlicksichtigt und pass-
genaue Mitarbeiterbenefits und auch
die Verwaltung digitaler Prozesse im
Mittelpunkt stehen. Umgesetzt wird
das Projekt mit dem Softwarehersteller
Condat AG aus Berlin, dessen Anwen-
dung im Alexianer-Verbund seit bereits
einem Jahr genutzt wird. X’ (mp)

, Tower of Power”

Foto: Tieves

TOWER OF POWER

Fir viele Teilnehmenden stellte der
.Jower of Power” die nachhaltigste
Ubung der beiden Tage dar. Jeweils
20 Fuhrungskrafte hatten die Aufga-
be, mit Hilfe von Seilen und einer Art
Kran Holzklétze zu einem Turm aufzu-
bauen. Neben den ,Bauleuten” gab es
auch Beobachterinnen und Beobach-
ter fur Strategie, Kommunikation und
Konzept. Auch wenn es unterschied-
liche Herangehensweisen hinsichtlich
der Strategie und der ,Fuhrung” gab,
haben beide Gruppen mit hoher Kon-
zentration ihre Tdrme errichtet. ,Ich bin
stolz, dass und wie wir es gemeinsam

geschafft haben”, war in beiden Grup-
pen bei der Auswertung zu horen. Eine
groBe Zufriedenheit, Wertschatzung
fureinander sowie Vertrauen ineinander
machten deutlich: Es gibt eine groBe
Sehnsucht nach solchen Erfahrungen.
Im Klinikalltag steht dem oft ein ,, Aber”
entgegen. Herausforderungen gemein-
sam zu lésen und dabei sich selbst und
die eigenen Teams als ,,an einem Strang
ziehend” zu erleben, ist eine Aufgabe,
die es sich zu meistern lohnt.

Gestarkt und inspiriert durch die Erfah-
rung des , Tower of Power” wurden in
der weiteren Kleingruppenarbeit viele
Ideen zur Mitgestaltung im Klinikalltag
diskutiert und festgehalten. Darunter
auch die Frage, wie solche Raume fur
Begegnungen fir alle Mitarbeitenden
in der Klinik aussehen kénnten.

Ulrike Gentner sowie Dr. Ralf Schupp,
Leiter des Referates Ethik/Leitbild/Spi-
ritualitat der Alexianer Holding, haben
mit Fingerspitzengefihl durch die bei-
den Tage gefihrt. Neben den thema-
tischen Modulen haben geistliche Im-
pulse am Wasser wie ein entspannter
Abend mit viel Austausch, Musik und
Tischtennis auf der Terrasse gezeigt,
wie wichtig es ist, Raume fir gemein-

sames Erleben zu schaffen. x°
Barbara Tieves, Krankenhausseelsorgerin
Alexianer St. Joseph Berlin-WeiBensee GmbH

Alexianer Sachsen-Anhalt interaktiv

bei der Woche der Seelischen Gesundheit

DESSAU/WITTENBERG. Unter dem
Motto ,,Reden hebt die Stimmung
— Seelisch gesund in unserer Gesell-
schaft” nahm die Woche der See-
lischen Gesundheit vom 10. bis 20.
Oktober 2022 in diesem Jahr die
sozialen Beziehungen und den ge-
sellschaftlichen Zusammenhalt in
den Blick. Auch in Dessau und Wit-
tenberg nahmen die Alexianer teil.
Bei den Alexianern Sachsen-Anhalt ga-
ben die Alexianer Ambulanten Dienste
den Auftakt zur Woche der Seelischen
Gesundheit. Sie luden am 12. Okto-
ber 2022 ins Psychosoziale Zentrum
.Leuchtturm” in Dessau zum Tag der
offenen Tur ein. Patientinnen und Pa-
tienten sowie Mitarbeitende der Alexi-
aner Klinik Bosse Wittenberg konnten
am 13. Oktober 2022 das Theaterstiick
.Der schwarze Hund" im Wittenberger
Phonix-Theater sehen. Das Figuren-
theater klarte Uber die Erkrankung De-

REDEN HEBT

DIE STIMMUNG
Sk proanein 10.-20. OKTOBER 2022
wtirrer Laiailic hell PR LI A A R T

Bundesweit fanden Uber 400 Veranstaltungen von
psychiatrischen und psychosozialen Einrichtungen
statt Grafik: Aktionsbiindnis Seelische Gesundheit

pression auf. Das St. Joseph-Krankenaus
lud am 19. Oktober 2022 in die Thera-
piehalle des Krankenhauses ein. Nach
einem Inputvortrag mit kurzer Einfuh-
rung in die Psychotherapie folgte ein
Improvisationstheater, das die verschie-
denen Methoden — Verhaltenstherapie,
Tiefenpsychologie, Systemische The-
rapie — sowie deren Unterschiede und
Wirkungen aufzeigte. Mehr dazu lesen
Sie im Lokalteil Sachsen-Anhalt. X" (mh)
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Strate g leworks hOpS in der Region Katharina Kasper

DERNBACH. Im Rahmen des Ale-
xianer-Strategieprozesses wurden
auch in der Region Katharina Kas-
per Workshops durchgefthrt, um
sich mit aktuellen internen und ex-
ternen Strukturbedingungen und
Herausforderungen auseinander-
zusetzen und konkrete MaBnah-
men abzuleiten.

Teilgenommen haben — abhangig vom
Geschaftsfeld - Einrichtungs- und
Pflegedienstleitungen, Mitglieder der
Betriebsleitungen sowie arztliche und
pflegerische Mitarbeitende mit Fuh-
rungsverantwortung, aber auch Mitar-
beitende der Holding. Auffallig, jedoch
wenig Uberraschend stand fur jeden
Geschéftsbereich das Thema Personal-
mangel ganz oben auf der Agenda,

Blick auf eine Arbeitsgruppe des Workshops

Foto: Loer

denn fast alles steht und fallt mit der
Personalausstattung. So wurden die
Themen Mitarbeitergewinnung durch
gezielte Recruitingkampagnen sowie
MaBnahmen zur Mitarbeiterbindung
durch beispielsweise die Schaffung
einer betrieblichen Kinderbetreuung

am Beispiel der Kita Elisa des Senio-
renzentrums St. Elisabeth in Bad Hon-
ningen diskutiert. Daneben ging es in
den Altenhilfe-Workshops vor allem
um Mdglichkeiten der Erweiterung des
Angebotsportfolios. Dies einerseits zur
Anpassung an die geanderten Bedarfe

von Bewohnerinnen und Bewohnern
und andererseits, um neue Geschafts-
felder zu erschlieBen und die Einrich-
tungen so gegeniber dem Wettbe-
werb zu profilieren. Dagegen standen
in den Somatik-Workshops die aktuel-
len Herausforderungen im Fokus und
konkret der Trend zur Ambulantisie-
rung mit der Frage, wie solche Struk-
turen in ein Krankenhaus eingebunden
werden kénnen? Ein weiterer Punkt
in der Psychiatrie war die Erweiterung
der Tagesklinik. Ubergreifendes The-
ma aller Bereiche war auBerdem die
dringend notwendige Digitalisierung.
Nach der Theorie folgt nun die Praxis
—es wird spannend, wie sich die in den
Workshops erarbeiteten strategischen
Ziele umsetzen lassen. X (hl)

Neurologisch wissenschaftliche

Fachvortradge

WITTENBERG. Nach zweijahriger
Pause fand am 12. November 2022
das Neurologische Kolloquium
statt.

Vertreter verschiedener Fachdiszi-
plinen haben zum Thema ,Schmerz-
und Palliativmedizin” aus ihrer medizi-
nischen oder ethischen Sicht referiert.
.Gerade die demographische Ent-
wicklung unserer Gesellschaft und die
Fortschritte der modernen Medizin
erfordern mehr denn je den Blick auf
die Lebensqualitdt bei chronischen
Erkrankungen, aber auch den wirde-
vollen Umgang mit Schwerstkranken
in der terminalen Lebensphase”, sagt

. -
I s Cleverund effizient.

Helzmperitmestal mazi

Counbkean o Fsptalen i

m Felerabend! (1)
Einfach mal aus.
Lo you pelnl
v
Auf Durchzug srellen!
B T Shofilaien datt Kippon x
« F u
#proEnergieChallenge

@

Dr. med. Philipp Feige, Chefarzt der
Klinik fur Neurologie.

Das kulturelle Programm des Tages
gestalteten Schilerinnen und Schuler
des Luther-Melanchthon-Gymnasi-
ums aus Wittenberg. Sie haben sich
im Ethik-, Psychologie- und Kunst-
unterricht mit dem Thema ,,Schmerz
und Lebensende” auseinanderge-
setzt und eine Bilderausstellung, in
der die Sicht der jungen Leute auf
das Thema deutlich wird, gestaltet.

Mehr dazu lesen Sie im Lokalteil
Sachsen-Anhalt. X’ (mh)

Neues Messekonzept

Raum fiir zahlreiche Gesprache und viel Aufmerksamkeit

erleuchteten Messestand der Alexianer

MUNSTER. Mit ihrem neuen Messe-
konzept haben sich die Alexianer
in den vergangenen Monaten auf
diversen Messen und Kongressen
in nahezu allen Alexianer-Regi-
onen einem breiten Publikum pra-
sentiert.

Auf Ausstellungsflachen von zwolf bis

Reges Interesse und viele Gesprache — zum Teil mit langen Schlangen —am hell FEE

Fotos: Koch

60 Quadratmetern war der entspre-
chend angepasste LED-Stand schon
von Weitem zu erkennen. Das einheit-
liche Erscheinungsbild zur Starkung
der Marke und Darstellung des groBen
Verbundes mit Angeboten aus den
einzelnen Regionen — nahezu niemand
kam an den Alexianern vorbei. X" (tk)

Region Miinster startet

proEnergie-Challenge

Die Tipps auf den
Karten verbildlichen
die gemeinsamen
Ziele 3+2=1noch
einmal. Natiirlich
eignen sich die
Postkarten auch
dafiir, einen netten
GruB an Kolleginnen
und Kollegen zu

versenden
Grafik: Wichmann

MUNSTER. Wie kénnen Alexianer-Mitarbei-
tende den Arbeitsalltag achtsam gestalten?
Wie kann der Energiebedarf gesenkt wer-
den, um Kosten einzusparen?

Genau diese Fragen stellten sich im Sommer 2022
einige Mitarbeitende der Region Minster, die ihre
Gedanken, Angste und Sorgen in Bezug auf die
bevorstehende Energiekrise dem Regionalge-
schaftsfuhrer Stephan Dransfeld mitteilten.

Die #proEnergie-Challenge wurde ins Leben geru-
fen. Sie ist eine Idee von Mitarbeitenden, die ge-

meinsam im Team fiir die Bereitschaft, das Wissen
und die Unterstiitzung der Kolleginnen und Kol-
legen werben: Was kann der Einzelne tun? Was
ist im Team mdglich, um den Energieverbrauch zu
senken? Seit Oktober 2022 lduft die Challenge
— und das auBerst erfolgreich. Insgesamt haben
sich 701 Kolleginnen und Kollegen aus verschie-
denen Bereichen sowie 66 Bewohnerinnen und
Bewohner bei #proEnergie angemeldet. Das ent-
spricht einer Beteiligung von knapp 20 Prozent:

Jeder Fiinfte macht mit! x (poe)
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Katharina Kasper Akade IMILE — wissen, was zdhlt

DERNBACH. Die Katharina Kasper
Akademie hat sich zum Ziel ge-
setzt, Mitarbeitende aus Gesund-
heits-, Pflege- und sozialen Ein-
richtungen ihren Aufgaben und
Rollen entsprechend zu qualifi-
zieren. Sie versteht sich dabei als
Wegbegleiterin bei den jeweiligen
Karriereschritten und persénlichen
Zielen.

ZeitgemaBe und zielorientierte Lehr-
und Lernarrangements férdern den
Ausbau von Handlungs- und Sozial-
kompetenzen sowie die Entwicklung

von persdnlichen Potenzialen. Um
Wissen in der Theorie und dessen An-
wendung in der Praxis in Einklang zu
bringen, besteht eine enge Verbun-
denheit zu den Einrichtungen in der
Region und im Verbund.

Darlber hinaus férdern die Bildungs-
angebote der Katharina Kasper
Akademie den Austausch zwischen
Lehrenden und Lernenden. Teilneh-
mende lernen so, eigenes Verhalten
und Tun zu begrinden, zu reflek-
tieren und Verantwortung zu Uber-
nehmen. Die Qualitatskontrolle und

Zertifizierung der Akademie erfolgt
durch externe Institutionen, beispiel-
weise anhand deutscher beziehungs-
weise europdischer Normen.

RegelmaBige Evaluationen bilden
die Grundlage fir einen kontinu-
ierlichen Verbesserungsprozess: So
konnte die Dozentenqualitdt von
2017 bis 2021 in Schulnoten von
1,33 auf 1,14 verbessert werden.
Die allgemeine Kundenzufriedenheit
stieg im selben Zeitraum von 1,54
auf 1,27. Ein weiterer Qualitatsindi-
kator ist die geringe Abbruchquote,

die durchschnittlich unter sechs Pro-
zent liegt. Kein Wunder, schlieBen
doch immerhin zwischen 98,54 und
100 Prozent der Teilnehmenden ihre
Kurse erfolgreich ab.

Fazit: Richtig verstanden kann Bil-
dung einen Mehrwert fir Mitarbei-
tende, Patientinnen und Patienten,
Bewohnerinnen und Bewohner so-
wie fur Angehorige — kurzum fr alle
an der Pflege beteiligten Menschen
— schaffen und damit auch fir die
jeweilige Einrichtung mitsamt ihrem
Trager. X’ (sm)

Aus der MVZ-Zweigpraxis ,,Kaiserplatz* wird das M VZ mediPraX

Blick in die Praxis in Aachen

Foto: Himmel-Schumacher

AACHEN. Bereits seit Dezember
2020 betrieben die Alexianer
Aachen die psychiatrisch-psycho-
therapeutische MVZ-Zweigpraxis
.Kaiserplatz” des Medizinischen
Versorgungszentrums (MVZ) To6-
nisvorst, das zunachst dank beste-
hender Strukturen zur Alexianer
MVZ Krefeld GmbH gehorte.

Nach intensiver Vorarbeit und Grin-
dung der mediPraX GmbH, einer
Tochtergesellschaft der Alexianer Aa-
chen GmbH, konnte nun die Praxis

in das ebenfalls neu gegriindete MVZ
mediPraX Ubergehen. Seit dem 1. Ok-
tober 2022 ist die Zweigpraxis , Kai-
serplatz” in Aachen nun der Haupt-
sitz des MVZ mediPraX. Gleichzeitig
wurde eine Zweigpraxis fur arztliche
Psychotherapie in Simmerath Uber-
nommen, wodurch ein hochwertiges
Psychotherapieangebot in der Eifel
aufrechterhalten wird.

Am Standort Aachen arbeiten die
Facharztinnen fir Psychiatrie und Psy-
chotherapie Dr. med. Christiane Jakob,

die zugleich die Arztliche Leitung des
MVZ innehat, und Thekla Vonderlind.
In Simmerath arbeiten Petra Cremer
und Dr. med. Tatjana Roth.

LEndlich”, freut sich Privatdozent
Dr. med. Michael Paulzen, Arztlicher
Direktor und Chefarzt des Alexianer
Krankenhauses Aachen, ,ist es uns
gelungen, durch die Grindung ei-
ner eigenen MVZ-Gesellschaft, die
Praxis am Kaiserplatz in die Struktu-
ren der Alexianer Aachen GmbH zu
integrieren.” x’ (vb)

Fortschrittliche Knie-E ndop Yo the tlk

Bethlehem operiert als erstes Krankenhaus in der Aachener Region mit Roboterassistenz

AACHEN. Das Bethlehem Gesund-
heitszentrum ist das erste Kranken-
haus in der Stadteregion Aachen,
das in der Knie-Endoprothetik ein
Roboterassistenzsystem einsetzt.
Und das sehr erfolgreich! Im In-
terview erklart Chefarzt und En-
doprothetik-Spezialist Dr. Herbert
Rohrig, welche Vorteile die neue

Technologie hat.

Ist der Operateur aus Fleisch und
Blut bald tberfliissig?

Dr. Réhrig (lacht): Nein, das nicht, aber
diese Technologie ist die Zukunft, weil
sie in Kombination mit einem erfah-
renen Operateur nur Vorteile fur die
Patientinnen und Patienten hat.

Welche Vorteile sind das?

Dr. Réhrig: Weniger Komplikationen,
weniger Schmerzen und eine kirzere
Reha, weil wir uns mit dem Roboter-

assistenzsystem noch perfekter der
Biomechanik des Patienten annahern.
Die Bandspannung wird in jeder Ge-
lenkposition erfasst. Der Roboter je-
doch kann die Bandspannung in jeder
Gelenkposition messen.

Und das bedeutet?

Dr. Réhrig: Mit Unterstltzung des
Roboters passen wir das Kunstgelenk
noch besser an die individuelle Anato-
mie an, auch wenn ein Knie von den
Durchschnittswerten abweicht.

Wir haben unsere Arbeit gutgemacht,
wenn sich das Kunstgelenk in den
natdrlichen Bewegungsablauf rei-
bungslos einfligt. Zudem kann der
Roboter genauer operieren als der
Operateur alleine. Ein erfahrener
Operateur erreicht beim konventio-
nell durchgefihrten Eingriff eine Ge-
nauigkeit von 3 Grad. Mit Roboter
erreichen wir 0,5 Grad!

Auf Erfolgskurs mit Roboterassistenz in der Knie-Endoprothetik: Die Ergebnisse und auch das groBe
Interesse bei der Infoveranstaltung mit Chefarzt Dr. Herbert Réhrig sprechen fiir sich

Das Bethlehem hat 500.000 Euro
in diese Technologie investiert.
Rechnet sich das?

Dr. Réhrig: Dass wir in der Knie-
Endoprothetik mit Roboterassistenz

Foto: Alexianer

operieren, bringt nicht einen Cent
mehr, aber es ist gut fir die Pati-
entinnen und Patienten. Es ist eine
Investition in die Zukunft des Stand-
ortes. X’ (he)
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StaffelStabiibergabe bei den Alexianern in Potsdam

POTSDAM. Am 1. November 2022
wurde in Potsdam der neue Regi-
onalgeschaftsfuhrer der Alexianer-
Einrichtungen St. Josefs-Kranken-
haus und Evangelisches Zentrum
fur Altersmedizin Alexander Mom-
mert zu seinem Amtsantritt feier-
lich begriBt. Gleichzeitig wurde
der bisherige Geschaftsfihrende
Direktor Gerald Oestreich aus sei-
nen Diensten verabschiedet.

.Wir alle, ob Mitarbeitende oder Fih-
rungskrafte, stehen im Dienst am Men-
schen. Diese Aufgabe ist sinnerflllend
und bereichernd. Ich freue mich, meine
langjahrige Arbeit in der Gesundheits-
versorgung nun in Potsdam fortzuset-
zen”, sagte Alexander Mommert in
seiner Ansprache an die Gaste in der
wiedererdffneten Josefs-Kapelle an der
Allee nach Sanssouci.

Der 52-Jahrige bringt viel Erfahrung aus

V. I. n. r.: Hans-Ulrich Schmidt (Geschéftsfiihrer Klinikum Ernst von Bergmann), Karsten Honsel (Hauptgeschafts-

B L

fUhrer Alexianer GmbH), Alexander Mommert (Regionalgeschaftsfiihrer Alexianer St. Josef Potsdam GmbH und
Evangelisches Zentrum fiir Altersmedizin GmbH), Gerald Oestreich (Geschéftsfiihrender Direktor/interim) und Dr.

Mathias Fichtmller (Theologischer Vorstand, Oberlinhaus)

seinen vielfachen Leitungsverantwor-
tungen in verschiedenen Hausern mit.
Zuletzt war Mommert von 2009 bis
heute als Geschaftsfihrer in der Emma-
nuel-Klinik Rudersdorf tatig.

Foto: Benke

Gerald Oestreich hatte in den vergan-
genen sieben Monaten die Geschafte
des Alexianer St. Josefs-Krankenhauses
und des Evangelischen Zentrums fir
Altersmedizin interimistisch gefthrt. Er

sei Potsdam Uber viele Jahre stark ver-
bunden und freue sich nun auf neue
Aufgaben und Herausforderungen.
.Mit einem gutem Gewissen kann ich
Ihnen, lieber Alexander Mommert, nun
die Geschafte und ein wirklich tolles
Team Ubergeben”, so Oestreich in sei-
nen GruBworten. Die Zusammenarbeit
der in Potsdam ansassigen Gesund-
heitsversorger ist stetig gewachsen. Vor
allem wahrend der gemeinschaftlichen
Bewaltigung der Corona-Pandemie hat
sich gezeigt, wie wichtig und richtig es
ist, zusammenzuhalten, Uber die Tra-
gerschaften und Konfessionen hinaus.
Das St. Josefs-Krankenhaus, das Evan-
gelische Zentrum fur Altersmedizin, die
Oberlinklinik und das Klinikum Ernst
von Bergmann haben diese Haltung
durch Anwesenheit und Begleitung der
Feierlichkeit aller Kliniken in der Josefs-
Kapelle bekraftigt. x” (bs)

Kolner Sozialdezernent prdsentiert Alexianer-
Gemeinschaftsprojekt

KOLN. Jungen Menschen zwischen
17 und 27 in K&In zu helfen, die aus
eigener Kraft nicht aus einer psy-
chischen Krise wieder herauskom-
men, das ist der Sinn des Projektes
.Plan 27". Der federfiihrende Tra-
ger des Gemeinschaftsprojektes
in dem Trager-Dreigespann ist die
Alexianer Kéln GmbH. Erstmals
Ubernehmen daflur die Finanzie-
rung das Jobcenter Kéln, das So-
zialamt und das Jugendamt der
Stadt KéIn gemeinsam.

Die Hilfe reicht von einer geeigne-
ten Facharzt- und Therapeutensuche
Uber die Unterstiitzung bei Amter-
und Behoérdenangelegenheiten, bei
schulischen, Studien- oder Ausbil-
dungsthemen bis hin zur Suche nach
einer passenden Wohnform oder
Tagesstruktur.

. Wir sind froh, dass wir mit diesem
Projekt jungen Menschen in einer
Notlage wirksam helfen kénnen",
sagte Professor Dr. Harald Rau, Bei-
geordneter der Stadt Kéln und Lei-

ter des Dezernates V flr Soziales,
Umwelt, Gesundheit und Wohnen.
.Es ist gut, dass wir so erfahrene
Trager wie die Alexianer in Kéln ha-
ben, die genau wissen, welche Un-
terstitzung junge Menschen in psy-
chischen Néten brauchen, um sie so
zu begleiten, dass sie trotz Hinder-
nissen eine geeignete Ausbildung
oder einen spannenden Arbeitsplatz
finden", erganzte Martina Wurker,
Geschaftsfuhrerin  des Jobcenters
Koln. x° (kv)

Spannende Themen beim

Fachpflegekongress

MUNSTER. Am 22. und 23. Sep-
tember 2022 fand der Deutsche
Fachpflegekongress und Deutsche
OP-Tag in der Halle Munsterland
— erstmals seit Pandemiebeginn
wieder in Prasenz — statt.

Der Workshop ,Ethische Fallvisite
auf der Intensivstation” bot dem
Clemenshospital und der Raphaels-
klinik, in diesem Jahr Gold-Partner
des Kongresses, eine besondere Ge-
legenheit, mit Kolleginnen und Kolle-
gen aus ganz Deutschland in Kontakt
zu kommen. Doris Batke-Bonhoff,

o
Der Messestand des Clemenshospitals und der Rapha-

elsklinik lockte viele Besucherinnen und Besucher an
Foto: Alexianer

Bereichsleitung der Intensivstatio-
nen des Clemenshospitals, Barbara
Timte von der Intensivstation der

Raphaelsklinik  sowie Schwester
Lucia DieBel, Teamleitung der Seel-
sorge, nutzten den Workshop, um
auf diese Besonderheit der Kliniken
aufmerksam zu machen. Am Messe-
stand von Clemenshospital und
Raphaelsklinik direkt im Eingangs-
bereich der Messe begeisterten
Kolleginnen und Kollegen der Inten-
sivstationen Besucherinnen und Be-
sucher des Forums fur die Themen
Anésthesie, Intensivpflege, Padiatri-
sche Intensivpflege und OP-Pflege/
OTA der beiden Hauser. X’ (mb)

Ministerbotschaft
l[ive vom
Smartboard

KREFELD. Die Alexianer Akademie
far Pflege Krefeld erhielt nun
einen Neubau mit allerneuester
Technik fur digitales Lernen.

Zu diesem zukunftsweisenden Anlass
stellten die Regionalgeschéaftsfiihrung
und die Schulleitung Partnerinnen und
Partnern sowie Mitarbeitenden in feier-
lichem Rahmen das Gebaude und die
Lerninhalte vor. Karl-Josef Laumann,
NRW-Landesminister fur Arbeit, Ge-
sundheit und Soziales, lieB es sich nicht
nehmen, in die Festrunde eine GruB-
botschaft per Live-Videoschaltung zu
schicken. Damit machte er seine An-
erkennung deutlich, wie zukunftswei-
send die Fordergelder des Landes NRW
Uber 2,04 Millionen Euro in diesem
Projekt investiert wurden. x ()

Minister Karl-Josef Laumann war per Videoschaltung
in Krefeld dabei

Foto: Jochmann
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voraesteLL: Dr. Norbert Vogt

Mitglied des Aufsichtsrates der Alexianer

Dr. Norbert Vogt

Foto: Heymach

VOGT UBER VOGT

Geboren bin ich in Speyer am Rhein,
aufgewachsen in der Sudpfalz und
der Eifel.

Nach dem Abitur habe ich drei Jahre
an der Universitat Gent in Belgien und
danach an der Johannes Gutenberg
Universitatin Mainz Medizin studiert.
In dieser Zeit lernte ich meine Frau
Antonia kennen, wir wurden Eltern
von Zwillingsbridern — weswegen
nach der Approbation 1979 keine aus-
giebige Reise in ferne Lander, sondern
die Erndhrung der Familie anstand.
Das Fachgebiet Anasthesie und In-
tensivmedizin hat mich fasziniert. Es
lehrt kritische medizinische Situati-
onen zu beherrschen und bietet als
Querschnittsfach profunde Einblicke
in die meisten klinischen Fachgebiete
und Abldufe. Dadurch sensibilisiert es
fur eine interdisziplindre und berufs-

gruppenlbergreifende Zusammen-
arbeit. Das konfessionelle Kranken-
haus der barmherzigen Bruder in Trier
war mein erster Arbeitgeber. Danach
wechselte ich an die Universitatsklinik
Ulm, an der ich viele Jahre als Erster
Klinischer Oberarzt tatig war, und
auch unser jangster Sohn Sebastian
geboren wurde.

2001 bot eine Stellenanzeige Gelegen-
heit, etwas Abwechslung in unser bis
dahin geordnetes und Uberschaubares
Leben zu bringen. Angeboten wurde
eine neu geschaffene, standortlber-

greifende Chefarztstelle im GroBraum
Berlin. Die St. Hedwig Kliniken in
Berlin-Mitte/Treptow sowie das St. Jo-
sefs-Krankenhaus Potsdam gehorten
damals erst seit wenigen Jahren zum
Verbund der Alexianerbrider. Das
St. Hedwig-Krankenhaus war gerade
einer SchlieBung entronnen.

Nach massiven Anlaufproblemen und
Unsicherheiten wurde jedoch immer
deutlicher, dass in diesem Unterneh-
men eine besondere Kultur herrschte.
Diese half, schwierige Situationen
und Probleme gemeinsam mit Trager,
Mitarbeitenden und den anderen
Abteilungen zu meistern — und das
Unternehmen entwickelte sich trotz
aller Hurden stetig weiter.

DR. VOGT VON A BIS Z

A: Antonia, meine Frau

B: Beginnen — Begarden in Belgien

C: Computer — Potenzial der
Digitalisierung

D: Durchhaltevermdgen, Dranbleiben

E: Enge Freunde

F:  Freiheit

G: Geduld ware schén

H: Hedwig als tatkraftige karitative
Frau und Bruickenbauerin
zwischen den Volkern

I Integration, Inklusion,
Dinge zusammenfiigen

J: Jakobsweg

K: Kloster — Kreuzgange Orte
der Spiritualitat

L: Lachen

M: Menschen

N: Neugier, Umtriebigkeit
O: Optik — Astro, Foto, Film,

Panoramen

P.  Pfalz — Speyer, Rheinebene,
Pfalzerwald

Q: Qualitat

R: Reisen — Gebirge, Meer, Wiste,
Kulturen, Geschichte, Kulinarik
S: S6hne und deren Familien
T.  Triathlon-Sportarten
U: Umwelt, Ressourcenschonung
V:  Vertrauen
W: Wertegeflige, christliche Ethik
X:  Xanten — Wirkstatte
von Norbert
Youtube (zum Beispiel Alexianer
von oben)
Z: Zuversicht

<

Eckpunkte dieser Kultur waren Of-
fenheit und der konstruktive Umgang
mit Fehlern, Vertrauen und Solidaritat,
aber auch die Erkenntnis, Professionali-
tat zu fordern. Es war trotz allem Raum
fur unkonventionelle Gestaltungsmdég-
lichkeiten und fur eine Form von Hu-
mor, die es zulieB, auch mal Uber sich
selbst lachen zu kénnen. Diese Kultur
bestand zugleich darin, das Leitbild der
Alexianer zu erleben. Das bedeutet, sich
mit dem christlichen Wertegeflige der
Nachstenliebe auseinanderzusetzen.
So wurden einerseits groe Freirdume
moglich, anderseits dem praktischen
Handeln Bedeutung und Orientierung
verliehen. Damit entstanden eine Iden-
tifikation und eine sehr enge Bindung
mit diesem Unternehmen.

TATIGKEITSSCHWERPUNKTE

Nach Ubergabe der Abteilungsleitung

an meine beiden Nachfolger:

/111 seit 1. Januar 2021 Mitglied des
Aufsichtsrates der Alexianer,

//11] Vorsitzender des Personalaus-
schusses des Aufsichtsrates,

/11 Mitglied im Rat fur christliche
Werteorientierung und Seelsorge.

Meine Aufgabe als Aufsichtsrat sehe
ich darin, meine praktischen, medizini-
schen und Leitungserfahrungen in die
Fragestellungen und Entscheidungen
des Aufsichtsrates einzubringen.

Besonderes Augenmerk gilt den kom-
plexen und strategischen Themen der
Personalentwicklung im Unternehmen
und im Gesundheitswesen allgemein. x”

Im Gesprdch

Vertreter der Alexianer diskutieren auf Kreisparteitag der CDU

KREFELD/DUSSELDORF/AACHEN.
Auf dem Kreisparteitag der CDU im
Rhein-Kreis Neuss am 19. Novem-
ber 2022 ging es diesmal um das
wichtige Thema Gesundheit.

Nach einer Grundsatzrede von Karl-
Josef Laumann, Minister fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales NRW, in der
er seine Vorstellungen fur die Kranken-
hausplanung erlauterte, wurden in drei
Foren die Themen Krankenhausversor-
gung, Arzteversorgung im Rhein-Kreis
Neuss und Pflege und Versorgung mit
den Kreistagsabgeordneten diskutiert.
Als Vertreter der Krankenhausseite ka-
men mit Dr. Clemens Stock, Chefarzt
der Klinik far Gynakologie und Ge-
burtshilfe am Marienhospital Aachen
und Dr. Peter Litkes, Medizinischer
Direktor am St. Martinus-Krankenhaus
Dusseldorf und Krankenhaus Maria-Hilf
Krefeld zwei Vertreter der Alexianer als
Experten und Moderatoren zu Wort.

Minster KarI—Josefiaumann (m.) mit den Vertretern
der Alexianer Dr. Peter Liitkes (I.) und Dr. Clemens
Stock (r.)

Foto: Stock

Diskutiert wurden verschiedene Fragen
wie: Wo stehen wir mit der Kranken-
hauslandschaft in Deutschland und in
unserer Region und welche Entwick-
lungen stehen an? Bei den Erwartun-
gen an die Politik wurde klargestellt,
dass dringend weniger Burokratie und
schnelle Entlastung bei den aktuellen
Kostensteigerungen und zunehmen-
dem wirtschaftlichen Druck vonnéten
sind. Flr Dr. Stock und Dr. Litkes war
es eine gute Gelegenheit, die Sorgen
und Note der Krankenhauser der Politik
zu vermitteln. x )

NACHRUFE

+  Schwester Manfreda,
geb. Katharina Blumensaat
Ordensschwester — Barmherzige
Schwestern — Clemensschwestern

4 Regina Schmitz
ehem. Mitarbeiterin
Reinigungsdienst
Alexianer-Region Aachen/ViaNobis

+  Korni Scheufens
ehem. Mitarbeiterin Pflege
Alexianer-Region Aachen/ViaNobis

4 Kunigunde NieBen
ehem. Mitarbeiterin Verwaltung
Alexianer-Region Aachen/ViaNobis

+  Marie-Luise Oberhausen
ehem. Mitarbeiterin Pflege
Alexianer-Region Aachen/ViaNobis

4+ Jurgen Willecken
ehem. Mitarbeiter Pflege
Alexianer-Region Aachen/ViaNobis

Wir werden den Verstorbenen stets ein ehrendes und dankbares Andenken bewahren.

.50 seid auch ihr jetzt bekimmert,
aber ich werde euch wiedersehen;

dann wird euer Herz sich freuen.”
(Johannes 16,22)

4+ Bernd Eickschen
ehem. Mitarbeiter Bau und Technik
Alexianer-Region Aachen/ViaNobis

Dr. med. Claus Liebe
Leitender Oberarzt
Alexianer-Region Aachen/ViaNobis

4+ Mimi Schmeink
Krankenschwester
Augustahospital Anholt
Alexianer Minster-Misericordia

-+ Markus Stegemann
Krankenpfleger Raphaelsklinik
Munster
Alexianer Minster-Misericordia

4+ Eberhard Képpen
Fahrer Alexianer Textilpflege
Alexianer Munster

4 Sandra Umann
Genesungsbegleiterin
Alexianer St. Hedwig-Krankenhaus
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Betriebsfest im st. Martinus-Krankenhaus war Riesenerfolg

Eingeladen hatten die Betriebsleitung und die Mitarbeitervertretung (MAV)

Am 23. September 2022 war es
endlich wieder soweit, Uber 250
Mitarbeitende sind zum , Oktober-
fest” erschienen. Die Feier fand im
Hof des Krankenhauses statt und
das Wetter spielte mit.

Bereits zwei Tage zuvor starteten die
Vorbereitungen. Vertreter der MAV
und viele Freiwillige stellten Bier-
zeltgarnituren auf und dekorierten
sie liebevoll mit blau-weil3 karierten
Tischdecken im Bayernlook. Ein Wa-
gen mit Getranken fand seinen Platz
sowie auch das Zelt fir den DJ.

Um 18.00 Uhr trudelten die ersten
Gaste ein. Nach den kurzweiligen,
motivierenden Ansprachen des Me-
dizinischen Direktors Dr. Peter LUtkes
und der MAV-Vorsitzenden Maria
Welfens-Pinell wurde das Buffet er-
offnet. In den Raumen der Tageskli-

SteII;/eftretender Pﬂegédirektor Matthias DWorac.zek,
Assistentin der Pflegedienstleitung Marina Scholl und
Pflegedirektor Tim Plaggenborg freuen sich auf das Fest

nik bogen sich die Tische unter dem
opulenten ,bayerischen” Buffet. Es
gab zum Beispiel Schweinshaxen,
Leberkas, Krustenbraten, aber auch
Nudeln mit einer vegetarischen Ge-
musesauce. Leckerer Nachtisch run-

Das leckere bayerische Buffet .

dete das Mahl ab. In kleinen Gripp-
chen kamen die Teilnehmenden des
Festes an Stehtischen und Tischen
ungezwungen ins Gesprach, abseits
vom normalen Arbeitsalltag. Zahl-
reiche Mitarbeitende waren auch

Das Essen fand bei allen Gasten
groBen Anklang

Fotos: von Kalben

mit ihrer Familie gekommen. Als es
dunkel wurde, schwangen viele das
Tanzbein zu den Rhythmen des DlJs.
Kurzum: Die Stimmung war riesig
und das Fest ein Erfolg auf der gan-
zen Linie. X (bk)

Einblicke in die modernisierte ZSVA

Fotos: Wiora

Frisch modernisiert

Die Ergebnisse der umfassenden
Modernisierung der Zentralen
Sterilgutversorgungsabteilung
(ZSVA) kénnen sich sehen lassen!
Die Rdume sind mit modernster
Reinigungs- und Sterilisations-
technik up to date und sorgen
fur optimierte Betriebsablaufe.
Dank sorgfaltiger Planung konn-
ten samtliche Umbau- und Erwei-
terungsmaBnahmen wahrend des
regularen Betriebes durchgeflhrt
werden.

Besonders wichtig ist dieser Versor-
gungsbereich fir die Operateure und
OP-Pflegekrafte, denn eine kranken-
hausinterne ZSVA-L&sung spart jede
Menge Zeit und Aufwand. Auf ei-
ner erweiterten Flache von rund 200

Quadratmetern werden hier mehr-
mals taglich wiederverwendbare Me-
dizinprodukte gereinigt, desinfiziert,
gepflegt, sortiert, verpackt, sterilisiert
und zum erneuten Gebrauch bereit-
gestellt. Insgesamt drei Reinigungs-
und Desinfektionsgerate sowie zwei
Dampfsterilisatoren stehen bereit,
um die Instrumente samtlicher OP-
Sale zu reinigen und zu sterilisieren.

.Mit unserer neuen ZSVA erfillen wir
alle Voraussetzungen, die immer kom-
plexer werdenden OP-Instrumente
nach den geltenden Hygienestandards
sicher und nachvollziehbar aufberei-
ten zu kénnen”, erklart die Kaufman-
nische Direktorin Alexandra Krause.

Drei Mitarbeiterinnen sorgen far die
hygienische Wiederaufbereitung und

ZSVA im Wesselinger Dreifaltigkeits-Krankenhaus im neuen Outfit

damit fur einen sicheren Einsatz der
Materialien am Patienten. Nicht nur
Sauberkeit und Sorgfalt spielen eine
Rolle; eine der Hauptaufgaben in der
ZSVA ist es, die Instrumente pinkt-
lich fir die nachsten OPs steril und
in der bendtigten Zusammenstellung
bereitzustellen. Versorgt werden finf
OP-Séle und ein Eingriffsraum, die
von der Plastischen Chirurgie, Unfall-
chirurgie sowie Allgemein- und Vis-
zeralchirurgie genutzt werden.

Ubrigens, die Anfange der Sterilisa-
tion fur die Medizin werden auf den
Begriinder der Mikrobiologie Louis
Pasteur zurlckgefdhrt, der im 19.
Jahrhundert feststellte, dass durch Er-
hitzen eine Abtoétung von Mikroorga-
nismen erfolgt. X’ (bw)

Verdienste in Augenchirurgie gewtirdigt
Privatdozent Dr. med. Randolf Widder mit DOC-Medaille geehrt

Beim 34. Internationalen Kongress
der Deutschen Ophtalmochirurgen
(DOC) wurde Privatdozent Dr. med.
Randolf Widder in diesem Jahr mit
der Medaille in Bronze geehrt.

Der Chefarzt der Augenklinik des St.
Martinus-Krankenhauses in Dussel-

dorf erhielt die Medaille als Wirdi-
gung fur seine , hervorragenden Leis-
tungen und besonderen Verdienste
um die Augenchirurgie”, wie es in der
Urkunde heiBt. Die Ophthalmochir-
urgie ist ein Fachgebiet der Augen-
heilkunde und umfasst das Erkennen

sowie die operative Behandlung von
Erkrankungen und Verletzungen rund
um das Auge. Der Kongress ist einer
der groBten deutschsprachigen au-
gendrztlichen Kongresse und fand in
diesem Jahr mit 5.400 Teilnehmenden
in Nirnberg statt. x’ (bk)

Privatdozent Dr. Widder freﬁt sich

liber die Auszeichnung  Foto: Wiora
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Bilker St. Martinus-Krankenhaus modernisierte

Zentrale Notaufnahme :zna)

Nach zehn arbeitsintensiven Mo-
naten im laufenden Betrieb ist die
ZNA am 13. Oktober 2022 offiziell
in Betrieb gegangen.

Bei standig steigenden Fallzahlen
platzte die alte Struktur aus allen Nah-
ten und es bestand Handlungsbedarf:
Rund zwei Millionen Euro investierte
der Trager des Hauses, die Katharina
Kasper ViaSalus GmbH, in die Moder-
nisierung der Zentralen Notaufnahme.
.Ein kompaktes Raumkonzept mit
kurzen Wegen fur Patientinnen und
Patienten — aber naturlich auch far
unsere Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter”, beschreibt der Arztliche Leiter
der ZNA Dr. Christian Caspers. ,Ziel
war es, die Arbeitslaufe in der Not-
aufnahme so effizient wie moglich zu
gestalten. In Konsequenz soll dies zu
kirzeren Behandlungszeiten fihren.”
Der Medizinische Direktor des Hauses
Dr. Peter Lutkes erganzt: , Jahrlich ver-
zeichnen wir in der Notfallambulanz
steigende Fallzahlen von 20 bis 30
Prozent. Die funktionale und raumli-

che Verbesserung kommt genau zum
richtigen Zeitpunkt.”

Auf rund 270 effizient genutzten
Quadratmetern
derne, multifunktionale Flache mit
offenem Raumkonzept entstanden.
Vom hellen Warte-/Empfangsbereich
gelangt man zur Anmeldung der Not-
aufnahme, wo die Triage stattfindet.
Von hier aus werden alle verfligharen
Behandlungsplatze Uberwacht: ein
circa 25 Quadratmeter groBer Schock-
raum und insgesamt vier weitere
Behandlungs-/Funktionsrdume. Zwei
davon sind fir eine Behandlung un-
ter Rdntgenkontrolle ausgestattet, die
anderen beiden Raume verfligen Uber
einen separaten Zugang zum Zweck
der Isolation. In einem weiteren offe-
nen Bereich befinden sich nochmals
drei Behandlungsplatze, die jeweils in-
dividuell an die aktuellen Bedurfnisse
angepasst werden kénnen. AuBerdem
kann eine stationare Behandlung, falls
notwendig, in den vorgehaltenen Bet-
ten eingeleitet werden.

ist eine hochmo-

Das Leitungsteam am Eingang der Zentralen Notauf-
nahme (v. |. n. r.): Dr. med. Christian Caspers, Arztlicher
Leiter; Camilla Wilkens, Pflegerische Leitung, Stefan
Komorowski, stellvertretende Pflegerische Leitung

Der Schockraum als Herzstlck ei-
ner Notfallambulanz dient der
schnellstmdglichen Erstversorgung
schwerstkranker und/oder schwerst-
verletzter Patientinnen und Patienten.
Sie werden hier apparativ Uberwacht
und, falls notwendig, beatmet. Eben-
falls wird der Kreislauf wahrend der
Schockbekampfung mit Infusionen
und Transfusionen stabilisiert. Optio-
nal kann der Patient auch apparativ
erstuntersucht werden, etwa durch

Fotos: Wiora

Vor der Radiologie

Fotos: Wiora

Ultraschall oder Réntgen oder eine
Computertomografie in der Radio-
logie gegentber der ZNA.

,Unser Schockraum ist mit moderns-
ter Technik zur primaren Behandlung
ausgestattet. Auch eine intensivme-
dizinische Versorgung zur Uberbri-
ckung bis zur definitiven Verlegung
auf eine Intensivstation ist gegeben”,
so Caspers. X’ (bw)

#DtisseldorfEntscheidetSich

Diisseldorfer St. Martinus-Krankenhaus unterstiitzt Organspende-Kampagne

ORGANSPENDE

#DisseldordEntscheidetSich

Das Keyvisual der Aktion

Von Anfang an unterstitzt das Bil-
ker St. Martinus-Krankenhaus die
Kampagne #DuUsseldorfEntscheidet-
Sich. Die stadtweite Organspende-
Kampagne startete Anfang Sep-
tember 2022.

Bis Juni 2023 sollen Informationsange-

bote fir die Dusseldorfer Birgerinnen
und Birger zum Thema Organspende
geschaffen und Organspendeaus-
weise so leicht wie mdglich in einer
groBen Anzahl verfligbar gemacht
werden.

.Das Ziel: Es sollen so viele Menschen
wie moglich davon Uberzeugt wer-
den, den Ausweis bei sich zu tragen
— ganz unabhangig davon, ob darauf
die Bereitschaft zur Organspende oder

eine Ablehnung vermerkt ist”, so der
Medizinische Direktor des Hauses Dr.
Peter Lutkes. , Viele schwer erkrankte
Menschen warten auf ein Spender-
organ. Wir nutzen unsere Chance, um
flr dieses besonders wichtige Thema
zu sensibilisieren.” x’ (bw)

Tipp: Informationen und Organ-
spendeausweise sind im Krankenhaus
erhaltlich.

Der Medizinische Direktor Dr. Peter Liitkes zeigt

seinen Organspendeausweis Foto: von Kalben

Recruiting-Banner ,,Du fehlst! " des

77 Quadratmeter grofSes Banner spricht am
St. Martinus-Krankenhaus Pflegekrdfte an

Das Kampagnenmotiv zeigt
Mitarbeitende des St. Martinus-
Krankenhauses (v. . n. r.):

Lolita Garecht (Stationsleitung),
Patrick Kréger, Osman Ozdemir,
Christos Anagnostopoulos
(stellvertretene Stationsleitung),
Singh Sukhjit

Das 77 Quadratmeter groBe

St. Martinus-Krankenhauses wird

mit einem Kranwagen montiert
Foto: von Kalben

Im September 2022 wurde an einer AuBenwand des

St. Martinus-Krankenhauses ein neues Recruiting-
Banner angebracht. Im Mittelpunkt steht ein Foto
eines Teams der ,Neuen Pflegewelt”.

Die ,Neue Pflegewelt” verfolgt das Ziel, eine Station mit
Pflegekraften zu betreiben, die Freiraum fur eigene Ver-
anderungswiinsche bekommen.

Unter dem Motto , Du fehlist!” werden potenzielle neue Pfle-
gende eingeladen, sich im Krankenhaus zu bewerben. Ein
QR-Code lenkt auf die Jobangebote der Webseite. x° (bk)
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Summer Chillout PQr ty L Y ’

Nicht nur der pinkfarbene Flamin-
go sorgte auf der Summer Chillout
Party fUr gute Vibes.

Eine perfekte Location mit Blick auf
die Wesselinger Skyline, stimmige
Sommer-Deko, kdstlich mediterranes
Buffet und charmante Uberraschun-
gen — beste Voraussetzungen fur
eine unvergessliche Sommerparty, zu
der Betriebsleitung und Mitarbeiter-
vertretung des Wesselinger Dreifal-
tigkeits-Krankenhauses herzlich ein-
geladen hatten. Die Bilder sprechen

fursich ... . X

(bw)

Fotos: Wiora/Walther

5 J ahr € St. Thomas — die Westerwdlder feiern ihr Hospiz

Am 7. August 2022 feierte das
Hospiz St. Thomas bei strahlen-
dem Sonnenschein im Klostergar-
ten Dernbach sein funfjahriges
Jubilaum.

Seit der Er6ffnung im Jahr 2017 wur-
den im Hospiz nahezu 400 Géste in
den Tod begleitet, erzahlt Eva-Maria
Hebgen, die Leiterin des damals neu
errichteten, von der Firma Huf ge-
planten Hauses. Die Nachfrage ist so
groB, dass Patientinnen und Patien-
ten, die nicht weiter im Krankenhaus
behandelt werden kénnen, oft auf
eines der acht Betten in den gerau-
migen, hellen Einzelzimmern warten
mussen. Eine Zeit, die fir manche zu
lange dauert.

Das Jubildum wurde bewusst als Som-
merfest fUr die ganze Familie konzipiert.
Nach einem ¢kumenischen Jubildaums-
gottesdienst, zu dessen Hohepunkten
der Auftritt des Westerwaldchores
gehorte, zog die Gemeinde begleitet
vom Blasorchester Dernbach aus der
Gemeindekirche in den Klostergarten,
der bereits gut besucht war.

An den Vorbereitungen des Festes

Das Jubildum begann mit einem Okumenischen
Festgottesdienst

war gefuhlt der ganze Westerwald
beteiligt. Ortsblrgermeister Ferdinand
Duber kam mit einer Hupfburg vor-
gefahren; die Feuerwehr, Gemeinde-
mitglieder und Mitarbeitende des
Mutterhauses der Dernbacher Schwes-
tern bauten Bierzelte und Biertisch-
garnituren auf und die Ordensschwes-
tern stellten einen Eisstand zur Ver-
figung. Der Frauentreff Dernbach
organisierte die Kuchentheke und
betreute das Geschirrmobil. Auch
sonst packten, wo immer Bedarf war,
helfende Hande tatkraftig mit an.

Uber Spendenaufrufe kamen jede
Menge Kuchen und weitere Sach- und
Geldspenden zusammen. Die Jubi-

Auch die Kleinen kamen nicht zu kurz: hier beim
Kinderschminken

laumstorte gab’s ebenfalls gratis von
der ortlichen Konditorei Goérg. Das
Programm stemmten viele von denen,
die auch das Hospiz durch ihre Auf-
tritte und Ideen mit Leben fillen, und
das zum GrofBteil ehrenamtlich. An
Standen stellten sich der Hospizverein,
die Katharina Kasper Akademie so-
wie der Winschewagen des Arbeiter-
Samariter-Bundes vor.

Am Ende war das gesamte Team von
Eva-Maria Hebgen glicklich, erschopft
und um viele Kontakte, Inspirationen,
Zusprachen und rund 3.000 Euro an
Einnahmen aus den Verkaufsstanden
und Spenden ,reicher”. X’ (sm)

Geschaftsfiihrer Manfred Sunderhaus besucht
die Dernbacher Schwestern am Eisstand

e T ok

Am Ende waren alle gllicklich und erschopft:
das Helferteam

Fotos: Mattes

AR

Fotos: Wiora/Walther

sonntag.

Koln-Marathon 2022:
Teambuilding ,,up Kolsch!”

Mit positiver ,kolscher” Grundstimmung und leichtem Nie-
selregen startete der 23. KéIn-Marathon am ersten Oktober-

Aus dem Dreifaltigkeits-Krankenhaus hatten sich 24 hochmotivierte
Lauferinnen und Laufer zum Staffelmarathon angemeldet. Um im
Team eine besondere Herausforderung zu meistern — und SpaB zu
haben. ,Solche Aktivitaten schweien zusammen”, weif3 Chefarzt
Dr. Rolf Scholer-Everts. ,,Unsere Teams waren groBartig!” x*  (bw)
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Hebamme Susanne freut sich Gber ihren Wiederein-
stieg in der Dernbacher Geburtshilfe

Foto: Ewen

In der Geburtshilfe des Herz-Jesu-
Krankenhauses Dernbach achtet
Hebamme Susanne auf jedes De-
tail. Nach vielen Jahren in der
Pflege folgt die ausgebildete
Hebamme und Gesundheits- und
Krankenpflegerin hier wieder ih-
rem Herzenswunsch.

.Ich wollte nie etwas anderes werden
als Hebamme”, sagt Susanne. Mit 14
Jahren absolviert sie ihr erstes Prak-
tikum bei einer engen Freundin der
Familie. Dabei erlebt sie ihre erste
Geburt mit, die den Wunsch noch
weiter festigt. 2000 beginnt sie ihre

Nur GAST bei der Geburt

Als Hebamme zurlick in die Geburtshilfe

Ausbildung an der Hebammenschule
in Wuppertal.

Doch mit dem Abschluss 2003 kommt
die Ernlchterung: Aufgrund eines
geanderten Abrechnungssystems im
Gesundheitssystem kdnnen viele Ge-
burtshilfen nicht mehr rentabel arbei-
ten und mussen schlieBen.

.Aus meiner damaligen Klasse von
30 Hebammen haben gerade mal
zwolf eine Anstellung gefunden”,
sagt Susanne. 2005 entscheidet sie
sich flr eine zweite Ausbildung. Als
examinierte Gesundheits- und Kran-
kenpflegerin arbeitet sie anschlieBend
15 Jahre in der Pflege, zuletzt auf
einer Intensivstation.

Als Susanne im Geburtshaus ihr zwei-
tes Kind zur Welt bringt, verspurt sie
immer starker die Sehnsucht nach der
Hebammenarbeit. Uber Kollegen hért
sie von der Dernbacher Geburtshilfe
und schickt spontan eine Initiativbe-
werbung. Dann geht es schnell: Inner-

halb einer Woche nach ihrer Bewer-
bung hat sie zur Probe gearbeitet und
halt zwei Tage spater ihren Arbeitsver-
trag in den Handen. Der Wiederein-
stieg in die Geburtshilfe ist besiegelt.

TEAMARBEIT AUF AUGENHOHE
Bei ihrer Ruckkehr sind planbare
Dienste, feste Arbeitstage und ein
funktionierendes Team flr Susanne
sehr wichtig. Denn auch wenn sie von
Herzen gerne Hebamme ist, so ist ihr
wohl bewusst, dass sie lange nicht
mehr im KreiBsaal gearbeitet hat. Des-
wegen unterstitzt das Krankenhaus
sie mit einer verldngerten Einarbei-
tung. ,Vorgesehen waren eigent-
lich zwei Monate. Auf meine Bitte
wurde die Einarbeitungszeit mit drei
Monaten genau auf mich zugeschnit-
ten”, lobt Susanne. Ein Rufdienst im
Hintergrund gibt ihr zusatzlich die
Sicherheit, bei Bedarf eine Kollegin
rufen zu kénnen.

Damit sie eine Beziehung zu den
Gebéarenden aufbauen kann, die sie
begleitet, bringt Susanne viel Ruhe
in ihre Arbeit. ,Ich bin eigentlich nur
Gast bei der Geburt”, beschreibt die
Wiedereinsteigerin ihre Aufgabe.
Hauptpersonen seien die Gebarenden,
denen ein positives Geburtserlebnis
ermdglicht werden soll. Dazu muss
es auch im Team stimmen. , Wir spre-
chen alle auf Augenhohe miteinan-
der, egal ob Arzte oder Hebammen”,
betont Susanne.

Und wie empfindet sie den Kontrast
zwischen dem landlich gelegenen
Dernbach und den groBen Geburts-
kliniken ihrer Ausbildungszeit? Da
muss Susanne nicht lange Uberlegen.
.In der Geburtshilfe im Herz-Jesu-
Krankenhaus herrscht eine sehr fa-
milidre Atmosphare. Wir kénnen hier
sehr familienorientiert arbeiten, um
den Frauen eine selbstbestimmte
Geburt zu ermdglichen, und ihnen
Zeit lassen.”

FUr Susanne ist ihr Beruf auch Be-
rufung. Umso mehr freut sich sie da-
riber, in Dernbach den Wiederein-
stieg in ihren Traumberuf wagen zu
kénnen. X (ie)

Was verbirgt sich im ,,Z LM MY der Fehler*“?

.Room of Error” im Dreifaltigkeits-Krankenhaus

Viele Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter der Pflege nutzten Ende
September 2022 ihre Chance, das
mit kleinen und groBen Fehlern
praparierte Patientenzimmer - das
LZimmer der Fehler” - auf Herz
und Nieren zu prtfen.

Die Idee dahinter erklart Pflegedirektor
Lars Schmaderer: ,Wir mdchten das
Bewusstsein fir unsichere Situationen
und Gefahrenquellen bei den Mitar-
beitenden der Pflege scharfen, damit
wir Risiken fur Patientinnen und Pati-
enten frihzeitig erkennen und vermei-
den kénnen.”

Eingerichtet hatte den ,Raum der

Finde den Fehler im ,Room of Errors”

Foto: Wiora/Walther

Das Seniorenzentrum sagt ,,Aloha“

Strandbar, Blumenketten und tro-
pische Deko sorgten fur das rich-
tige Feeling beim Sommerfest im
Seniorenzentrum St. Franziskus in
Selters.

Am 26. August 2022 feierten die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
gemeinsam mit zahlreichen Gasten
unter dem Motto , Aloha” ein Som-
merfest mit Strandgefihl. Diese Ge-

legenheit nutzte Einrichtungsleiter
Deniz Cevik und dankte allen Mit-
arbeitenden sowie den ehrenamt-
lichen Helferinnen und Helfern des
Seniorenzentrums, die jederzeit fur
die Bewohnerinnen und Bewohner
da seien. FUr das Sommerfest hal-
fen viele von ihnen an der Strandbar
aus, bemannten die Kuchentheke,
Ubernahmen die Eintrittskontrolle

schein waren die Mitarbeitenden sowie viele Bewoh-
nerinnen und Bewohner in farbenfroher Hawaiikluft

gekleidet Foto: DGKK

mitsamt Teststation und kimmerten
sich um die Kasse. x’ (mr)

Fehler” das Team des Qualitatsma-
nagements gemeinsam mit der Pflege-
direktion zum Welttag der Patienten-
sicherheit. Insgesamt zehn Fehler wies
das Krankenzimmer auf: Von einer
Wasserpflitze Uber herumliegende
Medikamente, das fehlende Patienten-
armband oder die Brille, die trotz
beschadigter Glaser aufgesetzt ist,
gab es einiges zu entdecken, was so
nicht sein darf, aber im Alltag durch-
aus passieren koénnte.

.Im Krankenhaus ist Patientensicher-
heit oberstes Gebot. Dieses Training
hilft dabei, dass ein solcher Raum
voller Fehler Fiktion bleibt”, so
Schmaderer. X’ (bw)
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