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Neues aus Verbund und Region

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

das Jahr 2021 war erneut gepragt
durch die Pandemie, Hygiene- und
Sicherheitsbestimmungen und Sorge
um die Erkrankten. Es war aber auch
das Jahr der Impfungen und damit
der Hoffnung auf einen erfolgreichen
Kampf gegen das Virus.

Fir uns Alexianer waren die vergan-
genen zwolf Monate sehr arbeits-
intensiv, aber auch erfolgreich. Wir
konnen mit Stolz zurtickblicken, weil
Sie, liebe Kolleginnen und Kollegen,
all die Herausforderungen mit sehr viel
Energie angenommen und mit groBer
Hingabe und Leidenschaft in unseren
Einrichtungen einen unschatzbaren
Dienst geleistet haben.

Auch im nun zu Ende gehenden Jahr
sind die Alexianer gewachsen. Das
Bethlehem Gesundheitszentrum Stol-
berg ist zu unserem Unternehmens-
verbund hinzugestoBen.

Beim Strategieprozess 2025 hat die
Umsetzung begonnen. Die Alexianer
haben sich mit Beginn des Jahres
strukturell neu aufgestellt: In den
obersten beiden Gremien — Stiftungs-
kuratorium und Aufsichtsrat — haben
wir neue Mitglieder begrtiBen durfen.
Die FUhrungsstruktur des Unterneh-
mens wurde durch die Erweiterung
der Hauptgeschaftsfiihrung und die

LebensgroBe Outdoor-Krippe der Alexianer-Region Miinster aus 2020, als viele Kirchen und Kapellen geschlossen hatten

Bildung der Erweiterten Geschafts-
fihrung (EGF) ergdnzt und an das
Wachstum und die Herausforderun-
gen im Gesundheitssektor angepasst.
Sie wird unterstitzt durch Kompe-
tenzteams, die ihre Arbeit aufgenom-
men haben.

Wir haben Fuhrungsgrundsatze ent-
wickelt und das Leadership-Programm
gestartet. Unsere IT-Teams der Regi-
onen und der Alexianer DaKS haben
sich im Rahmen des Krankenhaus-
zukunftsgesetzes auf den Weg der

Digitalisierung begeben und in der
Holding wurde dafir ein eigenes Refe-
rat gebildet. BaumaBnahmen wurden
in den Regionen vorangetrieben und
Investitionen in eine moderne Medi-
zintechnik getatigt. Unsere vielfaltigen
Angebote in den einzelnen Regionen
und Hausern haben wir erweitert und
vor allem zahlreichen Menschen in
unseren Einrichtungen geholfen.

lhnen und lhren Familien wiinschen wir
viel Gesundheit, ein gesegnetes Weih-
nachtsfest und einen guten Rutsch.

Foto Kasberg

Schon, dass Sie Teil der Alexianer-
Familie sind. X’

Hersiche Grase

Dr. Hartmut Beiker
Vorsitzender des Kuratoriums der Stiftung
der Alexianerbriider

Norbert Lenke
Vorsitzender des Aufsichtsrates

Andreas Barthold
Hauptgeschéftsfiihrer

Karsten Honsel
Hauptgeschéftsfiihrer

Erika Tertilt
Hauptgeschéftsflihrerin

Bundeskartellamt, Bistum Aachen und Bistum Miinster geben
Ubernahme der Anteile am Bethlehem Gesundheitszentrum Stolberg frei

MUNSTER. Nach erfolgter Freigabe
durch das Bundeskartellamt und
Zustimmung der Bistimer Aachen
und Mdinster haben die Alexianer
den finalen formalen Schritt zur
Ubernahme der Anteile am Beth-
lehem Gesundheitszentrum Stol-
berg vollzogen. Damit ist der
katholische Verbund mit Hauptsitz
in MUnster Hauptgesellschafter.
Die Stiftung Katholische Kirchen-
gemeinde St. Lucia halt weiterhin
25 Prozent der Anteile.

. Wir bedanken uns fir die zahlreichen

Das Bethlehem Gesundheitszentrum Stolberg

Foto: Bethlehem Gesundheitszentrum Stolberg
konstruktiven Gesprache mit allen Be-
teiligten. Die erfolgten Freigaben geben
uns die Moglichkeit, in der starken Ale-
xianer-Region Aachen/ViaNobis weitere
Synergien zu nutzen”, sagt Dr. Hartmut

Beiker, Vorsitzender des Kuratoriums

der Stiftung der Alexianerbriider, Trager
und Gesellschafter des Alexianer-Ver-
bundes. , In dieser Stadteregion haben
wir mit dem Alexianer Krankenhaus
Aachen, der Fachklinik far Psychia-
trie, unser Mutterhaus. An einem fur
die Alexianer-Historie besonderen Ort
freuen wir uns auf rund 1.100 neue
Kolleginnen und Kollegen und heiBen
Sie herzlich in der Alexianer-Familie will-
kommen"”, betont Dr. Hartmut Beiker.
. Der katholische Charakter wird durch
uns selbstverstandlich erhalten bleiben
und auch das bestehende medizinische

Profil des Hauses behdlt einen festen
Platz im Zukunftskonzept”, erganzt
Andreas Barthold, Hauptgeschafts-
fUhrer der Alexianer GmbH.

Die Alexianer werden in den kommen-
den Jahren einen zweistelligen Milli-
onenbetrag in den Standort Stolberg
investieren. ,Das zeigt uns eine hervor-
ragende Perspektive und auch wir sind
glicklich, nun ein bedeutender Teil des
groBes Verbundes sein zu dirfen”, sagt
Dirk Offermann, Geschéaftsfihrer der
Bethlehem Gesundheitszentrum Stol-

berg gGmbH. X (tk)



2 Alexianer ZEITUNG | Ausdem Verbund

Tue GUte S undrede dariiber

2.0 — Tagung der Unternehmenskommunikation in Minster

Gute Stimmung, intensiver Austausch und gegen-
seitiges Kennenlernen bei der Tagung aller Alexianer-

Kommunikatoren Foto: Alexianer
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AUFLAGE
17.000 Exemplare

MUNSTER. Endlich ,live und per-
sonlich” trafen sich Ende Oktober
rund 40 Kommunikationsverant-
wortliche der Alexianer aller Re-
gionen im Munsteraner Tagungs-
und Kongresszentrum.

Im Fokus der zweitdgigen Veran-
staltung standen unter anderem die
Social-Media-Aktivitaten sowie die
Optimierung der internen Kommu-
nikation im Alexianer Verbund.

. Wir Alexianer méchten uns als Mar-
ke mit all ihren Werten und Leistungen
professionell darstellen. Die Tagung ist

dazu ein Startschuss. Zugleich haben
wir das Referat Unternehmenskom-
munikation in der Holding personell
deutlich verstarkt”, sagte Karsten
Honsel, Hauptgeschaftsfihrer der
Alexianer GmbH.

Mit Dr. Christian Sonntag startete
zum 1. November ein erfahrener
Kommunikationsexperte als neuer
Leiter Unternehmenskommunikation
in der Holding. Mike PaBmann sitzt
als Public Relations Manager seit
Mitte Oktober fur die Alexianer GmbH
in Berlin und koordiniert dort die Uber-
regionale Prdsenz der Alexianer. Seit
dem 1. Juli ist Nicole Nausch-Hage-
dorn als Social-Media-Managerin in
dem Referat tatig. Komplettiert wird
das Team durch den bereits im Referat

tatigen Timo Koch sowie Inga Hage-
mann, die derzeit in Elternzeit ist.
»Uns ist es wichtig, die elf Regionen
mit ihren zahlreichen Einrichtungen
bestmdglich zu integrieren”, sagte
Dr. Iris Hauth, Mitglied der Erwei-
terten Geschaftsfuhrung. Dazu wird
bald auch eine interne Mitarbeiter-
App beitragen. Sie soll ab 2022 als
ein zentrales Kommunikationsmittel
aller Alexianer eingefihrt werden.
Weitere Themen der Tagung waren
die Koordination der verschiedenen
Social-Media-Kanale sowie Personal-
recruiting. Dazu wird eine Kampagne
entwickelt, die sowohl auf die regio-
nalen Beddrfnisse abgestimmt ist als
auch den Alexianer Verbund als Ar-
beitgebermarke hervorhebt. x”  (tk/cs)

Erstes Therapiezentrum der Pia Causa Therapie GmbH
in der Region Krefeld

MUNSTER/KREFELD. Der innovative
Gedanke der Therapiegesellschaft
Pia Causa bildet physiotherapeu-
tische, ergotherapeutische und
logopadische Leistungen unter
einem Dach ab.

Neben dem stationdren Leistungsan-
gebot liegt das Augenmerk hier auch
auf der ambulanten Patientenversor-
gung sowie dem Sport- und ambulan-
ten Rehabereich. AuBerdem ergdnzen
unter anderem die Biomechanische

Stimulation, die Posturaltherapie so-
wie Sport und Rehabilitation das Leis-
tungsangebot. Auch Leistungen im
Bereich des Betrieblichen Gesundheits-
managements flr regionale Unterneh-
men sind mittelfristig geplant, um das
Angebotsportfolio zu komplettieren.
Die Pia Causa Therapiegesellschaft
arbeitet aktiv an Kooperationen mit
Hochschulen und hat das Ziel, zukinf-
tig in einzelnen Alexianer-Regionen ei-
gene Bildungseinrichtungen fur Aus-,

Fort- und Weiterbildung zu betreiben.
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter er-
halten so Bildungsangebote arbeits-
ortnah und praxisorientiert.

Weitere Angebote beziehungsweise
Neuigkeiten rund um das Thema Pia
Causa Therapie und Entwicklung an
den einzelnen Standorten finden
sich auf der Website: https:/www.
alexianer.de/einrichtungen/piacausa-

theraple. X Katharina Distelhoff
Referentin Referat Consulting, Alexianer GmbH

Moderne Willkommenskultur

MUNSTER. Ob man das neue Foyer
des Clemenshospitals durch die
groBBe Drehtlr oder aus den Fahr-
stihlen kommend betritt: Was fur
ein beeindruckender Raum! Blick-
fang ist der ausgefallene Counter,
an dem jede Besucherin und jeder
Besucher tagstber begrifBt wird.

Angenehm liegt zudem der aromati-
sche Duft von frischgekochtem Kaffee
in der Luft — das dem Counter direkt ge-
genUber angeordnete Backergeschaft

Das neue Foyer des Clemenshospitals Foto: Biihrke

bietet neben Kaffee auch viele andere
leckere Dinge an. Vom Foyer aus kon-
nen mit wenigen Schritten die Praxen
des benachbarten Medical Centers er-
reicht werden. Auf dem Weg dorthin
liegt die neue Klinikkapelle, die mit
ihren ausgefallenen Fenstern und dem
schlichten Altar einen Ort der Ruhe in
unmittelbarer Nahe zum geschaftigen
Treiben des Foyers darstellt. Ein paar
Stufen vom Foyer entfernt befindet sich
die Cafeteria fur die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die nichts mit einer
klassischen Kantine gemein hat. x" (mb)

Zum Urteil des BVerfG zur Suizidassistenz

MUNSTER. Am 26. Februar 2020
hatte das Bundesverfassungsge-
richt das Verbot der geschaftsma-
Bigen Forderung der Selbsttétung
(8§ 217 StGB) aufgehoben. Die Ale-
xianer befassen sich in einer inter-
disziplindren Arbeitsgruppe mit
den Folgen dieses Urteils.

Im Zentrum stehen dabei die Star-
kung der Suizidprdvention, die Ent-
wicklung von Schulungen zum Um-
gang mit SuizidwUnschen sowie die
Erarbeitung einer Handreichung fur
Einrichtungsleitungen. Ziel aller Be-
muihungen: Patienten, Bewohnern
und Klienten sollen auch zuklnftig
die bestmogliche Behandlung, Be-

treuung und Pflege zuteilwerden. Der
Arbeitsgruppe gehéren Vertreter der
Erweiterten Geschaftsfihrung sowie
Fachpersonen aus den Bereichen
Ethik, Recht, Eingliederungs- und
Seniorenhilfe sowie Psychiatrie und
Palliativmedizin an. Mit ersten Ergeb-
nissen ist im ersten Quartal 2022 zu
rechnen. x’ (rs)
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Neue Leitung

POTSDAM. In der Leitungsebene der
Klinik ftr Frauenheilkunde und Ge-
burtshilfe am St. Josefs-Krankenhaus
hat eine Ubergangszeit als Chef-
arzt-Team eingesetzt. Dr. Siegfried
Schlag leitet den Fachbereich seit
dem 1. Oktober 2021 im Kollegial-
system mit dem langjahrigen Chef-
arzt Dr. Roberto Kurzeja.

Ab Januar 2022 widmet sich Dr. Kurzeja
verstarkt der Dysplasiediagnostik und
-therapie und bereichert die Klinik auch
weiterhin allumfassend als Oberarzt.
Dr. Schlag wird den Fachbereich dann
als Chefarzt alleine weiterfihren. Sieg-
fried Schlag war zuletzt als Oberarzt der
Gynakologie in den DRK-Kliniken West-
end tatig. Sein fachlicher Schwerpunkt
liegt in der operativen Gynakologie mit
hohen laparoskopischen Fertigkeiten.
Er besitzt die Zusatzbezeichnung gyna-

kologische Endokri-
nologie und Repro-
duktionsmedizin.

Dr. Siegfried Schlag Dr. Schlag grindete

ist neuer Chefarzt der
Frauenheilkunde und
Geburtshilfe in Potsdam

Foto: Heymach )

triosezentrum DRK-
Westend. Die bisherigen Schwerpunkte
der Klinik am St. Josefs werden von
Chefarzt Schlag weitergefthrt und aus-
gebaut. ,In der Klinik im St. Josefs bin
ich ab sofort und sehr gerne auch fur
Kinderwunschpatientinnen, Patientinnen
mit Endometriose, Myomen oder dem
Wunsch nach einer anderen minimal-
invasiven Operation da”, so Dr. Sieg-
fried Schlag. Nach Potsdam bringt er
auBerdem weitreichende Erfahrungen
im Bereich der Naturheilkunde mit und
will hier zusatzliche therapeutische
Angebote schaffen. X (bs)

und leitete schlieB3-
lich das Endome-

Worum
geht's ...

... AN WEIHNACHTEN?

Am 25. Dezember jedes Jahres feiern
die Christen Weihnachten, das Fest
der Geburt Jesu Christi, des Sohnes
Gottes. Da in der Antike ein neuer Tag
jeweils mit dem Sonnenuntergang
begann, lauteten auch die Christen
ihre Feste schon am Vorabend ein,
hier dem Heiligen Abend. Das Weih-
nachtsfest wird nachweislich seit An-
fang des vierten Jahrhunderts am
25. Dezember begangen. An diesem
dunkelsten Tag des Jahres feierten
die heidnischen Rémer den Geburts-
tag des Sol invictus, der unbesiegten

rFae

Sonne. Indem sie ihr Fest auf dieses
Datum legten, wollten die Christen
sagen: Das wahre Licht der Welt ist
Jesus. Heute wird Weihnachten oft
als Fest der Liebe und des Friedens
bezeichnet und mit Geschenken im
Familienkreis gefeiert. Der Grund
des Schenkens ist aus christlicher
Sicht, dass Gott uns seinen Sohn
schenkt. X’ (rs)

Es gehtvoran!

Die Alexianer im Wandel

MUNSTER. In diesem Jahr startete
das Leadership-Programm der ge-
samten Alexianer-Fihrungsebene,
um mafBgebliche Unternehmens-
veranderungen in Gang zu bringen.
Inhalte der Leadership-Agenda
sind, Leitlinien zu festigen sowie
Einheit, Gemeinschaft und das ei-
gene Wertebild noch starker aus-
zupragen. In den Mittelpunkt des
Veranderungsprozesses werden die
Bedarfe der Menschen gestellt,

die tagtaglich Hilfe, Fursorge und
Unterstitzung bendtigen - das
haben sich alle Alexianer zum Ziel
gemacht.

Dazu gehort es auch, den Wandel und
die Prozesse der Digitalisierung zu be-
ricksichtigen. Fur die kinftige Digita-
lisierung innerhalb des Unternehmens
ist eigens ein neues Referat, unter der
Leitung von Georg Woditsch, einge-
richtet worden.

Die Aufgabe im Referat Digitalisie-
rung besteht in der Ubersicht, Zu-
sammenfihrung und Koordination
der diversen zentralen und regio-
nalen Digitalisierungsanforderungen

und den daraus folgenden Projekten.
Es werden Instrumente erzeugt, um
die verschiedenen Ansdtze der Digi-
talisierung auf ihren Nutzen fir die
Mitarbeiter zu bewerten und ver-
traglich mit den bestehenden Res-
sourcen umzusetzen. Zudem mussen
die gesetzlichen Anforderungen und
Prozesse — wie zum Beispiel die Tele-
matik-Infrastruktur und das Kranken-
hauszukunftsgesetz — berlcksichtigt
und in Einklang gebracht werden.

Ein gutes Beispiel ist darlber hinaus
die Mitarbeiter-App, die, koordiniert
durch die Unternehmenskommunika-
tion, eingeflhrt wird. Damit sollen die

Moglichkeiten der digitalen Welt fur
die interne Unternehmenskommuni-
kation genutzt werden. Die App stellt
den Mitarbeitenden mit geringem
Aufwand notwendige Informationen
bereit, bildet eine Grundlage fur den
internen Wissens- und Kollaborations-
prozess und ermdglicht viele weitere
Mehrwerte fir Mitarbeitende. Die
Starkung der Gemeinschaft und die
bessere Orientierung im Unterneh-
men durch eine transparente interne
Kommunikation ist ein weiteres Ziel

der Einfihrung. X’
Georg Woditsch
Leiter Referat Digitalisierung
Alexianer GmbH

Nachhaltiges und zeitgemdlfes Bildungskonzept

Spatenstich fiir den Neubau der Alexianer Zentralschule fiir Gesundheitsberufe (ZfG)

MUNSTER. Die Bauarbeiten fir den
Neubau am Dreieckshafen sind
bereits gut sichtbar, im September
2021 fand der offizielle Spaten-
stich statt. Gemeinsam griffen Dr.
Hartmut Beiker, Vorsitzender der
Stiftung der Alexianerbrider, die
Regionalgeschaftsfihrer Stephan
Dransfeld und Hartmut Hagmann
mit Schulleiterin Regula Toellner
zu Spaten und Schaufel, um damit
den Bau der neuen ZfG am Drei-
eckshafen endgiltig auf den Weg
zu bringen.

Bereits zu Beginn der Sommerferien
war die Baustelle eingerichtet wor-
den, die nun flr zwei Jahre das Bild
am Dreieckshafen bestimmen wird.
Auf der rund 4.000 Quadratmeter

Mit dem symbolischen Spatenstich haben die Bauerarbeiten fiir den Neubau der Alexianer Zentralschule fir

Gesundheitsberufe am Dreieckshafen offiziell begonnen

groBBen Grundstlicksflache entsteht ein
modernes und transparentes Gebaude
mit einer Gesamtnutzflache von 3.200
Quadratmetern. ,,Durch die Schaffung
von groBzigigen Bildungslandschaften
mit offenen Kommunikationsflachen
ergibt sich eine ideale Plattform fiir den
sozialen Austausch", erlauterte Regula
Toellner, Schulleiterin der Zentralschule.
34 Lehrkrafte, Verwaltungsangestellte,

Foto: Oelck

Fort- und Weiterbildungsverantwort-
liche sowie 400 Schulerinnen und
Schuler werden hier zukUnftig ihre
Wirkungsstatte finden.

Auf funf Etagen finden interdisziplinare
Lerngruppen ihren Platz und ihre Mog-
lichkeiten. Ein geschossibergreifendes
Foyer fuihrt zu 18 Seminarrdumen, einer
multifunktionalen Aula, einem Hérsaal
mit 160 Sitzplatzen Uber zwei Etagen,

einer Mensa mit voll ausgestatteter
Klche, zwei Trainingseinrichtungen
und einem Lehrertrakt mit Verwal-
tungsstruktur. Fir ausreichende Park-
moglichkeiten sorgen 83 Stellplatze.
Das gesamte Gebaude wird nach pa-
dagogischen Bedurfnissen und neues-
ten Standards des nachhaltigen Bauens
errichtet. ,Hierbei gehen Padagogik,
Architektur und Nachhaltigkeit Hand
in Hand, um neuartige und zukunfts-
weisende Lernstrukturen zu schaffen",
so Marcel Muller und Boris Lehmann,
e.a+d Architekten aus Mdnster, die
das Alexianer-Bauprojekt als projekt-
leitende Architekten verantworten.

»uUnser Ziel ist es, mit der neuen Schule
ein nachhaltiges und zeitgemaBes Bil-
dungskonzept zu realisieren", verdeut-
lichte Dr. Hartmut Beiker. Die Zentral-
schule diene dabei als Einrichtung, die
den Bedurfnissen samtlicher Alexianer-
Stakeholder Raum zur Fort-, Weiter-
und Ausbildung gibt. x” (poe)
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Kennenlernen und

zusammen wachsen

Erste gemeinsame Tagung von Agamus und DGKKs

SUHL. Ende September 2021 hat
das erste gemeinsame Treffen der
Alexianer Agamus GmbH und den
Dienstleistungs- und Servicegesell-
schaften (DGKKs) der Dernbacher
Gruppe Katharina Kasper im Rah-
men einer dreitagigen Klausur-
tagung im Ringberghotel bei Suhl
stattgefunden.

Die Tagung stand unter dem Motto
.Zusammen wachsen” und bot aus-
reichend Gelegenheit, sich fachlich
und personlich auszutauschen. Die
zahlreichen Gemeinsamkeiten wur-

den schnell deutlich und von den
jeweiligen Besonderheiten soll schon
bald partizipiert werden.

Die exponierte Lage des Hotels in-
mitten des Thiringer Waldes eignete
sich bestens flr einen ungestorten
Austausch, spannende Gesprache
und diverse Teambuilding-MaBnah-
men. Der abschlieBende Besuch im
Schokoladenmuseum Schmalkalden
rundete die Tagung wunderbar ab. x”

Thorsten Mertschuweit
Stabsstelle Finanzen und Controlling
Innova Dernbach GmbH

Xblog

Ein virtueller Ort des Austausches von und fiir Menschen

KOLN. Der Xblog der Alexianer
Werkstatten ist ein virtueller Ort
des Austausches zum Gestalten,
Schreiben, Héren, Sehen und Ent-
decken — und zwar ,ohne Inhalte
Uber uns, sondern von uns", so
der Leitsatz.

Die digitale Kommunikationsplattform
wurde im Rahmen einer beruflichen
Rehabilitation von und fir Menschen
mit psychischer Erkrankung im Alex
Office KéIn-Kalk konzipiert, gestaltet
und umgesetzt. Dazu zdhlen der kom-
plette Aufbau der Infrastruktur, die Pro-
jektabwicklung, das Monitoring sowie
die Entwicklung samtlicher Themen.
Das Xblog-Team méchte Menschen mit
psychischer Erkrankung eine Stimme
geben und die Offentlichkeit fir das
Thema sensibilisieren. Im Blog kénnen

mit psychischer Erkrankung

sich Beschaftigte aus allen Bereichen
der Alexianer Werkstdtten austau-
schen und selbst Beitrage verdffent-
lichen. Die Gestaltungsmaoglichkeiten
reichen von Grafik- und Webdesign
Uber Text bis hin zur audiovisuellen
Ebene mithilfe eines Podcasts.

Der Blog zeigt relevante Inhalte aus
der Perspektive von Werkstattbeschaf-
tigten, unter anderem Erfahrungsbe-
richte, Anekdoten, Unternehmungen,
Lyrisches oder Fachthemen. Zudem
finden sich Adressen von sozialen Ein-
richtungen, hilfreichen Websites oder
Freizeitangeboten. Alle Leserinnen
und Leser kénnen unter Beachtung
der Blogiquette kommentieren und
Vorschlage auBern. Reinschauen unter
www.xblog.alexianer-werkstaetten.de
lohnt sich. X (vw)

.Pflege braucht neue Wege", so der Titel des Alexianer-Symposiums. V.1.: Katharina Distelhoff, Marie Sohn, Ina
Jarchov-Jardi und Dirk Reining bei den Deutschen Pflegetagen Mitte Oktober 2021 in Berlin. Auf der zweitégigen

Veranstaltung waren die Alexianer nattirlich auch mit einem 16-Quadratmeter-Messestand vertreten

Foto: Koch

Ausbildungspreis

verliehen

Minister Laumann ehrte die Alexianer Akademie fiir Pflege

KREFELD. Die Junge Union Krefeld
vergibt jedes Jahr einen Ausbil-
dungspreis. In diesem Jahr ging er
an die Pflegeausbildung. Im Sep-
tember 2021 nahmen Schilerinnen
und Schiler der Alexianer Akade-
mie fur Pflege Krefeld den Ausbil-
dungspreis der Jungen Union von
Karl-Josef Laumann, Minister fur
Arbeit, Gesundheit und Soziales
des Landes NRW, entgegen.

Das taten sie stellvertretend fur alle,
die sich fur den Pflegeberuf und die
Qualifizierung zur Pflege engagieren.
Dieser Preis soll Anerkennung fir die
Leistungen wahrend der Pandemie
sein, aber auch Ansporn fir Berufs-
einsteiger, sich fur den Pflegeberuf
zu entscheiden.

Die wichtige Nachwuchsarbeit der
Akademie unter der Leitung von
Peter Hambloch und Volker Gottschlich

in Krefeld

Karl-Josef Laumann, Minister fiir Arbeit, Gesundheit
und Soziales des Landes NRW, (iberreicht (v. . n. r.)
Moritz Hoffels, Eva-Johanna Kirchner und Antonia
Conrad, Auszubildende der Alexianer Akademie fiir
Pflege Krefeld, den Ausbildungspreis 2021 Foto: Jezierski

fand so auch ihre besondere Wrdi-
gung. Die Ausbildungsstatte wurde
im Rahmen der Neuordnung der
Pflegeausbildung zur Generalistik von
75 auf 125 Platze erweitert. Im
Frihjahr 2022 werden dann in einem
Neubau 150 Ausbildungsplatze zur
Verfligung stehen. x’ (f)

SENIORENZENTRUM KATHARINA KASPER FEIERT

15-JAHRIGES JUBILAUM

Fiinf mal 15 Jahre auch bei den Mitarbeitern foto: Roesler

ANDERNACH. Unter dem Motto ,Im
Wandel der Zeit” feierte das Senioren-
zentrum Katharina Kasper in Ander-
nach in der Woche vom 13. bis 17. Sep-
tember 2021 sein 15-jahriges Jubilaum.
Neben verschiedenen Tagesangeboten
fur Bewohner, Angehérige und Freunde
des Hauses stand der feierliche Festakt
am 15. September im Mittelpunkt der

Jubildumswoche. In der gut besuchten
Veranstaltung, die unter 3G-Bedingun-
gen stattfinden musste, fanden sich
neben Bewohnern und Angehdrigen
auch zahlreiche Vertreter der Lokalpo-
litik und die Presse. FUnf Mitarbeiter
wurden im Rahmen des Festaktes fur
ihre ebenfalls 15-jahrige Tatigkeit im
Seniorenzentrum geehrt. x”

25 JAHRE DAKS

MUNSTER. Ende Oktober feierte die
DaKS (Datenverarbeitung- und Kommu-
nikationssysteme fur Sozialeinrichtun-
gen) ihr 25-jdhriges Jubildaum. Auf einer
internen Feier nahmen unter strengen
Hygiene- und Sicherheitsbestimmun-
gen nahezu alle der rund 90 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter teil. Zwei davon
hatten ihr ganz personliches Highlight:
Melanie Bollmer und Burkhard Kirch-
hoff sind Kollegen der ersten Stunde

und nun ebenfalls seit einem Viertel-
jahrhundert bei der DaKS beschaftigt.
Als Dienstleistungsunternehmen far
Informationstechnologie unterstltzt
die Alexianer DaKS GmbH von Miins-
ter aus viele Alexianer-Einrichtungen
im Verbund — von Krankenh&usern und
Pflegeeinrichtungen bis hin zu Behin-
derteneinrichtungen und Werkstatten.
Sie betreibt ein modernes Rechenzent-
rum in Minster mit verbundweit bereit-
gestellten Diensten. x
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HEINSBERG. Die Ergédnzende Unab-
hangige Teilhabeberatung EUTB®
fur den Kreis Heinsberg lud am
6. Oktober 2021 zum ersten Praxis-
dialog Peer Beratung ein.

Nach Vortragen zur Geschichte der
Peer Beratung berichteten die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter der EUTB®
Beratungsstellen aus dem Kreis Heins-
berg und der Stadt Ménchengladbach
Uber ihre individuelle Umsetzung der
Peer Beratung. Zusammen mit dem
behinderten-politischen Sprecher der
CDU/CSU-Fraktion im Bundestag Wil-
fried Oellers und Christoph Tacken,
Geschaftsfuhrer bei |, Selbstbestimmt

Erster PYAXLS dlalOg Peer Beratung

Leben Behinderter Kéln e.V." folgte
eine interessante und spannende Po-
diumsdiskussion. Moderiert wurde die
Veranstaltung von Dennis Sonne alias
LSittin Bull”, Musiker, Reiseblogger
und Inkluencer der Aktion Mensch.

Die EUTB® ist in Tragerschaft des
Caritasverbandes der Region Heins-
berg e.V., des Lebenshilfe Heins-
berg e.V. und der Katharina Kasper
ViaNobis GmbH. Die EUTB® wird ge-
fordert durch das Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales. X (mf)

Néahere Infos zur EUTB® unter
www.eutb-hs.de

Der behindertenpolitische Sprecher der CDU/CSU-Fraktion im Bundestag Wilfried Oellers (I.) zusammen mit den

Peer Beratern beim ersten Praxisdialog

Foto: Bodem

b o

Referent Prof. P. Dr. Ulrich Engel OP

Foto: Rickert

KOLN. Konferenz, Austausch und
Gesprache: Die Seelsorgekonferenz
im Oktober dieses Jahres war Anlass
fur die Seelsorgerinnen und Seel-
sorger der Alexianer, im Alexianer-
Krankenhaus zusammenzukommen.

Seelsorgekonferenz 2o

Neunte bundesweite Seelsorgekonferenz der Alexianer in KoIn

Im Zentrum der diesjahrigen Konfe-
renz stand das Thema Seelsorge im
sakularen Umfeld. Der Referent Pro-
fessor P. Dr. Ulrich Engel OP, Professor
fur philosophisch-theologische Grenz-
fragen an der Philosophisch-Theologi-
schen Hochschule in Munster, gestal-
tete den Fortbildungsteil.

Er beschrieb zunachst den gesellschaft-
lichen Wandel, indem er erklarte, dass
in Westeuropa eine wachsende Zahl
an Menschen keiner Sozialgestalt von
Religion angehért. In diesem Zusam-
menhang zitierte er Judith Kénemann
(Universitat Minster), die sagt: , Aller-
dings sind die Wertiiberzeugungen

(Ehrlichkeit, Gerechtigkeit, Anstand,
Respekt, Solidaritat, Nachstenliebe,
Toleranz etc.) von sakularen Men-
schen und von religiés gebundenen
Menschen gar nicht so verschieden”.
Vor diesem Hintergrund gilt es nach
dem gemeinsamen Gesprachspunkt
zwischen religiés gebundenen und
religiés ungebundenen Menschen
zu fragen.

Pater Ulrich Engel erklarte anschlie-
Bend, dass angesichts des skizzier-
ten Umbruchs die Ausarbeitung ei-
ner sakularen Pastoral in Praxis und
Theorie angezeigt sei. Eine solche
sakulare Pastoral interessiert sich fur

den Alltag der Menschen und setzt
bei ihren Erfahrungen an (Johannes
Forst, Universitat Warzburg). Dazu
gehoren zum Beispiel auch andere
Raume als die Kirche. So kann Spiri-
tualitdt etwa auch in Natur oder
Zuhause stattfinden.

Der zweite Teil der Konferenz wur-
de mit internen Themen gefullt. So
wurde unter anderem das Personal-
konzept besprochen und es gab ei-
nen Austausch mit Dr. Beiker, dem
Vorsitzenden des Stiftungskurato-
riums der Stiftung der Alexianer-
briuder. X’ (in

Laumann lobt Klinikum Hochsauerland als VO rb ll d

ARNSBERG. Ein Meilenstein im Zu-
kunftsplan des Klinikums Hoch-
sauerland ist erreicht: Mit dem
Aufziehen der Richtkrone wurde
am 8. Oktober 2021, im Beisein
von NRW-Gesundheitsminister
Karl-Josef Laumann, Beschaftig-
ten, Baupartnern und zahlreichen
Gasten, das Richtfest des Notfall-
und Intensivzentrums gefeiert.

Fur die Menschen im Hochsauerland-
kreis (HSK) bedeutet das 88-Millio-
nen-Projekt eine Verbesserung der
medizinischen Versorgung. Denn bis-
her gibt es im HSK und weit dartber
hinaus kein Krankenhaus, das so viele
Fachabteilungen und Kompetenzen in
sich vereint, dass eine umfassende

Im Beisein von Gesundheitsminister Laumann (3. v. I.) und weiteren Ehrengésten wurde das Richtfest gefeiert

Notfallversorgung nach den Kriterien
des Gemeinsamen Bundesausschusses
dargestellt werden kann.

Minister Laumann sagte, dass er Uber-

Foto: Klinikum Hochsauerland
zeugt sei, dass mit dem, was in Arns-
berg entsteht, die gesundheitliche
Versorgung in der Region erheblich
gewinnen werde. Um den Menschen

eine bestmdgliche Behandlung bieten
zu kdnnen, sei eine Umstrukturierung,
ein Mehr an Zusammenarbeit und ein
Mehr an Absprachen zwischen den
Kliniken notwendig. Zudem sei es —
insbesondere aufgrund des Uberall
herrschenden Fachkraftemangels —
wichtig, auch mit den personellen
Ressourcen sehr effizient umzugehen.
Nach Einschatzung des Ministers ent-
spricht der Bau des neuen Zentrums
genau diesem Weg und ist somit

zukunftsweisend. x’ (rb)

Mehr Infos und ein Video der Anspra-
chen des Ministers sowie weiterer Re-
ferenten gibt es unter www.klinikum-
hochsauerland.de/richtfest
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Kennenlernen, austauschen, informieren

Zwei Unternehmensbereiche — eine Tagung

BENSBERG. Im Bensberger Kardinal
Schulte Haus fand Mitte Oktober
2021 die Tagung der Unterneh-
mensbereiche Eingliederungshilfe/
Kinder- & Jugendhilfe und Alten-
hilfe/auBerklinische Pflege statt.

Das Besondere war die Zusammen-
legung der beiden sonst separat
abgehaltenen Tagungen, was die
Teilnehmerzahl stark anwachsen lieB3:
So kamen aus nahezu allen Alexianer-
Regionen rund 120 Kolleginnen und

Kollegen unter strengsten Hygiene-
und Sicherheitsbestimmungen zur
Prasenzveranstaltung. ,Wie gut, sich
endlich wieder live in die Augen zu
schauen” — da waren sich alle einig.
.Die Pflegereform, das Bundesteil-
habegesetz und die SGB Xlll-Reform
stellen uns als Leistungsanbieter aber
auch die Klientinnen und Klienten so-
wie Patientinnen und Patienten vor
neue Herausforderungen. Zuklnftig
wird es bewahrte Pauschalfinanzierun-

gen nicht mehr geben. Die Anbieter
missen sich auf eine personenzen-
trierte Leistungserbringung einstellen”,
sagte Nicole Priemer, Leitung Referat
Eingliederungshilfe/Kinder- & Jugend-
hilfe, bei ihrer BegriiBung. Der zweite
.Gastgeber” der Tagung, Dirk Reining
(Leiter Referat Altenhilfe/auBerklini-
sche Pflege), erganzte: ,Durch das
breite Angebot der Alexianer kénnen
wir unsere Leistungen aus einer Hand
anbieten. Daher lohnt es sich, diese

gemeinsam in den Blick zu nehmen
und voneinander zu profitieren. So
freuen wir uns, Sie alle zusammen hier
in Bensberg begrtBen zu durfen.”

Auf der Unternehmenstagung wur-
den sowohl die gemeinsamen als
auch die speziellen Herausforde-
rungen in Fachvortragen eruiert und
bereits erfolgreiche Praxisbeispiele fur
eine gute Zusammenarbeit zwischen
diesen beiden Unternehmensberei-
chen vorgestellt. x° (tk)

MUNSTER. Am 22. und 23. Novem-
ber 2021 traf sich das Ethikkomitee
der Alexianer zu seiner zweiten
Sitzung in diesem Jahr. In MUnster
diskutierten die Mitglieder aktu-
elle ethisch-relevante Themen und
warfen einen Blick in die Zukunft.
Nach Ablauf der ersten dreijahri-
gen Sitzungsperiode waren alle 21
Mitglieder neu von der Erweiterten
Geschaftsfihrung ernannt worden,
auch wenn sich die personelle Zusam-
mensetzung kaum geandert hat. Dem

Sitzung des Ethikkomitees deralexianer

interdisziplindr besetzten Komitee ge-
horen Vertreter aus so gut wie allen
Alexianer-Regionen und den verschie-
denen Berufsgruppen an. Das Ethik-
komitee erarbeitet Positionierungen
zu ethisch-relevanten Fragen, bindelt
Ubergeordnete Themen, berat die
Unternehmensleitung und unterstitzt
die lokale Ethikarbeit. Den Vorsitz hat
Dr. Ralf Schupp inne, Leiter des Refe-

rates Christliche Ethik/Leitbild/Spiritu-
alitat.

In dieser Sitzung befasste sich das Ko-
mitee unter anderem mit der Reflexi-
on der Corona-Krise und der ndheren
inhaltlichen Vorbereitung des Ethik-
Symposiums , Recht auf Krankheit?”
am 12. Mai 2022. Als Referent zu
diesem Punkt hatte der Vorstand Dr.
Klaus Gauger eingeladen. Dr. Gauger

war als junger Mann an paranoider
Schizophrenie erkrankt und fand erst
nach einer langen Odyssee bei Arzten
in Spanien Hilfe. AuBerdem disku-
tierte das Ethikkomitee die weiteren
MaBnahmen im Umgang mit dem
Wunsch nach Suizidassistenz.

Nahere Informationen zum Ethikkomi-
tee (Mitglieder, Satzung) gibt es dem-
nachst im Internet und Intranet. x™ (rs)

99 KOkaln erreicht die Familien®

Suchtmedizinerin Dr. med. Ute Keller iber dramatische Folgen der Pandemie

BERLIN. Die Pandemie hat Familien
in besonderer Weise belastet. El-
tern mussten plétzlich Kitabetreu-
ung und Homeschooling Gberneh-
men, gleichzeitig im Homeoffice
arbeiten und auf bewahrte Hilfen
verzichten. In der Klinik wurde
gleichzeitig ein veranderter Dro-
genkonsum wahrgenommen. Dr.
med. Ute Keller, Leitende Ober-
arztin der Klinik far Suchtmedizin
und stellvertretende Chefarztin
des Alexianer St. Joseph-Kranken-
hauses Berlin-WeiBensee, berich-
tet Uber die besorgniserregende
Situation.

Wahrend der Corona-Pandemie hat
der weltweite Drogenkonsum, wie
das Buro der Vereinten Nationen fir
Drogen- und Verbrechensbekampfung
(UNODC) in seinem Weltdrogenbericht
2021 feststellt, weiter zugenommen.
So konsumierten im vergangenen Jahr
275 Millionen Menschen Drogen, 2018
waren es noch 269 Millionen. Insbe-
sondere der Handel mit Kokain floriere.

DROGENKONSUM HAT SICH
VERLAGERT

Vor der Pandemie, so berichtet die
Suchtmedizinerin Dr. med. Ute Keller,
sei Kokain oft im Kontext der Berliner
Partyszene aufgetreten. Abends und
am Wochenende, oftmals Uber lange
Zeit auch kontrolliert. Spatestens mit
dem zweiten Lockdown seien auch
Mutter, Vater, Alleinerziehende hinzu-
gekommen, und auch bei den vorab
kontrolliert Konsumierenden sei die
Situation immer 6fter auBer Kontrolle
geraten.

Wahrend man sich bisher zum Feiern
verabredete und ausging, habe sich
der Konsum nun in das hausliche Um-
feld verlagert. Sogenannte Koks-Taxis
seien zudem ein ,verlasslicher Liefer-
dienst” gewesen.

.In vielen Familien waren nun plotz-
lich auch die Kinder involviert und
manchmal sogar die Initiatoren dafdr,
dass Eltern sich helfen lieBen. In ande-
ren Fallen wurde von Nachbarn oder
aus dem Umfeld das Jugendamt ein-

Dr. med. Ute Keller

Foto: Heymach

geschaltet, da Kindeswohlgefahrdung
drohte”, beschreibt die Medizinerin
die Lage.

WEGE IN DIE GENESUNG

.Meist kommen die Patienten intoxi-
kiert und mussen entgiften", sagt Kel-
ler. Der Entzug erfolge medikamentos,
damit die Patienten ihn moglichst gut
verkraften. Begleitend zum langsa-
men Ausschleichen der Medikation
finden Beratungs- und Gesprachsan-
gebote statt, um die Ursachen des
Missbrauchs zu klaren und den Pati-
enten Hilfestellung zur Loésung ihrer

Probleme zu geben. ,Wir sind sehr
darum bemht, Wege in Richtung Ab-
stinenz aufzuzeigen, die auch in der
Pandemie offenstehen.”

Im Schnitt bleiben die Patienten zwei
bis drei Wochen in der Klinik. ,Dazu
war es wichtig, dass auch die Sucht-
betten wahrend der Pandemie durch-
gehend zur Verfiigung standen und
weiterfihrende Therapien, wie bei-
spielsweise die rehabilitative Entwoh-
nungsbehandlung, vermittelt werden
konnten.”

HOHER GESELLSCHAFTLICHER
DRUCK UND LIFESTYLE

Dass Kokain zu einer standig und leicht
verfigbaren Lifestyle-Droge gewor-
den sei, sieht die Arztin als Antwort
auf den gesellschaftlichen Druck, den
es natdrlich auch schon vor 2020 ge-
geben habe. ,Die Pandemie hat uns
lediglich mit Nachdruck einen Spiegel
vorgehalten, in den wir auch zuvor
nicht haben schauen wollen.” Hier
liege, laut der Suchtmedizinerin, nun
die Chance, im Weiteren nicht nur die
Folgen der Pandemie, sondern auch
die Probleme des steigenden und
veranderten Drogenkonsums intensiv

aufzuarbeiten. x (ekbh)
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Alexianer St. Hedwig Kliniken feierten D oppe l] ubilaum

Festgottesdienst auf dem historischen Innenhof unter der Leitung von Erzbischof Dr. Heiner Koch

BERLIN. In den Alexianer St. Hed-
wig Kliniken gab es im zweiten
Halbjahr 2021 gleich zwei Grinde
zu feiern: 175 Jahre St. Hedwig-
Krankenhaus und 80 Jahre Kran-
kenhaus Hedwigshohe.

175 JAHRE IM GEISTE DER
MITMENSCHLICHKEIT UND
TOLERANZ

Unter dem Motto ,175 Jahre im
Geiste der Mitmenschlichkeit und
Toleranz” feierte das St. Hedwig-
Krankenhaus am 14. September 2021
in einem prominent besetzten Festakt
sein 175-jahriges Bestehen. Die Feier-
lichkeiten begannen bei sprichwort-
lichem Hedwig-Wetter mit einem
festlichen Pontifikalamt unter der Lei-
tung von Erzbischof Dr. Heiner Koch
im historischen Innenhof.

Wahrend des Festaktes wurdigte der
Apostolische Nuntius und Vertreter
des Heiligen Stuhls in Deutschland
Dr. Nikola Eterovi¢ in seinem GrufB-
wort den Einsatz fur die Kranken und
Armen als ,direkten Ausdruck der
christlichen Botschaft” und entrich-
tete die Segenswulnsche von Papst
Franziskus. Berlins Regierender Bur-
germeister Michael Mdller bezeich-
nete das St. Hedwig-Krankenhaus als
Lunverzichtbaren Bestandteil fiir den

Foto: Schneider

Wissenschaftsstandort Berlin” und
als ,gewichtige Institution der Berli-
ner Gesundheitsversorgung”. Unter
der Uberschrift , 175 Jahre Spitzen-
medizin gepaart mit menschlicher
Zuwendung” beschrieb der Staats-
sekretdr und Pflegebevollmachtigter
der Bundesregierung Andreas Wester-
fellhaus die wechselvolle Geschichte
des Krankenhauses. Der Vorstands-
vorsitzende der Charité Professor Dr.
Heyo Kroemer ging besonders auf die
~bundesweit einmalige Kooperation
zwischen einem Universitatsklinikum
und einem konfessionellen Trager”
ein. Daniela Teichert, Vorstandsvor-
sitzende der AOK Nordost, lobte un-
ter anderem das patientenzentrierte
.Weddinger Modell” im Bereich der
psychiatrischen Versorgung. Fur die
Stiftung der Alexianerbrider stellte
Dr. Hartmut Beiker, Vorsitzender des
Stiftungskuratoriums, heraus, dass es
den Mitarbeitenden des St. Hedwig-
Krankenhauses gelinge, den Dreiklang
zwischen 6ffentlichem Versorgungs-
auftrag, Wirtschaftlichkeit und mit-
menschlicher Hinwendung im Sinne
des Alexianer-Leitbildes umzusetzen.
Beim anschlieBenden Empfang sorg-
ten sowohl der spatsommerliche
Abend als auch der groBartige Einsatz
der Mitarbeitenden aller Abteilungen

der Agamus fir eine ganz besondere
Stimmung, sodass so mancher Gast
diesen besonderen Tag bis tief in die
Berliner Nacht im historischen Innen-
hof des St. Hedwig-Krankenhauses
nachklingen lieB.

WIR ALLE SIND HEDWIG

Bereits am 20. August 2021 feierte
das Alexianer Krankenhaus Hedwigs-
héhe sein 80-jahriges Jubildum. In
einem Festgottesdienst unter Mitwir-
kung von Prélat Dr. Stefan Dybowski
vom Erzbischoflichen Ordinariat, Pfar-
rer Wolfram Geiger aus der evangeli-
schen Kirchengemeinde Altglienicke,
dem katholischen Pfarrer Leszek Bar-
tuzi, dem Seelsorgeteam und zahl-
reichen Mitarbeitenden erinnerte das
Krankenhaus an seine wechselvolle
Geschichte. Der Gottesdienst fand
unter freiem Himmel bei strahlen-
dem Sonnenschein — selbstverstand-
lich Hedwig-Wetter! — zwischen der
historischen Villa und dem modernen
Hauptgebadude statt. Der besondere
Geist von Hedwigshdhe fand seinen
Ausdruck in einem Kunstprojekt, das
von den Mitarbeitenden der Ergo-
therapie sowie der Seelsorge initi-
iert worden war: Als Sinnbild fur
das notwendige Zusammenspiel aller
Berufsgruppen, Fachbereiche und

Wahrend des Gottesdienstes zwischen der historischen Villa und dem modernen Hauptgebdude

Stationen legten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter aus vielen Einzeltei-
len — auf denen sich zuvor die Beleg-
schaft mit ihren Autogrammen ver-
ewigt hatte — einen groBen, farbigen
Holzstern, umrahmt mit den Worten
.Wir alle sind Hedwig” zusammen.
Dieser Stern wird in Zukunft eine
Wand im Krankenhaus zieren.

Im Anschluss an den Jubildums-
gottesdienst zog die Festgemeinde
zum wunderbar dekorierten Zelt
auf der Festwiese, wo die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter der Agamus
das Gala-MenU an groBen runden
Tischen servierten, und dann bei
Life-Musik ausgelassen bis in den
frihen Morgen getanzt wurde.

Die Alexianer St. Hedwig Kliniken zah-
len mit ihren Hausern, dem St. Hedwig-
Krankenhaus und dem Krankenhaus
Hedwigshohe, zu den beliebtesten
Allgemeinkrankenhdusern der Haupt-
stadt. Sie bieten auf mehreren Gebieten
Spitzenmedizin und belegen seit vie-
len Jahren vordere Platze in landes-
und bundesweiten Krankenhausran-
kings. Punktlich zum Jubildaumsjahr
2021 wurden die St. Hedwig Kliniken
Berlin vom Magazin Newsweek gar mit
dem Siegel ,World's Best Hospitals”
ausgezeichnet. X’ (stm)

Foto: Thomas-Mund

V.r.n. I.: Martin Minten, Regionalgeschaftsfiihrung Ale-
xianer Aachen GmbH; Dirk Triphaus, Leitung Ergothera-
pie und Tagesstruktur; Stefanie MeB, Kéchin; Lavanya
Dammers, Ergotherapeutin; Klaus Kaiser, Stabsstelle
Gastronomie; Eckhard Weimer, Diakon, evangelischer
Seelsorger; Thomas Hoff, Diakon, Ordensvertretung und
Seelsorge/Ethik

Foto: Braunleder

10 Jahre Cafe Kontakt

Menschen mit Beeintrachtigungen erhalten die Maglichkeit
zur gesellschaftlichen Teilhabe und Inklusion

AACHEN. Seit zehn Jahren betreibt
die Alexianer Aachen GmbH das
Café Kontakt auf ihrem Kranken-
hausgeldnde. Das Café ist ein be-
liebter Treffpunkt fur Klientinnen
und Klienten, Patientinnen und
Patienten, Angehorige, Besuche-
rinnen und Besucher, aber auch fur
viele externe Gaste.

GESELLSCHAFTLICHE TEILHABE
DURCH ARBEIT

Das Café Kontakt ist mehr als nur ein
Café: Menschen mit einer psychischen
Behinderung erhalten durch ihre Be-
schaftigung im Café die Moglichkeit
zur gesellschaftlichen Teilhabe am
Arbeitsleben. Patientinnen und Pa-
tienten des Krankenhauses koénnen

durch ihre Mitarbeit im Rahmen der
Arbeitstherapie ihre Belastungsfahig-
keit entwickeln. Angeleitet werden
die Beschaftigten durch qualifizierte
Fachkrafte. Im Regelbetrieb finden bis
zu 70 Menschen eine Beschaftigung.
Ziel hierbei ist, den Erhalt und Erwerb
praktischer Fahigkeiten zu fordern
und krankheitsbedingt eingeschrank-
te Handlungsfahigkeiten wiederher-
zustellen. Tagtaglich stellen sich die
Teilnehmenden und das Team diesem
anspruchsvollen Auftrag mit groBem
Engagement. X (mf)
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VvoRGESTELLT: ST. M. Theresia Winkelhofer

Provinzoberin und Mitglied im Kuratorium der Stiftung der Alexianerbriider

Sr. Theresia Winkelhofer, Provinzoberin
Arme Dienstmdgde Jesu Christi ADJC,

Dernbach/Westerwald Foto: Book

SCHWESTER M. THERESIA
WINKELHOFER UBER SICH
PERSONLICH:

Geboren 1961 in Essen, aufgewachsen
in Limburg. Dort bin ich auch auf die
Schule gegangen, die damals noch un-
serem Orden gehorte. Ein Jahr vor dem
Abitur zogen meine Eltern um, sodass
ich das Internat besuchte. Bis dahin hatte
ich mit Religion nichts am Hut, aber dort

begegnete ich einer Ordensschwester
der ,Arme Dienstmagde Jesu Christi”
(ADJC), die mich sehr Uberzeugte und
mich zum Nachdenken brachte. Als ich
die Schule verlieB, wusste ich, dass auch
ich Ordensschwester werden wollte, da
mich auch unsere Grinderin Katharina
Kasper faszinierte, von der ich an nur
einem Wochenende eine Biografie las.
Ich begann aber erst mit dem Studi-
um, brach nach zwei Jahren ab, um
einzutreten. Wenn der liebe Gott will,

kann man nicht ausweichen. Nach der
Profess studierte ich weiter — Deutsch,
Religion und Englisch fir das Lehramt
an Gymnasien. Ich war dann 20 Jahre
an der Marienschule in Limburg tatig.
Schon von meiner Jugendzeit an schrei-
be ich — am Anfang Gedichte, spater
Erzahlungen. 1999 erschien mein ers-
ter Roman. Inzwischen konnte ich neun
Romane veroffentlichen. Da ich nur in
den Ferien schreiben konnte, sind alle
auf Borkum entstanden — auBer der bio-

grafische Roman zu Katharina Kasper,
der ein Auftrag meiner Provinzoberin
war und anlasslich der bevorstehenden
Heiligsprechung entstand.

Noch wahrend meiner Tatigkeit in der
Schule wurde ich zur Noviziatsleiterin
ernannt und 2013 zur Generalsekreta-
rin berufen. Das machte ich drei Jahre
lang, wurde dann ins Sekretariat der
Provinzleitung berufen. Im Provinzka-
pitel 2018 wurde ich zur Provinzoberin
gewahlt. Seit Uber 25 Jahren darf ich
unsere Ordenszeitschrift , Brlicke der
Hoffnung” gemeinsam mit einem Team
gestalten und herausgeben. X (tk)

DAS BIN ICH VON A BIS Z

A Adler - seine Bedeutung ist fiir
mich ganz wichtig.

Gottes Gnade gentigt.

Hund — mein Lieblingstier
Ideen sind immer gefragt und
notwendig.

B Begeistert fur Katharina Kasper
C Christentum fasziniert mich.

D Dankbarkeit

E Ehrlichkeit

F  Freundschaft

G

H

|

J Juwelen - der Alltag halt viele
bereit, wenn wir aufmerksam
sind.

K Klassische Musik ist wunder-

schon, die meiste jedenfalls.

Lernen und lehren

Maglichkeiten nicht unterschatzen

Nachdenken!!!

Offenheit

Pointen finden

o vozZz=2r

Reden ist nicht so mein Ding.

Quark esse ich fir mein Leben gern.

S Schreiben kénnen ist ein

Geschenk.

T Treue

U Uberraschungen sind an der
Tagesordnung.

V' Vertrauen

W Wert von Begegnung und
Beziehung

X Xanthippen gibt es leider Uberall.

Y Yorkshireterrier — ich liebe sie.

Z Zeitstaub sammeln — ein
wichtiges Wort

Clemensschwestern verabschiedet

MESCHEDE. Mit einem Dankgottes-
dienst und einer Feierstunde im
St. Walburga-Krankenhaus Mesche-
de, seit 2017 ein Standort des Klini-
kums Hochsauerland, sind die letz-
ten vier ,Barmherzigen Schwestern
von der Allerseligsten Jungfrau und
Schmerzhaften Mutter Maria” (Cle-
mensschwestern) aus ihrem Dienst
verabschiedet worden. Damit en-
dete das segensreiche Wirken der
Clemensschwesternim St. Walburga-
Krankenhaus.

Werner Kemper, Sprecher der Geschaftsfihrung, Abt
Aloysius, Abtei Kdnigsminster, und Andreas Barthold,
Hauptgeschaftsfiihrer der Alexianer GmbH, mit den
Clemensschwestern Sr. Magdalis, Sr. Margarethe,
Konventsoberin Sr. Irmlinde, Sr. Hiltrudis, General-
oberin Sr. Charlotte (Miinster) und Generalassistentin
Sr. Gisela Maria (MUnster)

Foto: Klinikum Hochsauerland

Andreas Barthold, Hauptgeschéafts-
fUhrer der Alexianer GmbH, Chris-
toph Weber, Blrgermeister der Stadt
Meschede, Uwe Zorn, Arztlicher Direk-
tor, und Werner Kemper, Sprecher der
Geschaftsfiihrung des Klinikums Hoch-
sauerland, wirdigten den generations-
Ubergreifenden groBartigen Einsatz
der Schwestern und dankten fur ihren
unermudlichen Dienst am Menschen.

Die ersten zwei Schwestern des Ordens
kamen bereits 1854 nach Meschede, um
vor den Stadttoren die ,Ernestinische
Stiftung” zu bewirtschaften und Kranke
zu pflegen. Sie errichteten auf Bitten

Wir trauern um Bruder Michael Moormann
*6. Dezember 1939 116. November 2021

Der Verstorbene trat im

August 1961 in die Ordens-
gemeinschaft der Alexia-
nerbrider ein und erhielt

im Mutterhaus in Aachen

sein Ordensgewand.

Danach arbeitete Bruder Michael in
seiner fast 60-jahrigen Ordenszugeho-
rigkeit als Krankenpfleger fir die Alexi-
anerbriidergemeinschaft an den Stand-
orten in Kéln, Aachen und Minster.
Seit 2008 war er Konventoberer des
Alexianerklostersin Mlnster. Er hat sich
unermudlich fur die uns anvertrauten
Menschen mit einer Behinderung und
fur Menschen mit einer psychischen

Erkrankung eingesetzt. Sein
besonderes Engagement galt
jenen, die eine Haftstrafe ver-
biBen, aber vor allem den-
jenigen, die in einer MaB-
regelvollzugsklinik behandelt werden.
FUr viele Patienten unserer Alexianer
Christophorus Klinik war er vaterlicher
Freund und unermdadlicher Verfechter
fur einen wirdevollen Umgang mit ih-
nen. Bruder Michael war ein Mann, fur
den jeder Mensch ein Geschopf Gottes
ist — ohne Ansehen seiner Herkunft,
seiner sexuellen Orientierung, seiner
Hautfarbe und seiner Verfehlungen.

Bei den Bewohnerinnen und Bewohnern
unserer Alexianer-Einrichtungen war er
eine hoch geschéatzte Vertrauensperson.
Fur viele Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter bei den Alexianern war er durch
seine bescheidene, liebenswiirdige und
aufrichtige Art ein christliches Vorbild.
Bruder Michael hinterlasst bei uns
eine groBe Licke. Wir werden ihn sehr
vermissen und ihn immer in guter
Erinnerung behalten. In Trauer und
tiefer Dankbarkeit und in Erinnerung
an einen wundervollen Menschen
nehmen wir Abschied. X’
Geschaftsfiihrung, Betriebsleitung und Mitarbeitende

der Stadt das St. Walburga-Kranken-
haus, das 1936 ertffnet wurde. Die
Clemensschwestern Ubernahmen zu-
nachst die Leitung und waren in allen
Bereichen tatig. Der Stadt und dem
Krankenhaus sind sie bis zuletzt stets
treu verbunden geblieben. x’ (th)

NACHRUFE

.Ich bin die Auferstehung

und das Leben.

Wer an mich glaubt, wird

leben, auch wenn er stirbt.”
(Joh 11,25)

4+ Alfons Bender
Haustechnik
Katharina Kasper
ViaNobis GmbH

4 Agnes Friedrichs
Information/Pforte
DGKK Service GmbH

++ Christine Meth
Krankenhaussekretariat
Katharina Kasper
ViaNobis GmbH

4 Hannelore Pollmann
Stationsleitung
St. Hedwig-Krankenhaus

Wir werden den Verstorbenen
stets ein ehrendes und dankbares
Andenken bewahren.
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,Jedes J ahr ein kleiner Wald*

Appell der Alexianer Daks GmbH flir papierlose Gehaltsabrechnung

449.652. Satze beginnt man ei-
gentlich nicht mit Zahlen, aber
diese ist zu bemerkenswert, um sie
nicht ganz an den Anfang zu stel-
len. 449.652 Blatter Papier werden
jedes Jahr in der Alexianer-Welt
flr den Druck von Gehaltsabrech-
nungen verbraucht. ,Zu viel!”,
findet Geschaftsfuhrerin Barbara
Pollok und appelliert an alle Mitar-
beitenden, sich die Abrechnungen
per E-Mail zusenden zu lassen.

Papier, Kuverts und Umverpackungen, die fir einen
Monatsversand von Alexianer-Gehaltsabrechnungen
notwendig sind, hat Torsten Hilsbusch hier zusam-

mengestellt Foto: Echelmeyer

Eine Info an die jeweilige Personalab-
teilung genlgt, und schon koénnen
Ressourcen und die Umwelt geschont
werden.

Doch nicht nur hinsichtlich des Um-
weltschutzes sind die vielen Blatter
ein Problem: Das Kuvertieren und Ver-
senden stellt fur die Daks-Mitarbeiter
auch einen hohen zeitlichen Aufwand
dar. Pro Monat werden mindestens
vier Tage nur fur diesen Vorgang ein-
gesetzt — Tendenz steigend, wenn

nicht noch mehr Kolleginnen und
Kollegen umdenken, wie Pollok be-
tont. Das Gewicht der Papiermenge
entspricht etwa dem von zwei moder-
nen VW-Bullis. Ein drittes Argument
gegen die gedruckte Variante sind die
massiv gestiegenen Papierpreise zum
Jahresende 2021.

Die papierlose Gehaltsabrechnung
kommt per E-Mail zu jedem Mitarbei-
tenden auf ein privates E-Mail-Konto
und wird per Passwort verschlisselt.
Sollte es Nachfragen geben, kann
das pdf-Dokument natirlich bei
Bedarf immer noch ausgedruckt
werden. x’ (ce)

Vor grof3en AUfgaben

Frank Kattker ist neuer und erster Pflegedirektor in Horstel

Noch ist es recht ruhig in seinem
BUro im zweiten Stock der Fach-
klinik far Suchtmedizin, aber schon
bald werden sich die Raume rechts
und links daneben mit weiteren
Kollegen fullen: Frank Kattker ist
seit dem 1. Oktober 2021 neuer
und erster Pflegedirektor im St.
Antonius Krankenhaus der Alexi-
aner. Vor dem 51-Jahrigen liegen
groBe Aufgaben: Ein sich vergro-
Bernder Krankenhausbetrieb will
mit Leben - und damit Personal -
gefullt werden.

Im Frihjahr 2022 soll Spatenstich
sein, dann soll der Neubau der Klinik

far Suchtmedizin und Psychothera-
pie deutlich erweitert werden. Aus
dem charmanten Sandsteinaltbau
mit seinen etwas rustikalen Patien-
tenzimmern werden Verwaltungs-
und Funktionsrdume, die Patienten
werden kinftig allesamt im Neubau
in moderne Zimmer einziehen.
Zudem Ubernimmt das St. Antonius
Krankenhaus die psychiatrische Pflicht-
versorgung fur umliegende Orte. Rund
70 Betten beherbergt der Neubau
kinftig, die Stationen werden nach
Diagnosen eingeteilt.

Zusatzlich werden eine Tagesklinik und
eine Institutsambulanz Platz haben,

sodass Betroffene zwar die klinische
Betreuung erfahren kénnen, dennoch
am Abend wieder in den eigenen vier
Wanden sind. Die Ambulanz unter-
stUtzt dabei, den Alltag zu meistern.

AUF MITARBEITERSUCHE

Far Frank Kattker, der zuvor beim
Landschaftsverband Westfalen-Lippe
(LWL) beschaftigt war, bedeutet das,
dass er sowohl zunachst aus Bestands-
und neuen Mitarbeitern neue Teams
zusammenstellen muss, und dass
auch noch weitere Mitarbeiter flr die
Pflege gefunden werden mussen.
Kein ganz leichtes Unterfangen, aber
.unser Haus Uberzeugt durch seine
GroBe, die kurzen Wege, den Netz-
werkgedanken und die Einbettung
in das grine Umfeld”, so Kattker,
der selbst aus der Region stammt.

St. Antonius-Geschaftsfiihrer Glinter Engels begriit den
neuen Pflegedirektor Frank Kattker. Mit dem Spaten-
stich im Friihjahr 2022 wird die Klinik fiir Suchtmedizin

und Psychotherapie deutlich wachsen Foto: Echelmeyer

Bevor es so richtig losgeht, arbeitet
sich Frank Kattker zunachst bei den
Kollegen in Mdinster, im Haupthaus
der Alexianer, ein. Dorthin hat der
Pflegedirektor, der den Beruf selbst
von der Pike auf gelernt und spater
im Studium vertieft hat, bereits erste
Kontakte geknipft. X’ (ce)

Die Alexianer Werkstatten in
MuUnster freuen sich UGber eine
neue Kundin: Die MUsli-Manufak-
tur ,,Crunchy Queen” aus Frank-
furt hat ihre Musli-Produktion im
April 2021 an das Team der Backe-
rei der Werkstatten Gbergeben.

Julia Kendzior, Inhaberin von , Crunchy Queen”-Msli,
vertraut ihre Msli-Produktion seit Marz 2021 dem
Backereiteam der Alexianer Werkstatten in Minster an

99 Cr unChy Q ueen® is eingezogen

Neue Kundin der Backerei im AlexProWerk

Viele Mitarbeitende kimmern sich um den Produktionsprozess der , Crunchy
Queen” —von der Herstellung des Miislis in der Backerei bis zum Versand der

Ware an Kundenbestellungen aus dem Onlineshop

Seit Marz wird im AlexProWerk im Nor-
den von Muinster das knusprige Misli
von Hand gerUhrt, gebacken, verpackt
und versandt. Hinter dem Label steht
Julia Kendzior. Die 39-Jdhrige hat
sich vor einigen Jahren als , Crunchy
Queen” selbststandig gemacht.

Das Besondere: lhre knusprigen Mslis

Fotos: Oelck

kommen komplett ohne Zusatzstoffe
und ohne raffinierten Zucker aus. Der
Erfolg ihrer kleinen Manufaktur lie3
nicht lange auf sich warten. Um der
wachsenden Nachfrage gerecht zu
werden, unterstitzen nun die Alexi-
aner Werkstatten bei der Produktion
der Musli-Sorten. Von der Beschaffen-

heit der Haferflocke bis zum perfekten
Braunungsgrad — alle Mitarbeitenden
der Werkstatten wurden in samtlichen
Arbeitsschritten von Julia Kendzior
selbst angelernt. ,Ich freue mich sehr,
dass die Kolleginnen und Kollegen hier
mit der gleichen Leidenschaft das
Masli rihren, wie ich es in meiner
kleinen Manufaktur gemacht habe”,
erklarte sie. Insgesamt acht Sorten
werden in Munster gebacken und ab-
gepackt. Teams aus der Konfektionie-
rung und der Verwaltung Gbernehmen
zudem den Versand des Muslis fur
Bestellungen aus dem Onlineshop der
Crunchy Queen. x’

Mareike Erlenkotter-Fiekers
Offentlichkeitsarbeit, Alexianer Werkstatten GmbH



2 ZEITUNG

| Lokales aus Miinster

Im Jahr 2020 wurde, zum 200.
Geburtstag der Begrlinderin der
modernen westlichen Kranken-
pflege, die Florence-Nightingale-
Challenge ins Leben gerufen. Eine
weltweite Kampagne, die es sich
zum Ziel gemacht hat, junge Pfle-
gefachkrafte zu férdern und ihnen
Einblicke in fachfremde Bereiche
ihrer Einrichtungen und Kranken-
hauser zu geben. Als eines von
sechs Krankenhausern und Pflege-
einrichtungen in Deutschland hat
auch das EVK Munster — Alexianer
Johannisstift an dieser Challenge
teilgenommen.

.Das war eine tolle Chance, an einer
groBBen globalen Bewegung teilzuneh-
men”, so Mira-Josefine Siefers, stell-
vertretende Pflegedirektorin der Alexi-

Gute Pﬂege im Fokus

EVK Minster nimmt an Florence-Nightingale-Challenge teil

aner-Einrichtung. ,Fur unsere jungen
Pflegefachkrafte eine besondere Her-
ausforderung, die sie mit Bravour ge-
meistert haben.”

WEITERBILDEN, ENTWICKELN
UND VERNETZEN

Insgesamt neun junge Pflegefach-
krafte des EVK Minster haben trotz
erheblicher Corona-Einschrankungen
in den vergangenen zehn Monaten
an dem Programm teilgenommen
und sich in verschiedenen Workshops
und Vortrdgen zu den Themen Ma-
nagement im Krankenhaus sowie

Fihren und Leiten engagiert. Auf
ihrer Agenda standen beispielsweise
Qualitatsmanagement, Controlling,
Krankenhausfinanzierung und das
Pflegestarkungsgesetz. Alles keine
alltaglichen Pflegethemen. Im Sep-
tember 2021 haben sie fir diesen
Mehraufwand das offizielle Zertifikat
der Florence-Nightingale-Challenge
erhalten. Mit einem erweiterten und
ganzheitlichen Blick auf die Organisa-
tion , Krankenhaus” konnen die Pfle-
gefachkrafte nun ihre erworbenen
Fahigkeiten in der Praxis einsetzen.

.Ich bin froh, dass ich an der Chal-

Matthias Kippenbrock, Stabsstelle Pflegedirektion
(3. v. 1), Ubergibt die Zertifikate an Jorn Karasch,
Sven-Daniel Schneider, Chantal Wesa, Anne Probsting,
Marius Wilkmann und Wolfgang Petzold (v. I. n. r.).
Es fehlen Martin Zabrowski, Katharina Kellers und

Jennifer Hentschel Foto: Oelck

lenge teilnehmen konnte, da ich
mich beruflich weiterentwickeln und
gleichzeitig zu einer besseren Ge-
sundheitsversorgung in Deutschland
beitragen mochte”, freute sich Anne
Probsting bei der Ubergabe im EVK
Miinster. X’ (poe)

Inklusiver Arbe ltg eber im eigenen Haus

Fraunhofer startet Forschungsbetrieb bei den Alexianer Werkstatten

Einblicke in die Misch- und Beschichtungsanlage im
Reinraum des ,AlexProWerkes” der Alexianer Werk-

statten Minster Foto: Studio Wiegel

Die Fraunhofer Forschungsfertigung
Batteriezelle (FFB) hat ihre For-
schungsaktivitaten in Munster be-
gonnen. Dazu wird eine Misch- und
Beschichtungsanlage im Reinraum
des , AlexProWerkes” der Alexianer
Werkstatten Minster betrieben.
Mitarbeitende der Werkstatten sol-
len dartber hinaus geschult werden
und aktiv an der Muster-Produkti-
onslinie mitwirken.

Ziel der Forschenden ist die Optimie-
rung der Elektrodenrezeptur sowie
der Produktionsschritte des Mischens

und Beschichtens in Hinblick auf die
Zellqualitat. Das Produktionsverfah-
ren soll auf diesem Wege zuverlassi-
ger und effizienter werden. Prozess-
kontrolle, Laborassistenz, Verpackung
und Lager sind einige Bereiche des
Forschungsbetriebes, in denen Mitar-
beitende aus den Alexianer Werkstat-
ten tatig werden koénnen. Insgesamt
sechs bis acht Arbeitsplatze hat das
Forschungsteam allein fur die Werk-
statten vorgesehen. ,, Wir haben uns
quasi einen inklusiven Arbeitgeber
ins eigene Haus geholt”, erlautert

Norbert Mussenbrock, Geschaftslei-
tung der Alexianer Werkstatten. ,In
der Regel gehen unsere Kolleginnen
und Kollegen mit Behinderung als
Einzelperson oder Arbeitsgruppe in
die Unternehmen und besetzen dort
betriebsintegrierte AuBenarbeitsplat-
ze. Die inklusiven Arbeitsplatze sollen
auch mit dem Umzug der Batterie-
forschung in den Neubau im Hansa-
BusinessPark
bleiben.
Gefordert wird der Aufbau der For-
schungsfertigung Batteriezelle durch
das Bundesministerium fur Bildung
und Forschung und das Land Nord-
rhein-Westfalen mit insgesamt bis zu
680 Millionen Euro. x’

Mareike Erlenkétter-Fiekers
Offentlichkeitsarbeit, Alexianer Werkstatten Miinster

in  Mdunster erhalten

Zweil neue Seelsorger stellen sich vor

Dr. Britta Jiingst und Klemens Schneider komplettieren

Bereits seit September 2021 ist
Klemens Schneider in seiner neu-
en Funktion auf dem Campus in
Amelsbiren tatig. Hier Gbernimmt
er liturgische und seelsorgerische
Dienste und gibt Menschen in leid-
vollen Situationen Beistand.

Schneider ist nach zehn Jahren in
Senden in die Pfarrei St. Clemens in
Hiltrup/Amelsbliren gewechselt und
dort als Pfarrer tatig. Neben seiner Ta-
tigkeit bei den Alexianern ist er vom
Bischof fiir geistliche Begleitung und
Exerzitienseelsorge freigestellt. ,Ich
freue mich auf die reizvollen Aufgaben
und die neuen Begegnungen, die ich
mit viel Interesse angehen werde”, so
Schneider. Klemens Schneider wurde

Jutta Kasberg, Josef Rauschel, Georg Edelbrock (Seel-
sorge) und Regionalgeschéftsfiihrer Stephan Dransfeld
hieBen Klemens Schneider (vorne) an seinem ersten Ar-
beitstag bei den Alexianern herzlich willkommen (v.1.n.r.)

1953 in Dinslaken geboren. 1980 emp-
fing er in MUnster das Sakrament der
Priesterweihe. Es folgten Stationen als
Aushilfe in Kevelaer und Rheine sowie
als Kaplan in Wilhelmshaven und Rhei-
ne. Von 1989 bis 1993 war Schneider
Didzesanprases des Kolpingwerkes im
Bistum Mdnster, von 1993 bis 2010

das Seelsorgeteam in Miinster

Leitender Pfarrer in Waltrop, zuletzt
zehn Jahre Leitender Pfarrer in Senden.

Mit Pfarrerin Dr. Britta Jlngst ver-
starkt eine evangelische Seelsorge-
rin seit Anfang Oktober 2021 das
Seelsorgeteam der Alexianer in
Munster.

,Das Miteinander in den verschiede-
nen Alexianer-Bereichen stellt fir mich
eine neue Herausforderung dar, die
ich mit Freude und Respekt angehen
werde”, erklarte Jingst am offiziellen
BegrtiBungstag in Amelsbiren. ,Die
Wirdigung und Achtung der Unter-
schiedlichkeit von Menschen ist mir
ein Herzensanliegen.” Dr. Britta Jingst
wurde 1962 in Dortmund geboren.

Die neue evangelische Seelsorgerin Dr. Britta Jingst
(2. v. |.) mit Regionalgeschéftsfiihrer Stephan Dransfeld
(I.) und dem Seelsorgeteam Georg Edelbrock, Jutta

Kasberg, Josef Rauschel und Pastor Bernhard Hertwig
Fotos: Oelck

Nach dem Studium der Evangelischen
Theologie war sie als Wissenschaftli-
che Mitarbeiterin an der Freien Univer-
sitat Berlin und der Kirchlichen Hoch-
schule Bethel tatig, die Promotion
erfolgte 1995. Stationen als Pfarrerin
im Frauenreferat der Evangelischen
Kirche von Westfalen (2002-2011),
Gemeindepfarrerin in Emsdetten und
Saerbeck (2011-2016) und Pfarrerin in
der Krankenhausseelsorge in Rheine
(2016-2021) fuhrten Dr. Britta Jingst
nun zu den Alexianern. x (poe)
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3.000 Dienstjahre!

Alexianer in Miinster ehren Jubilare

.Das ist unsere erste GroBver-
anstaltung seit Corona”, leitete
Regionalgeschaftsfuhrer Stephan
Dransfeld die traditionelle Jubilar-
feier in der Sporthalle auf dem
Alexianer-Campus ein. ,Und wir
sind froh, dass wir lhre langjdhrige
Mitarbeit heute gemeinsam feiern
kébnnen!”

Gemeinsam mit der Betriebsleitung
hieB Dransfeld die zahlreich erschiene-
nen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in der feierlich geschmuckten Turnhal-
le willkommen. ,Fur Ihre Treue und
lhr personliches Engagement danken
wir Thnen”, so der Regionalgeschéfts-
fihrer. Im Rahmen der Feierstunde

wurden insgesamt 180 Namen ver-
lesen. Insgesamt 28 Kolleginnen und
Kollegen wurden in den Ruhestand
verabschiedet.

Fur ihre 35-jahrige Betriebszugeho-
rigkeit wurden Irmgard Ackermann,
Ursula Bachmann, Christel Everding,
Monika Frahling, Doris Knop, Stephan
Maas, Siegfried Niggemann und
Albert Rust geehrt.

Bereits 30 Jahre bei den Alexianern ta-
tig sind Sabine Albers-Nuhlen, Marion
Bais, Godehard Borgert, Josef Brock-
mann, Renate Bussmann, Irmgard
Deckers, Michael Dormuth, Gottfried

Wurden fiir ihre 35-jéhrige Betriebszugehdrigkeit bei
den Alexianern feierlich geehrt: Irmgard Ackermann,
Ursula Bachmann, Christel Everding, Monika Frahling,
Doris Knop, Stephan Maas, Siegfried Niggemann und
Albert Rust

Foto: Oelck
Ernst, Irene Haase-Gawlista, Sabine
Helmold-Rohlmann, Claudia Hump-
ohl, Karin Jasper, Jorg Jestadt, Gisela
Kamp, Roland Ochtrup, Martin Scha-
pers, Ralf Schell, Astrid Schirmer-Strie-

we, Maria Schroer, Thomas Schwarm,
Dietmar Stachowitz, Ulrich Temme,
Konrad Wessel und Ina Zillgitt.

Die silberne Ehrennadel fur 25 Jahre
im Dienst der Caritas wurde 21 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern verlie-
hen: Silke Altefrohne-Hoper, Claudia
Bergmann, Annegret Baumer, Dorrit
Bdnninghausen, Maria Decker, Uta
Deutschlander, Oliver Dropmann,
Ursula Enyedy, Karl-Heinz Eschen,
Susanne Fiala-Schadler, Denise Forst-
hove-Schmechta, Marco Giesing, Dirk
Hagenberger, Doris Hohenldchter,
Sabine Hutmacher, Brigitte Kniver,
Stefanie Ogiejko, Heike Piotrowski,
Udet Retzlaff, Bernhard Sandbothe
und Hans-Peter Schuerhoff.

Weitere 99 Kollegen sind zehn, 15
und 20 Jahre bei den Alexianern in der
Region Munster beschaftigt. X (poe)

,Da geht mir das

Die meisten Menschen infizieren
sich schon in jungen Jahren mit
dem ,Pferdevirus”: Reitunterricht,
Ponyferien, Poster an der Wand
gehoéren dazu.
beiter Andy Hopfe aus dem Josef-
Averesch-Haus in Horstel ist erst im

Alexianer-Mitar-

Alter von 30 Jahren zum Reitsport
gekommen. Spat, aber dafar mit
umso mehr Begeisterung: Der heu-
te 44-Jahrige zlchtet Reitpferde
und zwischenzeitlich auch Sportp-
onys. Er schaut seinen Zuchtergeb-
nissen am liebsten beim Toben auf
der Weide zu.

. Pferdezucht ist ein intensives Hobby"”,
lacht der Leiter des Josef-Averesch-
Hauses, derim ,echten Leben” Soziale
Arbeit studiert hat. Aus diesem Grund
teilt er sich die Arbeit mit einem Be-
kannten, zusammen bilden die beiden
eine Zuchtgemeinschaft. ,Dann kann
man das nebenberuflich schaffen.”

Ein eigener Hof, Stallungen und jede
Menge Weideflachen sind erforder-
lich, um den Pferden ein artgerechtes
Leben zu ermdglichen. Wer ziichten
will, braucht zudem Sachverstand,
eine gute Mutterstute und naturlich
auch ein bisschen Gliuck, denn nicht
jedes Fohlen wird ein erfolgreiches
Sportpferd. Drei Zuchtstuten leben bei
Andy Hopfe, alle sind derzeit tragend
und erwarten nach elf Monaten Tra-
gezeit im Frihjahr 2022 ihre Fohlen.
In diesem Jahr wurde ein Fohlen gebo-
ren, Vater ist der Junghengst ,High-

Herz auf=

Alexianer-Mitarbeiter Andy Hopfe ist Pferdeziichter

Ein Fohlen aus 2021, das Andy Hopfe
selbst gezogen hat ...

land White”. , Jeder muss mal anfan-
gen”, so Hopfe, der hofft, dass die
Eigenschaften und die Qualitat dieses
Hengstes, gepaart mit denen seiner
Stute, gute Fohlen hervorbringen.

PFERDEMANAGEMENT

Reich wird man mit der Pferdezucht
im kleinen Stil nicht. Aber darum geht
es Andy Hopfe nicht: , Kostendeckung
reicht.” Vielmehr legt er Wert darauf,
gesunde Fohlen zu zlchten, diese
gut groBzuziehen und dann — wenn
die Qualitat stimmt — zu vermarkten.
In der Regel werden die Fohlen nach
dem Absetzen, also der Trennung von
der Mutter, in Gruppen auf Kisten-
wiesen gebracht, um in den salzigen
Landschaften Lungen und Fundament
zu starken. Den Winter verbringen die
jungen Pferde dann im heimischen
Stall. Zuvor stehen bereits Fohlen-
schauen und andere Termine fur das
Pferdekind auf dem Programm — gutes
Zeitmanagement ist hier erforderlich.

... sowie zwei Jungstuten, die ihre
Weidezeit genieBen

Fotos: privat
.Es macht einen sehr stolz, wenn
man auf den Fohlenschauen sieht,
welch tolles ,Produkt’ man geziichtet
hat, dass eine Anpaarung funktio-
niert hat. Das Fachsimpeln mit ande-
ren ZUchtern, die unterschiedlichen
Fohlen zu beobachten und dann zu
sehen: Wie bewerten andere mein
Fohlen? Das macht unheimlich SpaB”,
so der 44-)Jahrige. Ein Hohepunkt ist
es, wenn ein Fohlen beim Champio-
nat in Lienen mitmachen darf. ,Hier-
her schaffen es nur die besten Fohlen
aus ganz Deutschland”, erklart Andy
Hopfe, der schon dreimal mit seinem
vierbeinigen Nachwuchs teilnehmen
konnte.

ZUCHTER AUS LEIDENSCHAFT

Das absolute Highlight sei jedoch jede
Geburt, strahlt Andy Hopfe: ,Wenn
man nach Monaten ein gesundes
Fohlen bekommt, es aufsteht, bei der
Mutter saugt und schon am néchs-
ten Tag mit den langen Beinen auf

der Wiese herumlduft — das ist das
Schénste!” Wenn sich aus dem Foh-
len ein starkes Jungpferd entwickelt,
umso besser: Ein selbst gezogener
Hengst wurde bereits einmal zur Ko-
rung in Minster zugelassen. Gekort
heift, dass die Qualitat des Pferdes
so gut ist, dass es offiziell als Zucht-
hengst zugelassen wird und eigene
Nachkommen bekommen kann.

Zu fast all seinen ehemaligen Fohlen,
die inzwischen als Reit- oder Zucht-
pferde eingesetzt werden, kennt der
Einrichtungsleiter den weiteren Le-
bensweg. Zudem halt er auch engen
Kontakt zu andere Zichtern oder
Hengststationen der Region. Der in
Saerbeck lebende Hopfe setzt bei-
spielsweise oft auf Hengste, die auf
Nachbarhéfen im Einsatz sind.
Romantisch geht es dabei allerdings
nicht mehr zu: Hengst und Stute sehen
sich in der Regel nicht, die Befruch-
tung erfolgt kinstlich, Samenpakete
des ausgesuchten Pferdevaters wer-
den tagesaktuell durch ganz Deutsch-
land verschickt.

.Ich freue mich, dass es nach der lan-
gen Corona-Pause jetzt wieder mit
den Schauen losgeht”, so Hopfe ab-
schlieBend. Hengstvorfihrungen mit
der Suche nach potenziellen Vatern
far seine Fohlen sind das Winterpro-
gramm des ZUchters aus Leidenschaft,
der derzeit insgesamt sechs Pferde
im Stall hat und unléngst auch in die
Ponyzucht eingestiegen ist. x” (ce)
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| Lokales aus Miinster

Mehr K l iCkS — mehr Reichweite!

Seit Juni 2021 sind die Alexianer in Munster
mit offiziellen Firmen-Accounts auf Instagram
und Facebook vertreten, Seiten fur Kampag-
nen werden schon etwas langer betrieben. Ein
gutes halbes Jahr spater lautet ein erstes Fazit:
positiv!

Bis zum FrUhjahr konnten soziale Medien nur
far Akquiseprojekte eingesetzt werden. Was mit
LJump” und ,zusammengroB” gut gestartet ist,
wurde im Frahjahr mit ,alexianer_im_muenster-
land” und ,alexianer_krankenhaeuser” auf um-
fassenden Regionen-Accounts fortgesetzt. Schon
in den ersten Tagen nach dem Start schnellten die
Follower-Zahlen und Interaktionen in die Hoéhe, die
als Indikatoren fur gute Seiten dienen.

Bis Ende Oktober 2021 folgten den Alexianern aus
Mdinster insgesamt mehr als 3.000 Menschen alleine

auf Instagram, Tendenz steigend! Durch Kooperatio-
nen, gesponsorte Beitrdge und weiterfiihrende Links
soll die Reichweite noch weiter ausgebaut werden,
daflr wird allerdings die Mithilfe aller Alexianer ge-
braucht: , Liked Beitrage, hinterlasst einen Kommen-
tar oder verlinkt uns in euren Bildern”, ermuntert
Nicol Glasner, die sich in der Region MUnster um die
Social-Media-Aktivitaten kimmert. ,,So erkennt zum
Beispiel Instagram, dass viel Interaktion mit diesen

Die Alexianer in den sozialen Netzwerken

Seiten herrscht und sieht es als relevant an, uns wei-
ter zu verbreiten.”

AuBerdem freut sich das Redaktionsteam Uber Infos,
was, wann und wo passiert! Eine Gartenparty, ein
schones Fest, ein neues Gerat, ein schoner Ausflug
oder ein bewegender Moment — die Mitarbeiter der
Unternehmenskommunikation kommen gerne vor-
bei und nehmen die Themen in den Redaktionsplan
auf. Dabei achten alle streng darauf, dass keine Bild-

oder Datenrechte verletzt werden und sich niemand
unwohl fuhlt.

Besonders neue Mitarbeitende informieren sich mitt-
lerweile sehr viel Uber soziale Netzwerke Uber ihren
kidnftigen Arbeitgeber. Facebook und Co. bieten
auch den Alexianern die Chance, Themen gut zu
platzieren, zu Veranstaltungen einzuladen und ande-
re an der eigenen Arbeit teilhaben zu lassen! X (ce)

ACCOUNTS:

Alexianer_im_muensterland

(Alexianer Minster GmbH)
Alexianer_krankenhaeuser
(Clemenshospital, Raphaelsklinik und EVK)
Zusammengrol3

(Azubis und Azubi-Akquise)

Jumpintensiv

(Intensivpflegekrafte)
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