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Liebe Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter,

jeder Mensch erfahrt Fihrung. Das
ist auch bei uns Alexianern so. Da-
bei tragen unsere Fihrungskrafte
eine besondere Verantwortung.
Denn ihr Handeln wirkt sich sowohl
auf das Miteinander in unseren Ein-
richtungen und Teams als auch auf
das Arbeitsergebnis aus.

Deshalb haben wir im Rahmen des
Strategieprozesses , Alexianer 2025"
neue Fuhrungsgrundsatze entwickelt.
Sie basieren auf dem Leitbild und
gelten verbindlich fur das Fiihrungs-
handeln im gesamten Verbund. Dazu
gehoren natdrlich auch unsere neuen
Regionen Hochsauerland und Dern-
bacher Gruppe. AuBerdem haben wir
ein Leadership-Programm konzipiert.
Es soll dazu beitragen, die FUhrungs-
grundsatze umzusetzen. Nahere In-
formationen finden Sie in dem Artikel
,Eine christliche Unternehmenskultur

gestalten” auf der folgenden Seite
dieser Ausgabe.

DIE NEUEN FUHRUNGS-
GRUNDSATZE LAUTEN:

/Il Respektvoll handeln — das bedeu-
tet, in dem, was ich tue und sage, die
Wirde des Anderen zu achten.

//lll Raume o6ffnen — das bedeutet,
ein Arbeitsklima zu schaffen, in dem
die Kreativitat und die Fahigkeiten der
Mitarbeiter geschatzt und gefordert
sowie unterschiedliche Sichtweisen
anerkannt werden.

//lll Transparent entscheiden — das
bedeutet, Kommunikationsstrukturen
zu schaffen, die durchgéngig alle Ziel-
gruppen erreichen.

/Illl Kommunikation gestalten — das
bedeutet, dass Entscheidungsprozesse
definiert und getroffene Entscheidun-
gen nachvollziehbar sind.
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Die Zahl der Corona-Neuinfektionen mmmt ab und die warmen Monate konnten Stuck fiir Stuck flr ein geW|sses
MaB an Normalitat sorgen. Mit viel Disziplin, aber auch endlich wieder mit groBer Zuversicht. Gesehen in der

Spandauer Vorstadt, Berlin-Mitte

Foto: Thomas-Mundt

/1l Alexianer sein — das bedeutet,
sich mit der jeweils ganz personlichen
Ubersetzung, die Werte und Grund-
satze der Alexianer sowie weiterer
christlicher Leitbilder im Alexianer-
Verbund zu eigen zu machen und
danach zu handeln.

Unser Ziel ist eine christlich gepragte
Unternehmenskultur. Wir laden Sie
alle ein, hieran mitzuwirken.
Herzliche GruBe
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Dr. Hartmut Beiker, Vorsitzender des Kuratoriums
der Stiftung der Alexianerbriider

Karsten Honsel ist dritter Hauptgeschdftsfiihrer
der Alexianer GmbH

MUNSTER. Die Alexianer haben
Karsten Honsel in ihre Konzern-
fuhrung berufen. Seit April 2021
erganzt der 57-Jahrige die Haupt-
geschaftsfihrung der Alexianer.

»MitKarsten Honsel haben wir eine Fiih-
rungspersonlichkeit gewonnen, die mit
einem groBen Erfahrungsschatz wichti-
ge Impulse fur die Weiterentwicklung

unseres Verbundes geben kann. Zudem
sind wir der Uberzeugung, dass Karsten
Honsel aufgrund seiner personlichen
menschlichen Eigenschaften sehr gut zu
den Alexianern passt und den Konzern
bereichern wird", sagt Dr. Hartmut Bei-
ker, Vorsitzender des Kuratoriums der
Stiftung der Alexianerbrider. Der ana-
lytisch und unternehmerisch denkende
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Dipl.-Kfm. Karsten Honsel
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Klinikmanager ist seit Gber 20 Jahren
in verantwortlichen Positionen tatig.

Unter anderem war Karsten Honsel
Vorstandsvorsitzender der Gesundheit
Nordhessen Holding AG (GNH), Kauf-
mannischer Vorstand des Universitats-
klinikums Bonn und Geschéftsfhrer
des Klinikums Region Hannover.

.Der Wechsel zu den Alexianern ist
unglaublich spannend und ich gehe
meine neuen Aufgaben voller Demut,
aber mit einer groBBen Portion Vorfreu-
de an. Ein so groBBes und erfolgreiches
Unternehmen mit fthren zu durfen,
erfillt mich mit Stolz und Dankbar-
keit”, sagt Karsten Honsel. X’ (tk)

Zukunft in guten Hdnden

Alexianer und das Bethlehem Gesundheitszentrum gehen gemeinsame Wege

MUNSTER/STOLBERG. Nach auBerst
konstruktiven und vertraulichen Ge-
sprachen haben die Alexianer GmbH
und die Stiftung Katholische Kirchen-
gemeinde St. Lucia beschlossen, die
Mehrheitsanteile der Bethlehem Ge-
sundheitszentrum Stolberg gGmbH
an die Alexianer zu Ubertragen.

Sofern die zustandigen Bistimer so-
wie das Bundeskartellamt die Freigabe
erteilen, werden die Alexianer ab dem
1. Juli 2021 Mehrheitsgesellschafter.

Uber Vertragsdetails haben die Ver-
tragspartner Stillschweigen vereinbart.
In der Pflegeausbildung kooperieren
die Alexianer in Aachen bereits seit vie-
len Jahren mit dem Franziska Schervier
Schul- und Bildungszentrum (FSB), der
Krankenpflegeschule des Bethlehem-
Krankenhauses Stolberg. Die Auszubil-
denden absolvieren ihren praktischen
Teil der Ausbildung bei der Alexianer
Aachen GmbH, die schulische Ausbil-
dung koénnen sie an der Pflegeschule

des Luisenhospitals in Aachen oder eben
in Stolberg absolvieren. Uber die Aa-
chener GmbH betreiben die Alexianer
auBerdem einige andere Einrichtungen
in Stolberg, sodass man sich auch aus
der unmittelbaren Nachbarschaft mit
zahlreichen Bertihrungspunkten kennt.
.Die Region Aachen ist fir uns inter-
essant, hier haben wir mit dem Alexia-
ner Krankenhaus Aachen, der Fachklinik
fur Psychiatrie, unser Mutterhaus. Wir
freuen uns, dass wir mit der Uber-

Bethlehem Gesundheitszentrum Stolberg gGmbH —
nun Hand in Hand mit den Alexianern

Foto: Eisenmenger

nahme des Bethlehem Krankenhauses
unser Engagement in der Region Aa-
chen ausweiten kénnen und hei3en
auch die rund 1.000 neuen Kollegin-
nen und Kollegen herzlichen willkom-

men”, so Andreas Barthold, Haupt-
geschéftsfiihrer, Alexianer GmbH. x” (tk)
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Medizinstrategische Weiterentwicklung

Annegret Douven verstarkt die Betriebsleitung der Alexianer Krefeld GmbH

KREFELD. Im Februar 2021 wurde
die Betriebsleitung der Alexianer
Krefeld GmbH um die Funktion
des/der Medizinischen Direktors/in
verstarkt. Hauptaufgabe ist die
Unterstlitzung der Regionalge-
schaftsfihrung bei der medizin-
strategischen Weiterentwicklung
und Profilierung des Kranken-
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hauses Maria-Hilf Krefeld und
des St. Martinus-Krankenhauses in
Dusseldorf. Ziel ist es, die Hauser
zukunftsfahig an den stetig stei-
genden Herausforderungen im
Markt und den gesundheitspoli-
tischen Vorgaben auszurichten.

Annegret Douven ist bereits vielen Ale-
xianern bekannt als Leiterin des Refera-

Annegret Douven, Medizinische Direktorin
der Alexianer Krefeld GmbH

Foto: Wiegmann

tes Unternehmensentwicklung Somatik
der Alexianer Holding. Sie ist Facharztin
fur Anésthesie, Diplom-Gesundheits-
6konomin und arztliche Qualitats- und
Risikomanagerin mit langjahriger Ma-
nagementerfahrung in Krankenhau-
sern. Die neue Medizinische Direktorin
wird kiinftig in der Betriebsleitung neue
Impulse fir zukunftsfahige Strukturen
in den Einrichtungen der Region Kre-
feld setzen. AuBerdem wird sie auch
weiterhin die Alexianer Holding, vor al-
lem im Bereich der Wachstumsthemen,
unterstiitzen. x” (f)

Grof3ere PﬂegeSChUIe nimmt im August

2021 Betrieb im HSK auf

Ausblick auf das neue Schulgebéude nach Fertig-

stellung Foto: IBC Ingenieure

ARNSBERG. Mit vielfaltigen Investiti-
onen in eine gute eigene Ausbildung
will das Klinikum Hochsauerland
dem steigenden Fachkraftebedarf in
der Pflege begegnen und hat hierzu
bereits zusatzliche Ausbildungsplat-
ze geschaffen. 113 Berufsstarter ha-
ben 2020 eine Pflegeausbildung im
Klinikum Hochsauerland begonnen.
In den Jahren 2016 bis 2018 waren
es 167 Auszubildende. Kiinftig sollen
es noch deutlich mehr werden. Da
die Raumkapazitdten am bisherigen
Arnsberger Pflegeschulstandort, der
Bildungsakademie der Gesundheits-

und Sozialwirtschaft Hochsauerland
gGmbH, im Kaiserhaus, nicht ausrei-
chen, hat das Klinikum im Dezember
2020 — unmittelbar an den Standort
Karolinen-Hospital in Histen angren-
zend — die Petrischule erworben.

MEHR RAUM FUR DIE
AUSBILDUNG

Im ehemaligen Schulgebdude stehen
der Bildungsakademie mit rund 2.000
Quadratmetern Gesamtflache kiinftig
15 Klassenzimmer zur Verfigung (bis-
her sechs). Hinzu kommen Gruppen-
und Lernrdume, weitere Nebenrdume
wie Aufenthalts-, Lehr- und Lernmit-
telraume, Lehrerzimmer und diverse
Buroraume. Die bestehende Turnhalle
wird zu einer Aula mit mehr als 250
Sitzplatzen ausgebaut. Bereits seit
Beginn des Jahres 2021 erfolgen Re-
novierungs- und Umbauarbeiten und

vor allem die digitale Technikausstat-
tung der Unterrichtsraume mit WLAN
und interaktiven Whiteboards. Ge-
plant ist ein Investitionsvolumen von
rund zwei Millionen Euro. ,Der Un-
terricht wird komplett digitalisiert”,
sagt Werner Kemper, Sprecher der
Geschaftsfihrung. Ab August 2021
wird der Arnsberger Schulstandort
der Bildungsakademie in der ehema-
ligen Petrischule den Betrieb aufneh-
men. Trotz der Beschrankungen in der
Corona-Pandemie sowie zeitweiliger
Nutzung des Gebaudes als Impfzen-
trum fur die Beschéaftigten laufen die
Vorbereitungsarbeiten im geplanten
Zeitfenster. Die Verbundkrankenpfle-
geschule in Meschede bleibt als zwei-
ter Schulstandort der Bildungsakade-
mie vollstandig erhalten und wird um
weitere zwei Klassenraume ebenfalls
erweitert. X’ (rb)

Eine christliche Unternehmenskultur gestalten

MUNSTER. Die Stiftung der Alexi-
anerbrider hat 2019 das Projekt
LAlexianer 2025” initiiert, um
Strukturen und Prozesse an die
Wachstumsdynamik desKonzerns
anzupassen und die christliche
Unternehmenskultur zu gestalten.
Den Fuhrungskraften kommt dabei
eine besondere Bedeutung zu. Des-
halb gibt es jetzt ein verpflichtendes
Leadership-Programm. Grundlage
sind die neuen Fihrungsgrundsatze.
Die FUhrungsgrundsatze konnen als
Wertebasis nur wirksam werden, wenn
sie fur alle Managementebenen hand-
lungsleitend werden. Das in Koopera-
tion mit dem Institut IUNCTUS des Ka-
puzinerordens entwickelte Programm

Das Leadership-Programm fiir alle Fiihrungskrafte lauft an

soll den Vertretern und Vertreterinnen
Managementebenen
Gelegenheit geben, sich personlich mit
den Grundsatzen auseinanderzuset-
zen. Ziel ist es, vor dem Hintergrund
der FUhrungsgrundsdtze sowohl das
Miteinander als auch den jeweils eige-
nen Fuhrungsstil weiterzuentwickeln.

Die Ebenen der Hauptgeschaftsfihrung
sowie der Regionalgeschaftsfiihrungen
werden im September 2021 mit dem
Programm starten und als Verantwor-
tungsgemeinschaft den Transfer in die
weiteren Hierarchieebenen begleiten.
Durch das Programm soll eine Top-
down-Entwicklung mit langjdhriger
Tragkraft angeregt werden. Bis Ende
2025 werden sukzessive rund 1.200

der einzelnen

Fhrungskrafte das Programm durch-
laufen haben. Die thematischen und
methodischen Impulse im Rahmen des
aus mehreren Modulen bestehenden
Programms sind bedarfsorientiert und
anlassbezogen. Sie bieten zudem Anre-
gung flr Fragen der personlichen Spiri-
tualitat. Erfahrene Dozenten und Trainer
dienen als externe Begleiter, die Impulse
setzen, den ,Spiegel vorhalten” und
im Rahmen von Eins-zu-eins-Coachings
Entwicklungsraume 6ffnen. x”

Alexander Grafe
Mitglied der Erweiterten Geschaftsfihrung
Alexianer GmbH

Weiterfithrende Informationen
finden Sie unter Aktuelles im Intranet:
http://alexianer-intern/aktuelles/
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Schulungszentrum

fiir Krankenhaushygiene

DERNBACH. In den Raumen des
frtheren Dernbacher Kranken-
hauses, ein historisches, 1904 er-
bautes Gebaude, entstand nach
aufwendiger Vorbereitung und
Renovierung ein modernes Schu-
lungszentrum mit mehreren Pati-
entenzimmern, einem OP-Saal und
einem Bewohnerzimmer einer Se-
nioreneinrichtung. Zudem verfuigt
das Schulungszentrum Uber eige-
ne Hotelzimmer, die eine bequeme
und gunstige Ubernachtungsmég-
lichkeit fur Teilnehmende bieten.
Die DGKK Dienstleistung GmbH ver-
mittelt dort als erste Einrichtung bereits
jetzt in Anlehnung an die kommende
DIN-Norm 13063 , Krankenhausreini-
gung” die neuesten Methoden und
standardisierten Abldufe der moder-
nen Krankenhausreinigung.
Firmenkunden profitieren von den Be-
ratungsleistungen der DGKK Dienst-
leistung GmbH sowie von der Mdg-

'. . AN D
Historischer Seminarraum Katharina Kasper  foto: ksnigs

lichkeit, Radumlichkeiten im Schulungs-
zentrum anzumieten, um passgenaue
Lésungen rund um Sauberkeit, sicht-
bare Hygiene und Logistik fur das ei-
gene Objekt zu entwickeln.

In diesem Zusammenhang bietet
die DGKK Dienstleistung GmbH ihr
eigens entwickeltes und erprobtes
Reinigungskonzept Dernbacher Rei-
nigungsmodell® als Lizenzgeber an,
das bereits von mehreren namhaften
Tragern von Gesundheitseinrichtun-
gen implementiert wurde. x” (sm)

Neu.: wohnenim Papst-
Johannes-Haus fiir erwachsene
Menschen mit intensivem
Unterstiitzungsbedarf

AACHEN. Ab Juni 2021 stellt der
und Beschafti-
gungsverbund Aachen (WBV) im
Papst-Johannes-Haus an der Mor-
gensstraBe in Aachen zwolf neue
Apartments fir Menschen mit ei-
ner psychischen Behinderung zur

Alexianer Wohn-

Verfagung. Dafur wurde das Haus
in rund zehn Monaten saniert und
umgebaut.

.Wer bisher in einer besonderen
Wohnform gelebt hat und jetzt in der
Lage ist, eigenstandiger zu wohnen,
findet hier ein sicheres Zuhause”, be-
schreibt Ina Singer, Leitung Wohnen
des WBV im Aachener Stadtzentrum,
eine Zielgruppe des neuen Angebotes.
Birgit Nievelstein, Direktorin WBY,
erganzt: ,Zusatzlich wendet sich das
Angebot an Menschen, die bisher in
der eigenen Wohnung gelebt haben,
aber aufgrund der fortschreitenden
Chronifizierung ihrer Erkrankung oder
eines wachsenden Pflegebedarfs eine
neue LOsung bendtigen. Beiden Ziel-

Birgit Nievelstein (r.) und Ina Singer in einem der

schonen Apartments Foto: Wetzel

gruppen ermdglichen wir ein weit-
gehend selbststandiges Wohnen
durch die hochfrequente Unterstit-
zung vor Ort.”

Die Einzelapartments sind Uberwie-
gend barrierefrei und liegen an der
Peripherie des Alexianer Krankenhau-
ses Aachen. Fachpersonal ist fur eine
bedarfsgerechte Betreuung der Mieter
vor Ort. Nachts gibt es eine telefoni-
sche Rufbereitschaft. x” (mw)

Worum
geht's ...

... BEI DER NACHSTENLIEBE?

Die Liebe hat's schwer. Zum einen
lasst sich so gut wie alles reinstopfen,
was nicht bei drei auf den Bdumen
niederer Geflhle ist. Zum anderen
klaffen Anspruch und Wirklichkeit oft
weit auseinander. Der irische Schrift-
steller und Literaturwissenschaftler
C. S. Lewis unterscheidet vier Formen
der Liebe und schafft so eine erste
Orientierung: Die Liebe zeigt sich als
Zuneigung (Sympathie), Freundschaft,
Eros und Agape, zu der auch die
Nachstenliebe zahlt. Es gibt aber einen
wichtigen Unterschied zwischen den
ersten drei Formen und der letzten: Zu-
neigung, Freundschaft und Eros kon-
nen wir nur flr eine begrenzte Gruppe
von Mitmenschen entwickeln. Uns ist
nicht jeder sympathisch. Und wir ver-
lieben uns auch nicht in jede. Anders
die Nachstenliebe: Den biblischen Reli-
gionen Christentum und Judentum zu-
folge sollen wir alle Menschen lieben
wie uns selbst. Das klingt wunderbar.
Aber auch nach Uberforderung.

Im Gleichnis vom barmherzigen Sama-
riter (Lukasevangelium, Kapitel zehn)
nimmt Jesus dazu Stellung. Liebend an
dem von Raubern niedergeschlagenen
Mann handelt der Samariter, der seine
Wunden versorgt und ihn zur weite-
ren Genesung bei einem Gastwirt un-
terbringt. Damit ist klar: Den Nachsten
definieren weder personliche Bezie-
hung noch gesellschaftliche Stellung.
Aber es geht auch nicht abstrakt um
»alle” Menschen. Sondern immer um
die Person, zu der wir in Verbindung
stehen. ,Die Nachstenliebe”, so der
Theologe Thomas Séding, ,zielt auf
eine Ethik der personlichen Kontakte
und der engen Beziehungen. Sie for-
dert eine Ethik auf Sichtweite.”

Wir durfen Gber den groBen gesell-
schaftlichen Fragen die Sorge um die
Menschen in der Nahe nicht verges-
sen. Auch der moderne Sozialstaat
braucht die Nachstenliebe. X (rs)

Neuer Chefarzt im Krankenhaus

Hedwigshohe

BERLIN. Zum 1. Juli 2021 Uber-
nimmt Dr. Halil Yasar die Nachfol-
ge von Chefarzt Dr. Thilo Sydow,
der 2020 nach langer schwerer
Krankheit verstorben ist. Der neue
Chefarzt der Klinik fur Unfallchir-
urgie und Orthopéadische Chirurgie
im Krankenhaus Hedwigshdéhe ist
Facharzt fur Chirurgie, Orthopadie
und Unfallchirurgie mit der Zu-
satzbezeichnung , Spezielle Unfall-
chirurgie”.

Yasar ist in Berlin-Kreuzberg aufge-
wachsen. Nach dem Studium begann
seine arztliche Karriere im Vivantes
Humboldt-Krankenhaus in Reinicken-
dorf. Das umfangreiche Spektrum der
Unfallchirurgie lernte er ab 1997 im
Unfallkrankenhaus Berlin unter Profes-
sor Dr. Axel Ekkernkamp kennen. Hier
erhielt er auch erste Einblicke in das
Management einer Abteilung. Dr. Ya-
sar war bis 2018 Oberarzt im Klinikum
LUneburg, bevor er als Chefarzt an das
Heidekreis-Klinikum wechselte.

Dr. Halil Yasar  foto: privat

Mit dem Wechsel ans Krankenhaus
Hedwigshohe freut sich der leiden-
schaftliche Unfallchirurg besonders
darauf, gemeinsam mit einem mo-
tivierten Team eine sehr gute medi-
zinische Versorgung anzubieten und
weiter auszubauen. Dabei ist ihm ein
menschlicher, umsichtiger und res-
pektvoller Umgang besonders wichtig.
Neben der unfallchirurgischen Erstver-
sorgung, der Alterstraumatologie und
der Wirbelsaulenchirurgie soll zukunf-
tig auch die Kindertraumatologie ein
besonderer Schwerpunkt sein. X (stm)
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C h riS tl iC he S Menschenbild und Datenschutz

Neue Richtlinie zur Seelsorge und den multiprofessionellen Teams verabschiedet

MUNSTER. Der Rat fur christliche
Werteorientierung und Seelsorge
hat die Richtlinie ,Die Seelsorge
und das multiprofessionelle Team”
in Kraft gesetzt. Sie gibt besonders
den Heilberuflern Orientierung
und Sicherheit.

Die Seelsorge in den Einrichtungen
der Alexianer basiert auf dem christ-
lichen Menschenbild. Demnach ist der
Mensch als Person eine Einheit, zu der

eine somatische, eine psychische und
eine seelische Dimension gehoéren. Aus
Perspektive der Alexianer ist die seel-
sorgliche Begleitung von Menschen
deshalb ein Baustein im Genesungs-
prozess und integrativer Bestandteil der
Versorgung und Begleitung. Aus die-
sem Grund empfiehlt die neue Richt-
linie, die Seelsorge in die Behandlungs-
oder Betreuungsteams einzubinden.

Diese Einbindung muss natdrlich im

Rahmen der gesetzlichen Moglichkei-
ten erfolgen, vor allem unter Bertick-
sichtigung der datenschutzrechtlichen
Vorgaben. Fir den Krankenhausbe-
reich bedeutet das: Die Seelsorge soll
gemaB dem 2021 in Kraft gesetzten
neuen Seelsorge-PatDSG in die er-
weiterten Behandlungsteams einbe-
zogen werden. Damit ist ein enger
Austausch zwischen den Seelsorgern
und den anderen Berufsgruppen auch

ohne gesonderte Einwilligung der Pa-
tienten mdglich. Fur alle anderen Ein-
richtungen gilt nach wie vor die Regel,
dass der Austausch Uber Bewohner
und Klienten der ausdricklichen Zu-
stimmung bedarf.

Die Richtlinie ergénzt die im Leitfa-
den Seelsorgegeheimnis festgehalte-
nen Bestimmungen zum Umgang mit
der seelsorglichen Schweigepflicht.
AuBerdem gibt sie Anhaltspunkte zur
seelsorglichen Dokumentation.

Die Entscheidung und Umsetzung
der neuen Richtlinie wird in den ein-
zelnen Regionen geregelt. x” (rs)

Dr. Becker Klinikgruppe SP€ ndet fir die Alexianer

KOLN. Nachdem die Dr. Becker Kli-
nikgruppe Mitte vergangenen Jah-
res beschlossen hatte, ihren On-
lineshop aufzul6sen, stellte sich die
Frage nach einem sinnvollen und
zweckmaBigen Einsatz der vorhan-
denen Gesundheitsprodukte im
Wert von 250.000 Euro: Stressballe,
Hanteln, spezielle Reha-Kleidung
und viele weitere Produkte sollten
schlieBlich anderenorts ihren gu-
ten Zweck erfillen.

,Also haben wir einen Spendenemp-
fanger gesucht, der eine dhnliche Ziel-
gruppe wie wir betreut und von unse-
rem gesamten Angebot profitiert”, so
Dr. Ursula Becker, Geschaftsfuhrerin
der Dr. Becker Klinikgruppe. Sie erlau-
terte weiter: , Es kann ja beispielsweise
sein, dass ein junger Patient nach einem
schweren Unfall in unsere Frih-Reha-
Einrichtung in Nimbrecht kommt und
spater in einer Werkstatt der Alexianer
arbeitet. Oder, dass ein Patient aus ei-

Palliativstation wird zehn Jahre alt

Auf der Palliativstation der Raphaelsklinik arbeiten Pflege, Medizin, Therapie und externe Organisationen Hand

in Hand

MUNSTER. Im April 2011 wurde die
Versorgung von Palliativpatienten
der Raphaelsklinik mit zunéchst
vier Betten aufgenommen. Heute
verfigt die eigenstandige Pallia-
tivstation Uber elf Betten und ver-
sorgt Gber 300 Patienten pro Jahr.
Die Experten der Raphaelsklinik be-
tonen, dass das Bild einer Endstation
im Zusammenhang mit der Palliativ-
station falsch sei, vielmehr gehe es

Foto: Biihrke

darum, Patienten mit unheilbaren
Erkrankungen durch pflegerische,
medizinische, psychologische und
therapeutische Hilfsangebote Le-
bensqualitat zurlckzugeben, um die
letzte Zeit des Lebens so erfillt und
beschwerdefrei wie moglich zu ver-
bringen. Rund 70 Prozent der Patien-
ten werden wieder in die gewohnte
Umgebung entlassen, nur 30 Prozent
versterben auf der Station. X (mb)

nem Alexianer-Krankenhaus in einer
unserer Reha-Einrichtungen erfolgreich
rehabilitiert wird. Uns ging es Uberge-
ordnet um das gemeinsame Ziel der
bestmdglichen Patientenversorgung.”
.Unsere Einrichtungsleiterinnen und
Einrichtungsleiter sind sehr dankbar
fur diese wertvolle Unterstiitzung ih-
rer Arbeit zum Wohl unserer Patienten

V. I.: Peter Scharfe, Dr. Usula Becker, Erika Tertilt, Laurence Changeat

Foto: Alexianer

und Bewohner. Wir danken der Dr.
Becker Klinikgruppe ganz herzlich fur
ihre groBBzligige Spende, die an Einrich-
tungen aller Alexianer-Regionen ging",
betonten Hauptgeschaftsfihrerin Erika
Tertilt und Peter Scharfe, Regionalge-
schaftsfuhrer, Alexianer Kéln GmbH. x

Dr. Martina Klein, Leiterin Referat Fundraising
Alexianer GmbH

Durchstarten in neuen Rdumen

Die neue Intensivstation ist auch architektonisch eine echte Innovation

MUNSTER. Ziemlich genau vier Jah-
re Bauzeit lagen zwischen dem ers-
ten Spatenstich und dem Umzug
der ersten Station in den Neubau
des Clemenshospitals.

Als sich die Station 5C nach und nach
mit Leben fullte, lagen spannende, an-
strengende, aufregende aber am Ende
doch Uberaus erfolgreiche Jahre hinter

Fotos: Wiese

allen Beteiligten. Rund zwei Wochen
nach der ersten Station folgte der lo-
gistisch aufwendige Umzug der Inten-
sivstation, der dank perfekter Planung
jedoch problemlos absolviert wurde.
Den Abschluss wird der Bezug des
Neubaus mit der Einweihung des neu-
en Haupteinganges Ende August 2021
finden. X’ (mb)
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B ll du N auf héchstem Niveau

MULHAUSEN. , Die Liebfrauenschule

ist eines unserer besonderen
Aushangeschilder”, sagt Martin
Minten, der neben der Geschafts-
fuhrung der Katharina Kasper Via
Nobis GmbH auch die der Lieb-
frauenschule Mulhausen gGmbH
innehat. Die staatlich anerkannte
Privatschule gehért zur Dernba-
cher Gruppe Katharina Kasper.

Das christliche Menschenbild ist Basis
allen schulischen Tuns: ,Im Mittel-
punkt steht der Mensch, also unsere
Schiler, aber auch die padagogisch
gestaltete Beziehung zwischen Leh-
rern, Schilern und Eltern”, sagt Schul-
leiter Christoph Aretz. Wie viele seiner

90 Kollegen war er selbst Schiler des

Gymnasiums. ,Uns liegt ein wert-
schatzender Umgang miteinander
sehr am Herzen.”

VORREITER IN DIGITALEN ZEITEN
.Die Achtsamkeit gegentber sich
selbst, den Mitmenschen und der
Schopfung unterstlitzen wir durch
Gottesdienste, Gebete und Sozial-
praktika”, Schulseelsorger
Frank Reyans. Christoph Aretz er-
ganzt: ,Auf dieser christlichen Ba-
sis fordern und fordern wir die Be-
reitschaft aller zur verantwortlichen
Teilhabe am gesellschaftlichen und
politischen Leben, zu lebenslangem
Lernen in Studium, Beruf — und der
digitalen Welt.”

erklart

Hier ist die Schule absoluter Vorreiter:
seit mehreren Jahren WLAN-vernetzt,
mit einem schnellen Glasfaseran-
schluss und zahlreichen PC-Arbeits-
platzen fur die Schiler. Alle Unter-
richtsraume sind mit interaktiven

Smartboards, Bildschirmen und wei-

B Sl e e
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Die Liebfrauenschule Miilhausen: gegriindet 1888 von den Schwestern Unserer Lieben Frau

Foto: Liebfrauenschule

teren digitalen Medien ausgestattet.
LSeit 2017 fuhren wir in der Jahr-
gangsstufe sieben Tablet-Klassen far
die Schiler ein — das ist in Zeiten von
Homeschooling und Distanzunter-
richt natdrlich Gold wert”, verdeut-
licht Aretz. X’ (kw)

Ko ope FAti0ON mit Universitiit stirkt Klinikstandort

Klinik Bosse Wittenberg als Lehrkrankenhaus bestatigt

WITTENBERG. Nach erfolgreicher
Rezertifizierung im Marz 2021
darf sich die Klinik Bosse Witten-
berg fur vier weitere Jahre aka-
demisches Lehrkrankenhaus der
Martin-Luther-Universitat Halle-
Wittenberg (MLU) nennen.

.Das Zertifikat bestatigt, dass die Kli-
nik Bosse die Mindeststandards an die
wissenschaftliche Ausbildung und die
medizinische Expertise in der prakti-
schen Ausbildung angehender Medi-
ziner erfullt”, erklart Dr. Philipp Feige,

Chefarzt der Klinik fir Neurologie und
verantwortlich fur die Pflichtassisten-
ten (PJler) der Klinik.

Die Klinik Bosse verfligt Gber eine Klinik
flr Neurologie und eine Klinik fur Psy-
chiatrie. Beide kénnen im Rahmen der
Lehrpartnerschaft bis zu drei Studenten
pro Semester zur Pflichtassistenz auf-
nehmen. , Wir haben einen umfassen-
den Plan an Lehrveranstaltungen zur
Vermittlung theoretischer Grundlagen,
praktische Fortbildungen und Fallbe-
sprechungen fir unsere Pller elabo-

riert”, so Dr. Feige. Durch den frihen
Kontakt zu angehenden Medizinern
will das Krankenhaus mittelfristig zu-
satzliches arztliches Personal gewinnen.
Neben der praktischen Medizineraus-
bildung unterstttzt die Klinik Bosse
die MLU bei der wissenschaftlichen
Forschung. , Fir Schwerpunktstudien
der MLU steuern wir Patienten mit sel-
tenen Erkrankungen bei oder erheben
fir die Studien erforderliche Parame-
ter bei ihnen.” Zudem ermoglicht die
Kooperation einen unkomplizierten

Patientenaustausch: Besonders an-
spruchsvolle Falle Gberweist die Klinik
Bosse an die MLU, wahrend die MLU
weniger schwere, personalintensive
Falle an die Klinik Bosse weiterleitet,
zum Beispiel zur Parkinson-Komplex-
behandlung. Laut Dr. Philipp Feige sei
die Kooperation der Klinik Bosse mit
der MLU wesentlich fur das langfris-
tige und erfolgreiche Bestehen des
Klinikstandortes Wittenberg: ,Wohl
dem, der einen starken Partner an
seiner Seite weiB.” x’ (fw)

. oo . ° “
Fahrradleasing halt Mitarbeiter und Umwelt ,, ﬁ L

DERNBACH. Seit Anfang Marz 2021
kénnen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter der Dernbacher Gruppe
Katharina Kasper bis zu zwei
Dienstfahrrader per Gehaltsum-
wandlung leasen.

Das Angebot bietet gegeniiber dem
Direktkauf deutliche finanzielle Vor-
teile. Die Leasingrate wird vom Brut-
tolohn abgezogen, hierdurch entfal-
len automatisch Teile der Lohnsteuer
und Sozialabgaben. Dazu mussen nur
0,25 Prozent des Bruttolistenprei-
ses in Form des geldwerten Vorteils
versteuert werden. Schnell kommen
mehr als 30 Prozent ,Rabatt” gegen-
Uber der unverbindlichen Kaufemp-

Tobias Scholz top ausgestattet auf Offroad-Tour am Laacher See

e k. o

Foto: Scholz 3

fehlung zusammen. Kein Wunder,
dass das Angebot groBen Anklang in
der Belegschaft findet.

Auch Tobias Scholz aus dem Kon-
zerncontrolling hat nicht lange Gber-
legen mdssen: ,Ein Preisnachlass in
dieser GroBenordnung ist derzeit
aufgrund der hohen Nachfrage nicht
zu erreichen.” Er hat gleich doppelt
zugeschlagen, denn das Leasingan-
gebot eréffnete ihm die Moglichkeit,
hochwertigere, speziell fur Offroad-
Touren konzipierte E-Mountain-Bikes
anzuschaffen: ,In der Vergangenheit
waren die E-Bike-Motoren noch nicht
so ausgereift wie heute, sodass wir
schnell wieder Abstand genommen
haben. Die neuen Modelle sind da-
gegen perfekt auf unsere Beddirfnisse
zugeschnitten und bieten die Mog-
lichkeit langer Ausfahrten.” X (sw)
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Dem DOC im Garten lauschen

AlexOnline bringt Gesundheitsthemen nach Hause

MUNSTER. Alex Talk und Patien-
tenseminar - zwei Angebote, die
in Prasenzzeiten viele Interessierte
zu spannenden Gesundheitsthe-
men in die Waschkulche, ins Cle-
menshospital und in die Rapha-
elsklinik in MUnster lockten.

In Zeiten der Pandemie bringt jetzt ein
neues Format dieses Expertenwissen

direkt in die Wohnzimmer nach Hau-
se: AlexOnline lautet die digitale neue
Informationsreihe, die nun zweimal
im Monat Wissenswertes rund um
die psychische und somatische Ge-
sundheit anbietet. Mit Vortrdgen von
Professor Dr. Judith Alferink und Pro-
fessor Dr. Gunnar Méllenhoff ist das
neue Format im Marz 2021 gestartet

| _
\ \ = | W
E & -
A . S
Erfolgreicher Auftakt: Mit Prof. Dr. Judith Alferink und

Moderator Stefan Werding startete das neue Alex

Online-Format Foto: GroBe Wstmann

und hat sich mittlerweile als erfolgrei-
che Gemeinschaftsproduktion der Re-
gionen Alexianer Munster und Alexia-
ner Misericordia etabliert: Ein ideales
BUhnensetting fir die rund 60-minu-

tigen Livestreams liefert das Ambiente
der Alexianer-Waschkdiche.

Licht- und Tontechniker setzen dort
die Alexianer-Experten ins rechte Licht
und sorgen flr eine optimale akusti-
sche Ubertragung. Nicht zuletzt sind
auch die Zuschauer interaktiv einge-
bunden, die vor, wahrend und nach
den Vortragen per E-Mail direkt ihre
persdnlichen Fragen an die Referenten
richten kénnen. x° (agw)
Alle Vortrage, den Zugang fiir eigene
Fragen und den Link zur Live-Uber-
tragung finden Interessierte unter:
www.alexonline-muenster.de

Erfolgreiche Ubernahme der Spe Isenversor gung

Agamus ,chillt” fiir das Evangelische Krankenhaus Johannisstift Miinster

Gemeinsam fiir eine gute Ubernahme der Verpflegung
im EVK: (links von vorne nach hinten) Manfred Dreyer
(WiVo), Thomas Niehoff (Bereichsleiter Verpflegung
Mnster), Markus Blankertz (Regionalleiter Region
West); (rechts von vorne nach hinten) Stefan Tenbrink
(Abteilungsleiter Kiiche EVK), Christian Bake (Kauf-

mannischer Direktor EVK) Foto: Echelmeyer

MUNSTER/BERLIN. Seit Juni 2021
ist das Agamus-Team der Zent-
ralktiche fir den gesamten Ver-
pflegungsprozess des Evangeli-
schen Krankenhauses Johannisstift
Munster (EVK) verantwortlich.

Das vorherige Verpflegungskonzept
.Cook & Freeze” des Wirtschafts-
und Versorgungsdienstes  (WiVo)
wird durch das Cook-and-Chill-Ver-

fahren (Kochen und Kuhlen) aus der
Zentralkliche abgelést. Das mehr-
kopfige Team des ehemaligen Betrei-
bers ist mittels Betriebstbergang zur
Alexianer Agamus GmbH Ubergelei-
tet worden.

Ende April 2021 hat vorab eine In-
formationsveranstaltung  fur die
Mitarbeitenden stattgefunden. In
Vorbereitung des Ubergangs funkti-

onierte die Zusammenarbeit mit dem
WiVo reibungslos. Vor Ort ist Stefan
Tenbrink, Abteilungsleiter Kiche, fur
die Steuerung und Optimierung der
Verpflegungsprozesse zustandig. Die
Lieferung erfolgt wie gewohnt im
GroBgebinde und wird in der Kiche

des EVK tablettiert. X’
Thomas Niehoff
Bereichsleiter Verpflegung
Alexianer Agamus GmbH

P SyC hische Erkrankungen und Gewalt

BERLIN. Am 28. April 2021 lotete
das erste Hybrid-Symposium des
Alexianer St. Joseph-Krankenhau-
ses Berlin-WeiBensee die verschie-
denen Dimensionen des komple-
xen Phanomens von psychischen
Erkrankungen und Gewalt aus.

Wie gestalten wir die stationdre und au-
Berklinische Versorgung von Menschen,
deren schwere psychische Erkrankung
mit einem hohen Aggressionspotential
einhergeht? Welchen Einfluss haben
dabei persdnliche Haltungen und ge-
sellschaftliche Entwicklungen? Diesen
aktuellen Fragen der Psychiatrie gingen
flhrende Vertreter des Fachs nach.

Das Hybrid-Symposium, das als Live-
stream Ubertragen wurde, verfolgten
40 Teilnehmer vor Ort und weitere
200 an den Bildschirmen: Aus dem
Alexianer-Verbund waren Mitglie-
der verschiedener Berufsgruppen aus
Aachen, KolIn, Krefeld, Sachsen-Anhalt
und Berlin zugeschaltet ebenso wie
Kooperationspartner wie die Caritas.
Weitere Teilnehmer kamen aus dem
auBerklinischen Setting — dem Jobcen-

ter, der Polizei, dem sozialpsychiatri-
schen Dienst und den Amtsgerichten.
In ihrer Eréffnung skizzierte Dr. med.
Iris Hauth, Arztliche Direktorin des
Alexianer St. Joseph-Krankenhauses
Berlin-Weilensee und wissenschaft-
liche Leiterin der Fachveranstaltung,
die tagliche Herausforderung psychia-
trischer Kliniken, krankheitsbedingter
Aggression mit weniger Zwang zu be-
gegnen und gleichzeitig Mitarbeiter zu
schitzen. Auch die gesellschaftlichen
Dimensionen wurden angedeutet, so
etwa die Rolle der Medien bei der Stig-
matisierung psychisch Erkrankter und
die Frage, inwieweit die Uberbetonung
von Autonomie zu einer Zunahme von
Gewalt in der Gesellschaft fihren kann.

RENOMMIERTE EXPERTEN

AUSSERTEN SICH ZU DEN

VERSCHIEDENEN DIMENSIONEN
Professor Dr. Hans Schanda, ehemaliger
Arztlicher Leiter der 6sterreichischen
Justizanstalt Gollersdorf, beschaftigte
sich mit dem Einfluss gesellschaftli-
cher Veranderungen auf die Situation

Erstes Hybrid-Symposium des Alexianer St. Joseph-Krankenhauses

schwer psychisch Erkrankter. In seinem
Vortrag zur aktuellen S3-Leitlinie zur
.Verhinderung von Zwang” konzen-
trierte sich Professor Dr. Tilman Steinert,
Arztlicher Direktor der Klinik fir Psych-
iatrie und Psychotherapie | der Univer-
sitat Ulm, auf die Therapie aggressiven
Verhaltens. Das aggressive Verhalten
musse Krankheitssymptom und behan-
delbar sein. Risikofaktoren fir aggres-
sives Verhalten sollten systematisch
erfasst und Aggressions-Management-
Trainings (unter Einbezug von Dees-
kalation und Begrenzung) angebo-
ten werden. Jutta Muysers, Arztliche
Direktorin der LVR-Klinik Langenfeld,
referierte Uber die forensische Dimen-
sion der Gewalt, wahrend sich Professor
Dr. Ingmar Steinhart, Psychologe und
Vorstand der v. Bodelschwinghschen
Stiftungen Bethel, den Leistungsange-
boten der sozialen Teilhabe widmete.
Hier knipfte Dr. med. Iris Hauth an und
forderte in der Diskussion nachdriick-
lich, eine gesetzliche Verpflichtung
zur Versorgung auch schwer psychisch
Erkrankter fur die Einrichtungen der

Wi i P §i— i

V. 1. n. r.: Dr. med. Iris Hauth, Prof. Dr. Michael Lohr,
Dr. med. Uta Schannewitzky

Foto: Neuling

sozialen Teilhabe vorzusehen, da gera-
de fur diese Patientengruppe nach wie
vor nicht ausreichend Platze zur Verfu-
gung stiinden. SchlieBlich stellte Pro-
fessor Dr. Michael Lohr, Pflegedirektor
am LWL-Klinikum Gutersloh, das Safe-
wards-Konzept als ein Programm vor,
das nachweislich in der Reduktion von
Konflikten und Einddmmungsmal3-
nahmen wirksam sei.

Das Hybrid-Symposium zeichnete die
Psychiatrie auch als politisches Fach,
das mit aktuellen Leitlinien, konzeptio-
nellem Vorgehen, hohem persénlichen
Engagement aller Berufsgruppen und
in enger Zusammenarbeit mit auBer-
klinischen Angeboten intensiv daran
arbeitet, die Aggressivitat, die mit eini-
gen schweren Erkrankungen eng ver-
knUpft ist, in der klinischen Arbeit auf
das Notwendigste zu beschranken. x’

Dr. med. Uta Schannewitzky, Oberdrztin
Alexianer St. Joseph Berlin-WeiBensee GmbH



Aus dem Verbund | Alexianer ZEITUNG 7

Vier Stunden volles I lg ltalp rogramm

17. Deutscher Reha-Tag, erstmals im Online-Format, erfolgreich durchgefiihrt

KREFELD. Der Deutsche Reha-Tag
findet jedes Jahr rund um den vier-
ten Samstag im September statt.
Die bundesweite Auftaktveran-
staltung 2020 musste aufgrund
der Corona-Pandemie verschoben
werden und fand als digitaler
Reha-Fachkongress am 24. Februar
2021 statt.

Im Fokus standen psychische Erkran-
kungen bei der geriatrischen, neuro-
logischen, psychosomatischen und

§ dlrvianer  gma e

Aus der Teilnehmerperspektive: WDR-Moderator Mi-
chael Heussen und Veranstaltungsleiter Prof. Dr. Ro-
bert Bering im Gesprach mit Didzesancaritasdirektor

Heinz-Josef Kessmann Foto: Jezierski

suchtspezifischen Rehabilitation. Die
Alexianer Krefeld GmbH unter Fe-
derfihrung von Professor Dr. Robert
Bering, Chefarzt der Rehabilitations-
klinik fur Psychotraumatologie, hat
die Programmplanung sowie Organi-
sation und Durchfihrung der Veran-
staltung Gbernommen.

In Referaten, Studiotalks und Work-
shops mit 150 Online-Teilnehmern
ging es konkret um das Thema ,,Di-
mensionen von Teilhabe psychisch

kranker Menschen”. Die zentralen
Referate und Dialoge im Plenum wur-
den vom WDR-Journalisten Michael
Heussen aus einem eigens vorberei-
teten Studio moderiert.

Eine besondere digitale Herausforde-
rung bestand in der Durchfihrung
von vier parallellaufenden Workshops
mit Impulsreferaten und Diskussions-
maoglichkeit.

Das neue Format beurteilten die Betei-
ligten als gelungen. X (fi)

POTSDAM. Das St. Josefs-Kran-
kenhaus Potsdam-Sanssouci hat
einen neuen Arztlichen Direktor.
Dr. Torsten Schulze, Chefarzt der
Klinik fir Anasthesiologie und In-
tensivmedizin, wurde vom Chef-
arzte-Kollegium in seiner Sitzung
am 10. Mai 2021 einstimmig in
die nun doppelte Fluhrungsauf-
gabe gewahlt. Er folgt auf Dr.
Gesine Dorr, Chefarztin der Klinik
far Innere Medizin, die das Amt
seit 2017 innehatte.

N @UY Arztlicher Direktor

Dr. Torsten Schulze Gbernimmt Amt in Potsdam

.Frau Dr. Dorr hat in den vergange-
nen vier Jahren GroBes geleistet. Sie
ist eine herausragende Medizinerin
mit auBerordentlichen Verdiensten bei
der Bewadltigung der Corona-Pande-
mie in Potsdam”, wiirdigt Regionalge-
schaftsfuhrer Oliver Pommerenke die
erfahrene Kardiologin und Angiologin
dankbar.

Schulze will bei der Gestaltung eines
trageribergreifenden Gesamtkonzepts

Dr. Torsten Schulze (1) mit Pflegedirektorin Claudia
Kirnich-Mdller, Prokuristin Friederike Roder und
Regionalgeschaftsfiihrer Oliver Pommerenke Foto: tengl

fur die Gesundheitsversorgung in der
Landeshauptstadt mitwirken.

.Das St. Josefs ist die sympathische
Alternative der medizinischen und
menschlichen Patientenversorgungin
der Landeshauptstadt. Das ist fir
mich Anspruch und Ansporn zugleich.
AuBerdem steht fir mich der Zu-
sammenhalt aller Mitarbeitenden im
Mittelpunkt, den ich weiter starken
mochte”, sagt Schulze. X (bs)

neues FOM Hochschulzentrum im

Hochsauerlandkreis ermoglicht berufsbegleitendes Pflegestudium

ARNSBERG-HUSTEN. Zum Winter-
semester 2021/22 bieten die FOM
Hochschule und das Klinikum Hoch-
sauerland erstmalig ein duales be-
ziehungsweise berufsbegleitendes
Studium im Hochsauerlandkreis
an. Der Kooperationsstudiengang
.Pflege” (B.A.) richtet sich an Aus-
zubildende sowie Mitarbeitende
des Klinikums Hochsauerland sowie
des Alexianer-Verbundes und steht
zudem externen Fach- und Nach-

] Symbolbild einer Lehrveranstaltung der FOM Hochschule

Foto: FOM/ Jentsch

wuchskraften offen, die sich fur
eine akademische Laufbahn im Ge-
sundheitswesen und neue Verant-
wortlichkeiten qualifizieren moch-
ten. Das Pflegestudium kann mit
dem akademischen Grad ,Bachelor
of Arts” abgeschlossen werden.

Das neue FOM Hochschulzentrum
wird in Raumunion mit der Bildungs-
akademie in die Raumlichkeiten des
Klinikums Hochsauerland am Standort
Petrischule in Arnsberg-Husten inte-

griert. Die Studieninhalte werden so-
wohl in Prasenzvorlesungen als auch
virtuell in Webinaren vermittelt.

Der Kooperationsstudiengang vermit-
telt umfangreiche Fachkenntnisse. Ei-
nerseits werden im Studium die Inhal-
te der Pflegefachausbildung vertieft,
und zwar auf akademischem Niveau.
Die Studierenden koénnen ihr Pflege-
fachwissen also noch einmal auf ein
neues Level heben — beispielsweise im
Bereich Wund- und Schmerzmanage-
ment, der bedUrfnis- und bedarfs-
orientierten Beratung und in der Pfle-
gepadagogik. Andererseits vermittelt
das Studium auch neue, zusatzliche
Fachkompetenzen. Die Studierenden
eignen sich unter anderem ein umfas-
sendes Know-how rund um Digitalisie-
rungsthemen und die entsprechenden
Trends in der Gesundheitsbranche an.
Ein zentraler Bestandteil des Studiums
ist natlrlich das wissenschaftliche

Arbeiten, was insbesondere fiir die evi-
denzbasierte Pflege — also die Begriin-
dung beziehungsweise Bewertung von
Pflegeinterventionen auf dem derzeit
aktuellen Wissensstand der Pflegefor-
schung — von enormer Bedeutung ist.
AuBerdem trainieren Studierende ihre
Fihrungskompetenz und lernen, Aus-
zubildende und andere Mitarbeitende
anzuleiten. Hinzu kommt die Mog-
lichkeit, sich im Verlauf des Studiums
auf die geriatrische oder padiatrische
Pflege zu spezialisieren.

Die FOM Studienberatung informiert
regelmaBig im Rahmen virtueller Info-
veranstaltungen Uber das berufs- und
ausbildungsbegleitende Studium in
Arnsberg. x’ (rb)
Fragen zum Studienangebot
beantwortet das Team der FOM
Studienberatung telefonisch unter
(0800) 1959595 oder per E-Mail an
studienberatung.arnsberg@fom.de
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Neue WeE bS e lte N online

Die Welt der Alexianer ist vielfaltig

In der ,Welt der Alexianer” geht es um
Menschen. Wie zum Beispiel Jutta Kasberg,
Seelsorgerin in Miinster

Foto: Poppe

MUNSTER. Wie ist es, auf einer In-
tensivstation zu arbeiten? Was
passiert bei einer ethischen Fallbe-
ratung? Wie sieht der Arbeitsalltag
einer Seelsorgerin aus? Und was
haben die Alexianer mit Hunden
oder japanischen Mangas zu tun?
Die Welt der Alexianer ist vielfal-
tig und bunt — und das soll gezeigt
werden!

Unter www.alexianer.de finden sich
seit Ende Marz 2021 spannende
Geschichten von Menschen aus dem
Unternehmen.

Mit der neuen Webseite wurde zu-
gleich der Alexianer- Onlineauftritt ver-
vollstandigt. Interessierte kénnen nun

in der ,Welt der Alexianer” einen virtu-
ellen Spaziergang durch den Verbund
machen, interessante Einblicke bekom-
men und sympathische Menschen ken-
nenlernen. So bekommt der eine oder
die andere vielleicht neue und unge-
wohnte Perspektiven auf die Alexianer
als Arbeitgeber oder Anbieter von Leis-
tungen im Gesundheitswesen.

Auch der Orden der Alexianerbrider
und die Stiftung haben sich einen
neuen ,Anstrich” gegeben. Rein-
klicken auf die brandneuen Web-
seiten www.alexianerkloster.de und
www.stiftung-alexianerbrueder.de
lohnt sich also. X’ (ih)

Mitten im Leben

Erzbischof Dr. Heiner Koch besuchte Hedwigshohe

BERLIN. Liebend gerne hatte der
Besucher die Mitarbeitenden in
ihrem direkten Arbeitsumfeld be-
sucht, mit ihnen gesprochen und
erfahren, was sie bewegt. Aber
wie viele andere musste auch er
sich dem unerbittlichen Regime
des Corona-Virus beugen. So tra-
fen sich schlieBlich nur neun Mit-
arbeitende aus den Bereichen So-
matik und Psychiatrie sowie ein
Vertreter der Seelsorge zu einem
Austausch mit dem Erzbischof im
Vortragssaal.

Nach einem kurzen spirituellen Impuls
wurden alle Anwesenden eingeladen,

zum Ausdruck zu bringen, welche
Assoziationen bei ihnen das bischof-
liche Aktionsmotto ,Gott mitten im
Leben” geweckt hatte — und es wur-
de spurbar, dass man nicht unbedingt
das Wort ,Gott” auf den Lippen tra-
gen muss, um vom groBen Geheimnis
des Lebens angerUhrt zu werden.

Unvermittelt warf der Erzbischof dann
die Frage in die Runde: , Worin sehen
Sie die groBte Zukunftsaufgabe die-
ses Krankenhauses?” Die Antworten
zeigten unterschiedliche Perspektiven,
hatten aber eine gemeinsame Essenz:
.Zu erhalten und weiterzuentwickeln,

K

was uns hier so besonders macht

Austausch mit dem Erzbischof

Foto: Sohn

Gemeint war vor allem ein respekt-
voller Umgang mit Patienten und
Mitarbeitenden, da dies stets die
Basis guter Behandlungsqualitat sei.
.Ich bin weder glaubig noch kirchlich,
aber ich mdchte nirgendwo anders
arbeiten als in diesem konfessionel-
len Haus”, hob eine erfahrene Stati-
onsleiterin abschlieBend hervor. Zum

Schlusssegen in der Kapelle nahm der
Erzbischof nicht nur die Blumen aus
der Mitte des Gesprachskreises mit,
sondern auch die Gewissheit, dass
sich sein Einsatz fur den Erhalt katholi-
scher Krankenhauser lohnt — vielleicht

mehr denn je. X
Werner Berning, Referent fiir Ethik und
Patientenbegleitung, Krankenhaus Hedwigshdhe
Alexianer St. Hedwig Klinken Berlin GmbH

Ang ebot um viszerale Alterschirurgie erweitert

Expertise zweier Hauser optimal genutzt

MUNSTER. Erst kam der Schlag-
anfall, ein Jahr spater dann die
Diagnose Vorstufe Darmkrebs. Fur
den 77-jahrigen Horst S., der an
leichten Hirnleistungsstérungen
leidet, eine beangstigende Situ-
ation. Anfang Marz 2021 wurde
er als erster Patient im EVK Muns-
ter, der Alexianer Johannisstift
GmbH, erfolgreich von Professor
Dr. Udo Sulkowski, Chefarzt am
Clemenshospital, operiert.

Moglich wurde diese Neuerung durch
den Verbund der Alexianer: Seit Anfang
des Jahres ist das EVK Munster eben-
falls in Tragerschaft der Alexianer, ge-
nau wie das Clemenshospital. Nun hat
das EVK sein medizinisches Angebot

Prhe. ]
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Chefarzt Prof. Dr. Udo Sulkowski (Mitte) und Dr. Peter
Kalvari (r.) bei der Visite ihres ersten gemeinsamen
Patienten eine Woche nach der Operation im EVK
Minster Foto: Oelck

um die Viszerale Alterschirurgie erwei-
tert. Ab sofort wird im Kreuzviertel die
gesamte Breite der Viszeralchirurgie,
insbesondere beim alten Menschen, in
Kooperation mit dem Clemenshospital
operativ versorgt. ,Das ist ein absolutes
Novum — wir nutzen die Expertisen der

beiden Alexianer-Krankenhduser opti-
mal”, freut sich Sulkowski. ,Ohne den
gemeinsamen Trager ware die Bildung
eines solchen Zentrums nicht méglich.”
Dr. Peter Kalvari, Chefarzt des EVK
Mdnster, erganzt: ,Dabei arbeiten wir
von Beginn an Hand in Hand, kénnen
geriatrische Risiken noch besser ein-
schatzen und Narkosen perfekt anpas-
sen. Der Patient wird wahrend seiner
Behandlung geriatrisch und frihrehabi-
litativ mitbehandelt.” Die beiden Chef-
arzte sind sich sicher: Das zertifizierte
Konzept ist in der Region einzigartig
und in der neuen, fachlUbergreifenden
Behandlungsform liegen groBe Vortei-
le. Der Patient findet schneller wieder
zuriick in den Alltag. X (poe)

NACHRUFE

. Unsere Toten gehéren zu
den Unsichtbaren, aber nicht

zu den Abwesenden.”
Papst Johannes XXl

4 Dr. med. Clemens Bergs
ehemaliger Oberarzt
Alexianer Krankenhaus
Hedwigshohe

4+ Gundula Peters
Medizinische Schreibkraft
Alexianer Krankenhaus
Hedwigshohe

Wir werden den Verstorbenen
stets ein ehrendes und dankbares
Andenken bewahren.
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Bestmégliche Betreuung fiir Menschen mit Diabetes

Klinik fir Innere Medizin von der Deutschen Diabetes Gesellschaft (DDG) zertifiziert

DDG

Deutsche Diabetes Gesellschaft

Die Klinik fir Innere Medizin — Schwerpunkt Diabe-
tologie hat von der DDG das Zertifikat , Zertifiziertes
Diabeteszentrum DDG" erhalten

Diabetes ist die Volkskrankheit
Nummer Eins in Deutschland. Uber
sechs Millionen Menschen sind be-
troffen. Sie brauchen eine fach-
Ubergreifende Behandlung in spe-
zialisierten Zentren, Kliniken oder
Praxen. Um eine qualitativ hoch-
wertige Versorgung zu gewahr-
leisten, zertifiziert die Deutsche
Diabetes Gesellschaft (DDG) die
Einrichtungen, die hohe definierte
Anforderungen erfullen. Die Klinik
fur Innere Medizin — Schwerpunkt
Diabetologie im Alexianer St. Hed-
wig-Krankenhaus hat von der DDG
Anfang des Jahres 2021 das Zerti-
fikat ,Zertifiziertes Diabeteszen-
trum DDG" erhalten.

KOMPLEXE KRANKHEIT

MIT UNTERSCHIEDLICHEN
AUSPRAGUNGEN

Diabetes mellitus ist eine komplexe
Krankheit mit unterschiedlichen Aus-
pragungen. Man unterscheidet Dia-
betes Typ 1 und Diabetes Typ 2. Vor
allem die Zahl der Menschen, die an
Typ 2 leiden, steigt in Deutschland
rasant. Diese Erkrankung verursacht
haufig zunachst keine Beschwerden,
fihrt unbehandelt fir die Betroffenen
jedoch zu ernsten Folgeerkrankungen.
Denn ein erhohter Blutzucker schadigt
die kleinen und groBen GefaBe. Es
kann zu Schlaganfall oder Herzinfarkt,
Nierenleiden, Amputationen oder Er-
blindungen kommen. Durch eine gute
medizinische Betreuung lassen sich
diese Folgeerkrankungen vermeiden.
Die Klinik ftr Innere Medizin mit dem
Schwerpunkt Diabetologie wurde als
JZertifiziertes Diabeteszentrum DDG”
zertifiziert. Der Chefarzt der Klinik
Dr. med. Jens Koniger erlautert: ,Die

Zertifizierung der DDG zeigt, dass
unsere Behandlung in allen Bereichen
— wie Therapie, Beratung und Schu-
lung — den heutigen wissenschaft-
lichen Erkenntnissen entspricht.”

Er betont die Wichtigkeit der multi-
professionellen Zusammenarbeit von
Diabetesberaterinnen, Wundmana-
gern sowie Arztinnen und Arzten.
.Das bringt unseren Patienten Si-
cherheit und ist fr uns und unser
Team zugleich eine Anerkennung fur
die tagliche Arbeit.”

LEITLINIENGERECHTE
BEHANDLUNG

In den Leitlinien von Fachgesell-
schaften wie der DDG sind wissen-
schaftlich fundiert die aktuellen
Empfehlungen fir die Behandlung
von Diabetes in Klinik und Praxis
festgehalten. Aus diesen Leitlinien
hat die DDG auch die Richtlinien fur
die Zertifizierung der spezialisierten
Behandlungseinrichtungen fur Men-

schen mit Diabetes Typ 1 und Dia-
betes Typ 2 abgeleitet. Erhélt eine
Einrichtung eines der Zertifikate der
DDG, kénnen Patienten sicher sein,
dass sie in dieser Klinik oder Praxis
optimal, sprich leitliniengerecht, be-
handelt werden. Die Zertifizierung
ist damit ein ,Qualitatssiegel” und
dient der Orientierung auf der Suche
nach geeigneten Behandlern.

Die Diabetologin Dr. med. Blanca
Ladecke ist optimistisch und be-
tont: ,Die Wahrnehmung des Indi-
viduums, die zugewandte Beratung
und das Finden alltagstauglicher
Lésungen ist uns ein besonderes
Anliegen. Dabei helfen wir.” Um
als Diabeteszentrum von der DDG
zertifiziert zu werden, muss die Ein-
richtung Erfahrung nachweisen, das
heit fir den stationaren Bereich
pro Jahr 200 Menschen mit Dia-
betes Typ 2 und/oder 50 Menschen
mit Diabetes Typ 1 leitliniengerecht
behandelt haben. X (bj)

Nach drauf3en an die frische Lu f t

Mal eben an die frische Luft zu ge-
hen, das war flr Patientinnen und
Patienten der Klinik fur Psychiatrie
bisher nicht ganz so einfach. Dabei
ist es gerade fur psychisch Kranke
immens wichtig, zwischendurch
einfach mal ,raus” zu kommen.
Mit der neu installierten Balkonan-
lage haben die Patienten nun die
Moglichkeit, selbststandig ins Freie
zu gelangen.

Gerade diejenigen, die sich in akuten
Krisen befinden und auf Begleitung
nach drauBen angewiesen sind, pro-
fitieren von der neuen Balkonanlage.
.Das ist therapeutisch wirksam und
insbesondere fUr untergebrachte Per-
sonen sehr wichtig”, sagt Chefarzt
Professor Dr. Felix Bermpohl.

RUHE, REIZABSCHIRMUNG UND
ENTZERRUNG

Mit der Installation der groBzugigen
Balkonanlage sollen in erster Linie die
Behandlungsqualitat und der Aufent-
halt fur Patienten auf den psychiatri-
schen Stationen verbessert werden.
Professor Bermpohl sagt, dass die

Neue Balkonanlage am Haus Karl Borromaus

Vorbereitende Kranarbeiten fiir die Balkonanlage

Balkone auch eine milieutherapeuti-
sche MaBnahme sind, weil sie weite-
re Rickzugsmoglichkeiten innerhalb
der Stationen schaffen und somit zur
Ruhe und Reizabschirmung beitragen.
Da sich die Patienten mehr verteilen,
bewirken sie auch eine Entzerrung auf
den Stationen. Auf diese Weise kon-
nen Konflikte reduziert werden. Ne-
ben der Verbesserung fur die Patienten
wird zugleich auch dem , Gesetz Uber
Hilfen und SchutzmaBnahmen bei
psychischen Krankheiten (PsychKG)”

Die ersten Balkone sind befestigt Fotos: Thormas-Mundt
Rechnung getragen. Dieses Gesetz
fordert unter anderem, dass psychia-
trisch Erkrankten der tagliche Zugang
ins Freie gewahrleistet werden muss.

VON DER PLANUNG BIS ZUR
DURCHFUHRUNG

Der Installation der Balkonanlage ging
eine langere Planungsphase durch die
Bauabteilung der Alexianer Agamus
GmbH gemeinsam mit den Mitarbei-
tern der psychiatrischen Klinik unter
Beteiligung von Bauaufsicht, Denk-

malpflege und Stadtplanung voraus.
Im September 2020 erfolgten — nach
Vorgabe der Planung durch die Biros
M.R. Architekten und Tragwerkspla-
nung grbv — die ersten Ausfihrungen,
darunter die Bohrpfahlgriindung mit
einer Bohrungstiefe von 13 Metern.
Die vorgefertigten stahlernen Einzel-
teile wurden im Marz 2021 montiert.
Bis die Balkone fir die Nutzung ab
Mitte/Ende Juni dieses Jahres freige-
geben werden, erhalten sie aus Sicher-
heitsgriinden noch einen kokonarti-
gen Schutz aus Stahlnetzen. DarUber
hinaus werden alle Balkonflachen mit
Sitz- und Pflanzelementen gestaltet.

PRO ETAGE ZWEI BALKONE

Auf jeder Etage stehen im Haus Karl
Borromaus nun je zwei Balkone mit
unterschiedlichen GréBen zwischen
27 bis 33,5 Quadratmetern zur Verfi-
gung. Diese kénnen in Raucher- und
Nichtraucherbereiche eingeteilt und
unabhangig voneinander genutzt
werden. Die Mitarbeitenden der Klinik
far Psychiatrie, Psychotherapie und
Psychosomatik freuen sich darlber,
dass ihre Patientinnen und Patienten
nun auch mal eben an die frische Luft
gehen konnen. X (stm)
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Mit DaVinci am OP'TiSCh

Roboterassistierte Chirurgie im St. Hedwig-Krankenhaus

Seit Ende Marz 2021 gibt es einen
neuen Mitarbeiter im Operations-
saal im Alexianer St. Hedwig-Kran-
kenhaus. Der vierarmige Kollege
heiBt DaVinci und ist ein Roboter.
Genauer gesagt ein DaVinci®-Ope-
rationssystem.

Das DaVinci®-Operationssystem wur-
de urspruinglich in den USA entwickelt
und ist seit dem Jahr 2000 im Einsatz.
In Deutschland operieren derzeit Gber
300 Kliniken und in Berlin finf Kran-
kenhauser mit DaVinci®. Anwendung
findet es vor allem in der Urologie und
in der Chirurgie. Fir die Patientinnen
und Patienten bringt die neue Robo-

—

tertechnologie viele Vorteile. ! - -

Arzte der Klinik fiir Viszeral- und GefaBchirurgie — Minimal
Invasive Chirurgie proben die roboterassistierte Chirurgie

V. |.: Die Oberdrzte Dr. med. Jens-Peter Schmalfeld (Viszeral- und GefaBchirurgie — Minimal Invasive Chirurgie),

Der Blutverlust ist geringer als bei
9 9 Dr. med. univ. Alexander Tischner (Urologie) und Chefarzt Dr. med. Eric P. M. Lorenz (Viszeral- und GefaBchir-

herkémmlichen Operationen; ebenso
die postoperativen Schmerzen. Wei-
terhin profitieren die Patienten von
einer besseren Wundheilung, kleine-
ren Operationsnarben bis hin zu einer
rascheren Genesung.

KEINE SCIENCE-FICTION-
CHIRURGIE

Damit der Operateur wahrend der
Operation eine gute Ubersicht tber
das Operationsfeld erhalt und die
Instrumente optimal fahren kann,
wird dem Patienten vor dem Eingriff
zunachst Uber einen kleinen Schnitt
Kohlenstoffdioxid in den Bauchraum
geleitet. Wahrend der Operation liegt
der Patient unter dem Roboter, an
dessen vier Armen unterschiedliche
OP-Werkzeuge befestigt sind, die
scheinbar selbststandig operieren.

urgie — Minimal Invasive Chirurgie) freuen sich (iber das DaVinci®Operationssystem

Aber im OP-Saal sitzt naturlich auch
der Operateur, der den Roboter Gber
eine Konsole bedient.

.Hier operiert in erster Linie nach
wie vor der Chirurg”, sagt Dr. Eric
P.M. Lorenz, Chefarzt der Klinik fur
Chirurgie. Das ist keine Science-
Fiction, sondern roboterassistierte
Chirurgie. Der Roboter kann nicht
eigenstandig agieren. Jede einzelne
Bewegung wird manuell durch den
Operateur gesteuert. Dieser bedient
wahrend des gesamten Eingriffs eine
Steuerkonsole, die mit einem 3-D-
Bildschirm ausgestattet ist. Dabei
werden die Handbewegungen auf
die vier beweglichen Roboterarme
Ubertragen. Die Handbewegungen
der Operateure werden so umge-

Foto: Thomas-Mundt

wandelt, dass eine feinere und fili-
granere, gewebeschonende Opera-
tionstechnik erreicht werden kann.
AuBerdem kontrolliert der Chirurg
die Roboterkamera, die in Echtzeit
eine bis zu zwolffach vergréBerte
Darstellung des Operationsfeldes
auf seinen Bildschirm Ubertragt.

PROBELAUF BIS JUNI

Bevor im Juni 2021 der erste Patient
mit dem DaVinci®-Operationssystem
operiert werden kann, mussen die
Chirurgen eine lange Erprobungs-
phase nach einem strengen Trainings-
curriculum durchlaufen. Zuerst er-
folgt ein virtuelles Training, bei dem
die Operateure mit den Bedienungs-
armen vertraut gemacht werden.

Foto: Lorenz

In der zweiten Phase operieren die
Chirurgen am lebenden Tier.

Ab Juni 2021
Patienten aus der Klinik far Visze-
ral- und GefaBchirurgie — Minimal
Invasive Chirurgie mit dem DaVinci®-
Operationssystem operiert, dann folgt
die Klinik fur Urologie und spater sol-
len auch die Patientinnen der Klinik
far Urogynakologie von der roboter-
assistierten Chirurgie profitieren.
Darlber, dass die Alexianer diesen in-
novativen Technologien positiv gegen-
Uberstehen und die finanziellen Még-
lichkeiten daflr geschaffen haben,
freuen sich die Operationsteams des
St. Hedwig-Krankenhauses. Schon
jetzt fiebern sie dem Einsatz von
DaVinci im Sommer entgegen. X (stm)

werden zunéchst

ABSCHIED NACH 48 JAHREN

\

Heike Piloth verabschiedet sich

in den Ruhestand Foto: Horn

Leise und fast unbemerkt hat sich
Heike Piloth am 30. April 2021 nach
48 Jahren Tatigkeit im St. Hedwig-
Krankenhaus in den Ruhestand verab-
schiedet. Fast ein halbes Jahrhundert
ist es her, dass Heike Piloth ihre Aus-
bildung in St. Hedwig begonnen hat.
Nachdem sie in verschiedenen Kran-
kenhausbereichen tatig war, hat sie
2001 die Leitung der Abteilung En-
doskopie GUbernommen. Mit Kompe-
tenz und Humor hat sie die ihr an-
vertrauten Kollegen zu einem tollen
Team zusammengefihrt.
Coronabedingt gab es nur einen
kleinen Abschied mit Videobotschaf-
ten ehemaliger Kolleginnen und Kol-
legen. X

KOSMETIKSPENDE: 900 NATURKOSMETIKMASKEN FUR

MITARBEITENDE DER PFLEGE

Die Luvos Just GmbH spendete den
Alexianer St. Hedwig Kliniken Ber-
lin im April 2021 insgesamt 900
. Zell-Aktiv-Masken” aus ihrem Na-
turkosmetiksortiment. Mit dieser

Spendeniibergabe im St. Hedwig-Krankenhaus

V.1 n.r.: Assistent der Pflegedirektion Alexander Wittig,
Pflegedirektion Ina Jarchov-Jadi, Fundraiserin Nora Her-
tel, die Gesundheits- und Krankenpflegerin Anna So-
phia Zimbal sowie Marie Sohn, Stationsleitung Geriatrie

Spendenaktion wirdigte die Firma
das groBartige Engagement der Pfle-
genden und bedankte sich fur den
ausdauernden Einsatz wahrend der
Corona-Pandemie. x

Spendeniibergabe im Krankenhaus Hedwigshdhe

V. I. n. r.: Fundraiserin Nora Hertel, stellvertretende
Stationsleiterin Claudia Peschke und stellvertretende
Pflegedirektorin Katja Dirlenbach

Fotos: Sohn
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H ll f @ aus Fernost

Hedwigshohe reagiert auf Pflegenotstand

Die 31-jahrige Gessenah Faye Hel-
ler ist eine von bald zehn weiteren
Krankenpflegekraften von den
Philippinen im Krankenhaus Hed-
wigshohe. Wie fast alle Kranken-
hauser suchen auch die St. Hed-
wig Kliniken neue Mitarbeiter fur
die Pflege. Uber Triple Win - eine
Organisation zur Gewinnung von
Pflegekraften aus dem Ausland -
werden im Laufe des Jahres 2021
weitere Pflegekrafte im Kranken-
haus Hedwigshéhe eingesetzt.

Gessenah Faye Heller hat 2011 ihr
Bachelor-of-Nursing-Studium auf
den Philippinen abgeschlossen und
anschlieBend bis 2016 als Kranken-
schwester in Manila gearbeitet. Durch
ihre Heirat mit einem deutschen Part-
ner lebt sie seit 2017 in Deutschland.
Nach ihrer Ankunft in Deutschland
und dem Besuch von Sprach- und Inte-
grationskursen reifte bald der Wunsch,
wieder in der Pflege zu arbeiten.

KLARER FAHRPLAN

Aus dem Bedurfnis heraus, Praxisluft
zu schnuppern, besuchte Gessenah
Faye Heller im November 2019 die

Messe Jobmedi, lernte dort die Alexia-
ner kennen und vereinbarte einen Ge-
sprachstermin mit der Pflegedirektion
(PDL) im Krankenhaus Hedwigshohe.
Trotz gewisser Sprachbarrieren und
fehlender Praxiserfahrung im hiesigen
Gesundheitswesen hat sie die PDL
nicht nur durch ihre aufgeschlossene
und freundliche Art Uberzeugt. Sie
hatte ,,einen klaren Fahrplan” und war
Uber die Rahmenbedingungen des
Anerkennungsverfahrens bestens in-
formiert. Somit stand einem Orientie-
rungspraktikum nichts mehr im Wege.

VOM ORIENTIERUNGS-
PRAKTIKUM ZUR KRANKEN-
PFLEGEHELFERIN

Voller Elan und Motivation erhielt
Gessenah Faye Heller im Rahmen
ihres  zweimonatigen  Praktikums
auf der chirurgischen und der geri-
atrischen Station erste Einblicke ins
deutsche Gesundheitssystem, lernte
das Krankenhaus, die Aufgaben der
Krankenpflege und die stationdren
Abldufe kennen. Bei Beendigung des
Praktikums musste die PDL nicht lange
Uberlegen und veranlasste die Anstel-

Gessenah Faye Heller mit Patin Judith Wéhlicke bei der Dokumentation

lung, zunéachst als Krankenpflegehel-
ferin auf der geriatrischen Station.

PATENSCHAFTLICHE
UNTERSTUTZUNG

Auf der Station erfdhrt Gessenah Faye
Heller groBe Unterstltzung durch ihre
Kollegin Judith Wéhlecke. Die Gesund-
heits- und Krankenpflegerin hat — im
Sinne einer Patenschaft — den Einar-
beitungs- und Integrationsprozess be-
gleitet. Auch wahrend des Anerken-
nungsprozesses steht sie als Patin und
Anleiterin zur Seite.

Die nachste Hurde fur die Philippina
ist nun die staatliche Anerkennung als
Gesundheits- und Krankenpflegerin.
Trotz Bachelorabschluss mussen Pfle-
gekrafte, die ihr Studium auBerhalb der
EU gemacht haben, entweder einen
Anpassungslehrgang oder eine Kennt-

Foto: Kiich

nisprufung zur Berufsanerkennung ab-
legen. Gessenah Faye Heller hat sich
fur die staatliche Kenntnispriifung ent-
schieden. Seit September 2020 berei-
tet sie sich in einem digitalen Vorberei-
tungskurs auf die Prifung im Mai 2021
vor. Dafir driicken die Kolleginnen und
Kollegen die Daumen.

Die Erfahrungen, die mit der Zusam-
menarbeit mit Gessenah Faye Heller
bisher gesammelt werden konnten,
werden beim Integrationsprozess maf3-
geblich behilflich sein. Sie zeigen, dass
gemeinschaftliches Engagement, Em-
pathie, Freude, fachliche Kompetenz-
vermittlung, aber auch interkulturelle
Vorbereitung des heimischen Teams we-
sentliche Erfolgsfaktoren in der erfolg-
reichen Auslandsrekrutierung sind. X

Steffen Jonas, Assistent der Pflegedirektion
Krankenhaus Hedwigshéhe

S to lZ aufdas bisher Erreichte

Gessenah Faye Heller und Judith Wohlecke im Interview

—— i
Gessenah Faye Heller begriiBt das Team mit einem
kulinarischen FriihstlicksgruB aus der Heimat  Foto: Jonas

Frau Heller, Warum haben Sie sich
fiir das Alexianer Krankenhaus
Hedwigshéhe entschieden?

Das Krankenhaus Hedwigshéhe hat
im Bezirk einen sehr guten Ruf. Au-
Berdem wohne ich in der Nahe.

Wie kam es zur Berufsfindung
und zum Studium?

Seit Kindheitstagen wollte ich Kran-
kenschwester werden. Weil mein Opa
krank war, habe ich schon friih Erfah-
rungen im Bereich der Krankenpflege
gesammelt. Und die waren sehr po-

sitiv. Zwischenzeitlich spielte ich mit
dem Gedanken, Medizin zu studieren.
Nach meinem Abschluss als Bachelor
of Nursing hatte ich mich dann aber
entschieden, nicht weiter zu studieren,
da mir die Arbeit als Krankenschwes-
ter unglaublich viel Spa3 macht.

Was hat das Ankommen und die
Einarbeitung in Hedwigshéhe
erleichtert?

Mein Start auf der Station 57 wurde
mir durch die offene Art und die Un-
terstitzung meiner Kollegin Judith
Wohlecke erleichtert. Obwohl die
Sprachbarriere das Einarbeiten zu Be-
ginn etwas erschwert hat, haben sich
meine Kollegen viel Zeit fir mich ge-
nommen.

Was waren die Schwierigkeiten
aus lhrer Perspektive?

Das war die Kommunikationsbarriere
sowie das neue Lernen von medizini-

schen Fachbegriffen in der deutschen
Sprache.

Gibt es Unterschiede zur Kranken-
pflege auf den Philippinen?

Auf den Philippinen ist die Pflegeausbil-
dung ein Bachelorstudiengang. Auch
die Aufgaben und Verantwortlich-
keiten sind andere. In meiner Heimat
liegt der Fokus auf medizinischen Be-
handlungen, wahrend in Deutschland
die Pflege und die Beziehungsarbeit zu
den Patienten im Vordergrund stehen.

Haben Sie berufliche Ziele?

Nach meiner Anerkennung will ich
weitere Berufserfahrungen im Kran-
kenhaus Hedwigshdéhe sammeln. Zu
gegebener Zeit wirde ich gerne eine
Fortbildung machen.

Was war ihr lustigstes Erlebnis?

Ich hatte eine Patientin, die ich kaum
verstanden habe. Auch nach mehr-
maligem Nachfragen bestand wei-
terhin ein  Kommunikationsproblem.
Ich dachte, dass sich meine Deutsch-
kenntnisse verschlechtert hatten und
habe meine Kollegin gefragt, ob sie
die Patientin gut versteht. Daraufhin

hat sie lachend geantwortet, dass die
Patientin einen starken sachsischen Di-
alekt spricht. Da wurde mir klar, dass
es in Deutschland viele verschiedene
Dialekte gibt, die vom Hochdeutschen
stark abweichen.

Frau Wéhlecke, wie kam es zur
Patenschaft mit Gessenah Faye
Heller und wie gestaltete sich die
Zusammenarbeit?

Ich hatte mich bereits im Vorfeld als Pa-
tin fur die zukinftigen philippinischen
Pflegefachkrafte bereit erklart und mich
mit Freude auf diese Aufgabe vorberei-
tet. Gessenah Faye Heller und ich wa-
ren uns von Beginn an sympathisch, sie
gewohnte sich schnell bei uns ein, wur-
de ein fester Bestandteil unseres Teams.
Durch das gegenseitige Vertrauen wur-
den viele Hirden genommen und nun
steht auch bald die Kenntnisprifung
zur Berufsanerkennung an. Wir sind
beide sehr aufgeregt, aber zum Glick
stehen uns die Praxisanleiter unserer
Station zur Seite. Ich bin stolz auf unser
bisher Erreichtes und freue mich auf die
nachste Patenschaft. x”

Das Interview fiihrte Steffen Jonas, Assistent der
Pflegedirektion, Krankenhaus Hedwigshohe
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Die gldserne Decke sprengen

Potenziale von Frauen fordern — nicht nur am Frauentag

Seit Uber 100 Jahren wird am
8. Marz der Internationale Frauen-
tag gefeiert, an dem auf Frauen-
rechte und Gleichberechtigung von
Frauen aufmerksam gemacht wird.
Die St. Hedwig Kliniken haben
diesen Tag zum Anlass genom-
men, um besonders auf Frauen
mit Behinderungen aufmerksam
zu machen.

Gerade Frauen mit koérperlichen oder
geistigen Einschrankungen sehen sich
haufig den Ublichen Vorurteilen und
Stereotypen ausgesetzt, sie mussen
besonders intensiv ihre Rechte vertei-
digen und sie stoBen im Verlauf ihres
Berufslebens haufig an ,glaserne De-
cken” — ein Sinnbild fur strukturelle
Barrieren oder Hindernisse, die nicht
far alle sichtbar sind.

CHANCENGLEICHHEIT FUR
FRAUEN MIT BEEINTRACH-
TIGUNGEN

FUr Chancengleichheit von Frauen
mit Beeintrachtigungen kdmpft auch
die SPD-Bundestagsabgeordnete
Mechthild Rawert, die anlasslich des
Frauentages eine Videokonferenz fur
Menschen mit Behinderungen mit Ak-
teurinnen aus den Bereichen Gesund-
heitswesen, Industrie, Politik sowie
aus einem sozialen Handwerks- und
Dienstleistungsunternehmen organi-

siert hat. Fir den Bereich Gesundheits-
wesen haben sich vier starke Frauen
aus dem St. Hedwig-Krankenhaus
und dem Krankenhaus Hedwigshdhe
zum Interview zur Verfiigung gestellt:
Ina Jarchov-Jadi, Pflegedirektorin
(St. Hedwig-Krankenhaus), Sabrina
RoBius, Leiterin der Intensivstation
(Krankenhaus Hedwigshodhe), An-
gelika Dahl-Dichmann, Leiterin der
Alexianer Akademie fur Gesundheits-
berufe Berlin/Brandenburg, und die
Integrationsbeauftragte GullG Kuzu
berichteten Uber Barrieren und beruf-
liche Herausforderungen von Frauen
mit Beeintrdchtigungen. Sie erzahlten
anhand von Beispielen von ihren indi-
viduellen Erlebnissen und spezifischen
Forderprogrammen bei den Alexia-
nern fir Frauen mit Beeintrachtigung.

WIE BARRIEREN UND HINDER-
NISSE UBERWUNDEN WERDEN
KONNEN

DarUber, wie glaserne Decken ge-
sprengt werden kdnnen, berichtete
beispielhaft die Leiterin der Alexianer
Akademie Angelika Dahl-Dichmann.
Sie erzdhlte die erfolgreiche Geschichte
einer jungen gehdrlosen Frau, die sich
flr ein Praktikum im Schulsekretariat
interessierte. Da es bis dahin keinen
ahnlichen Fall gegeben hatte, erforder-
te die Umsetzung viel Kreativitat und

ubitium: 175 Jahre

St. Hedwig-Krankenhaus

Alexianer

ST. HEDWIG-KRANKENHAUS

im Geiste der Mitmenschlichkeit
und Toleranz

PROGRAMM:

14. September 2021: Offizieller Festakt
17. September 2021: Mitarbeiterfest in externer Location
18. September 2021: Tag der offenen Tiir

Oben: Sabrina RoBius und Angelika Dahl-Dichmann, Mitte: GUillii Kuzu und Ina Jarchov-Jadi, unten rechts: Bundes-

tagsabgeordnete Mechthild Rawert

Flexibilitat. Am Ende hat sie den Prak-
tikumsplatz bekommen und was zu-
nachst auf ein paar Wochen ausgelegt
war, wurde auf ein ganzes Jahr verlan-
gert. Die junge Praktikantin fihlte sich
an ihrem Arbeitsplatz sehr aufgehoben
und angenommen. Diese Erfahrung
war nicht nur fur sie selbst wichtig,
auch alle Kolleginnen und Kollegen
haben davon profitiert. Zum Ende des
Praktikums konnte ihr dann ein Aus-
bildungsplatz zur Burokauffrau vermit-
telt werden. Alle Beteiligten waren sich
einig, dass das ein Erfolg war, der drin-
gend zur Nachahmung empfohlen ist!
AbschlieBend betonte Angelika Dahl-
Dichmann: , Diese grenzenlose Erfah-
rung war und ist eine ganz wichtige
Erfahrung fur unsere Kolleginnen und
Kollegen. Sie zeigt, dass das zunachst
Unvorstellbare Realitdt geworden ist
und viele Dinge mdglich sind, solange
der Wunsch besteht, diese Herausfor-
derung anzugehen.”

Foto: Spath

Ina Jarchov-Jadi betonte die Leistun-
gen des Betrieblichen Eingliederungs-
managements (BMG) fur langerfristig
beziehungsweise haufig erkrankte
Mitarbeiter, durch das Fihrungskrafte
befdhigt werden, ihre Teams gesund zu
leiten. Sie unterstrich: ,Wir sind ent-
wicklungsfahig und entwicklungsfreu-
dig und daran glaube ich ganz fest!”

GELEBTE REALITAT

Seit 1918 fordern Frauen am Inter-
nationalen Frauentag die gleichen
Rechte wie Manner.

Die Erfahrungen zeigen, dass die
Gleichberechtigung bei den Alexia-
nern gelebte Realitat ist. Es braucht
keinen bestimmten Tag fur Forde-
rung, denn jeder Tag ist ein besonde-
rer Tag. Und jeder Tag sollte dafir da
sein, glaserne Decken zu sprengen,
um unsere Gesellschaft ein Stlck of-
fener zu machen. X’

Ella Spéth, Personaldisponentin/Recruiterin
Alexianer Service GmbH

PFLEGEN IST EHRENSACHE —
SCHULSTATION 2021

Pflegen ist Ehrensache — so das Motto der diesjahri-
gen Schulstation. Bereits zum elften Mal haben Aus-
zubildende des dritten Ausbildungsjahres fiir sechs
Wochen lang eigenstandig die Station Balthasar im
St. Hedwig-Krankenhaus geleitet

Foto: Sohn
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