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Lie be Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter,

auf das Jahr 2020 kann man nicht
einfach so zurlckblicken wie auf
jedes andere in unserem Leben.
2020 hat uns in vielerlei Hinsicht
Uberrascht, den Alltag zum Teil
sogar Uberrollt, zahlreiche Plane
durchkreuzt und uns alle vor vol-
lig unerwartete Herausforderun-
gen gestellt. Es war das Jahr der
Corona-Lockdowns, der Hygiene-
und Sicherheitsbestimmungen,
der Sorge um die Alteren und des
Kampfes um viele Patientinnen
und Patienten.

Es war aber auch das Jahr der
vielen spontan-kreativen Lésungen,
die privat, aber insbesondere in den
zahlreichen Einrichtungen im Kampf
gegen die Pandemie gefunden wur-
den. Das Virus kennt aber keinen
Jahreswechsel und wird leider noch
eine ganze Weile groBe Anstrengun-
gen erfordern.

Trotzdem ware es nicht fair, wenn
sich der Jahresrlckblick und vor al-
lem der Ausblick ,nur” um Corona
drehen wirden. Denn fir uns hatte
das Jahr noch so viel mehr im Ge-
pack, worlber wir alle, liebe Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter, dankbar
und worauf wir stolz sein dirfen und
was wir in das nun angebrochene
2021 mitnehmen kénnen:

Im Sinne des Strategieprozesses Alexi-
aner 2025 haben wir in vier Projekt-
gruppen trotz aller widrigen Umstande
Handlungsempfehlungen erarbeitet
und Entscheidungen getroffen, die in
diesem Jahr zum Tragen kommen und
Uber die wir Sie naturlich — unter an-
derem in dieser aktuellen Ausgabe der
Alexianer Zeitung — informieren werden.

Froh sind wir auch, dass wir mit der
Dernbacher Gruppe Katharina Kas-
per, dem Klinikum Hochsauerland
und dem EVK Muinster — Alexianer
Johannisstift GmbH unser Unterneh-
men breiter aufgestellt und tausen-
de neue Kolleginnen und Kollegen
begrtBt haben. Hier gilt es far die
kommenden Monate, den Integrati-
onsprozess, die Zusammenarbeit und
den Austausch voranzutreiben und
die fachlichen und wirtschaftlichen
Chancen, die sich dadurch ergeben,
ZU nutzen.

Wir haben auBerdem neue Mitglieder
flr den Aufsichtsrat und das Kuratori-
um gewonnen und sind menschlich
wie fachlich weiter bestens in den
Gremien aufgestellt.

Insgesamt konnten wir in wirtschaft-
lich unsicheren Zeiten mit vielen wei-
teren MaBnahmen unserem Verbund

SChnee im Hedwig

Schnee, Eis und heftiger Wind haben in vielen Regionen Deutschlands fiir Chaos gesorgt. Aber das Winterwetter
hatte auch seine schonen Seiten, wie hier am Alexianer St. Hedwig-Krankenhaus in Berlin-Mitte

Foto: Thomas-Mundt

eine langfristige wirtschaftliche Sta-
bilitdt und Nachhaltigkeit verleihen,
sodass wir uns mit viel Rtickenwind
durch diese anhaltende Pandemie
bewegen kénnen.

Als Alexianer-Familie haben wir viel
geschafft und kénnen selbstbewusst
in die Zukunft gehen. Gemeinsam
werden wir es durch die nachsten,
nicht einfachen Wochen und Monate
schaffen, damit wir bald wieder frei

und unbeschwert leben, aber wei-
terhin stolz auf unser Handeln und
Wirken sein kénnen.

Schon, dass Sie da sind! X

Herzliche GriiBe

Dr. Hartmut Beiker

Vorsitzender des Kuratoriums der
Stiftung der Alexianerbriider

Strategie 2025:

Bildung der Erweiterten Geschaftsfiihrung (EGF)

MUNSTER. Im Rahmen des Stra-
tegieprozesses 2025 haben Ge-
sellschafter und Aufsichtsrat die
FGhrungsstruktur des Alexianer-
Unternehmens durch die Bildung
der Erweiterten Geschaftsfihrung
(EGF) an das Wachstum und die
Herausforderungen angepasst.

Die Mitglieder der EGF nehmen das
Interesse des gesamten Konzerns mit
seinen Regionen wahr.

Neben den Hauptgeschaftsfihrern
(HGF), die stets Mitglied der EGF
sind, hat die Gesellschafterversamm-
lung finf (weitere) Mitglieder fir
einen Zeitraum von drei Jahren ab
dem 1. Januar 2021 berufen.

DIE MITLIEDER DER NEUEN EGF
SIND:
/Il Gilbert Aldejohann,

Leiter Justiziariat Alexianer GmbH

//lll Stephan Dransfeld,
Regionalgeschaftsfuhrer
Alexianer Minster GmbH

/Il Alexander Grafe,
Regionalgeschaftsfihrer Alexianer
St. Hedwig Kliniken Berlin GmbH

////l Dr. Iris Hauth,

Arztliche Direktorin und Regional-
geschaftsfihrerin Alexianer
St. Joseph Berlin-Weiensee GmbH

///l Oliver Pommerenke,
Regionalgeschaftsfuhrer
Alexianer St. Josef Potsdam GmbH.

Mit diesem neuen Flhrungsgremium

wird die gemeinsame Ubernahme

von Verantwortung fir das Gesamt-
unternehmen geférdert. Somit sind
Flexibilitat und Schnelligkeit — ins-
besondere bei weiterem Unterneh-
menswachstum — gewahrleistet.

Ganz im Sinne des Projekts ,Alexia-
ner 2025" stellen die Alexianer mit
der Erweiterung der Geschaftsleitung
die (Entscheidungs-)Strukturen breiter
auf. ,Damit gehen wir mit klaren und
kompetenten Entscheidungswegen in
eine wirtschaftlich sichere Zukunft”,
betont Dr. Hartmut Beiker, Vorsitzen-
der des Kuratoriums der Stiftung der
Alexianerbriuder. X’ (k)
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MUNSTER. Mit Beginn des Jahres
2021 begruBen die Alexianer in
den obersten beiden Gremien -
Aufsichtsrat und Stiftungskurato-
rium — drei beziehungsweise zwei
neue Mitglieder. Damit werden
die individuelle Fachlichkeit und
auch die persoénlich menschlichen
Werte erweitert.

Wahrend im Aufsichtsrat mit Profes-
sor Dr. Hubertus Kursawe und Hans
Joachim Thédmmes leider zwei Mitglie-
der altersbedingt ausgeschieden sind,
konnten mit Professor Dr. med. Peter
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Alexianer erweitern QY€ mie n

Neue Mitglieder in Aufsichtsrat und Kuratorium — Erweiterte Geschaftsfiihrung gebildet

Falkai, Dr. Christian Hilpert und Dr.
Norbert Vogt neue Mitglieder gewon-
nen werden.

»Ich bedanke mich zuerst bei Profes-
sor Dr. Hubertus Kursawe und Hans
Joachim Thémmes fir die vertrauens-
volle, fachlich kompetente und tolle
menschliche Zusammenarbeit in den
vergangenen mehr als zehn Jahren.
Zeitgleich freuen wir uns naturlich
auf eine erfolgreiche und konstruk-
tive Zusammenarbeit mit den neuen
Mitgliedern im nun neunkdpfigen
Aufsichtsrat”, sagt Dr. Hartmut Beiker,
Vorsitzender der Gesellschafterver-
sammlung der Alexianer GmbH.
Professor Dr. med. Peter Falkai war
seit 2002 an verschiedenen deutschen
Universitaten Direktor der Kliniken fur
Psychiatrie und Psychotherapie, seit
2012 ist er in dieser Funktion am Klini-
kum der Universitat Minchen. Zudem
ist er interimistischer Arztlicher Leiter
des Max-Planck-Institutes fur Psychi-
atrie in MUnchen.

Das zweite neue Mitglied ist Dr. Chris-
tian Hilpert, Rechtsanwalt, Solicitor

L}
Dr. Hartmut Beiker und Sr. Theresia Winkelhofer
freuen sich auf die gemeinsame Arbeit im Stiftungs-
kuratorium

Foto: Bok
und Partner von Eversheds-Sutherland
an den Standorten Munchen und
Berlin. Er leitet die deutsche Praxis fur
Restrukturierung und Insolvenz.

Dr. Norbert Vogt als drittes Mitglied
ist bei den Alexianern kein Unbe-
kannter. Er war bis Ende Oktober
2019 Chefarzt der Zentralen Kliniken
fur Anasthesie und Intensivmedizin
der Alexianer-Krankenhdauser St. Hed-
wig, Hedwigshdhe in Berlin sowie
des St. Josefs-Krankenhauses in Pots-
dam. Zudem ist er bis heute Mitglied
im Alexianer-Ethikkomitee.

Nicht minder kénnen sich die Alexianer

darlber freuen, dass auch fur das
Kuratorium der Stiftung der Alexianer-
brider und damit fur die Gesellschaf-
terversammlung zwei weitere Mit-
glieder zum 1. Januar 2021 berufen
wurden:

Mit Dr. Ulrich Wessels wird das Gre-
mium juristisch unterstltzt. Er ist
Rechtsanwalt und Notar in der An-
waltskanzlei Dr. Koenig und Partner
GbR in Minster und seit September
2018 Prasident der Bundesrechts-
anwaltskammer.

. Mit Schwester Theresia Winkelhofer
als zweitem neuen Kuratoriumsmit-
glied wird die Sichtweise einer sich den
Alexianern angeschlossenen Unter-
nehmensgruppe mit eingebracht. Die
Wahl beweist zudem, dass wir jeweils
neue Trager wertzuschatzen wissen”,
so Dr. Beiker, Vorsitzender des nun
siebenkopfigen Gremiums. Schwester
Theresia Winkelhofer ist Provinzoberin
der Armen Dienstmagde Jesu Christi
(ADJC) — Dernbacher Schwestern —,
Studienratin und Vorsitzende der Stif-
tung Dernbacher Schwestern e.V. X’ (t)

,sJerusalema®-Welle schwappt um die Welt

Alexianer-Mitarbeiter tanzen gegen den Corona-Frust

Hubschrauberlandeplatz des Clemenshospitals

MUNSTER. Die Auswirkungen der
Corona-Pandemie sind weltweit
zu spuren. In dieser bedrickenden
Situation wurde das Jerusalema-
Lied des sudafrikanischen Musi-
kers Kgaogelo Moagi (Master KG)
zusammen mit der Sangerin Nom-
cebo Zikode zum Hit, zu dem in-
zwischen Millionen von Menschen
Tanzvideos aufgenommen und ins
Internet gestellt haben.

Mitarbeitende des Clemenshospi-
tals und der Raphaelsklinik haben
gemeinsam eine eigene Version auf-
genommen, ebenso die Teams aus
den Pflegeeinrichtungen Haus Heid-
horn und Achatius-Haus. Die beiden

Mitarbeitende der Misericordia tanzten nach dem Lied ,Jerusalema” auf dem

Fotos: Biihrke/Screenshot

daraus entstandenen Videos wurden
zum Jahresende 2020 in den sozialen
Medien ver6ffentlicht. , Wir wollen
mit unserem Film den Menschen Mut
machen, die vor uns liegende Zeit ge-
meinsam gut zu Uberstehen”, sagt die
Physiotherapeutin Ramona Brandt, die
im Clemenshospital das Training der
Tanzerinnen und Tanzer Gbernommen
hat. Elke Alaze hat die Tanzszenen in
der Raphaelsklinik koordiniert. ,Jetzt
mussen alle zusammenhalten und die
Corona-Regeln beherzigen, damit die
Situation in den Kliniken nicht eskaliert.
Auch darauf wollen wir mit dem Film
hinweisen”, erlautert die Fachkranken-
schwester. Die Idee zu den Filmen kam

Die Kollegen aus Heidhorn und Achatius
feierten auf Tischen und Parkpldtzen

unabhangig voneinander aus der Mit-
arbeiterschaft der beiden Regionen.
Dutzende Kolleginnen und Kollegen
aus unterschiedlichen Abteilungen —
von der Pflege Uber die Kiiche bis zum
Sicherheitsdienst — tanzen in dem Video
nach den entspannten afrikanischen
Rhythmen. Gedreht wurden die Sze-
nen wahrend der Mittagspause, nach
Dienstschluss oder vor Dienstbeginn. X’
(mbce)
Die Filme bei Youtube:
Misericordia -
https://youtu.be/XXmkQNAng4g
Miinster —
https://www.youtube.com/watch?v=_
bRKkXjZq6!
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Kooperierende Lehrkrankenhduser

.
PJ in Potsdam: Studierende der MHB absolvieren ihr internistisches Tertial in der Klinik fiir Innere Medizin unter
fachlicher Supervision von Dr. Gesine Dérr, Arztliche Direktorin und Chefarztin der Klinik

POTSDAM. Die drei Verbund-Kran-
kenhauser der Christlichen Kliniken
Potsdam — das Alexianer St. Josefs-
Krankenhaus, das Evangelische
Zentrum fur Altersmedizin und die
Oberlinklinik — sind seit Jahresbe-
ginn 2021 kooperierende, akademi-
sche Lehrkrankenhauser der Medi-
zinischen Hochschule Brandenburg
(MHB) in Neuruppin.

Als ,kooperierendes Lehrkranken-
haus der Medizinischen Hochschule
Brandenburg” beteiligen sich die Kli-
niken mit Darlehen beziehungsweise
Stipendien an der Finanzierung der
Studienbeitrage und wirken umfang-
reich an der Lehre mit. Dartber hinaus
absolvieren die Medizinstudierenden
in diesen Einrichtungen ihre Famula-
turen oder Kliniktage. Arzte der drei

Foto: Stengl

Kliniken engagieren sich kinftig in der
Lehre und kénnen auBerdem aktiv im
Prifungsausschuss mitarbeiten. Stu-
dierende der MHB werden kontinuier-
lich unterstltzt und gefordert.

So wird unter anderem die Ausbildung
im Praktischen Jahr (PJ, elftes/zwolftes
Fachsemester) ermdglicht.

Die Vorteile liegen klar auf der Hand:
eine langfristige Bindung und Siche-
rung des arztlichen Nachwuchses, die
Beteiligung an Forschung und Lehre
und damit Verbesserung der Versor-
gungsqualitat fur Patientinnen und
Patienten, die Reputationssteigerung
durch Beteiligung an Forschung und
Lehre sowie durch die Schaffung der
Méglichkeit zu Promotion und Habi-
litation flr Arzte des kooperierenden
Klinikums. X’ (bs)

Traditionell

fortschrittlich

Wohnbereiche des Ignatius-Lotschert-Hauses in Horbach
erzielen bei Bohm-Rezertifizierung erneut Bestnoten

Das Team aus dem Ignatius-L6tschert-Haus freut sich Uber die erfolgreiche Rezertifizierung

HORBACH. Am 7. und 14. Oktober
2020 wurden die beiden Wohn-
bereiche St. Marien und St. Katha-
rina des Ignatius-Lotschert-Hauses
in Horbach erneut mit hervorra-
genden Prufungsergebnissen nach
dem Psychobiografischen Pflege-
modell des 6sterreichischen Pflege-

Foto: Archiv DGKK

wissenschaftlers Professor Erwin
Bohm rezertifiziert.

Der kurz ,Bohm-Modell” genannte
Pflegeansatz bedingt eine besondere
Schulung der Pflegekrafte und ist mit
einem hohen pflegerischen und mate-
riellen Aufwand fir die zertifizierten
Einrichtungen verbunden. x” (mr)

Worum
geht's ...

... AN CHRISTI HIMMELFAHRT?
Die Auferweckung Jesu von den Toten
ist die Herzkammer des Christentums.
Falls Jesus nicht auferweckt wurde, ist
der christliche Glaube ziemlicher Un-
sinn, meinte schon der Apostel Paulus.
Wenn wir wirklich verstehen wollen,
weshalb es an Ostern fir die Chris-
ten ums Ganze geht, muissen wir uns
mit der sogenannten , Himmelfahrt”
Jesu beschaftigen.

Die Christen feiern sie vierzig Tage
nach Ostern unter dem Namen Christi
Himmelfahrt. In diesem Jahr fallt das
Fest auf den 13. Mai.

Nach dem Bericht der Evangelien
ist Jesus seinen Jingern nach seiner
Auferweckung vierzig Tage lang er-
schienen. Dann sei er ,in den Him-
mel” aufgefahren und habe sich
.Zur Rechten Gottes” gesetzt. Das
ist nicht wortlich zu verstehen.

Aber wie dann? In diesem Bekenntnis
stecken zwei Feststellungen. Erstens:
Jesus ist am Karfreitag wirklich gestor-
ben. Er war tot und wurde begraben.
Die immer wieder mal hervorgeholte
Scheintod-These geht an der Realitat
vorbei. Die korperlichen Auswirkun-
gen einer GeiBelung und Kreuzigung
sind derart desastros, dass die betrof-
fene Person schon erstere kaum Uber-
lebt hatte, geschweige denn letztere.

Zweitens: Die Jingerinnen und Jun-
ger Jesu waren Uberzeugt, dass eben
dieser Jesus lebt, also von den Toten
auferstanden ist. Aber sein neues
Leben ist nicht die Fortsetzung des
irdischen Daseins (etwa durch Wie-
derbelebung). Es ist eine andere Art
von Leben, fur das den Jingerinnen
und Jingern damals und uns heute
schlicht die Vorbilder oder Vergleichs-
punkte fehlen. Jesus hat in der Auf-
erweckung eine Grenze Uberschritten,
die wir Menschen aus eigener Kraft
nicht Gberschreiten kénnen: die
Grenze zwischen Welt und Gott,
zwischen vergdnglichem und ewigem
Leben. Eben das dokumentiert die
Rede von der Himmelfahrt und vom
Sitzen zur Rechten des Vaters.

Die Himmelfahrt Jesu ist also nicht
einfach ein Anhangsel von Ostern,
sondern drickt in bildhafter Weise
aus, was an Ostern geschehen ist:
Der Tote vom Karfreitag ist zu einem
unverganglichen Leben auferweckt
worden. Das ist Ubrigens auch die
VerheiBung an alle, die an Jesus
glauben (und andere mehr). Und
genau deshalb feiern die Christen
dieses Fest. X~ (rs)

Erfolgsgeschichte

Aufnahmestation

MUNSTER. Seit rund einem Jahr
ist die Aufnahmestation 3A der
Raphaelsklinik in Betrieb. Haupt-
sachlich chirurgische Patienten,
die zur OP einbestellt sind, wer-
den hier fur den Eingriff vorbe-
reitet, der qualifizierte Patienten-
begleitdienst sorgt dann fir den
Transport zum Operationssaal.

Eine Sekretarin und eine Stations-
hilfe komplettieren das Team der 3A.
Die chirurgischen Stationen sind auf
diese Weise entlastet, das Team kann
sich morgens besser um die zum Teil
frisch operierten Patienten kiimmern.
Ein weiterer Vorteil fir das Team

Foto: Biihrke

der Aufnahmestation: Es gibt weder
Nacht- noch Wochenenddienste.

Das Konzept kam so gut an, dass seit
Mitte des vergangenen Jahres auch
ambulante Patienten auf der Station
3A versorgt werden. x” (mw)
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Horstel baut aus:
Alexianer-Standort wird erweitert
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Glnter Engels (I.) und Martin Clemens beim Pressetermin mit dem Modell des Neubaus in Horstel  Foto: Echelmeyer

HORSTEL. Der traditionsreiche Sand-
steinbau in der KrankenhausstraBe
in Horstel begrtiBt Besucher und
Patienten zwar mit viel Charme
und Geschichte, dennoch hat er als
Klinikgebaude kunftig ausgedient.
Mit dem Neubau, der 2021 beginnen
soll, werden nicht nur moderne Zim-
mer fir Suchtpatienten geschaffen,
sondern auch Raum fiir die psychia-
trische Pflichtversorgung der Region,
die den Alexianern in Horstel unlangst
zugesprochen wurde. Rund 70 Betten
beherbergt der Neubau kunftig, die
Stationen werden nach Diagnosen
eingeteilt. Der Altbau wird dann Ver-
waltungssitz, leicht geschwungen fiigt

sich der Neubau dann harmonisch in
das Gelande ein. Der Bauantrag wurde
Anfang Januar 2021 gestellt. ,, Fur uns
war der Ausbau der Klinik ein logischer
Schritt, denn die Bedarfe nach statio-
narer Versorgung psychiatrischer und
psychosomatischer Patienten steigen”,
wei3 Glnter Engels, Geschaftsfihrer
der Alexianer St. Antonius GmbH.

Zusatzlich werden eine Tagesklinik
und eine Institutsambulanz kinftig
Platz haben, sodass Betroffene zwar
die klinische Betreuung erfahren kén-
nen, dennoch am Abend wieder in
den eigenen vier Wanden sind. Die
Ambulanz unterstitzt dabei, den All-
tag zu meistern. X (ce)

Erste M VZ -Praxis in Aachen

KREFELD/AACHEN. Seit Dezember
2020 betreiben die Alexianer eine
psychiatrisch-psychotherapeutische
Praxis als erste MVZ-Praxis in Aachen.
Sie ist eine Zweigpraxis des Medizi-
nischen Versorgungszentrums (MVZ)
Tonisvorst, das zur Alexianer MVZ
Krefeld GmbH gehort.

Die Praxis ,Kaiserplatz” befindet
sich an der Wilhelmstrae mitten in
Aachen. lhr Angebot umfasst die
Diagnostik und Therapie aller psychi-
schen Stérungen und Erkrankungen
im Erwachsenenalter. Arztlich besetzt
ist die Praxis mit Dr. med. Christiane
Jakob, Facharztin fur Psychiatrie und
Psychotherapie, zuvor im Alexianer

Blick in die Praxis Foto: Wetzel

Krankenhaus Aachen tatig. ,Als der
Praxissitz in Aachen angeboten wurde,
war es nicht moglich, die erforder-
lichen MVZ-Strukturen vor Ort in
der geforderten Zeit zu installieren”,
berichtet Privatdozent Dr. med. Mi-
chael Paulzen, Arztlicher Direktor
und Chefarzt des Alexianer Kran-
kenhauses Aachen. ,, Aber das ist im
Schulterschluss innerhalb des Alexi-
aner-Verbundes ja kein k.-o.-Kriteri-
um*, freut sich Paulzen. ,Dank der
bestehenden Strukturen in Krefeld
konnten wir die Praxis fur die Alexi-
aner gewinnen. Unser groBer Dank
gilt den Krefelder Kolleginnen und
Kollegen.” x’ (mw)

Mit dem Teaming Board durch die

Corona-Zeit

Effiziente Kommunikation und Organisation wahrend der Krise

DESSAU/WITTENBERG. Mit dem Tea-
ming Board hatten die Alexianer-
Krankenhauser in Sachsen-Anhalt
2018 ein I6sungsorientiertes Fuh-
rungsinstrument eingefihrt. Seit-
dem hilft es im Bereich Pflege,
Informationen effizient weiterzu-
geben und Prozesse in der Patien-
tenversorgung zu gestalten (die
Alexianer Zeitung berichtete).

Wahrend der Corona-Pandemie hat sich
das Teaming Board fir die koordinierte
und reaktionsschnelle Kommunikation
und Organisation bewahrt. Dank
taglicher stationstbergreifenden Ab-
sprachen, personlich oder via Telefon-
schaltung, kann die Pflege kurzfristig
auf Personalengpasse reagieren. Immer
wieder wurden in den vergangenen
Wochen Stationsmitarbeitende positiv
auf Corona getestet und mussten sich
in Quarantane begeben. Entstandene
Personalliicken konnten durch die Un-
terstitzung anderer Stationen kurz-
fristig geschlossen werden. Auch die

Umsetzung der Corona-Gesetzgebung
ist haufiges Thema der Teaming-Board-
Absprachen. ,Wenn das Gesundheits-
amt neue MaBnahmen im Zusammen-
hang mit der Corona-Situation fordert,
mussen wir auf den Stationen schau-
en, wie wir diese konkret umsetzen
kdnnen”, sagt Bereichsleiterin Sarah
Pecher. Dabei flieBen neben den Ideen
der Pflegedirektion auch die Vorschla-
ge der Stationsteams mit ein.

Das Teaming Board steht in der Tradi-
tion des Lean Managements im Kran-
kenhaus. Seine Struktur folgt einem
Leitfaden mit vier Handlungsfeldern.
Die beteiligten Mitarbeitenden bespre-
chen diese nacheinander und fixieren
ihre Ergebnisse schriftlich. Zu jedem
Teaming Board gehort es, dass jeder
Beteiligte ein positives Ereignis des
Tages erzahlt. So hielten die Mitarbei-
tenden im Corona-Jahr 2020 insgesamt
knapp 20.000 erfreuliche Erlebnisse fest
und versprihten ein wenig Optimismus
in dieser sonst eher triben Zeit. X (fw)

Zweil Alexianer-Tageskliniken mit
einmaligem Angebot

KOLN. Am Alexianer-Standort K&In
gibt es zwei neue Einrichtungen,
die es so bisher in der Dommetro-
pole noch nicht gab: Die Alexianer
gingen erstmals mit einem Daily
Care Center, einer Tagesklinik far
Menschen mit erworbenen Hirn-
schaden zwischen 18 und 65 Jahren,
sowie einer Tagesklinik fir junge
Erwachsene mit unterschiedlichen
Diagnosen wie Depressionen, Psy-
chosen, Angst- und Zwangsstérun-
gen an den Start.

In beiden Einrichtungen wird ein
zugeschnittenes Behandlungskonzept
angeboten, um den Beddirfnissen
der Patienten gerecht zu werden.
Schon vor den jeweiligen Er6ffnungs-
terminen war das Interesse fur beide
Einrichtungen groB. So wird im Fall
des Daily Care Centers fur Menschen
mit erworbenen Hirnschaden eine bis-
her nicht ausgefiillte Licke zwischen
hauslicher und stationarer Versorgung
geschlossen. ,,Im Fall der ersten Tages-
klinik fiir junge Erwachsene erméglicht
die tagesklinische Behandlung den

& Alexianer

DAILY CARE CENTER

TAGIERRINIE

Patienten, Diagnostik und Therapie im
Umfang einer Krankenhausbehand-
lung zu nutzen und zeitgleich den
Kontakt zum gewohnten sozialen Um-
feld zu behalten”, beschreibt Dr. Heike
Tinnefeld, die die medizinische Leitung
der Tagesklinik innehat, die Vorteile
des Angebotes. Beide Tageskliniken
erganzen das bei den Koélner Alexia-
nern bereits vorhandene Angebot zur
Unterstitzung und Behandlung von
jungen Menschen mit einer psychi-
schen Erkrankung ebenso wie das zur
Beratung und Hilfe fur Menschen mit
erworbenen Hirnschaden. x (kv)
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Prizise D1AGNOSTEIK mit

neuen MRT-Geraten

BERLIN. Ende 2020 hat die Radio-
logie der Alexianer St. Hedwig Kli-
niken ein besonderes , Geschenk”
erhalten. Das St. Hedwig-Kranken-
haus und das Krankenhaus Hed-
wigshohe verfligen seit Dezember
Uber neue Magnetresonanztomo-
grafen (MRT).

,Mit den neuen Geraten konnten wir
unser Spektrum deutlich erweitern
und die Bildgebung des Herzens als
neuen Schwerpunkt etablieren”, sagt
Professor Matthias Grothoff, Chef-
arzt des Radiologischen Instituts.
Wahrend das St. Hedwig-Kranken-
haus Uber ein fabrikneues MRT-
Gerat der neuesten Generation
verfligt, wurde in Hedwigshohe ein
.Upgrade” des bestehenden MRT
durchgefuhrt.

Dabei wurden alle technischen Kom-
ponenten — bis auf den Magneten —
ausgetauscht und auf den neuesten
Stand gebracht. Neben der hochauflé-
senden, prazisen Diagnostik verkirzen
sich auch die Untersuchungszeiten.

Fotos: oben: Sohn, unten: Thomas-Mundt

Und nicht nur angstliche Patienten
profitieren vom ausgekligelten Be-
leuchtungskonzept und einem kiinst-
lichen Himmel. x” (stm)

Krankenhausbetrieb in Tonisvorst

wurde eingestellt

Alexianer bleiben der Apfelstadt treu und
entwickeln Gesundheitsstandort weiter

Das , Gesicht” des Gesundheitswesens der Apfelstadt bleibt erhalten. Die Alexianer

TONISVORST. Mit dem Jahreswech-
sel 2020/2021 musste der statio-
nare Krankenhausbetrieb mit 55
Betten Innere Medizin und sieben
Betten Chirurgie eingestellt wer-
den. Damit gibt es in Tonisvorst
nun kein Krankenhaus der Grund-
und Regelversorgung mehr.

Bereits 2018 musste die Notaufnahme
aufgegeben werden. Die bundesein-
heitlichen Vorgaben an eine stationare
Notfallversorgung wurden damals so

entwickeln den Gesundheitsstandort Ténisvorst konsequent weiter

Foto: Archiv

erweitert, dass kleine Krankenhauser
diesen nicht mehr gerecht werden
konnten. Ohne die entsprechenden
Leistungsangebote war es letztlich
aussichtslos, qualifiziertes und enga-
giertes Krankenhaus-Fachpersonal in
Tonisvorst nach zu besetzen. Gleichzei-
tig stehen die Alexianer zum Standort
Toénisvorst, den sie mit den ambulanten
medizinischen Angeboten, der statio-
naren Rehabilitation und der Senioren-
hilfe weiterentwickeln werden. X ()

Agamus baut Netz weiter aus

WLAN fiir Seniorenpflegeeinrichtungen

BERLIN. In den vergangenen Jah-
ren hat das Land Berlin den Aus-
bau fir das kostenlose WLAN
fur Patientinnen und Patienten
gefordert. Das Forderprogramm
wurde flachendeckend und erfolg-
reich durch die Alexianer Agamus
GmbH im St. Hedwig-Kranken-
haus, im Krankenhaus Hedwigs-
héhe und im St. Joseph-Kranken-
haus Berlin-Weiensee umgesetzt
und eingeflhrt.

Seit fast einem Jahr dominiert die
Sars-CoV-2-Pandemie in den Pfle-
gebereichen in ganz besonderem
AusmaB den Arbeitsalltag. So wurde
nun auch ein Férderprogramm fir die
Nachristung des WLAN zur Digitali-
sierung in ambulanten und stationa-
ren Einrichtungen ins Leben gerufen.
Britta Schmidt, Geschaftsfuhrerin der
Alexianer Seniorenpflegeeinrichtun-
gen, ist darauf aufmerksam gewor-
den und hat Agamus beauftragt, das
Projekt umzusetzen.

Im Juni/Juli 2020 traf die Elektroab-
teilung die Vorbereitungen fur alle
funf Einrichtungen, prifte technische
Gegebenheiten und Voraussetzungen,

sichtete und bewertete Plane, stimmte
die Planungen ab, holte Angebote ein
und fuhrte Bestellungen aus, sodass
Ende des vergangenen Jahres erste
Lieferungen zu verbauender Elemente
erfolgen konnten.

Zum Schutz der Senioren und in An-
betracht der aktuellen Situation wer-
den in enger Zusammenarbeit mit der
Geschaftsfiihrung, den Pflegedienst-
leitungen der einzelnen Einrichtun-
gen und der Conciliamus die Arbeiten
Stlck fur Stuck vorangetrieben. Die
Umsetzung soll in der ersten Jahres-
halfte 2021 abgeschlossen werden.
Der Einsatz neuer Technologien ver-
spricht eine splrbare Arbeitserleichte-
rung fur die Pflegekrafte, darunter zum
Beispiel mehr Flexibilitat, die Entbdro-
kratisierung der Pflegedokumentation
und eine verbesserte Zusammenarbeit
mit Arzten sowie innerhalb der Pflege-
einrichtungen. Somit bleibt mehr Zeit
fir die Pflegebedurftigen und deren
Versorgung. Die WLAN-Technologie
wird auch in den Aufenthaltsbereichen

fur die Bewohner ausgebaut. X
Claudia WeiBe
Sekretariat Bau und Technik
Alexianer Agamus GmbH

Adipositaszentrum am
St. Martinus-Krankenhaus wird

Referenzzentrum

DUSSELDORF. Im Juli 2020 erhielt
Dmitrij Dajchin, Leiter des Zent-
rums und Chefarzt der Allgemein-
und Viszeralchirurgie, die Hoher-
stufung zum Referenzzentrum in
der Adipositas- und metabolischen
Chirurgie.

Verliehen wurde das Siegel durch
die unabhangige , Deutsche Gesell-
schaft fur Allgemein- und Viszeral-
chirurgie”. Damit zahlt das Zentrum
zu den ausgewiesenen Spezialisten in
der Behandlung von Menschen mit
Fettsucht, Fettleibigkeit und starkem
Ubergewicht zwischen Bonn und der
Region Niederrhein.

Der Facharzt far Chirurgie, Visze-
ralchirurgie und Proktologie ist sehr
erfahren in der Behandlung von
allgemein-chirurgischen und Adipo-
sitas-Patienten. Gemeinsam mit dem
Leitenden Oberarzt Dr. Peter Kirch-
meyer, Oberarzt Dr. Cédric Demtro-

L AL

Ausgezeichnet: Chefarzt Dmitrij Dajchin (Mitte) und

sein Team der Adipositas-Chirurgie Foto: Poensgen

der und dem plastischen Chirurgen
Dr. Alexander Stoff fihrt er jahrlich
mehr als 400 bariatrische Eingriffe
und Wiederherstellungsoperationen
nach Gewichtsabnahme durch. Zu
den Versorgungsleistungen gehdren
die Magenbypass-Operation und die
Schlauchmagenbildung zur Behand-
lung von krankhaftem Ubergewicht
sowie Revisions- und Redo-Eingriffe
(Umwandlungsoperation).

2012 wurde das Zentrum erstmals
zertifiziert und seitdem regelmaBig
erfolgreich rezertifiziert. x” (bw)
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ARNSBERG. Im Klinikum Hochsauer-
land stehen die Weichen auf Zu-
kunft. Ein neues Team, eine neue
hochmoderne Angiografieanlage,
effiziente Diagnostik sowie kathe-
tergestutzte Behandlungsmethoden:
Die Klinik fur Interventionelle Ra-
diologie und Neuroradiologie hat
sich neu aufgestellt und ermoglicht
neue Therapieoptionen — beispiels-
weise bei Schlaganféllen, Hirnblu-
tungen, chronischen Schmerzen
und Krebserkrankungen.

CHEFARZT IST EXPERTE FUR
INTERVENTIONELLE THERAPIEN
Dr. med. Alexander Ranft ist seit
Juni 2020 Chefarzt der Klinik fdr In-
terventionelle Radiologie und Neuro-
radiologie am Standort St. Johannes-

Neue KITNIK fiir Interventionelle Radiologie und
Neuroradiologie im HSK

Hospital in Arnsberg-Neheim. Er
verfliigt Uber eine besondere Exper-
tise in der interventionellen Therapie
von Schlaganfallen sowie von GefaB-
aussackungen im Gehirn (zerebrale
Aneurysmatherapien). Auch in der
Bildgebung von Erkrankungen des
zentralen Nervensystems bringt Dr.
Ranft eine hohe Expertise mit.

BREITES SPEKTRUM IM
REGELBETRIEB ETABLIERT

Der neue Chefarzt und sein Team
haben seither unter anderem die
Schlaganfalltherapie im Klinikum und

WY N

w

l.

Privatdozent Dr. Armin Buss (I.), Chefarzt der Klinik
fir Neurologie, und Dr. Alexander Ranft, Chefarzt der
Klinik fur Interventionelle Radiologie und Neuroradio-
logie, vor der neuen Zweiebenen-Angiografieanlage

Foto: Klinikum Hochsauerland
in der Region um die Méglichkeit der
kathetergestttzten Entfernung eines
schlaganfallauslésenden Blutgerinn-

sels im Kopf (zerebrale Thrombekto-
mie) erweitert.

Dr. Ranft machte deutlich, dass das
Versorgungsspektrum der Klinik weit
Uber die Schlaganfallversorgung hin-
ausgehe. Als weitere wesentliche Ver-
sorgungsangebote benannte er neben
der Diagnostik auch das minimalinva-
sive VerschlieBen von GefaBaussackun-
gen im Gehirn, sogenannte zerebrale
Aneurysmen, allgemeine onkologische
Interventionen bei gefaBreichen Tu-
moren sowie die minimalinvasive Be-
handlung von GefaBverengungen im
Kopf- und Halsbereich. x’ (rb)

Radio logie 2.0 inWeiRensee

BERLIN. Nach der Ubernahme
der MRT-/CT-Praxis am Alexianer
St. Joseph-Krankenhaus Berlin-
Wei3ensee durch Dr. med. Dietmar
Trautmann Mitte 2018 wurden
umfassende Modernisierungsmaf-
nahmen geplant und bis Ende 2020
durchgefihrt. Neben der Neuins-
tallation eines GroBBgerates lag der
Schwerpunkt auf der Schaffung ei-
ner zeitgemaBen IT-Infrastruktur.

So wurden ein innovatives Patienten-

bildarchiv, eine digitale Patientenkar-
tei sowie ein hochmodernes Informa-
tionssystem in Betrieb genommen.
Schlisselprojekte im Sinne einer um-
fassenden Digitalisierung, von der Pa-
tientinnen und Patienten sowie deren
behandelnde Arzte unmittelbar pro-
fitieren, waren die Implementierung
eines Zuweiser- und eines Patienten-
portals sowie die Einbindung von K
(kunstlicher Intelligenz) in die radio-
logische Diagnostik.

Neubau einer Tagesklinik in Erkelenz

Frontansicht der neuen Tagesklinik
Grafik: Sommer Baustatik GmbH

ERKELENZ. Im Juni 2020 hat die
Katharina Kasper ViaNobis GmbH
mit dem Bau einer neuen Tages-
klinik in Erkelenz begonnen. Die
alten Raumlichkeiten entsprachen
nicht mehr den aktuellen Anfor-
derungen.

Das neue Gebadude gehort mit seiner
Passivbauweise zu einer der 100 an-
erkannten Klimaschutzsiedlungen des
Landes NRW. Mit seiner innenstadtna-
hen Lage ist eine gute Erreichbarkeit
mit dem o6ffentlichen Nahverkehr wie
mit dem PKW gewadhrleistet.

Die Fertigstellung des dreigeschossigen
Neubaus mit rund 2.500 Quadrat-
metern Nutz- und Verkehrsflachen ist

fir Ende 2021 geplant. Mit dem Neu-
bau wird weiterhin eine wohnort-
nahe tagesklinische sowie ambulante
Versorgung durch die psychiatrische
Institutsambulanz sichergestellt.

ZWEI SCHWERPUNKTE

Das gerontopsychiatrische Zentrum
macht adlteren Menschen in Erkelenz
und Umgebung ein Beratungs- und
Therapieangebot. Ziel ist es, die Le-
bensqualitat trotz einer psychischen
Alterserkrankung zu erhalten, zu for-
dern oder wiederherzustellen.

Das psychotherapeutische Zentrum,
als zweiter Schwerpunkt, richtet sich an
Patienten ab dem 18. Lebensjahr, die
sich aufgrund einer akuten Belastung,
durch anhaltenden Stress oder auch
durch langer zurlckliegende Ereignisse

in einer Krise befinden. x
Martina Fliigel
Unternehmenskommunikation & Marketing
Katharina Kasper ViaNobis GmbH

. Ein weiterer Schritt in die Zukunft der
Radiologie und eine wichtige Schnitt-
stelle der neuen IT-Infrastruktur ist die
Inbetriebnahme des Zuweiserportals
Vue Motion von Philips Carestream.
Vue Motion ist eine per SSL-gesicherte
Webapplikation, die von jedem belie-
bigen Standort aus beziehungsweise
Uber unterschiedliche Endgerate, also
PC, iPad oder Mobiltelefon, mit einem
aktuellen Webbrowser aufrufbar ist.
Die Installation einer speziellen Soft-
ware ist nicht erforderlich”, erklart
Dr. med. Dietmar Trautmann, Arztlicher
Leiter und Praxisinhaber der MRT-/
CT-Praxis am Alexianer St. Joseph-
Krankenhaus. So hat der zuweisende
Arzt einen direkten Online-Zugriff auf
die aktuellen radiologischen Bilder
und das Bildarchiv seiner Patienten so-
wie auf die entsprechenden Befunde.
.Der Zuweiser hat somit die Mog-
lichkeit, das Bildmaterial, einschlieB-
lich des Befundes, noch vor dem zur
Auswertung der radiologischen Un-
tersuchung geplanten Arztgesprach
zu sichten und auszuwerten”, fuhrt
Trautmann weiter aus.

RADIOLOGISCHES ZUWEISER-
PORTAL WIRD DURCH PATIEN-
TENPORTAL ERGANZT

Ahnlich anwenderfreundlich funk-
tioniert das Patientenportal MyVue,
Uber das Patienten eine Zugriffs-
moglichkeit auf ihre radiologischen
Bilder haben. So kann der Patient
seine Bilddaten selbst verwalten,
sie bei Bedarf abspeichern oder ver-
schiedenen Arzten den Zugriff er-
moglichen, beispielsweise fur eine

Volldigitalisierte MRT-/CT-Praxis am Alexianer St. Jo-
seph-Krankenhaus Berlin-WeiBensee

Foto: Neuling

Zweitmeinung. Auch hier erfolgt der
Zugriff Uber einen aktuellen Web-
browser mittels der SSL-gesicherten
Web-Applikation, ohne komplizierte
Installation oder die Notwendigkeit
des Downloads einer Software.

Die Implementierung von KI (kinst-
licher Intelligenz) stellt eine weitere
Komponente der Modernisierung und
damit eine zukunftsorientierte Trans-
formation der Radiologie dar.
.Unbestreitbar wird der Einsatz von
Kl in den kommenden Jahren enorm
an Bedeutung gewinnen. Unsere Pra-
xis ist hier schon jetzt dabei”, so der
Radiologe. ,Wir arbeiten mit einem
Kl-basierten Tool fur die quantitative
Neuro-Magnetresonanztomografie.
Die von Mediaire, einem 2018 in
Berlin gegriindeten Start-up, ent-
wickelte Software mdbrain ermég-
licht die Quantifizierung des Hirn-
volumens sowie die Detektion und
Messung und damit die Objektivierung
entzdndlicher Verdnderungen des
Gehirns. Auf diese Weise lassen sich
unter anderem neurodegenerative Er-
krankungen wie beispielsweise Mor-
bus Alzheimer friih erkennen. Zudem
erleichtert der Kl-Einsatz die Verlaufs-
beurteilung chronischer entzindlicher
ZNS-Erkrankungen wie der Multiplen
Sklerose”, erklart Trautmann. x” (ekbh)
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GroBer SCRTILL in der weiteren Digitalisierung

Krankenhaus Maria-Hilf Krefeld fiihrt vollelektronische Patientenakte ein

KREFELD. Im November 2020 hat
das Krankenhaus Maria-Hilf Kre-
feld mit der Einfihrung der voll-
elektronischen Patientenakte auf
der Station M3 begonnen. Ein zen-
trales Projektteam — bestehend aus
Vertretern von Apotheke, Informa-
tionstechnologie, Pflege und Qua-
litdtsmanagement — hat die Einflh-
rung federfiihrend begleitet.

Das System wurde zunachst vorbe-
reitet und auf die Strukturen und Pro-
zesse auf der interdisziplinaren Wahl-
leistungsstation mit internistischen und
neurologischen Patienten angepasst.
AnschlieBend sorgten aufwendige

e

Andrea Dickmann, Leiterin der Station M 3, bespricht
mit Fabian Baumgardt, Apotheker des Krankenhauses
Maria-Hilf und maBgeblich am Projekt beteiligt, Verbes-

serungsmdglichkeiten am Stationssystem — foto: Jezierski

Anwenderschulungen fir die prakti-
sche Umsetzung in der Routine auf der
Pilotstation. Dr. Kathrin Batzill, Leiterin
des Klinischen Prozessmanagements,

sagt: ,In bemerkenswert unaufgereg-
ter Weise ist mit sehr hohem person-
lichen Engagement ein Riesenschritt
in Richtung Digitalisierung getan wor-
den.” Mitten in den besonders heraus-
fordernden Zeiten der Corona-Pande-
mie sei es gelungen, die elektronische
Patientendokumentation (PTC) und
die Medikations-Entscheidungsunter-
stitzung (ORME) erfolgreich einzufiih-
ren. Das Projektteam hat sich zum Ziel
gesetzt, bis Jahresende 2021 alle so-
matischen Abteilungen aufzuschalten

und kontinuierlich zu betreuen. x”
Tim Heller
Leiter Zentralapotheke
Alexianer Krefeld GmbH

Agamus nun offiziell Ene rg leversor ger

BERLIN. Die Alexianer
GmbH hat sich zum Ende des ver-
gangenen Jahres als Energiever-
sorgungsunternehmen (EVU) ein-
tragen lassen. Sie erfullt damit alle
notwendigen Anforderungen, um

Agamus

zuklnftig alle Standorte mit Strom
und Gas versorgen zu kénnen.

Kurzfristig kénnen mit der internen
Energiebeschaffung Kosten gesenkt
und zunehmend Preisvorteile durch
einen gemeinsamen Energieeinkauf
erzielt werden. Mit dem Energiema-
nagement wird eine Ausrichtung hin
zu einer nachhaltigen und effizien-
ten Energieversorgung verfolgt, die
einzelne Projekte an den Standorten

4 A

Konstantin Radloff freut sich darauf, im Alexianer-Ver-
bund eine zukunftsfahige Energieversorgung weiter
voranzubringen und die Zusammenarbeit der Stand-
orte auch im Bereich Energie zu fordern

Foto: Peter

unterstttzt und bei der Umsetzung
begleitet. Nach aktuellen Daten des
statistischen Bundesamtes bilden
Energiekosten verhaltnismaBig zwar

nur einen kleinen Teil aller Kosten
in Krankenhausern und im Gesund-
heitsbereich, dennoch fallen jahrlich
mehr als 4.000 Euro pro Kranken-
hausbett an. Mehr als die Halfte
davon ist auf Strom, weitere 20 bis
30 Prozent sind auf die Warmever-
sorgung zuriickzufahren. Dies bietet
groBBe Potenziale.

Als zentraler Ansprechpartner steht
Konstantin Radloff seit Beginn des
Jahres 2021 fur alle Fragen und
Anregungen rund um das Thema
Energie zur Verfligung. Als neuer
Mitarbeiter bringt er — aus seiner
vorherigen Tatigkeit als Projektinge-
nieur — Erfahrungen aus dem Bereich

— .

Dr. Markus Graf Foto: Wiegmann i

Neuausrichtung

Unfallchirurgie und
Orthopadie unter neuer
chefarztlicher Leitung

KREFELD/DUSSELDORF. Fur das
Krankenhaus Maria-Hilf Krefeld
und das St. Martinus-Krankenhaus
Dusseldorf konnte Dr. Markus Graf
fir die chefarztliche Leitung der
Unfallchirurgie und Orthopadie
gewonnen werden.

Der Experte startete im Februar 2021
in Krefeld, um hier mit dem Unfall-
chirurgen Oliver Neuhaus und dem
Orthopaden Dr. Peter Mann das kom-
plexe Gebiet mit der Klinik fur Un-
fallchirurgie, Orthopadie, Hand- und
Wiederherstellungschirurgie weiter-
zuentwickeln.

Seit dem 1. Méarz 2021 steht er auch
in Dusseldorf in der Verantwortung
fur diese Fachgebiete, als Nachfolger
von Dr. Wolfgang Court, der in den
Ruhestand verabschiedet wurde. x” (1))

effiziente und nachhaltige Strom-
und Wérmeversorgung mit in das
Team der Agamus. X

Anita Peter

Marketing und Unternehmensorganisation
und Stabstelle der Geschaftsfihrung
Alexianer Agamus GmbH

Anneliese GraBer und Ute Scheid vor der Tagespflege

in Selters Foto: Roesler

SELTERS. Tagespflegeeinrichtungen
stellen fur pflegebedurftige Senio-
ren eine Moglichkeit dar, Pflege-
und Betreuungsangebote zu nut-
zen, ohne stationar in eine Senio-
reneinrichtung zu ziehen.

Welche therapeutische Wirkung das
Angebot auf die Gaste der Tagespfle-

Was kann Tagespﬂe ge leisten?

Fragen an Mutter und Tochter in der Tagespflege St. Franziskus in Selters

ge hat und wie positiv die Tagespflege
auch auf das Verhaltnis zwischen den
Gasten und ihren Angehorigen wirken
kann, berichteten Anneliese GraBer
(92) und ihre Tochter Ute Scheid (67)
im gemeinsamen Gesprach.

Ute Scheid erinnerte sich, wie schwer
die Verantwortung auf ihr lastete,
als immer deutlicher wurde, dass
ihre Mutter den Alltag nicht mehr al-
leine bewaltigen konnte. ,Ich bin in
so eine Depression gerutscht”, gab
sie zu. ,Ich kann alles organisieren,
aber bei einigen Sachen bin ich dann
auch Uberfordert.” Gerade der pfle-

gerische Aspekt habe ihr groBe Sor-
gen bereitet: ,Ich kann nicht pfle-
gen. Wirde ich es versuchen, wirde
meine Mutter darunter leiden und
ich mit ihr.”

Deutlich entspannter sei ihr Verhalt-
nis, seit ihre Mutter das Tagespflege-
angebot in Selters nutze, verriet Ute
Scheid. Und auch Anneliese GraBer
konnte Gutes Uber ihre Tagespflege-
aufenthalte berichten: ,Ich bin zu-
friedener. Ich leiste noch was. Auch
fur mich und das ist gut! Ich mag
die Leute, die hier sind und auch die
Mitarbeiter machen das gut.”

Anneliese GraBers Leidenschaft ist
das Kochen. In der Tagespflege kann
sie unter anderem an verschiedenen
Koch- und Backangeboten teilneh-
men und bei der Vorbereitung des
Mittagstisches unterstitzen.

In Selters haben Mutter und Tochter
die Unterstltzung gefunden, die sie
suchten. Die anfangliche Scheu vor
Pflegeeinrichtungen haben beide
verloren. x’ (mn)

Das komplette Interview kénnen Sie
nachlesen unter: www.st-franziskus-
selters.de/tagespflege
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Autologe Stammezelltransplantation erfolgreich im HSK etabliert

MESCHEDE. Erstmals wurde am Kli-
nikum Hochsauerland eine Stamm-
zelltransplantation durchgefihrt.

Wegen starker RUckenschmerzen
wandte sich Wolfgang S. an einen
befreundeten Mediziner. Dieser stellt
einen Bruch des achten Rickenwir-
bels und schlimmer noch als Ursache
ein Multiples Myelom (Knochen-
markkrebs) fest. Nach Stabilisierung

des Wirbels wird der 50-Jahrige zur
heimatnahen Behandlung seiner
Krebserkrankung nach Meschede
Uberwiesen.

Von Dr. Mohammad-Amen Wattad,
Chefarzt und Direktor der Klinik ftr
Hamatologie, Onkologie, Palliativme-
dizin und Stammpzelltransplantation,
und seinem Team wird Wolfgang S.
grindlich untersucht. Die Diagnose

Elisabeth Lange, geschaftsfiihrende Oberérztin sowie
Dr. Mohammad-Amen Wattad, Chefarzt und Klinik-
direktor, verfigen (ber langjahrige Erfahrung in der
Stammzelltransplantation

Foto: Klinikum Hochsauerland

Pflegebediirftig, aber doch aktiv sein

MUNSTER. In Kooperation mit der
Firma Retro Brain und den Pflege-
kassen haben die Alexianer fir elf
ihrer Senioreneinrichtungen eine so-
genannte MemoreBox angeschafft.

Die MemoreBox ist eine Videospiel-
plattform, die Uber Gesten verschie-
dene computerbasierte Trainingspro-
gramme lebensnah steuern kann. Eine
Spezialkamera nimmt die Kérperbe-
wegungen auf und Ubertragt diese
in das Programm auf das TV-Gerat.

So kénnen Senioren nach Anschluss
an den handelsiblichen Fernseher
zum Beispiel Kegeln oder Motorrad-
fahren. Beim virtuellen , Kegeln” ist
beispielsweise nur eine leichte Arm-

Viel SpaB bei der spielerischen Physiotherapie
Foto: retrobrain
und Kérperbewegung notwendig, um
die Kugel auf die Kegelbahn in die
Vollen zu , werfen”. Beim Motorrad-
fahren brauchen die Senioren nur das
Gewicht verlagern — ob im Stehen am
Rollator oder sitzend im Rollstuhl.
Beim ,Brieftrager-Spie
virtuellen Fahrradfahren der Brief-

|u

muss beim

Mit der MemoreBox geistige und kérperliche Fahigkeiten fordern

kasten durch zielgerichtete Armbe-
wegungen erreicht werden. Hierbei
werden vor allem die Beweglichkeit
und das Gleichgewicht trainiert.

. Was viele als eine Art Zocken verste-
hen, verfolgen die Einrichtungen mit
der MemoreBox als therapeutischen
Ansatz. Diese Art der Physiotherapie
bringt den Bewohnern zugleich eine
Menge SpaB. Zudem wird das gemein-
schaftliche Erlebnis geférdert”, sagt
Dr. Martina Klein, Leitung Referat
Fundraising der Alexianer GmbH. Dr.
Klein hat die Idee in Kooperation mit
Britta Schmidt, Geschaftsfihrerin Seni-
oreneinrichtungen Berlin, im Rahmen
des Fundraisings umgesetzt. x~ (tk)

10 JAHRE ST. ALEXIUS-STUBE

AACHEN. Die St. Alexius-Stube der Aa-
chener Alexianer ist eine Suppenkdiche
und Anlaufstelle fur bedurftige und
wohnungslose Menschen. , Eigentlich”
hatte die St. Alexius-Stube 2020 ihr
zehnjdhriges Bestehen gefeiert, denn
am 13. April 2010 6ffnete sie zum ers-

ten Mal ihre Taren. In der Corona-Krise
aber war an eine Jubilaumsfeier bislang
nicht zu denken. Wichtiger ist es, die
Versorgung der Gaste auch in der Kri-
se sicherzustellen. Deshalb arbeitet der
Mittagstisch fur BedUrftige derzeit , to
go” und gibt (selbstverstandlich unter
Einhaltung aller behdrdlichen Vorga-
ben) montags, mittwochs und freitags

kostenlos Lunchbeutel und ein Getrank
aus, dienstags und donnerstags statt der
Lunchbeutel eine warme Suppe oder
einen Eintopf. Gestartet wurde die
St. Alexius-Stube durch die Ordens-
gemeinschaft der Alexianerbrider, die
das Sozialprojekt, das sich auBerdem
Uber Spenden freut, auch heute noch
maBgeblich finanziert. X’ (mw)

Wir nehmen Abschied

Pater Georg MieBen OSB, *10.03.1937 t24.02.2021

AACHEN. Mit groBer Trauer
setzen wir Sie Uber den Tod
unseres langjahrigen Seel-
sorgers Pater Georg MieBen
OSB in Kenntnis. 33 Jahre
lang wirkte er bei den Ale-
xianern in Aachen und lebte
im dortigen Alexianerkloster.
Auch nach seinem offiziellen
Ausscheiden im Sommer 2019 blieb
Pater Georg flr viele ein wichtiger An-
sprechpartner. Pater Georg war nicht
nur einfach da fur alle, die seinen

Zuspruch benétigten: Er
lebte mit uns und unter
uns. Den Brludern der
Alexianer-Ordensgemein-
schaft war er Mitbruder.
In der Nacht des 24. Fe-
bruar hat der Herr Pater
Georg zu sich gerufen.

Far viele von uns sind
die Aachener Alexianer ohne ihn,
seinen Humor, seine Menschenliebe,
seine Herzlichkeit und sein offenes
Ohr kaum vorstellbar. Mitarbeiterin-

nen und Mitarbeiter, Patientinnen und
Patienten, Klientinnen und Klienten —
Pater Georg fand fur alle Menschen,
denen er begegnete, in jeder Situation
die richtigen Worte.

Sein Tod erfllt uns mit groBer Trauer.
Gleichzeitig sind wir dankbar, dass wir
Pater Georg kennen und ein langes
Stlick Lebensweg mit ihm gemeinsam
gehen durften.

Wir werden Pater Georg nicht verges-
sen. Wir sind dankbar fur die vielen
Jahre, die er in unserer Mitte war, und
werden ihm stets ein ehrendes An-

denken bewahren. X’
Fiir die Ordensgemeinschaft der Alexianerbriider
Bruder Nikolaus Hahn CFA, Konventoberer

Fir die Alexianer Aachen GmbH
Martin Minten, Regionalgeschaftsfiihrer

Multiples Myelom bestatigt sich. Eine
hochdosierte Chemotherapie mit an-
schlieBender Stammzelltransplantati-
on soll die Erkrankung zum Stillstand
bringen. Um die Symptome zu lindern
und die Tumormasse soweit wie mog-
lich zu reduzieren, erhalt Wolfgang S.
zunachst eine Induktionstherapie.

Uber funf Monate werden in meh-
reren Zyklen neueste Chemo- und
Immuntherapeutika verabreicht. Da-
nach hat sich sein Gesundheitszu-
stand deutlich verbessert. Der Krebs
ist zurtckgedrangt, doch noch nicht
Uberwunden. Dies soll die folgende
autologe Stammzelltransplantation
leisten. Dazu werden S. zunachst
korpereigene Stammzellen entnom-
men und bei minus 196 Grad Celsius
tiefgefroren. Nach zweiwdchiger
hauslicher Erholung begann dann die
eigentliche Transplantationsphase mit
einer Hochdosis-Chemotherapie. Das
Knochenmark und damit auch die da-
rin vorhandenen Krebszellen wurden
so zerstort. Am dritten Tag wurden
die zuvor entnommenen Stammzellen
verabreicht. Sie sollen das zerstorte
Knochenmark wieder aufbauen.

Wolfgang S. konnte das Kranken-
haus circa zwei Wochen nach der
Stammpzelltransplantation wieder ver-
lassen. ,Ich bin viel drauBen, gehe
mit dem Hund spazieren. Habe auch
schon vorsichtig wieder angefangen
zu arbeiten”, freut er sich. X’ (rb)

NACHRUFE

,Was man tief in seinem
Herzen besitzt, kann man

nicht durch den Tod verlieren.
Johann Wolfgang von Goethe

“”

4 Mathias Berger
Sozialarbeiter
Katharina Kasper
ViaNobis GmbH

4+ Barbel Telli
Stationshilfe
Krankenhaus Maria-Hilf,
Krefeld

Wir werden den Verstorbenen
stets ein ehrendes und dankbares
Andenken bewahren.
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Diisseldorferin erzielt 1YAUIMeY ge bNis vei Priifung

zur Gesundheits- und Krankenpflegerin

o

Stolze Absolventen: Paula Hoever (2.v.l.) mit Traum-
ergebnis Foto: Archiv DGKK

Nach dreijahriger Ausbildungszeit
und aufregenden Prifungstagen
konnten die Auszubildenden zum
Gesundheits- und Krankenpfleger
des St. Martinus-Krankenhauses im
September 2020 ihre Examensur-
kunden in Empfang nehmen.

Praxisanleiterin Liza Hilbrich freut sich
sehr, dass die mehrtatige Prtfungs-
phase so gut verlaufen ist. Als direkte
Ansprechpartnerin far den prakti-

schen Teil der Pflegeausbildung hatte
sie ihre Schdiler intensiv und ,, fur alle
Falle” vorbereitet.

Flr eine besondere Freude sorgte Paula
Hoever, die als eine von zwei Auszu-
bildenden in diesem Jahr das Traum-
ergebnis von ,1-1-1" schaffte. Die
24-jghrige Dusseldorferin wurde in
allen drei Prufungsteilen — schriftlich,
mundlich sowie in der praktischen
Prafung — mit ,sehr gut” benotet.

»Wir sind super stolz auf Euch alle und
freuen uns sehr, dass so viele von Euch
dem St. Martinus-Krankenhaus auch in
Zukunft die Treue halten werden”, gra-
tulierten auch Pflegedirektor Tim Plag-
genborg und sein Stellvertreter Matthias
Dworaczek. Neben guten Wilnschen
erhielten die Absolventen nitzliche Ge-
schenke, wie eine eigene Verbandschere
mit eingraviertem Namen des Besitzers
- und SonnenblumengriiBe. X’ (bw)

Hernienchiru rg 1€ am Wesselinger

Dreifaltigkeits-Krankenhaus ausgezeichnet

Im Juli 2020 erhielt das Team der
Hernienchirurgie das Gutesiegel
der Deutschen Herniengesellchaft.
.Diese Auszeichnung bescheinigt
uns eine besondere Expertise in
der operativen Behandlung von
Hernien, also Brlchen, die sich im
Bereich der Leisten, dem Nabel
oder bei Narben bilden kénnen”,
erklart der Chefarzt der Chirurgie
Professor Dr. med. Christoph A.
Jacobi.

Verliehen wird die Auszeichnung der
Fachgesellschaft der Hernienchirurgen
nur an Kliniken und Praxen, die ent-
sprechende Fallzahlen und einen gro-
Ben Erfahrungsschatz in der Behand-
lung von Hernien aufweisen. Um das
Zertifikat zu erhalten, ist die Teilnahme
an einer Qualitatssicherungsstudie Vo-
raussetzung. Damit ist das Siegel ein
hilfreicher Indikator fur den Patienten,
der seinen Eingriff in den allermeisten
Fallen selber einplanen und sich vor
seiner Operation ausfihrlich Gber ge-
eignete Arzte und Kliniken informie-

Hernienchirurgie mit Gltesiegel am Wesselinger Dreifaltigkeits-Krankenhaus

ren kann. ,Hernienoperationen, die
in unserem Haus erfolgen, werden im
Register der Deutschen Herniengesell-
schaft dokumentiert. Fir den Patien-
ten bedeutet dies ein deutliches Plus
an Sicherheit”, sagt Dr. med. Nader
Hallal, der das Team der Chirurgie seit

Foto: Wiora

2019 in den Bereichen Hernie und
SchilddrUse verstarkt.

MINIMALINVASIVE OP-TECHNIK

Im Referenzzentrum fir Minimalinva-
sive Chirurgie wird vorzugsweise in la-
paroskopischer Technik operiert. Diese

Methode gilt als besonders schonend
und geht in der Regel mit weniger
Schmerzen und einer kirzeren Rege-
nerationszeit einher.

ENGE ZUSAMMENARBEIT MIT
DEN PLASTISCHEN CHIRURGEN
In besonderen Fallen kooperieren
die Operateure mit den Experten der
hauseigenen Plastischen Chirurgie, um
Behandlungsergebnisse zu erzielen,
die funktionalen wie &sthetischen An-
forderungen entsprechen. Wie etwa
bei der kosmetisch korrekten Wieder-
herstellung des Hautmantels bei gi-
gantischen Narbenhernien, bei denen
die Haut beschadigt ist, oder bei der
Versorgung erschlaffter Bauchdecken.
Aber auch fur adipose Patienten mit
Bauchwandhernien berge die Zusam-
menarbeit mit der Plastischen Chirurgie
Vorteile, wenn etwa nach Optimierung
des Gewichts Hernie und Fettschirze
gleichzeitig versorgt werden kénnen.
.Insgesamt bieten wir ein sehr breites
therapeutisches Spektrum an. Davon
profitieren unsere Patienten, die sich
Wartezeiten und aufwendige Mehr-
fachuntersuchungen sparen kénnen”,
so Professor Jacobi. x” (bw)

Neue Brustschmerzeinheit am Herz-Jesu-Krankenhaus

Seit 1. Dezember 2020 ist am Dern-
bacher Herz-Jesu-Krankenhaus eine
neue Brustschmerzeinheit in Be-
trieb. Die , Chest Pain Unit"” (CPU)
ist fur Patienten mit akuten oder
unklaren Brustschmerzen ausge-
legt und verfigt Uber vier speziell
ausgestattete Uberwachungsplatze
und einen Diagnostikbereich. Die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Einheit sind speziell fur den
Einsatz geschult.

Spezialisierte Einheit hilft bei Verdacht auf Herzinfarkt und Co.

Je nach Symptomen liegen die ersten
Untersuchungsergebnisse schon nach
30 bis 60 Minuten vor, um schnell
die passende Behandlung einleiten
zu koénnen. Weitere Uberwachung,
bildgebende Untersuchungen von der
Echokardiografie bis hin zum CT (Com-
putertomografie), stationare Aufnah-
me oder eine direkte Herzkatheterun-
tersuchung werden in der Chest Pain

Unit veranlasst. ,,Durch Corona haben
viele Menschen Angst, ins Kranken-
haus zu gehen”, so Professor Dr. med.
Frank Breuckmann, der die Einheit
leitet. ,,Doch bei Brustschmerzen, hin-
ter denen Herzinfarkte oder ahnlich
schwerwiegende Erkrankungen ste-
hen kénnen, ist schnelle Behandlung
lebens- und Uberlebenswichtig.”

Die Chest Pain Unit befindet sich in

Das Team der CPU ist rund um die Uhr fiir Patienten da
Foto: Ewen

der Zentralen Notaufnahme (ZNA) des
Dernbacher Krankenhauses. Patienten
konnen die Einheit rund um die Uhr,
ohne Uberweisung oder Einweisung
im Krankenhaus aufsuchen. x” (ie)
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Klinikum Mittelmosel mit neuem Kaufmdnnischen D lre ktOT

Vladimir Lejrich |6ste am 1. Novem-
ber 2020 Birgit Mohr als Kaufman-
nischer Direktor des Klinikums Mit-
telmosel ab. Mohr, die zusatzlich
zu dieser Tatigkeit seit 2017 auch
Einrichtungsleiterin des damals
neu errichteten Seniorenzentrums
Mittelmosel ist, hat Ubergreifende
Themen und Projekte fur alle 13
Seniorenzentren der Gruppe Uber-
nommen und ihren Fokus jetzt
vollstandig auf den Bereich der
Seniorenhilfe gelegt.

BIRGIT MOHR UBERNIMMT
UBERGEORDNETE AUFGABEN
Birgit Mohr verlasst das Klinikum nach
28 Jahren, in denen sie sich enorm um
das Haus verdient gemacht hat. Nach
einem Pflegestudium wurde sie 2002
zunachst zur stellvertretenden Pflege-
dienstleiterin und weitere fanf Jahre
spater zur Pflegedirektorin ernannt.
Seit dem Sommer 2016 war Mohr,
die zwischenzeitlich ein Studium der

Betriebswirtschaftslehre absolvierte,
Kaufmannische Direktorin des Klini-
kums. Birgit Mohr, die von allen sehr
geschatzt wurde, gilt groBer Dank
far ihr Gberragendes Engagement.

NACHFOLGER VLADIMIR
LEJRICH KOMMT AUS DEN
EIGENEN REIHEN

Mit Birgit Mohr endet eine Ara.
Darum ist es umso erfreulicher, mit

Vladimir Lejrich jemanden fur die
Nachfolge gewonnen zu haben,
der schon lange mit Mohr zusam-
mengearbeitet hat und sowohl die
Belegschaft als auch das Haus sehr
gut kennt.

Vladimir Lejrich kam am 1. Juli 2006
als Krankenpfleger ans Klinikum. Er
absolvierte 2010 die Fachweiterbil-
dung Intensivpflege und Ubernahm
im Anschluss die stellvertretende

E Vladimir Lejrich  Foto: Schube

Leitung der Abteilung Andsthesie
und Intensivpflege. Sechs Jahre spa-
ter und um einen Magisterabschluss
im Studiengang Pflegemanagement
reicher, folgte Lejrich im Mai 2016
Birgit Mohr als Pflegedirektor.

Die Ernennung zum Kaufmanni-
schen Direktor ist insofern nur der
folgerichtige Schritt und die beste
Losung fir das Klinikum und seine
Belegschaft. X (sm)

Neue Leiterin der Katharina Kasper Akademie:

Jennifer Herborn-Wolf Foto: privat

Jennifer Herborn-Wolfwird neue Le1terin

StabUlbergabe bei der Katharina Kasper Akademie

Jennifer Herborn-Wolf ist ab sofort
die neue Leiterin der Katharina
Kasper Akademie und lost damit
Ute Justen ab, die auf eigenen
Wunsch nach zwolf Jahren von
dieser Position zurtcktritt.

In der Dernbacher Gruppe Katharina
Kasper ist Jennifer Herborn-Wolf
keine Unbekannte. Denn sie hatte
bereits die Lehre zur Gesundheits- und
Krankenpflegerin in dem der Gruppe
zugehorigen Herz-Jesu-Krankenhaus

in Dernbach absolviert und in den
Folgejahren maBgeblich am Aufbau
der dortigen Palliativstation mitge-
wirkt. Zudem war sie in den vergan-
genen Jahren regelmaBig als frei-
berufliche Dozentin an der Katharina
Kasper Akademie tatig.

Jennifer Herborn-Wolf freut sich auf
die bevorstehenden Aufgaben und
darauf, , das Bildungsangebot auf die
zukunftigen Anforderungen auszu-

richten”, wie sie selbst sagt. Ute Jus-
ten, die sich kiinftig auf die Position
als Dozentin an der Katharina Kasper
Akademie konzentrieren wird, hatte
die Leitung der Akademie seit 2008
far zwolf Jahre inne.

Die Ordensgriinderin Katharina Kas-
per legte zeitlebens groBen Wert auf
eine solide Weiterbildung. Eine Tra-
dition, die die DGKK in ihrem Sinne
fortfihren will. X (tw)

Aktlo n'M ensc h'Lose ersetzen

Weihnachtsfeier 2020

Es war bereits frihzeitig abzu-
sehen: 2020 fiel im Herz-Jesu-
Krankenhaus Dernbach die Weih-
nachtsfeier, wie so vieles andere,
ebenfalls Corona zum Opfer.

Trotzdem wollte die Betriebsleitung
unter den Mitarbeitenden flr etwas

Weihnachtslose fiir die Mitarbeiter im Herz-Jesu-Krankenhaus

Weihnachtsstimmung sorgen. Kurz
vor den Feiertagen machten sich daher
Sabine Raimund, Geschaftsfihrerin der
ViaSalus GmbH, Carmen Elschner als
Kaufmannische Direktorin, Pflegedirek-
torin Astrid Eisenberg und Dr. Chris-
toph Lerchen als Arztlicher Direktor des

Dernbacher Krankenhauses auf den
Weg durchs Haus. Im Gepack hatten
sie fUr jeden Mitarbeitenden ein Weih-
nachtsgeschenk in Form eines Jahres-
loses der Aktion Mensch sowie groBen
Dank fur den Einsatz der Pflegekrafte
und Arzte im Corona-Jahr. X’ (ie)

V. l. n. r.: Carmen Elschner, Dr. Christoph Lerchen,
Astrid Eisenberg und Sabine Raimund  Foto: Archiv DGKK
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17 Auszubildende der Schule fiir Pflegeberufe Katharina Kasper bestehen Examen

17 Absolventinnen der Schule fur
Pflegeberufe Katharina Kasper am
Herz-Jesu-Krankenhaus Dernbach
haben Mitte Juli 2020 ihr Examen
in der Gesundheits- und Kranken-
pflege erfolgreich bestanden. Acht
von ihnen werden ihre berufliche
Laufbahn im Herz-Jesu-Kranken-
haus fortfihren. Die Ubrigen Ab-
solventinnen haben im Klinikum
Mittelmosel Zell und anderen Pfle-
geeinrichtungen eine Anstellung
nach ihren Winschen gefunden.
Einige streben parallel dazu ein
weiterfUhrendes Studium der Me-
dizin, der Padagogik oder der Be-
triebswirtschaft an.

Fur die Schilerinnen war es span-
nend bis zur letzten Minute, denn
das mundliche Examen fand erst am
Tag der Abschlussfeier statt. Die Pri-
fungen dauerten von 8.30 bis 16.00
Uhr. Bei der anschlieBenden Lehrer-
konferenz wurden die Ergebnisse be-
sprochen, sodass um 17.00 Uhr die
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Ldruckfrischen” Zeugnisse Uberreicht
werden konnten.

DANK FUR EINSATZ UND

DURCHHALTEVERMOGEN

In kurzen Reden dankten unter ande-
rem die Geschaftsfihrerin der ViaSalus
GmbH Sabine Raimund, die Kaufman-
nische Direktorin Carmen Elschner und
Pflegedirektorin Astrid Eisenberg den
frisch gebackenen Gesundheits- und
Krankenpflegerinnen fiir ihren Einsatz
und ihr Durchhaltevermdégen.

Gruppenfoto mit Abstand: Die Absolventinnen der Schule fiir Pflegeberufe Katharina Kasper
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Foto: Ewen

Das vorangegangene Jahr war von
der Insolvenz in Eigenverwaltung der
ViaSalus GmbH, Tragerin des Herz-
Jesu-Krankenhauses, gepragt.
2020 stand die Corona-Pandemie im
Fokus. ,Sie waren sofort da, als wir
plotzlich Patienten- und Besucher-
strome umleiten mussten. Wir konn-
ten immer auf Sie zdhlen”, so lautete
das einhellige Lob der Leitung an die
Absolventinnen.

Im Anschluss erhielten die neuen Ge-
sundheits- und Krankenpflegerinnen

.

Y

]

ihre Zeugnisse durch Schulleiter Sieg-
fried Oberender und Klassenlehrer
Swen Hedwig — natdrlich mit Sicher-
heitsabstand.

Die frisch gebackenen Gesundheits-
und Krankenpflegerinnen sind: Vic-
toria Gartner, Maria Holz, Sr. Agatha,
Lisa Jost, Celine Kaaf, Pauline KaB,
Melda Kaya, Alice Lehnen, Johanna
Lobeck, Gina Marie Meurer, Louisa
Mohr, Melanie OeBenich, Lena Pisch,
Vanessa Roth, Sarah Schneider, Fran-
ziska Stotz, Melda Soginmez. X (ie)

,,Make it EIi“ — Eine Schule mit Tradition

Die vor 128 Jahren von Kathari-
na Kasper vom Orden der Armen
Dienstmagde Jesu Christi gegrin-
dete Elisabethenschule ist eine
christliche Realschule in freier
Tragerschaft. Die ehemalige Mad-
chenschule ist seit vielen Jahren
eine begehrte Institution fur jun-
ge Menschen, in der neben einer
musischen und profunden natur-
wissenschaftlichen Wissensvermitt-
lung der Glaube eine zentrale Rolle
spielt. Diese Religiositat wird durch
regelmaBige gemeinsame Gottes-
dienste, das gemeinschaftlich ge-
sprochene Gebet vor Beginn einer
jeden Stunde sowie durch prakti-
zierende Schulseelsorge und zahl-
reiche soziale Initiativen gelebt.

Das Streben der Institution ist, ne-
ben dem hohen eigenen Anspruch
einer erfolgreichen Ausbildung der
Schiler und Schilerinnen, den Men-
schen in den Mittelpunkt der FUr-
sorge und Aufmerksamkeit zu stel-
len. Dies wird besonders durch die
schuleigene, solidarische Unterstit-
zung von Menschen in Not deutlich.
Neben festen Terminen — wie dem
jahrlich stattfindenden Elisabethen-
tag am 19. November, an dem die

Der Blick in die hauseigene Kapelle

Foto: Archiv DGKK

Schiler und Schilerinnen zuvor ge-
sammelte Spenden an die Hofheimer
Tafel verteilen und den Vormittag
in gemeinnUtzigen Einrichtungen
verbringen — finden immer wieder
spontane Hilfsaktionen statt. Dazu
gehéren zum Beispiel das Sammeln
von Spenden flr Flutkatastrophen-
opfer, gemeinsame Spielenachmittage
mit syrischen Flichtlingskindern oder
das Verschicken von Weihnachtsge-
schenken an rumadnische Waisenkin-
der. Auch die Einrichtung eines , Fair-
Trade-Kiosk” auf dem Schulhof und

der enge Kontakt zu der St. Francis
of Assisi School in Mitunguu in Kenia,
die ebenfalls von den Dernbacher
Schwestern gegriindet wurde, sind
gelebter Ausdruck des Glaubens.

SCHULE MIT OFFENEM OHR FUR

SORGEN UND NOTE DER SCHULER
Ein besonderes Merkmal der Lehrein-
richtung ist neben der schuleigenen
Kapelle auch die ,Stube” — ein ge-
schitzter Raum, in dem der schul-
eigene Seelsorger und die Schulsozi-
alarbeiterin der Tradition der Namens-

patronin Elisabeth von Thiringen fol-
gen und Schiilern sowie Schilerinnen
die Moglichkeit geben, sich taglich
auszutauschen und ein offenes Ohr
fur ihre No6te und Sorgen zu finden.
Durch die Uberschaubare Schileran-
zahl von derzeit 565 Schilern und
50 Lehrkraften ist der direkte, unmit-
telbare Kontakt auch zwischen den
Ubrigen Lehrkérpern und der Schi-
lerschaft gegeben, der einen respekt-
vollen und zugewandten Charakter
zwischen allen Beteiligten sicherstellt.
~Make it Eli" steht auf den hellblauen
und grtinen T-Shirts, die bei gemein-
samen Schulveranstaltungen und 6f-
fentlichen Auftritten von den Schdlern
und Schilerinnen getragen werden
— ein Schriftzug, der alle mitmensch-
lichen Aspekte der Schulgemeinde und
des Schulprofils vereinigt und kompri-
miert zum Ausdruck bringt. Dass sich
Traditionsbewusstsein mit Fortschritt
vereinbaren lasst, zeigt sich bereits mit
Einfihrung der Koedukation in den
70er-Jahren, seit den 90er-Jahren wird
Informatikunterricht angeboten.
InZeitenvon Coronastellt sich die Schule
den Herausforderungen mit Tablets fur
alle Lehrkrafte, einem leistungsstarken
WLAN im gesamten Gebdude, mobi-
len Endgeraten fur die Schulerschaft
und modernen Raumluftfiltern in allen
Klassenrdumen. x” (s)
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30 Jahre Forderverein des Wesselinger

Dreifaltigkeits-Krankenhauses

1990 wurde der Forderverein ge-
grindet — mit dem Ziel, das Drei-
faltigkeits-Krankenhaus finanziell
wie ideell zu unterstitzen. 30 Jah-
re spater blickt der Verein nicht nur
auf jede Menge gute Taten zurlck,
sondern auch auf eine Entwick-
lung, die sich sehen lassen kann.

.Mehr als 1.000 Mitglieder und ein
Spendenvolumen von Uber 2,6 Mil-
lionen Euro — auf diese Zahlen sind
wir stolz”, berichtet der Vorsitzende
Dr. Gerd Wolter. Zusammengekom-
men ist die stattliche Summe durch
Mitgliedsbeitrage, Spenden, aber
auch durch Aktionen und Benefiz-
veranstaltungen, die sich mit den
Jahren zu echten Publikumsmag-
neten in Wesseling und Umgebung
entwickelt haben. Wie etwa das

Endoskopieturm  foto: Poensgen

3-D-Full HD-Turm fiir die Minimal-

invasive Chirurgie Foto: Poensgen et

OP-Mikroskop fir die Wirbelséulen- und rekonstruktiv-

plastische Chirurgie Foto: Archiv DGKK

beliebte Fruhlingsfest, die Kapellen-
konzerte oder auch das Tennisturnier
. DREIFA-CUP".

Da die Verwaltungsaufwendungen
des Vereins unter einem Prozent
liegen, kdnnen die Spendengelder
zu fast 100 Prozent in Projekte des
Krankenhauses investiert werden.

. Wir freuen uns sehr Uber das Ver-
trauen, das wir in der Wesselinger
Bevdlkerung — und dartber hinaus
— erfahren. Das sind die besten Vor-
aussetzungen fur die nachsten 30
Jahre”, so Dr. Wolter. ,Gemeinsam
sorgen wir daflr, dass wir im Kran-
kenhaus bestmdgliche medizinische
Versorgung auf hohem Niveau bie-
ten kénnen.”

Die Kaufmannische Direktorin des
Hauses Alexandra Krause freut sich
sehr Uber die gute Zusammenarbeit
und die kontinuierliche Unterstitzung:
.Unser Dank gilt allen Mitgliedern des
Fordervereins flr das besondere Enga-
gement fir die gute Sache.” X~ (ow)

Moralische Unterstiitzung durch Kirmes Altstars

Aktionen innerhalb und auBerhalb des Herz-Jesu-Krankenhauses fir die Mitarbeiter
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Das Corona-Jahr 2020 hat den
Mitarbeitenden in den Kranken-
hausern viel abverlangt. Umso
wichtiger und ermutigender war
es da, Zuspruch aus der Bevolke-
rung zu erhalten.

Die Dernbacher ,Kirmes Altstars”

Mit Bannern und anderen Aktionen boten die , Kirmes Altstars” moralische Unterstiitzung fiir das
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haben sich daher einige Aktionen
einfallen lassen, um Patienten und
Mitarbeitern im Herz-Jesu-Kranken-
haus Mut zuzusprechen.

Gleich im Mérz, zu Beginn der ersten
Hochphase, spannte die Gruppe ge-
gentber dem Krankenhaus Banner

Dernbacher Krankenhaus  Fotos: Mattes

zur Ermunterung von Mitarbeitern
und Patienten. Im November folgten
weitere Banner zur Erganzung der ers-
ten. Zur Osterzeit erhielten alle Mit-
arbeiter des Krankenhauses von den
Kirmes Altstars einen Schoko-Oster-
hasen als ,Nervennahrung”. X (i)

Bildungsprogramm 2021
der Katharina Kasper Akademie

Fort- und Weiterbildungen | Seminare | Symposien

Die Teilnehmer erwartet in 2021
ein breites Bildungsangebot aus
den Bereichen:

Palliative Care, Praxisanleitung, Ethik-
beratung, Case Management, Pfle-
geberatung, Qualitdtsmanagement,
Pflichtfortbildungen flr Betreuungs-

krafte und vieles mehr. Erprobte
Konzepte fur nachhaltiges Lernen,
moderne Medien und erfahrene
Dozenten runden das Bildungsan-
gebot ab. X

Reinschauen lohnt sich:
www.katharina-kasper-akademie.de

DREHARBEITEN IM
HOSPIZ ST. THOMAS

2020 sorgten Terrassenkonzerte im
AuBenbereich des Dernbacher Hospizes
St. Thomas fir Unterhaltung bei den
Gasten. Beim ersten Konzert waren die
Grlnder des Vereins , Waller helfen” zu-
sammen mit einem Kamerateam dabei.
Die Hilfsaktionen der Gruppe, die den
Ehrenamtspreis des SWR gewonnen
hat, wurden als Videodokumentation
festgehalten. Dafiir wurde auch Hospiz-
leiterin Eva-Maria Hebgen interviewt. x”
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Dreharbeiten zur Dokumentation

,,Wéller helfen” Foto: Ewen
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