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Dreimal GOld flir die Alexianer

Alexianer-Reiter Michael ThiBen sehr erfolgreich bei Special Olympics

Michael ThiBen (Mitte) erritt drei Goldmedaillen fiir die deutsche Mannschaft, Uta Deutschlander (3. v. I.) ist Koordinatorin fiir das Reitteam aus Deutschland

MUNSTER. Drei Starts, drei Siege —
optimaler kann ein Wettkampf fur
einen Sportler nicht laufen! Michael
ThiBen kann sein Glick bis heute
kaum fassen.

Der Pferdesportler, der im Integrativen
Reittherapiezentrum der Alexianer in
Mdnster trainiert, hat in Abu Dhabi bei
den Special Olympics seine FuBspuren
hinterlassen — oder besser: Hufspuren,
denn er musste sich vor Ort in krzester
Zeit auf fremde Pferde einstellen und

mit diesen den Wettkampf bestreiten.
Dreimal Gold hieB es am Ende fur ihn.
So stand er in den Prifungen Dressur,
English Equitation und English Working
Trail jeweils im Level Cl ganz oben auf
dem Treppchen. Die Pferdeauswahl war
dabei die besondere Herausforderung,
weiB Trainerin Martina Schuchhardt:
.Es wurde auf arabischen Pferden ge-
ritten, die sich kérperlich und auch vom
Temperament her deutlich von unseren

Pferden unterscheiden.” Die zarten,

Foto: SOD/SOI

schnellen und vor allem ,elektrischen”
Vierbeiner machten manchem Sportler
in Abu Dhabi das Leben schon ein
wenig schwer. Doch ThiBen meisterte
die Herausforderung sichtlich gut.

Die nachsten Weltspiele der Special
Olympics finden in vier Jahren in
Berlin statt. Will ThiBen sich hier wie-
der qualifizieren, muss er einen Level
héher starten, denn jeder Sportler
kann nur einmal in seiner Leistungs-
gruppe antreten. X (ce)

Alexianer
beteiligen sich
an ViaSalus

MUNSTER. Die Katharina Kasper
ViaSalus GmbH (ViaSalus) stellt
sich mit Hilfe der Alexianer neu
auf. Die Alexianer beteiligen sich
als Gesellschafterin an ViaSalus
und stellen dem Unternehmen
zugleich umfangreiche Finanz-
mittel zur vollstandigen Befrie-
digung aller Insolvenzglaubiger
bereit.

Danach wurden Mitte Mai die
erforderlichen Finanzierungs- und
Beteiligungsvertrage unterzeichnet,
die vorsehen, dass sich die Alexia-
ner mit einem Anteil von zunachst
zehn Prozent an der ViaSalus be-
teiligen.

,Die Alexianer sind fur ViaSalus
der ideale Partner”, betont ViaSalus-
Geschaftsfuhrer Manfred Suderhaus.
.Beide Unternehmen passen in kon-
fessioneller Pragung und unterneh-
merischer Ausrichtung hervorragend
zusammen. Die nun getroffene Ver-
einbarung kann Uberdies der erste
Schritt zur Herausbildung eines
neuen katholischen Gesundheits-
und Sozialunternehmens im Bereich
der Dernbacher Gruppe Katharina
Kasper sein.” x’ (tk)

Die Freude am Pflegen pflegen

Gemeinsame Langzeitstudie gestartet

MUNSTER. Zahlen belegen, dass
20 Prozent der jlingeren ausge-
bildeten Pflegekrafte in Kranken-
hausern Uber einen Berufsausstieg
nachdenken. Dies liegt nicht zu-
letzt auch an den hohen kérper-
lichen und emotionalen Anforde-
rungen des Pflegeberufes.

Um die Zufriedenheit der Pflegenden zu
erhdhen und damit die Zahl der Berufs-
ausstiege zu vermindern, ist eine syste-
matische Unterstitzung der Auszubil-
dendenim Umgang mit den emotionalen
Herausforderungen des Berufes vonno-
ten. Es gilt also, die Freude am Pflegen

zu pflegen. Die Alexianer, die Stiftung
.HUMOR HILFT HEILEN" und die Ruhr-
Universitat Bochum haben dafir das
Projekt und die Langzeitstudie ,,Freude
pflegen” entwickelt. Die drei Projekt-
partner erarbeiteten ein Unterrichts-
konzept zur Integration in die Pflege-
ausbildung, das systematisch auf eine
Verbesserung des eigenen Umgangs mit
den herausfordernden Arbeitsumstan-
den hinwirkt. Themen des erganzenden
Unterrichtskonzeptes sind daher die
Forderung von Arbeitsmotivation und
-zufriedenheit, Resilienz und Stressma-
nagement, Achtsamkeit und Seelenhygi-

A S
Das Projekt wurde erstmalig bei den diesjdhrigen Deut-
schen Pflegetagen von Dr. Eckart von Hirschhausen (1.)
und Gerrit Krause (r.), Leiter Referat Pflege- und Prozess-
management der Alexianer GmbH, vorgestellt  foto: Bley

ene sowie die Kommunikation im Team
und im Umgang mit den Patienten. Die
Vermittlung geschieht mit Hilfe wissen-
schaftlich fundierter Interventionen,
unter anderem aus dem Bereich von
Humortrainings, die bereits erfolgreich
bei ausgebildeten Pflegekraften ein-
gesetzt wurden. Dazu sagt Eckart von
Hirschhausen: , Wer andere pflegen soll,

muss wissen, wie er selber pfleglich mit
sich umgeht. Es gibt Naturtalente, die
verbreiten gute Laune, egal wo sie hin-
kommen. Und es gibt andere Naturta-
lente, die verbreiten gute Laune, egal wo
sie weggehen. Wir wollen mehr von der
ersten Sorte!” Das Unterrichtskonzept
wird an der Ausbildungsstatte der Ale-
xianer ,Zentralschule fir Gesundheit”
in Munster bei drei Pflegeklassen durch-
gefuhrt (Experimentalgruppe) und mit
einer ahnlichen Kohorte in der Alexianer
Akademie Berlin (Kontrollgruppe) vergli-
chen. Hier wird das Unterrichtskonzept
jedoch nicht durchgeftihrt. Die Ruhr-
Universitdat Bochum misst, ob das Unter-
richtskonzept zu Verbesserungen — unter
anderem in der Arbeitszufriedenheit und
im Stressmanagement — fihrt. x (tk)
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Alexianer Werkstdtten und GWK

unterzeichneten Charta der Vielfalt |

KOLN. Die Alexianer Werkstatten
und die GemeinnUtzige Werkstatten
GmbH (GWK) sind kinftig Teil der
Charta der Vielfalt. Dabei handelt es
sich um eine Arbeitgeberinitiative,
die vier Unternehmen im Dezember
2006 mit dem Ziel ins Leben geru-
fen haben, Vielfalt in Unternehmen
und Institutionen zu férdern.

Geschaftsfuhrer Matthias Hopster unter-
zeichnete dazu die offizielle Urkunde,

die anschlieBend von Annette Widmann-
Mauz, Staatsministerin und Beauftragte
der Bundesregierung flr Migration,
Fliichtlinge und Integration, gegenge-
zeichnet wurde.

Mit Unterzeichnung verpflichten sich
die Alexianer Werkstatten und die
GWK dazu, ein Arbeitsumfeld zu
schaffen, das frei von Vorurteilen ist.
LAlle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sollen Wertschatzung erfahren -

=

. = |
Matthias Hopster, Geschaftsfihrer der Alexianer Werk-

statten GmbH, mit der unterzeichneten Charta-Urkunde
Foto: Schulte

unabhéngig von Geschlecht, Natio-
nalitat, ethnischer Herkunft, Religion
oder Weltanschauung, Behinderung,
Alter, sexueller Orientierung und
Identitat", hei3t es in der Charta.

Trager der Initiative ist seit 2010 der
gemeinnltzige Verein Charta der
Vielfalt e. V. Seine Geschafte nahm er
2011 unter der Schirmherrschaft von
Bundeskanzlerin Angela Merkel auf.
3.000 Unternehmen und Institutionen
mit insgesamt 10,4 Millionen Beschaf-
tigten haben die Charta der Vielfalt
bereits unterzeichnet. Mehr Infos unter

www.charta-der-vielfalt.de. x’
Jill Wagner
Offentlichkeitsreferat, GWK
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500 Fachexperten tauschten sich aus

Vortragssaal beim Urogyndkologie-Kongress
Foto: Thomas-Mundt

BERLIN. Am 22. und 23. Marz 2019
haben Experten aus den Bereichen
Frauenheilkunde, Urologie und Phy-
siotherapie im ehemaligen Berliner
Kino Kosmos am Deutschen Urogyna-
kologie-Kongress teilgenommen.

Dieser Kongress, der als der groBte

11. Deutscher Urogynakologie-Kongress in Berlin

dieses Fachgebietes gilt, findet alle drei
Jahre in Berlin statt und wird wissen-
schaftlich durch das Team der Klinik far
Urogynakologie im Alexianer St. Hed-
wig-Krankenhaus, unter der Leitung
von Professor Dr. Ralf Tunn, organisiert.
Im Rahmen des Vorkongresses am
21. Méarz konnten Fertigkeiten im Ope-
rieren und beim Ultraschall trainiert
werden. Die Podiumsdiskussionen und
Vortrage beim Hauptkongress haben
verschiedene Ebenen des gemeinsa-
men Erfahrungsaustausches bedient
und ein Update des urogynakologi-
schen Wissens ermoglicht. Referenten
aus Deutschland, der Schweiz, Oster-

reich, Belgien, Frankreich, United
Kingdom, Finnland und den USA ver-
mittelten aktuelles Wissen und lésten
interessante Diskussionen aus.

Die Arztinnen der Klinik fur Urogyné-
kologie stellten ihre speziellen Erfah-
rungen zu diagnostischen und opera-
tiven Verfahren der Urogynakologie
vor. Als Resonanz auf diese Vortrage
kommt es haufig vor, dass Patientin-
nen aus ganz Deutschland zu diesen
Fragestellungen nach Berlin geschickt
werden, um im St. Hedwig-Kranken-
haus die spezialisierte Diagnostik und

Therapie durchfuhren zu lassen. X

Team der Klinik fir Urogynakologie
St. Hedwig-Krankenhaus

Zielorientiert unterstiitzen fiir nachhaltige Abstinenz

Alexianer-Wohnverbiinde Krefeld und Aachen fiihrten gemeinsame Fortbildung durch

KREFELD, AACHEN. In Wohnhausern,
-gruppen oder ambulanten Wohn-
formen betreuen die Fachkrafte der
Alexianer-Wohnverbinde Klienten
in unterschiedlichsten Lebenssituati-
onen. Eine besondere Herausforde-
rung bedeutet es, wenn zusatzlich
zu einer psychischen Behinderung
oder chronischen psychischen
Erkrankung eine Abhangigkeits-
erkrankung vorliegt.

Vor diesem Hintergrund hatten die
Mitarbeiter des Alexianer-Unterneh-
mensbereiches Eingliederungshilfe
in mehreren Regionen Interesse an
einer spezifischen fachlichen Weiter-
entwicklung ihrer Arbeit mit Abhan-
gigkeitserkrankten bekundet.

Das Alexianer Institut fur Fort- und
Weiterbildung in Berlin organisierte
daraufhin Inhouse-Schulungen in
Minster sowie gemeinschaftlich fur

Aachen und Krefeld am Alexianer-
Standort Krefeld.

ABSCHLUSS ,,CRA-COUNCELLOR"
Hier erhielten insgesamt 16 Kollegen
nach erfolgreichem Abschluss zum
,CRA-Councellor” ihr Zertifikat. CRA
(Community Reinforcement Approach)
ist ein wissenschaftlich belegtes Kon-
zept zur gemeindenahen Suchtthera-
pie. Es rlckt die positive Verstarkung
durch das Erreichen individueller Ziele
der Klienten in ihren verschiedenen
Lebensbereichen in das Zentrum der
Betrachtung. Die Schulungseinheiten
wurden von anerkannten CRA-Exper-
ten, wie zum Beispiel Dr. Martin Re-
ker, durchgefiihrt. Gemeinsam wurde
vor allem erarbeitet, welche sozialen
Verstarker Menschen dabei motivieren
und unterstltzen, ihre Zeiten, in de-
nen sie abstinent von Alkohol leben,

Sie stehen als gliickliche ,, CRA-Councellor” auch stell-
vertretend fiir die hier nicht abgebildeten Kollegen.
V.I.n.r.: Martina Schreiber, Christiane Franke, Stephan
Boekholt, Christian Surkamp, Heike Hellmig und Birgit
Buscher

Foto: Jezierski

zu erhéhen. Wichtige CRA-Methoden
wurden hierzu mit ausgewahlten
Klienten trainiert, wie unter anderem
die Ruckfallanalyse, die Abstinenz-
analyse oder das Abstinenzkonto.

Die Absolventen fihlen sich nun im
fachlichen Umgang sicherer, aber
auch in ihrer sozialen Arbeit besta-
tigt und werden die trainierten Me-
thoden in die alltdgliche Arbeit ein-
flieBen lassen. X’ )
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Generalrat der

Alexianerbriider in Berlin

Bruder Lawrence Krueger, der Generalobere der Ordens-
gemeinschaft der Alexianerbriider, besuchte zusammen mit
Mitbridern am 4. und 5. April 2019 die drei Berliner Standorte

Vor dem Hauptportal des Alexianer St. Joseph-Kranken-
hauses

Foto: Beuth-Heyer

BERLIN. Am differenzierten Kon-
zept des Alexianer St. Joseph-Kran-
kenhauses Berlin-WeiBensee wie
auch am geschitzten Wohnbereich
far Menschen mit einer schweren
demenziellen Erkrankung, den
das angegliederte Seniorenpflege-
heim Bischof-Ketteler-Haus vor-
halt, zeigten die Alexianerbrider
groBes Interesse.

Im Zeichen des Gedenkens stand der
Besuch des Friedhofes der Ordens-
gemeinschaften. Bruder Dominikus
Seeberg erinnerte hier an den zuletzt
in Berlin verstorbenen Ordensbruder.
Innegehalten wurde auch am Ge-
denkstein der Opfer der Psychiatrie
im Nationalsozialismus und in der
Krankenhauskirche.

Die Erinnerung an die Zeit der Teilung
stand im Mittelpunkt des Besuches
der Gedenkstatte Berliner Mauer. ,Die
politischen Verhaltnisse haben auch
die Arbeit der Alexianer in WeiBensee,
in der einzigen katholischen Nerven-
klinik der DDR, stark beeintrachtigt.
Erst nach dem Mauerfall konnten die
Alexianer wieder die volle Verantwor-
tung fur das St. Joseph-Krankenhaus
Ubernehmen"”, erinnerte Regional-
geschaftsfihrerin Dr. med. Iris Hauth.
Einen Kontrast bot das Abendpro-
gramm am Gendarmenmarkt mit dem
Deutschen und dem Franzdsischen
Dom.

VIELSEITIGES PROGRAMM

Historisch und zeitgeschichtlich ge-
pragt waren auch der Spaziergang
vom St. Hedwig-Krankenhaus zum
Brandenburger Tor und das Mittag-
essen im Restaurant auf dem Dach
des Reichstages am zweiten Be-
suchstag. ,,Ausgangspunkt war das
St. Hedwig-Krankenhaus, wo wir
sowohl eine interdisziplindre somati-

sche als auch eine psychiatrische Sta-
tion besichtigt haben. Hier zeigten
sich die Brider insbesondere vom
leidenschaftlichen Engagement der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter be-
eindruckt", erklart Alexander Grafe,
Regionalgeschaftsfuhrer der St. Hed-
wig Kliniken Berlin.

Am Nachmittag stand das Alexianer
Krankenhaus Hedwigshoéhe auf dem
Programm. Nach einem gemeinsa-
men Kaffeetrinken mit Vertretern der
Hausleitung, der Seelsorge und den
Chefarzten, in dem die Bruder durch
zahlreiche Fachfragen ihr Interesse
zum Ausdruck brachten, schloss sich
eine Hausbesichtigung an, die mit
einem gemeinsamen Vaterunser in
der Krankenhauskapelle endete.

Im Innenhof des Alexianer St. Hedwig-Krankenhauses
Foto: Thomas-Mundt

Begleitet wurde Bruder Lawrence
von den Generalraten aus Irland,
den Philippinen und Deutschland,
den Brudern Dermot O'Leary, John
of God Oblina und Nikolaus Hahn,
sowie von den Provinzialen Bruder
Daniel McCormick und Bruder
Dominikus Seeberg aus den USA
und Deutschland.

DER GENERALRAT

ist das oberste Gremium der
Ordensgemeinschaft der Alexianer-
briider. Dem weltweiten katho-
lischen Krankenpflegeorden ge-
héren heute 53 Ordensbrider
in zwei Provinzen und sieben
Landern (USA, GroBbritannien,
Irland, Deutschland, Belgien,
Ungarn, Philippinen) an.
Der Sitz des Generalats befindet
sich in Signal Mountain (USA). X
(ekhb)

Ich habe da
i rage

Ethische DenkanstoBe

Vor kurzem erreichte die Redaktion
folgende Frage eines Mitarbeiters:
.Was tue ich, wenn keiner mit mir
Uber meine Arbeit spricht und sie
weiterentwickelt? Wie gehe ich mit
Langeweile am Arbeitsplatz um?
Und wie mit einer Leitung, die
nicht leitet?”

Die Anfrage verknilpft zwei Aspekte:
Einmal geht es um den Umgang mit
einer unbefriedigenden beruflichen
Situation. Hier gibt es eine alte Regel:
Leave it, love it, or change it. Je nach
Wichtigkeit werden wir zunachst ver-
suchen, die Verhaltnisse zum Besseren
zu wenden. Im konkreten Fall hieBe
das, das Gesprach mit der Fihrungs-
kraft zu suchen. Sollte das Gesprach
nichts bewirken, blieben die beiden
anderen Optionen: den Arbeitsplatz
aufgeben (zum Beispiel durch Verset-
zung oder Kindigung) oder die Situ-
ation annehmen, um sich das Leben
nicht zusatzlich zu erschweren. Die
Entscheidung darlber ist eine Frage
des persdnlichen Ethos, der eigenen
Anspriche und der beruflichen Alter-
nativen. Hier ware Klugheit im Vor-
gehen und in der Abwagung gefragt.
Der zweite Aspekt betrifft die (Un-)
Tatigkeit der FUhrungskraft. Der Salz-
burger Moraltheologe Werner Wolbert
unterscheidet zwischen ethischer Argu-

mentation und Pardnese beziehungs-
weise Mahnrede. Wahrend man in der
ethischen Argumentation eine andere
Person von der eigenen Ansicht Gber-
zeugen will, zielt die Paranese auf die
Anwendung einer bereits akzeptierten
Regel in der Praxis. Hinsichtlich der
Verantwortung von Fihrungskraften
gegenUber ihren Mitarbeitern braucht
es an dieser Stelle keines besonderen
argumentativen Aufwands. In den Fih-
rungsgrundsatzen der Alexianer steht
schwarz auf weiB: ,Wir unterstiitzen
unsere Mitarbeiter bei der fachlichen
Qualifizierung und persodnlichen Wei-
terentwicklung.” Weiter sollen Fih-
rungskrafte mit direkt nachgeordneten
Mitarbeitern persoénliche Gesprache
fihren und ihnen eine Ruckmeldung
zu den Arbeitsergebnissen geben. Es
darf vorausgesetzt werden, dass die
Fihrungskrafte der Alexianer diese
Regeln allgemein akzeptieren. Sie seien
daher hier nur kurz — in paranetischer
Absicht — in Erinnerung gerufen. x” (rs)

Haben Sie auch eine Ethikfrage?

In dieser Rubrik beantworten wir sie
lhnen. Schreiben Sie einfach eine Mail
an: redaktion@alexianer.de. lhre Fragen
werden anonym verdffentlicht.

Fertigstellung im September 2019

Mitarbeiterwohnheim zum Teil schon bezogen

MUNSTER. Die erste Halfte ist ge-
schafft: Nach ausgiebiger Sanie-
rung konnten bereits einige Mit-
arbeiter von Clemenshospital und
Raphaelsklinik in die neuen Zim-
mer im Wohnheim an der Pius-
allee einziehen. Im September
2019 wird dann das komplette
Haus bezugsfertig sein.

Das funfgeschossige Gebdude aus
dem Jahr 1972 war deutlich in die
Jahre gekommen. Nicht nur die 110
Zimmer mussten renoviert werden,
auch die komplette Installationstech-
nik und das Dach wurden saniert, die
Fenster isoliert, es gab komplett neue
Bader und die Aufzugsanlage wurde
ausgetauscht. ,Die Zufriedenheit der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist

i
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der Piusallee, im September wird das Projekt dann
abgeschlossen sein.

Foto: Beuth-Heyer

die Grundlage der Behandlungsqua-
litat in unseren Kliniken. Da ist jeder
Euro gut angelegt”, erklart der Ver-
waltungsdirektor des Clemenshospi-
tals und der Raphaelsklinik Andreas
Monnig. Er hofft, dass sich durch das
erweiterte Wohnangebot nun noch
mehr Mitarbeiter fur eines der Hauser
entscheiden. x (sb)
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M itinitiatar kam zur

Eroffnung nach Koln

KOLN. Die Wanderausstellung der
deutschen Gesellschaft fur Psychi-
atrie, Psychotherapie und Neurolo-
gie (DGPPN) ,erfasst, verfolgt, ver-
nichtet — kranke und behinderte
Menschen im Nationalsozialismus"
wurde vom 13. bis 17. Marz 2019
auf dem Alexianer-Gelande in Kéln
gezeigt.

Gemeinsam ertffnet wurde sie von
Professor Dr. Frank Schneider, Co-
Initiator der Wanderausstellung und
friherer Prasident der Deutschen
Gesellschaft fur Psychiatrie, Psycho-
therapie und Neurologie (DGPPN),
Dr. Manfred Lutz, Chefarzt des Kélner
Alexianer-Fachkrankenhauses und
Autor des Interviewbuches ,Solange
wir leben, mussen wir uns entschei-
den", und Regionalgeschaftsfihrer
Peter Scharfe. Die Ausstellung widmet

V. . n. r.; Chefarzt Dr. Manfred Litz, Prof. Dr. Frank
Schneider und Regionalgeschaftsfiihrer Peter Scharfe
zur Eréffnung der DGPPN-Wanderausstellung in KéIn

Foto: Volk
sich sehr eindringlich Opfern und Ta-
tern der morderischen NS-Euthanasie-
Ideologie. Eindrlckliches Zeugnis sind
etwa die Zeichnungen, die der zwangs-
sterilisierte und spater ermordete Wil-
helm Werner hinterlassen hat. Das Ale-
xianer-Fachkrankenhaus fr Psychiatrie
zeigte die Ausstellung anlasslich seines
111, Jubildums in diesem Jahr. X" (kv)

U bu N schafft Vertrauen

GroBlage-Szenario in der forensischen Christophorus Klinik

MUNSTER. Mit der erfolgreichen
Befreiung von vier ,Geiseln”
endete die GroBibung der Polizei
Munster in der forensischen Chris-
tophorus Klinik Mitte Mai 2019 in
Mdunster. Mitarbeiter der Klinik
und Einsatzkrafte der Polizei, ins-
gesamt rund 100 Beteiligte, prob-
ten den Ernstfall.

.Das Szenario hat sehr gut gezeigt,
was wichtig ist und viele Erkenntnisse
gebracht”, lautet das Fazit der Klinik-
und Einsatzleitung. ,Wir sind fur den
Ernstfall gut geriistet”, so Andreas Moll,
Leiter des Standigen Stabes der Polizei
Munster. ,Die entwickelten Einsatz-
konzepte haben gegriffen, die Mitar-
beiter der Christophorus Klinik haben
ihre Aufgaben ebenso zuverlassig und
verantwortungsvoll erledigt wie unsere

Spannende Szenen vor und hinter dem Tor der Alexianer-Forensik

Foto: Oelck b

Kollegen. Allerdings: Jede Ubung zeigt
Optimierungspotenziale, auch die heu-
tige.” Die Situation der Geiselnahme
wurde Uber Monate vorbereitet, wah-
rend der sogenannten , GroBlage”
stellte sich heraus, dass es zwei Geisel-
nehmer gab, die mehrere Geiseln in ihrer
Gewalt hatten. ,Fur unsere Mitarbeiter
war das Szenario eine grundlegende und
lehrreiche Erfahrung”, weil Pflegedirektor
Renko JanBen. ,, Auch nach acht Jahren
reibungslosen Klinikbetriebes bleiben wir
auf diese Weise wachsam fiir kritische Si-
tuationen.” Das bestatigt auch Professor
Dr. Dieter Seifert, Arztlicher Direktor der
Klinik: ,,Es besteht naturlich die Mog-
lichkeit, dass wir so eine Krise hier in der
Klinik erleben. Die sehr gute Zusammen-
arbeit mit der Polizei, die wir seit Jahren
fordern, schafft Sicherheit.” x” (ce)

Chirurgische PYAXLS fiir

Tonisvorst

Das MVZ Tonisvorst schlieBt eine Versorgungsliicke

TONISVORST. Nach langwierigen
Vorbereitungen konnte im Dezem-
ber 2018 eine bedeutsame Liucke
in der ambulanten chirurgischen
Versorgung der Tonisvorster Bevol-
kerung geschlossen werden. Das
Medizinische Versorgungszentrum
(MVZ) Tonisvorst eroffnete eine
weitere Praxis in den Raumen des
Krankenhauses.

Dr. Lutz Goldermann flhrt die Praxis,
bleibt aber auch leitender Arzt der Klinik
fur Allgemeinchirurgie des Krankenhau-
ses Maria-Hilf Tonisvorst. Michael Wilke,
Geschéftsfuhrer der Alexianer Tonisvorst
GmbH, erklart: , Die jetzige Losung stellt
nicht nur die Beseitigung einer Versor-
gungsliicke fur die Tonisvorster Blrger
dar, sondern ist ein echter Fortschritt.

im kassenarztlichen Spektrum

B

Dr. Lutz Goldermann, leitender Arzt der Klinik fir All-
gemeinchirurgie des Krankenhauses Maria-Hilf Ténis-
vorst, ist jetzt auch Kassenarzt fiir Chirurgie im MVZ

Tonisvorst Foto: Wiegmann

Dr. Goldermann hat in den vielen Jahren
seiner Arbeit in Krefeld und Tonisvorst
Erfahrungen auf praktisch allen Gebie-
ten der Chirurgie gesammelt, klinisch
und ambulant. Er wird in seiner Dop-
pelrolle das Bindeglied zwischen Praxis-
betrieb und Klinik sein. Das durfte den
Patienten zugutekommen.” x’ (f)

alsguter Arbeitgeber

bestens positioniert

BERLIN/BOCHUM. Die Pflegebranche
steht - bedingt durch Personal-
mangel und schwierige Arbeitsbe-
dingungen - vor extremen Heraus-
forderungen. Der demografische
Wandel mit steigender Lebenser-
wartung bei gleichzeitig sinkender
Geburtenrate wird diese Probleme
noch verscharfen. Umso wichtiger

ist es den Alexianern, sich als guter
Arbeitgeber zu prasentieren. Wie
zum Beispiel als Aussteller auf dem
Deutschen Pflegetag in Berlin und
auf der JOBMEDI in Bochum.

Noch war es ruhig am Stand der Alexianer
auf dem Deutschen Pflegetag

Das fuhrende deutsche Branchen-
treffen in Berlin bot an drei Veran-
staltungstagen zahlreiche neue Kon-
zepte, Ideen und Impulse aus oder
far den Bereich Pflege. Rund 10.000
Interessierte besuchten die Fachaus-
stellung sowie diverse Vortrage. Am
Stand der Alexianer war das Interesse
an Arbeitsplatzmoglichkeiten groB.

Viel los auf der JOBMEDI in Bochum — und alle
kamen bei den Alexianern vorbei

Fotos: Koch

Rund 5.000 Besucher kamen zur
JOBMEDI, der zweitdgigen Berufs-
informationsmesse flr Gesundheit,
Pflege und Soziales nach Bochum.
Auch hier waren die Alexianer mit
einem Stand bestens vertreten und
am roten Teppich positioniert.

Zahlreiche Schiler, Fach- und Fih-
rungskrafte kamen, um sich Uber
Aus- und Weiterbildungsmoglich-
keiten bei den Alexianern, insbe-
sondere in Hausern der Regionen
Munster, Krefeld, KéIn und Aachen,
zu informieren. X’ (tk)
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P ﬂe ge studieren?

Jessica May ist Studentin im Alexianer-Studiengang Pflege

MUNSTER. Jessica May studiert im
zweiten Semester , Pflege” und ar-
beitet auf der Intensivstation des
Clemenshospitals in Munster. Vier
Jahre nach ihrer Ausbildung zur
Gesundheits- und Krankenpflege-
rin hat sie sich far den berufsbe-
gleitenden Studiengang ,Pflege”
der Alexianer und der FOM Hoch-
schule entschieden.

Gemeinsam mit ihrer stellvertretenden
Abteilungsleitung Heike Meyer spricht
sie mit der Alexianer Zeitung Uber ihre
Motivation und dariber, wie sie Studium
und Beruf unter einen Hut bekommt.

Warum studieren Sie ,,Pflege” und
wie sind Sie auf diesen Studien-
gang gekommen, Frau May?

Ich habe schon langer darlber nach-

gedacht, zu studieren. Was mir an
diesem Studiengang gefallt: Er ist
sehr praxisorientiert. lch méchte nach
dem Studium im Stationsalltag blei-
ben und mit Patienten arbeiten, aber
auf dem neuesten Stand. Den Spruch
.das machen wir schon immer so”
mochte ich noch nie. Ich mochte
neue wissenschaftliche Erkenntnisse
in den Pflegealltag einbringen, denn
ich glaube, dass unsere Patienten
davon profitieren kénnen.

Frau Meyer, wie finden Sie es, dass
lhre Mitarbeiterin studiert?

Wir sind ein Haus, das die berufliche
Entwicklung seiner Mitarbeitenden
stark férdert. Gerade bei uns auf der
interdisziplinaren Intensivstation ist das
fachliche Spektrum sehr umfangreich.

Heike Meyer (I.) und Jessica May

Foto: Berse

Wir sind deshalb darauf angewiesen,
dass sich Mitarbeitende spezialisieren
und so eine Schnittstelle und Anlauf-
stelle flr andere Kolleginnen und
Kollegen sein kénnen, insbesondere
fir junge und unerfahrene Krafte.
Ich finde es wichtig, neue Konzepte,
Erkenntnisse und Ideen der Mitarbei-
tenden einzubinden. Es macht ehr-
lich gesagt die Dienstplangestaltung
nicht einfacher, aber wir versuchen,
alles moéglich zu machen.

Wie oft gehen Sie zur Uni und wie
schaffen Sie es, Studium, Beruf
und Privatleben zu organisieren,
Frau May?

Jeden Donnerstagnachmittag und
Freitag bin ich in der Uni. Fir die ers-
te Klausurenphase habe ich mir Urlaub
genommen. Man muss Prioritdten set-
zen und es braucht auch etwas Ehrgeiz
und Selbstdisziplin. Zudem muss man
sich gut organisieren kénnen. Ich plane
meine Wochen mit Studium, Diensten,
Sport, Freunden und Familie sehr ge-
nau durch. Das ist schon anstrengend,
aber es macht auch viel SpaB.

Frau Meyer, wie kénnte es nach
dem Studium fiir Jessica May auf
Ihrer Station weitergehen?
Mit dem Studium kdénnte sie als Fach-
bereichsleitung einsteigen oder Pfle-
geprojekte Ubernehmen. Wenn es
soweit ist, werden wir sicher eine gute
Moglichkeit finden. Vielleicht entwi-
ckelt sie selbst eine Idee, zum Beispiel
im Rahmen ihrer Bachelorarbeit. x”
Das Gesprach fihrten:
Inga Hagemann, Referat Unternehmens-
kommunikation, Alexianer GmbH, und

Tobias Berse, Referat Pflege- und
Prozessmanagement, Alexianer GmbH

Dr. med. Iris Hauth ist Vordenkerin des Jahres 2019

BERLIN. Im Rahmen des feierlichen
Abendprogramms des 18. Natio-
nalen DRG-Forums am 21. und 22.
Mérz 2019 in Berlin wurde der
Regionalgeschéaftsfihrerin des Ale-
xianer St. Joseph-Krankenhauses
Berlin-WeiBensee Dr. med. Iris Hauth
der Vordenker Award verliehen.

Und so begriindete die Jury ihre Wahl:
.Sie verkorpert Innovationsgeist, un-
ternehmerisches Denken sowie eine
ethisch-medizinische Haltung. Sie ver-
bindet dies — wie niemand sonst im
deutschen Gesundheitswesen —mit dem
Anspruch, die Versorgung von Patienten
mit psychischer Erkrankung zu gestal-

Prof. Heinz Lohmann, Dr. Iris Hauth und f&w-Chef-
redakteur Dr. Stephan Balling

Foto: Hausmann

ten und Ubernimmt malgebliche Ver-
antwortung in Fachgesellschaften und
Gremien.” Zugleich wende sich Frau Dr.
Hauth an ein breites 6ffentliches Publi-
kum, um das Bewusstsein flr psychische
Erkrankungen zu starken und Behand-
lungsmdglichkeiten aufzuzeigen. Eigens

fur den Vordenker Award 2019 gestal-
tete die Kinstlerin Sigrid Sandmann
eine Lichtinstallation fur die Preistra-
gerin. Zudem wird Hauth, gemeinsam
mit dem Chefredakteur von ,f&w — fuh-
ren und wirtschaften im Krankenhaus",
das Vordenker-Buch herausgeben.

SchlieBlich wird die Preistragerin Anfang
2020 Ehrengast der Vordenker-Reise sein,
die nach Tel Aviv, Haifa, Galilda und
Jerusalem fuhrt und Einblicke in die
Gesundheitswirtschaft geben wird. Die
Initiative Gesundheitswirtschaft e.V., die
B. Braun-Stiftung und der Bibliomed-Verlag
verleihen jahrlich den Vordenker Award
der Gesundheitswirtschaft. x” (ekbh)

Spannende Themenkomplexe im Fokus

KOLN. Die achte Jahrestagung der
Unternehmensentwicklung Psychi-
atrie und Psychosomatik fand in
diesem Jahr am 26. und 27. Marz
bei den Alexianern in KoéIn statt.
Im Fokus standen der Umgang mit
Gewalt in den Kliniken sowie die
Digitalisierung.

In den vergangenen Jahren ist eine
wachsende Gewaltbereitschaft der Pa-
tienten zu beobachten. Laut einer ak-
tuellen Studie haben 75 Prozent der im
Krankenhaus oder in der stationaren Al-
tenpflege tatigen Arbeitskrafte korper-
liche Gewalt erfahren. Trotz der in den
Einrichtungen vorhandenen vielfaltigen
Deeskalationsstrategien fuhlen sich die
exponierten Mitarbeiter oft nicht ausrei-

chend geschitzt. Im Sinne der Fursorge
sind die Krankenhausleitungen daher
fur ihre Mitarbeiter gefragt, bei Ge-
waltanwendungen Grenzen zu setzen
und fur eine psychosoziale Betreuung
der betroffenen Mitarbeiter zu sorgen.
Auch im Sinne der christlichen Nachs-
tenliebe mahnt der heilige Augustinus,
sich den Schwachen anzunehmen und
die Unruhestifter zurechtzuweisen.

DIGITALISIERUNG

Neben zahlreichen interessanten Vor-
trdgen Uber aktuelle Projekte in den
Einrichtungen war die Bedeutung der
Digitalisierung ein weiterer Schwer-
punkt. Im Hinblick auf die demogra-
fische Entwicklung und die Verande-

rungen im Gesundheitswesen ist es
unabdingbar, Behandlungsprozesse
durch den Einsatz digitaler Tools zu
unterstitzen. Wie stark die Digitalisie-
rung gerade Patienten zugutekommt,
verdeutlichte die Vorstellung des
Projektes ,ATMoSPHARE “, einer
IT-Plattform mit umfassendem Ver-
sorgungsmanagementansatz.

Neben MaBnahmen wie dem Einsatz
von Spracherkennung wird in naher Zu-
kunft ein Digitalisierungskonzept fir die
Einrichtungen des Alexianer-Verbundes
eine wesentliche Herausforderung sein.
Die nachste Tagung ist fur Anfang Mai
2020 am Standort Dessau terminiert. x”

Antonia Hohe, Referentin der Geschaftsfiihrung
Alexianer St. Joseph Berlin-WeiBensee GmbH

TAGESKLINIK IN NEUEN
RAUMEN

AACHEN. Ende 2018 ist die Allgemein-
psychiatrische Tagesklinik (TK 2) der
Alexianer in Aachen in neue, gréBere
Raume gezogen. Die TK 2 befindet
sich jetzt nicht mehr direkt am Kran-
kenhaus, sondern ein paar hundert
Meter entfernt in der Johanniterstrae.
Die neuen Raume sind groBzugig, hell,
modern und komplett barrierefrei. Die
TK 2 nimmt hier durchschnittlich 23 Pa-
tienten auf. Hintergrund ist, dass dem
Alexianer Krankenhaus Aachen Mitte
2017 durch die Bezirksregierung 48
zusatzliche Platze bewilligt wurden: 40
stationdre und acht tagesklinische. Um
alle einrichten zu kénnen, bendtigt das
Alexianer Krankenhaus Aachen einen
Erweiterungsbau, der derzeit geplant
wird. Bis zu dessen Fertigstellung er-
folgt die Realisierung der zusatzlichen
Platze (soweit moglich) im Bestand. So
wurde durch eine optimierte Raum-
nutzung die Zahl der stationdren und
tagesklinischen Platze bereits von 232
im Jahr 2017 bis Ende 2018 auf 260
erhoht. Anfang 2019 stieg die Zahl
auf jetzt 272, da die Bezirksregierung
aufgrund des hohen Aufnahmedrucks
zustimmte, zwolf weitere stationére
Platze bis zur Fertigstellung des Neu-
baus interimistisch tagesklinisch auf-
zustellen. Dies wurde unter anderem
durch den Umzug der Tagesklinik
maoglich. Insgesamt betreiben die Ale-
xianer in der Region vier Tageskliniken,
zwei in Aachen, jeweils eine in Simme-
rath und Stolberg. X’
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Videoprojektion im M R T

Neue Radiologie der Raphaelsklinik

MUNSTER. Seit Mitte 2018 wird die
frithere Station 1B der Raphaels-
klinik zur neuen Radiologie um-
und ausgebaut. Auf der gesamten
Flache der ehemaligen Station
werden die Durchleuchtung, der
Buckyarbeitsplatz, die Angiografie
und die Nuklearmedizin neu ge-
schaffen. Frisch eingetroffen ist
nun auch ein 1,5 Tesla-MRT, der das
bisherige Spektrum der Leistungen
sinnvoll erganzt.

Hier wird durch einen besonders gro-
Ben Durchmesser der Untersuchungs-
offnung/Gantry von 70 Zentimetern
ein besonderes Angebot fir die Pati-
enten geschaffen. Zusatzlich wird es
flr die Untersuchung eine Ablenkung
in Form einer Videoprojektion geben.
Stationdre Patienten bekommen die
Méglichkeit, MRT-Leistungen vor Ort
zu erhalten. Es ist dann weder ein
Transport des Patienten ins Clemens-
hospital notwendig, noch muss die
Leistung per Anmeldung bei einem
Kooperationspartner erfolgen. Die

=

Chefarzt Manfred Piitzler neben dem neuen MRT der
Raphaelsklinik

Foto: Biihrke

Radiologie kann dann eine Komplett-
diagnostik inklusive MRT vor Ort an-
bieten.

Neben den stationdren Leistungen
kénnen auch ambulante nuklearme-
dizinische und MRT-Leistungen durch
das Medizinische Versorgungszentrum
(MVZ) der Ludgerus-Kliniken erbracht
werden. Auch der MVZ-Bereich wird
zuklnftig in den neuen Raumlich-
keiten untergebracht sein.
Insgesamt ist die Radiologie am Stand-
ort Raphaelsklinik damit auf dem neu-
esten Stand der Technik. X (mb)

Spende fiir Menschen ohne festen

Wohnsitz

AACHEN. 1.000 Euro spendete das
auf Finanzdienstleistungen spezia-
lisierte Aachener Software-Unter-
nehmen aixigo AG Ende 2018 fur
das von der Alexianer Aachen
GmbH betreute Wohnhotel.

Das Wohnhotel ist ein Integrations-
angebot mit 17 Platzen fir in Aachen
lebende psychisch kranke Menschen
ohne festen Wohnsitz. Es gehort zu
den stadtischen Ubergangseinrich-
tungen. Die Stadt Aachen betreibt

das Wohnhotel in Zusammenarbeit
mit den Alexianern. Die Bewohnerin-
nen und Bewohner werden hauswirt-
schaftlich und durch den Sozialdienst
des Wohnhotels unterstitzt.

Aus der Spende wurden ein neuer
Fernseher fir den Gemeinschaftsraum
angeschafft sowie Wohndecken fir
alle Bewohnerinnen und Bewohner.
Zusatzlich konnte ein Restaurant-
besuch fur Bewohnerinnen und Be-
wohner ausgerichtet werden. x” (mw)

TRAFEN SICH IN DESSAU: ALEXIANER-PFLEGEDIREKTOREN

W
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Die Pflegedirektorinnen und Pflegedirektoren und ihre leitenden Mitarbeiter kamen am 19. und 20. Mérz 2019
zur Tagung im St. Joseph-Krankenhaus Dessau zusammen. Die Fiihrungskrafte tauschten sich iber den aktuellen
Stand der Pflege in ihren Hausern aus und besprachen unter anderem das Pflegestarkungsgesetz und die strate-

gische Pflegeplanung. Bei einem Stadtrundgang lernten sie die Bauhausstadt Dessau kennen

Foto: Kanthak

Wertvolle | mpLIlS € von
Richard David Precht

160 Experten betrachteten die

. Personlichkeitsentwicklung in sozialen Gruppen”

MUNSTER. ,Es ist ja mittlerweile
schon eine kleine Tradition, dass
wir uns einmal im Jahr quer aus
allen Fachrichtungen austauschen”,
hieB Gastgeber Dr. Christopher
Kirchhoff seine Gaste beim flinften
Symposium der Don Bosco Klinik
far Kinder- und Jugendpsychiatrie
in Mnster willkommen.

Und das konnte in diesem Jahr nicht
nur mit einem erneut vielfaltigen Pro-
gramm, sondern — zum kleinen Jubi-
ldum — auch mit einem prominenten
Gastredner aufwarten: Philosoph und
Bestsellerautor Professor Dr. Richard
David Precht unternahm in spannen-
den 75 Minuten zur , Entwicklung des
Ichs’ im modernen sozialen Umfeld”
einen eindrucksvollen Streifzug durch
die Philosophie und gab den Exper-
ten mit seinem Vortrag viele wert-

PhiloéE)p-h und Bestsellerautor Prof. Dr. Richard David

Precht gab den 160 Kinder- und Jugendexperten wert-
volle Impulse Foto: Bok

volle Impulse. Unter dem Oberthema
.Leben und Personlichkeitsentwicklung
in sozialen Gruppen” brach Professor
Dr. Christoph Méller (Hannover) in
einem zweiten Vortrag eine Lanze
fur die gruppentherapeutische Arbeit
als einen , Ort fUr authentische emo-
tionale und menschliche Begeg-
nung”. Acht Workshops rundeten
das Programm ab. x (agw)

Saisonstart mit Shuttleservice

POTSDAM. Die Stiftung PreuBische
Schlésser und Garten Berlin-Branden-
burg und das Alexianer St. Josefs-
Krankenhaus vertiefen ihre Zusam-
menarbeit mit konkreten Angebo-
ten. Plnktlich zum Saisonstart im
April 2019 stand ein mit zwei Elek-
trofahrzeugen betriebener kosten-
loser Shuttleservice zur Verfligung.
Ziel des Shuttles ist, moglichst allen
Besuchern — auch bei eventuellen
korperlichen Einschrankungen — den
Zugang zu den Sehenswurdigkeiten
zu ermdglichen. , Das ist ein Angebot,
das auch im Rahmen der Nachsorge
unserer Patientinnen und Patienten
gemeinsam mit ihren Angehorigen
sinnvoll und abwechslungsreich ist”,
sagt Regionalgeschaftsfuhrer Oliver
Pommerenke. Auf der Strecke des
Okonomieweges zwischen Griinem
Gitter und Neuem Palais steht der
umweltfreundliche Shuttleservice bis
Oktober lickenlos von Montag bis
Sonntag in zwei Vier-Stunden-Schich-
ten — jeweils von 11.00 bis 15.00 Uhr
und von 13.30 bis 17.30 Uhr — zur
Verflgung, sofern es nicht regnet. Fur
den Einsatz der Fahrzeuge engagieren
sich 22 ehrenamtliche Fahrerinnen
und Fahrer und ermdglichen so den
reibungslosen Ablauf. Zudem sind
sie mit der Geschichte des Parks und

den beeindruckenden Gartenanlagen
bestens vertraut und kénnen auf der
Tour viel dartber erzahlen.

Die Kooperation von Schlésserstiftung
und St. Josefs-Krankenhaus erméglicht,
dass der Shuttleservice kostenlos an-
gebotenwerdenkann. Die Fahrzeuge
selbst sind Eigentum der Schldsser-
stiftung, das St. Josef-Krankenhaus
unterstUtzt das ehrenamtliche Projekt
finanziell und beteiligt sich an den jahr-
lichen Wartungskosten. Das gegensei-
tige Engagement der Nachbarn besteht
bereits seit dem Sommer 2018. Hier kam
es anlasslich der Potsdamer Schldsser-
nacht zu ersten personlichen Treffen der
Stiftungsleitungen Potsdamer Schldsser
und Gérten und der Alexianer. , Beide
Stiftungen verbindet ganz wesentlich
die Vermittlung von Lebensfreude und
der Erhalt von Lebensqualitat”, erklart
der Vorsitzende des Stiftungskuratori-
ums der Alexianerbrider Dr. Hartmut
Beiker. ,Der Schldsserstiftung gelingt
das durch den Zugang zu den histo-
rischen Bau- und Gartendenkmalern
als Entdeckungsreise durch Natur und
Geschichte. Wir Alexianer wenden uns
in unseren Einrichtungen seit jeher
Menschen zu, die Hilfe benétigen.
Wir wollen ihnen helfen, Perspektive
und Freude am Leben zu sehen und
zu finden”, so Dr. Beiker weiter. X" (bs)
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M itar be lte ¥ schiitzen

und unterstiitzen

MUNSTER. In vielen Arbeitsberei-
chen der Alexianer ist in den letzten
Jahren eine Zunahme von Ubergrif-
fen und Gewalttaten durch Patien-
ten, Bewohner, Klienten und Ange-
hérige zu beobachten. Die Alexianer
haben sich des Problems angenom-
men. Zunachst auf verschiedenen
Tagungen der Unternehmensent-
wicklung und im Ethikkomitee.

Von wachsender Gewalt und Aggres-
sion berichten viele Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Psychiatrische Klini-
ken stehen ebenso im Fokus wie Not-
fallambulanzen. Zu den Ubergriffen
gehoren Schlagen, BeiBen und Treten,
sexuelle Grenzverletzungen, Stalking
und Beleidigungen.
nicht nur Mitarbeiter, sondern ebenso
Mitpatienten und Mitbewohner. Dass
es sich um mehr als subjektive Wahr-
nehmungen handelt, bestatigen die
Auswertungen der ,Besonderen Vor-
kommnisse” und anderer Erfassungs-
tools. Die Ursachen sind vielfaltig: eine
wachsende Gewaltbereitschaft in der
Gesellschaft, steigender Drogenkon-

Betroffen sind

sum, aber auch interne Faktoren wie
die rdumliche und personelle Situation
auf Stationen und in Wohngruppen.

Die Folgen fur von Gewalt betrof-
fene Mitarbeiter kénnen gravierend
sein, von wochenlangen Erkrankun-
gen bis zum Wunsch nach Wechsel
des Arbeitsplatzes. Die Alexianer ha-
ben das Problem erkannt. Eine erste
Bestandsaufnahme fand auf den Ta-
gungen der Unternehmensentwick-
lung Psychiatrie/Psychosomatik und
Somatik statt. Ubereinstimmend sa-
hen die Teilnehmer Handlungsbedarf.
Neben der Durchfihrung praventiver
MaBnahmen komme der Haltung der
FUhrungskrafte eine besondere Be-
deutung zu. Auch das neu gegrtnde-
te Ethikkomitee der Alexianer befass-
te sich auf seiner Sitzung am 9. Mai
2019 mit dem Thema. Dabei wurde
deutlich, dass die Gewaltproblematik
noch nicht in ihrer Komplexitat und
Vielfalt erfasst ist. Das Ethikkomitee
wird sich voraussichtlich auf seiner
Herbstsitzung eingehend damit be-
schaftigen. x (rs)

Verstil3te Spendenaktion

ftir das Pelikanhaus

STLICHN DAKK
Emﬂ-‘r SHEhO

Eine Spende versiiBen mit hochwertig

verpacktem Geback Foto: Echelmeyer

MUNSTER. Die Idee kam von den
MUnsteraner Landfrauen: Wer
Geld spendet, bekommt Geback.
Hubsch aufbereitet und hochwer-
tig verpackt. Mit der tatkraftigen
Unterstltzung der Friseurinnung
und aller MUnsteraner Lion Clubs
sollten somit an groBherzige
Spender und Spenderinnen suBe
Knabbereien in edlen Metall-
dosen vergeben werden.

Dafir wurde eine groBBe Verpackungs-
aktion gestartet, bei der 40 ehrenamt-
liche Helfer und Helferinnen zusam-
menkamen, um die stiBen Knabbereien
in sorgfaltiger Handarbeit zu verpacken.
Innerhalb von rund funf Stunden

wurden einige hundert Dosen mit
Inhalt gefullt, etikettiert, mit Dankes-
karte und einer Schleife versehen.
Einige MduUnsteraner Unternehmen
verldngerten spontan die urspriinglich
bis Ostern geplante Aktion. So wird
das Spenden jetzt weiterhin in MUns-
ters guter Stube am Prinzipalmarkt
und an zahlreichen weiteren Orten
in MUnsters Innenstadt versBt.
Danke allen Unterstitzerinnen und
Unterstitzern fur das groBherzige
Engagement und die siBe Spenden-
aktion! X

Dr. Martina Klein
Leitung Fundraising, Alexianer GmbH

Im Pelikanhaus des Clemenshospi-
tals sollen Eltern und nahe Ange-
hoérige der zum Teil schwerkranken
kleinen Patientinnen und Patienten
ein ,Zuhause auf Zeit” finden. Ge-
rade in solchen Situationen ist die
Nahe zwischen Eltern und Kind von
enorm groBer Bedeutung, auch fir
den Heilungsprozess der Patienten.

Das Krankenhaus der

Zukunft

BERLIN. Zu diesem spannenden
strategischen Thema trafen sich
Anfang April 2019 in Berlin die
FUhrungskrafte der somatischen
Kliniken des Alexianer-Verbundes
zur Tagung Unternehmensent-
wicklung Somatik.

Neben Impulsen zu fachibergreifen-
den Themen wie Fihrung, Haltung,
Verantwortung, insbesondere im Um-
gang mit herausfordernden Patien-
ten und Angehorigen, standen auch
die Themen Qualitat und Patienten-
sicherheit im Fokus. So konnten sich
die Tagungsteilnehmer ,live” von den
Madglichkeiten des ALX-Simulatoriums
Uberzeugen, das derzeit im [FW-West
in Mlnster aufgebaut wird.

Kollegialer Austausch bei der Tagung Unternehmensentwicklung Somatik in Berlin

"r_ g ..'__.“.

Foto: Douven

AuBerdem wurden durch die Arztli-
chen Direktoren somatische Herausfor-
derungen der Zukunft aus den jewei-
ligen Kliniken erdrtert und bewertet.
Diese Impulse werden jetzt regelmaBig
in den unterschiedlichen Fachgruppen
aufgegriffen und inhaltlich vertieft. Die
Tagung wurde zur Grindung weiterer
Fachgruppen genutzt. Zudem sollen
bei den Treffen weitere Themen wie
konzernweite Vernetzungen, fach-
liche Fort- und Weiterbildungen, digi-
tale Herausforderungen und Struktur-
vorgaben, zum Beispiel die des G-BA
(Gemeinsamer Bundesausschuss), be-
handelt und weiterentwickelt werden. x”

Annegret Douven, arztliche Referentin Unternehmens-
entwicklung Somatik, Alexianer GmbH

ITS-Umbau

Im Bestand

BERLIN. Nach erfolgreichem Ab-
schluss der Sanierung des OP-
Bereiches im Alexianer St. Hedwig-
Krankenhaus Berlin-Mitte wird seit
Januar 2019 die Intensivstation (ITS)
im historischen Bestandsgebaude
saniert. Die Agamus Bau und Tech-
nik steuert das Projekt.

Aktuell ist der betroffene Gebaude-
teil in den Rohbauzustand zurickver-
setzt und muss neu ausgebaut wer-
den. Durch diese UmbaumaBnahmen
kann das vorhandene Stationskonzept
verbessert werden. Patientenbetten
werden kinftig raumlich nah beiein-
anderliegen, fur die ITS wird es eine
zentrale Anlaufstelle geben.

ITS ZIEHT FUR DEN UMBAU IN
CONTAINER

Nach langen Uberlegungen, wie sich
eine ITS bei laufendem Betrieb um-
bauen lasst, wurde sie kurzerhand
tempordr in den ehemaligen, noch
nicht abtransportierten OP-Con-
tainer verlegt. Herausforderungen
hierbei waren die gewohnte Kons-

Patientenzimmer im Container

Foto: Bordfeld

truktion eines Containers und, dass
die kiinftige Nutzung des Containers
als Linksherzkatether nicht zerstort
werden durfte. Diese knifflige Auf-
gabe wurde von den Projektbeteilig-
ten so gut geldst, dass der Umbau in
einer Rekordzeit von nur sechs Wo-
chen erfolgen konnte. Zurzeit findet
der durchgehende Betrieb der ITS
dort wie gewohnt statt.

Ende des Jahres 2019 wird die ITS mo-
dern und in neuem Glanz wieder im
historischen Gebé&ude erscheinen. x”

Christian Herzig, Leiter Bau und Technik
Alexianer Agamus GmbH
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Vorsitzender inzukunst hauptamtlich tiitig

MUNSTER. Dr. Hartmut Beiker wird
zum 1. Juli 2019 hauptberuflich
Stiftungsvorsitzender.

Der 58-Jahrige ist seit 2014 Vorsit-
zender des Kuratoriums der Stiftung
der Alexianerbrider. Dieser Aufgabe
kam er bisher neben seiner Tatigkeit
als geschaftsfiihrender Gesellschafter
der Munsterldndischen Bank Thie &
Co. nach. Vor 25 Jahren hatte Beiker
die Bank in Munster mitgegrindet
und aufgebaut. Die Uberlegung, sich
beruflich ganz auf die Stiftungsarbeit

zu konzentrieren, hat sich von Jahr
zu Jahr immer mehr entwickelt. , Das
Charisma und die gelebte Empathie
der Brider, die daraus resultierenden
Ziele und Aufgaben haben mich tief
berlhrt. Letztendlich habe ich mit dem
Herzen entschieden. Es ist ein groBes
Privileg fur mich, dass die Brtider und
das Kuratorium mir ihr Vertrauen fur
diesen Schritt geschenkt haben und
ich meine christlich-caritative Uberzeu-
gung fir die Alexianer nun als beruf-
lichen Schwerpunkt fortfiihren darf”,

Dr. Hartmut Beiker  foto: Heymach

sagt Beiker. In Zukunft mochte Beiker
seine bisherigen Aufgaben intensivie-
ren. Das bedeutet — in der Nachfolge
der Alexianerbrtder — die christliche
Wertorientierung des Unternehmens
zu fordern und vorzuleben. AuBerdem
mochte Beiker prasenter in den Regio-
nen sein und Kontakte zu anderen Tra-
gern und Bistimern pflegen. ,Ich bin
davon Uberzeugt, dass es eine urchrist-
liche Aufgabe ist, im Gesundheits-
wesen tatig zu sein. Deshalb mochte
ich mich mit voller Kraft dafur einset-
zen, dass wir Alexianer als christlicher
Trager auch in Zukunft fir unsere Pati-
enten, Bewohner und Mitarbeitenden
da sein kénnen”, so Beiker. X’ (ih)

Alex kompetent macht fit fiir den Arbeitsmarkt

Das Angebot der Alexianer Ambulanten Dienste ebnet schwer vermittelbaren Arbeitssuchenden aus Dessau den Weg in die Arbeitswelt

DESSAU. Dienstagvormittag: Sozi-
alarbeiterin Julia Preller hat sich
mit Marco Meier (Name geandert)
zum Coachinggesprach im Psycho-
sozialen Zentrum ,Leuchtturm"
Dessau verabredet.

.50 kann es nicht weitergehen", klagt
Meier. Seit Jahren ist er arbeitsuchend
gemeldet und findet beruflich kein
Fortkommen. Seine Fallmanagerin im
Jobcenter hat ihn an Alex kompetent

Sozialarbeiter Steffen Glaubig (r.) erstellt eine Netz-

werkkarte mit einem Teilnehmer Foto: Widdel

vermittelt, weil er vielféltige Vermitt-
lungshemmnisse mitbringt: Langzeit-
arbeitslosigkeit, Angst im Umgang
mit anderen Menschen, eine fehlende
Tagesstruktur.

.Heute mochte ich mit Ihnen eine
Netzwerkkarte erstellen”, erklart Julia
Preller und zeichnet ein Koordinaten-
kreuz auf ein Blatt Papier: , Tragen Sie
bitte ein, welche Menschen in lhrem
Leben eine Rolle spielen." Tatsachlich

WAS IST ALEX KOMPETENT?
Alex kompetent ist ein zertifiziertes
Angebot zur Arbeitsférderung nach
dem dritten Sozialgesetzbuch. Birgit
Neuwirth und Julia Preller von den
Alexianer Ambulanten Diensten ha-
ben es in Kooperation mit dem Job-
center Dessau entwickelt.

Alex kompetent richtet sich an Ar-
beitssuchende aus Dessau-RoBlau
mit Vermittlungshemmnissen. Es um-
fasst vier passgenaue und aufein-
ander aufbauende Coachingmodule.

Diese holen den Teilnehmer dort ab,
wo er gerade steht. Modul eins ver-
folgt kurzfristig notwendige MaB-
nahmen wie den Vertrauensaufbau,
die Regulierung von Schulden und
gegebenenfalls eine Vermittlung zum
Facharzt. Viele Teilnehmer zeigen psy-
chische Auffalligkeiten. Die drei weite-
ren Module dienen dem langfristigen
Aufbau von Alltagskompetenzen und
sollen die Teilnehmer gruppenfahig
machen. Julia Preller: ,Es geht nicht
darum, am Ende einen 40-Stunden-

Job zu haben. Die sozialen Wogen
sollen geglattet werden, um die
Basis fur eine mogliche Vermittlung
in einen Job zu schaffen."

Finanziert wird Alex kompetent
durch das Jobcenter Dessau, das
bedarfsorientiert Aktivierungs- und
Vermittlungsgutscheine fir ein-
zelne Kunden ausstellt. Seit Ende
2018 haben 30 Arbeitssuchende
die Module besucht. Zwei von ih-
nen stehen kurz vor dem Einstieg
in den ersten Arbeitsmarkt. X" (fw)

Agamus-Fachtagung Diatetik — anerkannt als
Zusatzqualifikation fiir Didtassistentinnen

MUNSTER. Im Marz 2019 trafen
sich Diatassistentinnen aus allen
Alexianer-Regionen zur funften
Agamus-Fachtagung Diatetik in
der Raphaelsklinik in MUnster.

Hier standen Themen wie ,, Uberzeu-
gend Prasentieren”, ,,Enzymsubsti-
tution nach Pankreasoperationen”,
.Kostformkataloge der Agamus”,

. Versorgungskonzept in der Region
Munster” und ,Erndhrung bei Alko-
holabhédngigkeit” im Fokus.

Die Fachtagung wurde vom Verband
Deutscher Diatassistentinnen (VDD),
der Deutschen Gesellschaft fur Er-
nahrung (DGE) und dem Verband der
Diplom-Oecotrophologen (VDOE) mit
acht Fortbildungspunkten bewertet.

Kolleginnen, die erganzend zu ihrer
Berufsausbildung eine Zusatzqualifi-
kation — zum Beispiel zur Erndhrungs-
beraterin oder Diatassistentin — erwer-
ben, missen innerhalb von drei Jahren
50 Fortbildungspunkte sammeln und
diese bei der jeweiligen Gesellschaft
gutschreiben lassen. x” Tatjana Springfeld

Leiterin Qualitat und Hygiene, Alexianer Agamus GmbH

hat Meier nur wenige soziale Kontak-
te. Dabei sind diese so wichtig fur die
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben.
Auch die finanzielle Situation erfragt
Julia Preller. Marco Meier hat Miet-
schulden und steht bei der Kranken-
kasse in der Kreide. Er wagt es nicht,
taglich den Briefkasten zu leeren.
Mit der Sozialarbeiterin vereinbart er,
kinftig die Post zu den Coaching-
stunden mitzubringen und gemein-
sam zu 6ffnen.

Zum Schluss bekommt Marco Meier
einen Wochenplan. Hierin soll er ein-
tragen, was er jeden Tag wann getan
hat. , Vielleicht stellen Sie selbst fest,
an welcher Stelle im Tagesablauf Sie
etwas andern kénnen", gibt Preller ihm
mit auf den Weg. Kunftig wird Marco
Meier zweimal wochentlich zum Coa-
ching zu Julia Preller oder ihrem Kolle-
gen Steffen Glaubig kommen. X (fw)

NACHRUF

Was man tief in seinem
Herzen besitzt,
kann man nicht durch

den Tod verlieren.
Joh. Wolfgang v. Goethe

-+ Dustin-Maurice Boggel

Auszubildender fur

Gesundheits- und Krankenpflege,
Krankenpflegeschule am
Krankenhaus Maria-Hilf, Krefeld

Wir werden dem Verstorbenen
stets ein ehrendes und dankbares
Andenken bewahren.




Lokales aus den Misericordia-Kliniken

Aufrecht stehenund gehen

Augustahospital testet innovatives Therapiegerat
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Ein Patient wird in dem innovativen
Therapiegerat mobilisiert  foto: Kirstein

Auch wenn die Mobilisierung stark
beeintrachtigter Personen sehr
arbeitsaufwendig ist, setzt das Team
des Augustahospitals sich Tag fur
Tag daflr ein, mit jedem Patienten
die bestméglichen Behandlungs-
erfolge zu erzielen.

GroBer Wert wird daher auch auf
die technische Ausstattung der Ab-
teilungen gelegt: Im Frihjahr 2019
testete die Physiotherapie der neu-
rologischen Fachklinik fir mehrere
Wochen ein robotisches Gerat, das
den Therapeuten Unterstltzung in
der Frihmobilisierung von erheblich
bewegungseingeschrankten Patienten
leistet.

VERTIKALISIERUNG —

VON 0 AUF 90

Mit dem verstellbaren Kipptisch,
dessen Liegeflache bis zum Stehen
aufgerichtet werden kann, kénnen
die Patienten nicht nur vertikalisiert
werden — das Therapiegerat unter-
stltzt auch die angepasste Steige-

rung der Belastung des Herz-Kreis-
lauf-Systems des Patienten in einer
funktionellen Aktivitat.

Zusatzlich wird die Kérpereigen-
wahrnehmung durch die funktio-
nelle Elektrostimulation (FES) ge-
fordert, die in Kombination mit der
langandauernden wechselseitigen
Bewegung beider Beine auch die
Tonusregulation der Muskulatur unter-
statzt. Hierdurch kénnen die schwer
erkrankten Patienten friher und um-
fassender aktiviert werden.

.Bei uns steht neben der Forderung
der Eigenaktivitat und der Aktivie-
rung der Herz-Kreislauf-Regulation
besonders die Reduzierung der Lang-
zeitfolgen im Vordergrund”, erklart
Jens Kirstein, Leiter der Physiotherapie.
.Durch fehlende Muskelaktivitat und
die akut auftretende, krankheits-
bedingte Verschlechterung sowie
zunehmende Immobilisation der
chronisch erkrankten Patienten sind
oft einfachste Bewegungen deut-
lich erschwert oder unmaoglich. Die

funktionelle Elektrostimulation in
einer dem Gehen ahnlichen Aktivitat
in senkrechter Position simuliert die
Moglichkeit, eine komplexe alltag-
liche Aktivitat durchzufihren und
verhilft dem Koérper so zur An-
passung der Muskelspannung und
Mobilitat der Kérperabschnitte”, so
Kirstein weiter.

Vertikalisierung ist ein wichtiger Bau-
stein in der Versorgung von stark
bewegungseingeschrankten Menschen
und vielfach auch der erste Schritt
einer weitergehenden Mobilisierung.
Kirstein: ,Das Gerat kénnte bei aus-
reichender Eigenaktivitdt durch die
hohe Ubungsintensitdt und Wie-
derholung der gefihrten Bewegung
auBerdem als Vorbereitung zur Wie-
dererlangung des Gehens eingesetzt
werden, und ware somit eine sinn-
volle Erganzung oder aber Vorstufe
zum Training auf dem Laufband.”
Die robotischen Gerate ermdglichen
eine sehr intensive Therapie und bie-
ten zudem eine gute Messbarkeit der
erzielten Fortschritte. Nicht zuletzt ist
es fur viele Patienten des Augusta-
hospitals auch ein besonderes Erfolgs-
erlebnis, sich nach langer Zeit erstmals
wieder in aufrechter Position zu be-
wegen. X (mi)

Lebensqualitat ermshen

Die fortgeschrittene Parkinson-
erkrankung ist unter anderem ge-
kennzeichnet durch immer kompli-
zierter werdende Schwankungen
der Beweglichkeit, die haufig
einen erheblichen Einfluss auf die
Lebensqualitat der Betroffenen
haben.

Fir einige Betroffene kommen
eskalierende Therapiestrategien in
Frage — darunter auch die kontinu-
ierlichen medikamentésen Pumpen-
therapien. Hierzu gibt es im Alltag
haufig viele Fragen und Unsicher-
heiten. Aus diesem Anlass lud das
Augustahospital Anholt Betroffene
und Angehérige sowie Arzte zur
Informationsveranstaltung , Medi-
kamentdse Pumpentherapien bei
Morbus Parkinson” ein.

MOGLICHKEITEN VORGESTELLT

Einen weitreichenden Einblick in die
momentan bestehenden Madglich-
keiten der medikamentdsen Pum-
pentherapien erhielten die Gaste im

Infoabend zum Thema Morbus Parkinson

I;*.

ersten Fachvortrag von Dr. Marius
Humpert, Departmentleitung Par-
kinson und Oberarzt der neurolo-
gischen Fachklinik. Ziel der Pumpen-
therapie ist es, dem Kérper wahrend
des Tages so viel Arzneimittel zu-
zufuhren, wie es fur eine ,optimale”

Dr. Marius Humpert erlauterte die verschiedenen Therapieverfahren

Foto: Miiggenborg

Beweglichkeit nétig ist. Idealerweise
stehen damit Arzneimittelzufuhr,
-bedarf und -abbau in einem flie-
Benden Gleichgewicht.

Derzeit stehen hierzu zwei unter-
schiedliche Therapieverfahren zur
Verflgung: Zum einen handelt es

sich um die subkutane Gabe von
Apomorphin — hierbei wird das Arz-
neimittel unter die Haut gespritzt,
ahnlich der Insulintherapie bei Dia-
betikern. Zum anderen gibt es die
Gabe von Levodopa in Gelform
— hier wird das Arzneimittel Uber
ein Sondensystem durch die Bauch-
decke und den Magen direkt in den
Dinndarm verabreicht.

PFLEGERISCHE ASPEKTE
ERORTERT

Im zweiten Vortrag informierte Julia
Klumpen, Parkinsonnurse der Spezial-
klinik, die Teilnehmer Gber die pflege-
rischen Aspekte bei Medikamenten-
pumpen und gab wissenswerte Tipps
zur Anwendung der verschiedenen
Gerate.

Im Anschluss der Veranstaltung hatten
die Gaste die Moglichkeit, sich Gber
ihre Erfahrungen untereinander aus-
zutauschen und noch offene Fragen
mit den Experten zu klaren. Die gute
Resonanz aller Teilnehmer bestéatigt
dem Team des Augustahospitals, wie
wichtig die Aufklarung Gber die
verschiedenen Krankheitsbilder und
deren Therapieméglichkeiten ist. x” (mi)
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Nach drei Jahren endlich zum AYZ T

Gemeinsames Kontinenz- und Beckenbodenzentrum gegriindet

Stuhl- und Harninkontinenz ge-
hoéren sicher nicht zu den Lieb-
lingsthemen der meisten Men-
schen, genau genommen handelt
es sich hierbei noch immer um
Tabuthemen.

Dabei ist das Unvermdgen, die Aus-
scheidung von Stuhl und Urin zu
kontrollieren, weit verbreitet. Rund
sechs Millionen Menschen leiden
in Deutschland unter einer Blasen-
schwache, etwa drei Millionen unter
einer Darmschwache. ,Es dauert bei
Harninkontinenz im Schnitt
drei Jahre, bei einer Stuhlinkontinenz
sogar bis zu sieben Jahre, bis die Be-
troffenen zum ersten Mal mit einem
Arzt darlber sprechen”, erldautert
Dr. Erik Allemeyer, Leiter der Sektion
Proktologie an der Raphaelsklinik.
Dabei gibt es je nach Ursache inzwi-
schen viele medizinische Moglichkei-
ten, eine Inkontinenz erfolgreich zu
behandeln. Um alle beteiligten Fach-
gebiete — von der Proktologie Uber
die Urologie bis zur Gynakologie

einer
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Experten des Clemenshospitals und der Raphaelsklinik haben sich zum Kontinenz- und Beckenbodenzentrum

zusammengeschlossen, das jetzt erfolgreich zertifiziert wurde

und Radiologie — zu verknipfen und
in den Dialog miteinander zu brin-
gen, wurde im Clemenshospital und
in der Raphaelsklinik ein gemeinsa-
mes Kontinenz- und Beckenboden-
zentrum gegrindet. Das Zentrum
wurde nun von der Deutschen Kon-
tinenzgesellschaft zertifiziert.

Foto: Biihrke

UBERGANGE SIND FLIESSEND

,Die Ubergdnge zwischen den me-
dizinischen Fachgebieten sind bei
der Behandlung einer Inkontinenz
flieBend. Daher ist eine erfolgreiche
Behandlung nur in einem Zentrum
wirklich erfolgversprechend”, erlau-
tert Dr. Rudiger Langenberg, Chef-

arzt der Frauenklinik des Clemens-
hospitals. Viele Hauséarzte, so bedau-
ern die Experten des Zentrums, neh-
men den Leidensdruck der Betroffe-
nen nicht ernst genug, dabei kann
eine Inkontinenz die Lebensqualitat
der Betroffenen erheblich beeintrach-
tigen. ,Vorlagen, Binden, Schicksa
— so beschreiben Allemeyer und
Langenberg den ebenso kurzen wie
erfolglosen Behandlungsweg zahl-
reicher Betroffener. In regelmaBigen
Konferenzen beraten die Mediziner
des Zentrums, welche Therapie fir
den jeweiligen Patienten die groBte
Aussicht auf Erfolg hat.

.Im Gesprach mit den Betroffenen
ist es von groBer Bedeutung, eine
vertrauensvolle Atmosphéare aufzu-
bauen”, erldutert Dr. Erik Allemeyer
und sein Kollege Dr. Rudiger Lan-
genberg pflichtet ihm bei: ,Die Pa-
tienten haben oft einen langen Lei-
densweg hinter sich und der Schritt,
mit einem Arzt dartber zu sprechen,
fallt vielen nicht leicht.” Doch dieser
Mut wird oft belohnt, in den meis-
ten Féllen ist eine Therapie erfolg-
reich und die Betroffenen kénnen
wieder ohne Einschrankungen am
Leben teilnehmen. x (mb)

|u

K NAPDP der Querschnittslihmung entgangen

Blutung im Wirbelkanal verursachte Riickenschmerzen

Fast jeder dritte Erwachsene leidet
zeitweise oder standig unter RU-
ckenschmerzen, diese Volkskrank-
heit gehort zu den haufigsten
Grinden fiur eine Krankschreibung.
Meistens sind Verspannungen, Wir-
belblockaden, Osteoporose oder ein
Bandscheibenvorfall die Ursache.

Monika Kolbeck (I.) und Prof. Dr. Uta Schick freuen sich

iiber den Erfolg der Operation Foto: Bilfrke

Bei Monika Kolbeck sah die Sache
jedoch anders aus. lhr Orthopade
hatte glucklicherweise den richti-
gen ,Riecher” und der Patientin
kein Schmerzmittel in den betrof-
fenen Bereich gespritzt, obwohl sie
Schmerzen hatte ,wie noch nie in
meinem Leben!” Die pensionierte

Realschullehrerin hatte ein Kavernom
im Wirbelkanal, eine Fehlbildung der
BlutgefaBe, das akut geblutet hatte.
lhre Radiologin erkannte im Magnet-
resonanztomografen (MRT) die Blu-
tung und sogleich den Ernst der Lage
und schickte die 66-Jahrige sofort ins
Clemenshospital.

,BROMBEERE" IM RUCKEN

.Das Kavernom sieht aus wie eine
Brombeere”, erklart Professor Dr. Uta
Schick, Chefarztin der Klinik fur Neu-
rochirurgie am Clemenshospital, und
stellt klar, dass mit diesem ,Fricht-
chen” nicht zu spaBen ist: ,Wenn
Kavernome in das Rickenmark ein-
bluten, kann es zur Querschnitts-
lahmung kommen.” Im Clemens-
hospital wurde die Altenbergerin
mit einem MRT der neuesten Gene-
ration untersucht, der in der Lage ist,
BlutgefaBe darzustellen (Angio-MRT).
Den Experten war sofort klar, dass
schnell gehandelt werden musste.
Wahrend einer dreistiindigen Ope-

ration entfernte die Neurochirurgin
das Kavernom aus dem Ricken-
markskanal unter standiger Uberwa-
chung der sensiblen und motorischen
Nervenbahnen (elektrophysiologisches
Neuromonitoring). Nach dem Eingriff
waren sowohl das Kavernom als auch
die Schmerzen verschwunden.

GROSSE DANKBARKEIT

Zwei Tage musste Marion Kolbeck
im Bett verbringen, dann begann
die Physiotherapie und bereits eine
knappe Woche nach dem Eingriff
merkt man ihr kaum noch an, dass
sie knapp einer Querschnittslahmung
entgangen ist.

»Ich bin so dankbar”, freut sich die
Seniorin Uber den Erfolg der Opera-
tion. Professor Dr. Uta Schick ist es
wichtig, dass ihre niedergelassenen
Kollegen bei akuten, ungewodhnlich
starken Ruckenschmerzen auch die
Madglichkeit einer Blutung in Betracht
ziehen. So wie der Orthopade von
Marion Kolbeck. x° (mb)
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Fotos vermitteln S p ir itual ltat

Ausstellung ,,Hande von Ordensschwestern”

Knapp 30 Fotografien von Han-
den wurden im April 2019 in der
Raphaelsklinik unter dem Titel ,Er-
barmen - Das innerste Geheimnis
Gottes” gezeigt.

Es sind die Hande von Ordensschwes-
tern, aufgenommen von dem Foto-
grafen Tobias Klostermann nach ei-
nem Konzept der Designerin Mechtild
Weiling-Backer in Zusammenarbeit
mit den Clemensschwestern.

.Die Ordensschwestern haben ver-
sucht, nur mit ihrer Handhaltung aus-
zudriicken, was sie ein Leben lang in
ihrem Innersten bewegt hat und bis
heute bewegt”, erlduterte Pfarrer
Michael Ostholthoff in seiner Gast-
rede anlasslich der Ausstellungs-
erdffnung im Klinikfoyer.

Wir wollten die Spiritualitdt unse-
rer Gemeinschaft so darstellen, dass
auch andere daran teilhaben kénnen.
In einer Form, die auch in der heu-
tigen Zeit zuganglich ist. Auch far
Menschen, die dem Glauben und der
Kirche vielleicht nicht so nahe sind”,

Mechthild Weiling-Bécker, Schwester Angelique und Tobias Klostermann (v. |.) wahrend der Ausstellungserdffnung

in der Raphaelsklinik

beschreibt die Clemensschwester An-
gelique die Motivation des Ordens zur
Entwicklung dieser Ausstellung.

HANDE WERDEN ZUM SYMBOL
Die Schwarz-Wei3-Fotos zeigen die
Hande der Schwestern vor einem
schwarzen Hintergrund, nur die

Foto: Biihrke

Handhaltungen sind erkennbar.
Einen Hinweis darauf, was diese
darstellen sollen, geben Zitate, die
ausgedruckt neben jedem Bild han-
gen. ,Menschliche Hande erzahlen
Geschichten, Lebensgeschichten.

Hande werden zum Symbol. Sie
gebrauchen der Worte nicht, diese

Haénde, sie erzahlen auf ihre ganz
eigene Art. Eine menschliche Hand
wird zum Symbol fiir die Zuwendung
Gottes, er will uns berthren durch sein
Erbarmen*”, gab Ostholthoff den rund
60 Gasten der Ausstellungserdffnung
mit auf den Weg. x’ (mb)

Save the date

Die Klinik fur Kinder- und Ju-
gendmedizin des Clemenshos-
pitals veranstaltet am 21. Sep-
tember 2019, von 14 .00 bis
17.00 Uhr, ein Sommerfest.
Bei gutem Wetter vor der Kinder-
ambulanz, bei Regen in der Cafe-
teria und im Innenhof.

Musik, Akrobatik, Kinderschminken,
Tombola, Flohmarkt sowie Bastel-
und Aktionsstédnde und naturlich
Speisen und Getranke warten auf
die Gaste. Alle Einnahmen flieBen
in das neue Pelikanhaus zur Unter-
bringung von Eltern langerfristig
erkrankter Kinder. x° (mb)

pem Chiru F'gen iiber die Schulter geblickt

Rege Teilnahme am OP-Workshop der Schulterchirurgie

Wahrend die Operateure in der Raphaelsklinik konzen-
triert das Schultergelenk des Patienten behandeln,
werden die Bilder live ins Mdvenpick tibertragen

Foto: Biihrke

Rund 120 Teilnehmer aus Deutsch-
land, der Schweiz, Schweden und
den USA nahmen 2019 am ,Refix-
ation update” der Sektion Schulter-
und Ellenbogenchirurgie, Sport-
orthopadie der Raphaelsklinik teil.
Wahrend die Chirurgen in den OP-
Salen der Raphaelsklinik unterschied-

liche Eingriffe an Schultergelenken
vornahmen, schauten ihnen mehrere
Kameras Uber die Schulter und Uber-
trugen die Bilder live in den Tagungs-
saal des rund anderthalb Kilometer
entfernten Movenpick Hotels am
Ufer des Aasees.

Die Kongressteilnehmer konnten wah-

rend des Eingriffs Fragen an die Opera-
teure stellen und Kommentare geben,
die in den Operationssaal Ubertra-
gen wurden. Die Tagungsteilnehmer
konnten aus der Ferne an vier endos-
kopischen Eingriffen und weiteren vier
Schulterprothesenoperationen teilneh-
men. Auf dem Gebiet der Schulter-
endoprothetik, also des Implantierens
kUnstlicher Schultergelenke, gilt die
Abteilung der Raphaelsklinik, unter der
Leitung von Professor Dr. Jérn Stein-
beck und Dr. Kai-Axel Witt, deutsch-
landweit als eine der fihrenden. x” (mb)

Alle schauen auf den BAUC h

Interdisziplinare Bauchstation im Clemenshospital eréffnet

Gerade bei Erkrankungen des
Verdauungstraktes ist die enge
Kooperation zwischen gastroen-
terologischen und viszeralchirur-
gischen Experten oft segensreich
und verhindert UberflUssige Un-
tersuchungen.

Sind die Experten auch noch raum-
lich benachbart, resultiert daraus ein
zusatzlicher Zeitgewinn, der dariber

hinaus noch Kosten sparen kann.
Deshalb haben die Klinik far Innere
Medizin | und die Klinik fur Allge-
mein-, Viszeral- und GefaBchirurgie
des Clemenshospitals zusammen mit
den gleichberechtigten Gastroentero-
logen des Medizinischen Versorgungs-
zentrums (MVZ) ,Portal 10” am
1. April 2019 eine interdisziplinare
Bauchstation ertffnet.

V.1.: Funktionsoberarzt Dimitrios Koukoulas, Oberarzt
Azam El Athamna, Schwester Klaudia Bexte (Stations-
leitung) und der Gastroenterologe Dr. Peter Erren
kiimmern sich gemeinsam um den Patienten Klaus
Lutkenhaus

Foto: privat

Auf der Station 6B stehen vier Betten
bereit, in denen Patienten mit einem
unklaren Bauch” betreut werden.

Eine Verlegung innerhalb des Hau-
ses ist somit nicht mehr notwendig.
Durch diese Verzahnung von ambu-
lanter und stationdrer Versorgung
wird zudem erreicht, dass eine sta-
tionare Behandlung nur, wenn un-
bedingt notwendig erfolgt, und das
bereits im ambulanten Bereich erwor-
bene Wissen fir den Patienten nicht
verloren geht.

Alle beteiligten Arzte haben bereits in
den ersten Tagen nach der Eréffnung
die kollegiale Zusammenarbeit und
damit die eigene fachliche Weiterent-
wicklung schatzen gelernt. X’ (sh)
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Was ist eigentlich Fundrais lng ?

Ein alter Gedanke neu interpretiert

Als die Vorgéanger der Alexianer-
brader, die sogenannten Brot-
begarden, vor 800 Jahren Lebens-
mittelspenden fur Bedurftige sam-
melten, ahnte vermutlich noch
niemand, dass es 2019 bei den Ale-
xianern bereits ein seit zwei Jahren
bestehendes Referat geben wrde,
das ausschlieBlich Spendenprojekte
realisiert.

Fundraising sagt man heute dazu,
und der moderne Begriff lasst viele
vermuten, dass es sich um etwas vol-
lig Neues handelt. Dem ist aber gar
nicht so, wie die Geschichte zeigt.
Aber was genau ist eigentlich Fund-
raising?

Sabrina Schulz vom Fundraising

Foto: Ehling

FUNDRAISING IST TEAMARBEIT

.Es geht immer um Projekte, die
Uber die Grundversorgung und -be-
treuung unserer Patienten hinaus-
gehen, und die nicht von den Kos-
tentragern finanziert werden”, sagt

Sabrina Schulz, die seit Februar 2019
fur das Fundraising der Alexianer
Misericordia GmbH verantwortlich
ist. Als Beispiele nennt sie die Musik-
therapie in der Kinderklinik oder
Yoga fur Krebspatienten.

Das Besondere ist, dass die Ideen
immer aus den Abteilungen selbst
kommen. Egal ob Chefarzt, Pflege-
kraft, Therapeut oder Verwaltungs-
mitarbeiter — wer einen Bedarf sieht,
kann und sollte sich an die Abteilung
Fundraising wenden.

Wenn die Geschaftsfihrung ihr Ein-
verstandnis zur eingereichten Idee
gibt, beginnt fir Schulz die eigent-
liche Arbeit. Dann akquiriert sie

Spenden und steht als Ansprech-
partnerin allen Beteiligten zur Verfu-
gung. ,Fundraising ist Teamarbeit”,
betont Schulz.

Spenden kann grundsatzlich jeder:
Egal ob Unternehmen, Vereine,
dankbare Patienten oder andere Ein-
zelpersonen — jeder ist, unabhangig
von seinen finanziellen Moglichkei-
ten, seinem sozialen Status, seiner
Religionszugehorigkeit oder seiner
persdnlichen Motivation, als Unter-
stitzer willkommen. Zwei Beispiele
far erfolgreiches Fundraising stellen
wir auf dieser Seite vor. X’ (sh)

Sabrina Schulz freut sich auf die
Zusammenarbeit und ist erreichbar unter:
Telefon (0251) 91937-6333,

E-Mail: sabrina.schulz@alexianer.de

menr Lebensqualitat schenken

Als Gabriele Marbach den Aufruf
der Raphaelsklinik liest, weil3 sie
sofort, dass es das Richtige fur sie
ist. Gesucht werden Menschen,
die Patienten auf ihrem Weg im
Krankenhaus begleiten, ihnen zur
Seite stehen.

Die Pharmareferentin im Ruhestand
will etwas Sinnvolles tun, und stoBt
bei den Mitarbeitern der Raphaels-
klinik auf offene Ohren, als sie von
ihren diversen Fortbildungen in den
Bereichen Demenz, Sterbebegleitung
und Trauer berichtet. ,Sie sind die

Richtige fur unsere Palliativstation”,
heiBt es da direkt. Das ist sechs Jahre
her. Seitdem kommt Marbach min-
destens zweimal in der Woche auf
die Station, wurde Mitglied im For-
derverein Palliativmedizin Raphaels-
klinik e. V., und ist seit letztem Jahr
dessen Vorsitzende.

AUCH EINZELSPENDEN SIND
WILLKOMMEN

Rund 50 Mitglieder aus ganz unter-
schiedlichen Bereichen zahlt der
Verein. Der Mindestmitgliedsbeitrag

betragt nur 24 Euro im Jahr. ,,Das ist
eigentlich nicht viel”, findet Marbach,
und hofft, dass sich noch mehr Mit-
glieder oder Spender finden. Denn
auch Einzelspenden, sei es von Verei-
nen oder von einer Geburtstagsfeier,
sind stets willkommen.

Das Geld flieBt eins zu eins in die
Station, alle arbeiten komplett ehren-
amtlich. Von den Geldern kauft Mar-
bach regelmaBig Blcher und Spiele.
Aber auch gréBere Anschaffungen
wurden getatigt: Ein E-Piano fur den
Aufenthaltsraum zum Beispiel. Und

Fiinf FTE unde fiir das Pelikanhaus

Sie nennen sich die ,Funf Freunde
aus dem Clemens”. Doch was da-
hinter steckt, ist weitaus mehr als
eine Hommage an die Kinderbuch-
klassiker von Enid Blyton.

Die funf Freunde, das sind finf Mit-
glieder aus allen funf Lions Clubs in
Mdanster, die einst Mitglied im Freun-
deskreis Clemenshospital e. V. waren.
Nach Auflésung des Vereins wurde
das Restvermoégen fur die Entste-
hung des Pelikanhauses zur Verfu-
gung gestellt. Zusatzlich hatten die
funf Freunde die Idee, gemeinsam
die , Activity Pelikanhaus” ins Leben
zu rufen. Nach Zustimmung aller
Lions-Prasidenten war die Sache klar:
Gemeinsam wadrden alle Lions Clubs

in Minster diese Idee weitertragen
und vorantreiben.

VIELE TOLLE IDEEN

Seitdem jagt eine Aktion die nachste:
Golfturniere, Weinverkauf, Keks-
dosen, Adventskalender — den Lions
gehen die Ideen nicht aus. Als High-
light fir 2019 steht eine Benefizgala
im GOP-Theater mit den Zucchini-
Sistaz auf dem Programm und 2020
folgt ein symphonisches Konzert mit
einem bekannten Solisten. Am Ende
soll eine sechsstellige Spenden-
summe stehen, mit der, so ein erster
Gedanke, vielleicht die Einrichtung
der Appartements im Pelikanhaus
finanziert wird.

b

Die Zucchini Sistaz Foto: Tenberge

Wichtig ist den Lions dabei auch, dass
sich die Unterstiitzer in dem neuen
Haus wiederfinden. Denn Spenden —
so sagt es auch die Alexianer-Philo-
sophie — muss far den Spender sinn-
haft sein. x’ (sb)

Bei der Masematte-Lesung wurden Gelder “i B
fir den Palliativverein gesammelt  Foto: Bihrke

es wurde die Stelle eines Musikthe-
rapeuten finanziert, der einmal pro
Woche die Patienten besucht.

RegelmaBig organisiert der Verein
auch Veranstaltungen wie Lesungen
oder einen musikalischen Abend im
Advent, um Spenden zu generieren.
Die neueste Idee ist eine Vortrags-
reihe mit renommierten Rednern
zum Thema Palliativmedizin. Damit
das Thema in der Offentlichkeit
noch préasenter wird! x” (sb)

Impressum

HERAUSGEBER

Alexianer Misericordia GmbH
Hartmut Hagmann (V.i.S.d.P.)
Dileshergweg 124

48153 Minster

Telefon: (0251) 91937-6320
E-Mail: h.hagmann@alexianer.de
7. Jahrgang, 2. Quartal 2019

REDAKTION

Redaktionsleitung: Michael Biihrke (mb)
Telefon: (0251) 976-2022

E-Mail: m.buehrke@alexianer.de
Redaktion: Marina Miiggenborg (md),
Tanja Sollwedel (ts), Sonja Buske (sb)



