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Kompetenzen flir die
gemeinsame Versorgung
alterer Menschen gebiindelt

POTSDAM. Die Alexianer und das
Evangelische Zentrum fur Alters-
medizin (EZA) werden ab Anfang
2018 eng kooperieren. Bereits seit
mehreren Jahren bestehen zahl-
reiche Schnittstellen und eine sehr
vertrauensvolle Zusammenarbeit
zwischen den Einrichtungen.
Der Zusammenschluss ist folglich
eine logische Konsequenz, um
die Kompetenzen beider Trager
in der medizinischen Versorgung
und Pflege alterer Patienten zu
bindeln.

Die Tragergremien mussen jetzt noch
die finalen Beschlisse fassen. ,Wir
sind auf einem sehr guten Weg und
sicher, dass der Zusammenschluss wie
geplant erfolgen wird”, so Andreas
Barthold, Hauptgeschaftsfihrer der
Alexianer GmbH.

. Mit Blick auf die steigende Anzahl
alterer Patienten in der Region wollen
wir mit geblndelter Kraft gemein-
same Leistungsstrukturen ausbauen”,
erldutert Michael Kégel, Geschafts-
fuhrer des Evangelischen Zentrums
fur Altersmedizin. ,Dadurch bieten
wir alter werdenden Menschen in
Potsdam und Umgebung zuklnftig
noch passgenauere Angebote.”

Auch fur die Mitarbeitenden ist der
Zusammenschluss eine gute Nach-
richt, sorgt er doch fur solide und
sichere Arbeitsplatze.

WER IST DAS EZA?

Das EZA in Tragerschaft der Evange-
lischen Frauenhilfe in Brandenburg
e.V. ist auf die Behandlung von alte-
ren Menschen spezialisiert. Jahrlich
werden 2.000 Patienten in der geri-
atrischen Fachklinik und der ange-
schlossenen Tagesklinik behandelt.
Dariber hinaus gehdren mit dem
Birgerstift am Heiligen See und dem
Burgerstift City Einrichtungen so-
wie Dienste der Seniorenpflege zum
breiten Leistungsspektrum. X~ (m)

Das Alexianer J ahr 201 7 in Bildern

Gemeinsam wachsen, feiern, lernen...

Vielen Dank fiir ein vielféltiges, kunterbuntes und erfolgreiches Jahr 2017

Liebe Mitarbeiterinnen, liebe Mitarbeiter,

die Alexianer Zeitung fuhrt uns mit
jeder Ausgabe aufs Neue vor Augen,
wie viel in unseren Regionen pas-
siert. Tag fur Tag werden neue Ent-
wicklungen angestoBen: Infrastruk-
tur entsteht, Behandlungsmethoden
werden eingeflhrt und Projekte fur
Jung und Alt umgesetzt. Kurzum: Es
ist viel passiert in den vergangenen
zwolf Monaten. Mit lhrer Arbeit und
lhrer Innovationskraft haben Sie dies
maoglich gemacht!

Uns alle vereint dabei der Auftrag,
fr Menschen da zu sein, die unsere
Hilfe bendtigen und die sich auf uns
verlassen. Wenn wir auf 2017 zuriick-
blicken, durfen wir deshalb auch ein
wenig stolz sein.

Die Alexianer verbinden Innovation,
Néchstenliebe und Wertschatzung
miteinander. Das zeichnet unsere
Arbeit und die Alexianer-Familie aus.
Apropos Familie: Unser Verbund wachst

Foto: Wiese

Alex Hoppe (I.) und Andreas Barthold (r.)

weiter zusammen. Den Ideen- und
Erfahrungsaustausch Uber regionale
Grenzen hinweg sollten wir auch
2018 weiter intensivieren. Im ge-
meinsamen Denken und Arbeiten
liegt unsere Starke und macht diesen
Verbund so besonders.

Wir bedanken uns herzlich bei Ihnen
und winschen Ihnen und Ihren Fami-
lien ein schénes Weihnachtsfest.

Kommen Sie gut in das Jahr 2018! X’

Andreas Barthold und
Alex Hoppe
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Alexianer-Strategiekompass

MUNSTER. ASK — das steht fur Ale-
xianer-Strategiekompass. ASK st
ein Instrument, das dabei hilft, die
Mission der Alexianer auch in Zu-
kunft zu verwirklichen: Menschen,
die Hilfe bendtigen, zu beraten, zu
begleiten und zu behandeln. Mitte
des Jahres 2017 haben die Alexia-
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AUFLAGE
12.945 Exemplare

ner einen Strategieentwicklungs-
prozess begonnen. Dieser wird in
den kommenden zwei Jahren alle
Regionen, Geschaftsfelder und Be-
reiche der Alexianer-Welt umfas-
sen. Wir haben Hauptgeschaftsfih-
rer Alex Hoppe und Projektleiterin
Dr. Gabriele Stilla-Bowman gefragt:

Wofiir brauchen die Alexianer
eine Strategie? Und was ist der
Alexianer-Strategiekompass?
Hoppe: Eine Strategie hilft dabei, die
langfristigen Ziele eines Unterneh-
mens zu erreichen und die eigene
Vision zu verwirklichen. Wer strate-
gisch vorgeht, kennt seine Ziele und
die Wege, die dorthin fihren. Mit der
Formulierung von Zielen fir die Hol-
ding und fir die Regionen schaffen wir
Orientierung und machen deutlich,
worauf wir als Unternehmensgruppe
gemeinsam hinarbeiten wollen. Das
Instrument dafr ist der Alexianer-
Strategiekompass. Er unterstitzt uns
dabei, noch besser zu werden und
Herausforderungen friihzeitig zu er-
kennen. Ersorgt fir eine bessere Kom-
munikation und Kooperation, denn
er ist unsere gemeinsame Grundlage
fur strategische Uberlegungen und
Entscheidungen. Wir schaffen mit
dem Alexianer-Strategiekompass au-
Berdem Transparenz, denn jede Mit-
arbeiterin und jeder Mitarbeiter kann
sich an ihm orientieren und erkennen,
welchen Teil er oder sie zum ,, groBen
Ganzen" beitragt.

Die Alexianer haben doch bereits
ein Leitbild, an dem sie ihre Arbeit
ausrichten?

Hoppe: Unser Leitbild und unsere
Mission werden in diesem Prozess
nicht verandert — sie dienten vielmehr
von Anfang an als Grundlage fur alle
methodischen Uberlegungen. Der
Ausgangspunkt far ASK ist die For-
derung der christlichen Werteorien-
tierung: Zuwendung, Néachstenliebe,
Wertschatzung, Leidenschaft, Ver-
lasslichkeit. Der Alexianer-Strategie-
kompass ist im Grunde genommen
ein Methodenset. Es hilft uns dabei,
unsere Werte bei allen Entscheidun-
gen zu bertcksichtigen und unsere
MaBnahmen an unserer Vision aus-
zurichten: Auf der Basis christlicher
Werte und 800-jghriger Erfahrung
leben wir fur Qualitdt und Innovati-
on, gepragt von Menschlichkeit und
Wertschatzung.

Der Startschuss in Richtung Zukunft ist gefallen

Foto: Hagemann

Wie soll das funktionieren?
Stilla-Bowman: Wir haben Mission,
Werte und Vision zur Hand genom-
men und zundchst Methodenarbeit
geleistet. In einem ersten Schritt ha-
ben wir uns auf Ziele verstandigt, die
alles, was uns in unserer taglichen
Arbeit begleitet, in eine Ordnung
bringen. Diese Ordnung nennen wir
Strategielandkarte — erreicht werden
die Ziele auf dieser Landkarte durch
geeignete MaBnahmen. Es sind kei-
ne Ziele, die Uberraschend oder neu
wadren — nichts ist ,,von auBen” dazu
gekommen. Ein Ziel hei3t zum Beispiel
.Die Dienstgemeinschaft starken”, ein
anderes ,Christliche Nachstenliebe
erlebbar machen”.

Wie wurden die Ziele gefunden
und wie geht es jetzt weiter?
Stilla-Bowman: Wir haben die Ziele
in mehreren Workshops mit externer
Begleitung erarbeitet und formuliert.
An diesem Prozess waren die Haupt-
geschaftsfihrung und die Referatslei-
tungen beteiligt. Ziele zu formulieren
und in eine Ordnung zu bringen, ist
eine gute Sache. Aber erst durch
konkrete MaBnahmen werden diese
Ziele wirklich sinnvoll. Wie wollen wir
die Dienstgemeinschaft starken, wie
kdnnen wir christliche Nachstenliebe
erlebbar machen? In einem weiteren
Schritt legen wir Indikatoren fest, die
uns in die Lage versetzen, den Grad
der Zielerreichung zu bestimmen.
Den gleichen Weg werden auch die
Regionen Schritt fir Schritt gehen.

Strategieworkshop Teil drei: MaBnahmen und Indikatorenentwicklung

Foto: Siemes

Was heiBt das fiir die Regionen?
Stilla-Bowman: Uber einen Zeitraum
von zwei Jahren wird eine Region
nach der anderen mit in die Strategie-
entwicklung einbezogen. Dies ge-
schieht in Workshops, in denen die
Ziele auf die regionale Ebene herun-
tergebrochen werden. In jeder Regi-
on wird festgestellt, wer mit welchen
MaBnahmen zu welchem Ziel beitra-
gen kann. Den Anfang hat die Regi-
on Krefeld gemacht, die zum jetzigen
Zeitpunkt bereits ihre eigene regiona-
le Strategielandkarte besitzt. Bis zum
Ende des Jahres wird auch das Kre-
felder MaBnahmenbundel geschnirt
sein.

Was hat die Strategie mit der tig-
lichen Arbeit zu tun?

Hoppe: Naturlich verfolgen wir in
unserem Arbeitsalltag weiterhin unse-
re operativen Ziele. So wie wir es im
Sinne guter Qualitat schon immer tun.
Der Zusammenhang zur Strategie ist
leicht erklart: Operative Ziele ermog-
lichen es, ,eine Sache richtig zu ma-
chen”. Strategische Ziele helfen da-
bei, , die richtige Sache zu machen”.
Mit einer Strategie, mit Zielen, wird
die Sinnhaftigkeit der eigenen Arbeit
noch greifbarer.

Das Interview fiihrte (ih)

FRAGEN ZU ASK?

Dr. Gabriele Stilla-Bowman begleitet
den Strategieprozess in der Holding
und allen Regionen. Sie arbeitet seit
15 Jahren bei den Alexianern und
leitet das Referat fur Qualitats- und
Risikomanagement in der Alexianer
GmbH. Als Projektleiterin unterstitzt
sie die Einfihrung und sichere An-
wendung von ASK.

Haben Sie Fragen zu ASK?
E-Mail: g.stilla-bowman@alexianer.de,
Telefon (030) 400372-132. X
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Zuwanderung und institutioneller Wandel

Ein gemeinsames Projekt von Alexianern, Charité und FOM Hochschule nimmt Fahrt auf

MUNSTER. Im vergangenen Jahr
haben die Alexianer unter dem
Namen , Crossover” eine Initiative
zur Forderung der interkulturel-
len Entwicklung in ihren Einrich-
tungen und Diensten angestoBen.
Um Crossover auch in Zukunft den
notigen Schub und Rickhalt zu
geben, wurde in Kooperation mit
der Charité in Berlin und der FOM
Hochschule in Essen ein Projekt-
antrag auf Férdermittel des Bundes
gestellt — mit Erfolg: Der Antrag ist
nun bewilligt worden.

ALEXIANER ALS PRAXISPARTNER
Die Mittel stammen aus einem
Programm des Bundesministeriums
far Bildung und Forschung (BMBF).
Das BMBF fordert wissenschaftliche
Projekte, welche die Auswirkungen
von Zuwanderung auf Institutionen

untersuchen, unter anderem auf
Krankenhduser und Pflegedienste.
Die wissenschaftliche Leitung des
Projektes obliegt der Charité und
der FOM Hochschule. Die Alexianer
sind der Praxispartner. Die Projekt-
laufzeit betrdgt 36 Monate, begin-
nend am 1. Januar 2018.

Ziel ist es, auf der Grundlage wissen-
schaftlicher Erhebungen in verschie-
denen Pilotregionen der Alexianer
konkrete MaBnahmen der interkul-
turellen Entwicklung durchzufhren.
Dabei werden sowohl Krankenhau-
ser als auch ambulante Pflegedienste
einbezogen. Dazu zahlen das St. Hed-
wig-Krankenhaus, das Krankenhaus
Hedwigshohe und der Alexius Pflege-
dienst in Berlin sowie das Alexianer-
Krankenhaus in Koéln, die Raphaels-
klinik und die Pia Causa in Munster.
Die Erfahrungen und Erkenntnisse aus

Noch mehr FOCUS

Top-Mediziner zo:;

MUNSTER. Die letzte
Ausgabe dieser Zeitung
berichtete Uber die Aus-
zeichnung von Alexianer-
Arztinnen und Arzten
durch das Nachrichten-
magazin FOCUS als
. Top-Mediziner 2017".
Die Liste war jedoch
nicht vollstandig.

Als Top-Mediziner 2017
gelistet sind diese Mediziner aus dem
Alexianer-Verbund: Prof. Dr. Vjera

TOP

MEDIZINER

DEUTSCHLANDS
RENOMMIERTE
ARITELISTE

Holthoff-Detto und Prof. Dr.
Ralf Ihl (Alzheimer), Prof.
Dr. Claus Spieker (Bluthoch-
druck), Dr. Diane Lange und
Dr. Markus Pawelzik (Esssto-
rungen), PD Dr. Olaf Hoffman
und Prof. Dr. Michael Haupts
(Multiple Sklerose), Prof. Dr.
Thomas Muller (Parkinson),
Prof. Dr. Matthias Hoffmann
(Schilddrtsenchirurgie), Prof.
Jérn Steinbeck (Schulterchirurgie) und
Dr. Iris Hauth (Schizophrenie). xX* (i)

59 Herz iver Kopf*

Don-Bosco-Symposium 2018 zum Thema ,, Psychosomatik”

MUNSTER. Unter dem Titel ,Herz
Uber Kopf” widmet sich das vierte
Symposium der Don Bosco Klinik
fur Kinder- und Jugendpsychiatrie
vom 16. bis 17. Marz 2018 den psy-
chosomatischen Beschwerden von
Kindern und Jugendlichen.

In zwei Vortragen und sieben Work-

shops wird das Leitthema aus der
kulturellen, padagogischen und thera-
peutischen Perspektive betrachtet.
Die Tagung ist von der Arztekammer
Westfalen-Lippe zertifiziert, fur Alexi-
aner gilt ein ermaBigter Beitrag.
Programm und Anmeldung unter:
www.donboscoklinik.de. x” (agw)

den Pilotregionen kénnen dabei als
Blaupause fur die Entwicklung im Ver-
bund dienen.

DAS ZIEL: BESTMOGLICHE
INTEGRATION

Bei Crossover geht es um die best-
mogliche Integration von Mitar-
beitenden und die bestmdgliche
Behandlung, Versorgung und Be-
treuung von Patienten und Klienten
mit unterschiedlichen kulturellen

Hintergrinden. Ein gelungener in-
terkultureller Entwicklungsprozess
ist vor allem aus zwei Griinden win-
schenswert: Zum einen entspricht
er dem Leitbild der Alexianer. Zum
anderen durfte er einen positiven
Effekt sowohl auf die Akquise von
Patienten und Klienten als auch auf
die Mitarbeiterzufriedenheit haben.
Damit leistet Crossover einen Beitrag
zur Zukunftssicherung der Alexianer-
Einrichtungen. x (rs)

Ich habe da eine

Frage

Ethische DenkanstoBe

Gibt es eine katholische Puls-
kontrolle?

Kirchliche Einrichtungen des Gesund-
heits- und Sozialwesens stehen unter
Rechtfertigungsdruck. Wieso sollten
sich Kirchen und Orden hier engagie-
ren, wenn sich doch bereits private
und staatliche Tréger der Kranken
und Behinderten annehmen? Dabei
wird gern darauf verwiesen, dass es ja
keine , katholische Pulskontrolle” (oder
Huft-OP oder Physiotherapie) gebe.
Wenn aber die Religionszugehorig-
keit einer Pflegekraft, eines Arztes
oder eines Therapeuten fur die fach-
liche Leistung unwichtig ist, braucht
es auch keine religiés gepragten Ins-
titutionen, so die Schlussfolgerung.
In der Tat: Es gibt keine katholische
Pulskontrolle, keine evangelische
Medikamentenstellung und keine
griechisch-orthodoxe Verhaltensthe-
rapie. Spielt die Konfession deshalb
Uberhaupt keine Rolle? So einfach
ist es nicht. Je naher die erbrachte
Leistung ,am Menschen” ist, desto
bedeutsamer werden Haltung und
Werte. Deshalb ist die Vorstellung
eines ,katholischen Autobaus” un-
sinnig, die Idee einer aus dem christ-
lichen Menschenbild gespeisten Sorge
far Kranke und Behinderte aber

nicht. Das bedeutet keinesfalls, dass
eine gute Gesinnung fur sich schon
gentigen warde! Auch im Kranken-
haus und im Wohnheim fir Behin-
derte mussen exzellente fachliche
Leistungen erbracht werden. Nur
erschopft sich die Qualitat der Leis-
tungen nicht darin. Ebenso wenig
liefern ausschlieBlich konfessionelle
Trager und christlich sozialisierte Mit-
arbeiter eine im beschriebenen Sinne
qualitativ hochwertige Arbeit ab.

Jeder, der aus der Haltung der Zu-
wendung, des Respekts und der Ach-
tung, kurz: der Liebe zum Nachsten,
heraus handelt, tut das. Darum heif3t
es im Leitbild der Alexianer: ,Wir
sind offen [...] gegenlber allen, die
andere Hintergriinde fur die Orientie-
rung an unseren Werten haben.” Die
Starke konfessioneller Trager sollte es
sein, die Bewahrung und Férderung
dieser Grundhaltung auch unter er-
schwerten wirtschaftlichen Rahmen-
bedingungen zu gewdhrleisten. x” (r5)

Haben Sie auch eine Ethikfrage?

In dieser Rubrik beantworten wir sie
lhnen. Schreiben Sie einfach eine Mail
an: redaktion@alexianer.de. lhre Fra-
gen werden anonym verdffentlicht.
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Zentralktiche veliefert
Raphaelsklinik

i e

MUNSTER. Die Zentralkiche in
Amelsburen beliefert kiinftig auch
die Raphaelsklinik in Mdunster.
Anfang 2018 wird das Krankenhaus
an die Versorgung angeschlossen.
Im Sommer folgt dann auch das
Clemenshospital in Mnster.

Die Zahl der taglich zubereiteten Es-
sen steigt auf mehr als 2.000. Ausge-
schopft sind die Kapazitaten der Zen-
tralkliche damit aber noch nicht: Die
Einrichtung ist auf die Zubereitung
von bis zu 4.000 Essen ausgerichtet.

Alexianer-Zentralkiiche Miinster — groBe Mengen, frisch zubereitet

v

Foto: Siemes

Deshalb steht die Gewinnung von
neuen Kunden auch im kommenden
Jahr im Fokus. Die Zentralkiiche am
Kappenberger Damm ist im Januar
2017 in Betrieb genommen worden.
Gekocht wird nach dem Cook & Chill-
Verfahren. X (si)

»» Nachgeklickt im Intranet:

WAS STECKT HINTER DEM COOK & CHILL-VER-
FAHREN? WIE GELANGT DAS ESSEN VOM KOCH-
TOPF ZUM PATIENTEN? LESEN SIE WEITER IM
INTRANET HTTP://ALEXIANER-INTERN

Rat fir christliche Werteorien-
tierung und Seelsorge gegriindet

MUNSTER. Wie lasst sich am ehesten
gewahrleisten, dass die Themen
christliches Profil und Charisma
der Alexianerbrider ausreichend
Gehor und Ruckhalt in der Umset-
zung im Verbund und in den Regi-
onen der Alexianer finden? Bis vor
wenigen Jahren stand die Ordens-
gemeinschaft der Alexianerbrider
unmittelbar dafur ein.

Aufgrund stetig sinkender Mitglieder-
zahlen ist dies schon seit einiger Zeit
nicht mehr maoglich. Deshalb haben
die Bruder die Geschicke ihrer Einrich-
tungen in die Hande der Stiftung der
Alexianerbrider und des Aufsichtsrates
gelegt. Im Auftrag des Stiftungskura-
toriums hat sich eine kleine Arbeits-
gruppe aus Vertretern der Gremien,
der Hauptgeschaftsfihrung und dem
Referat Christliche Ethik/Leitbild/Spiri-
tualitdt mit den Strukturen und Zu-
standigkeiten befasst, die es fur die

christliche Profilscharfung und Bewah-
rung des Ordenscharismas braucht. Auf
Vorschlag der Arbeitsgruppe hat der
Gesellschafter nun die Griindung eines
Rates fur christliche Werteorientierung
und Seelsorge beschlossen. Zu den Auf-
gaben des Rates gehdren unter anderem
die Definition strategischer Unterneh-
mensziele in den Bereichen Seelsorge/
Spiritualitat, Ethik und Leitbildarbeit, die
Sorge um die Bewahrung des Ordens-
charismas und die Verabschiedung von
verbundweiten Standards in den Berei-
chen Seelsorge und Ethik. Die Mit-
glieder setzen sich aus Vertretern von
Stiftungskuratorium und Aufsichtsrat
zusammen. An den Sitzungen werden
auch die Hauptgeschaftsfihrung sowie
die Leitung des Referates Christliche
Ethik/Leitbild/Spiritualitat teilnehmen.
Der Rat wird voraussichtlich Ende 2017
oder Anfang 2018 zu seiner konstituie-
renden Sitzung zusammenkommen. x’ (rs)

Stiftung der

Alexianerbriider mit Verstdrkung

MUNSTER. Seit dem 1. August 2017
unterstitzt Annette Liesenkotter
als Assistentin das Kuratorium der
Stiftung der Alexianerbrtder; ins-
besondere den Kuratoriumsvorsit-
zenden Dr. Hartmut Beiker.

Die Stiftung der Alexianerbrider wurde
gegrindet, um durch die weltweite
UnterstUtzung sozialer Anliegen das
geistige, kulturelle und religiése Wirken
der Ordensgemeinschaft der Alexianer-
brader zu férdern und den alexiani-
schen Geist in die Zukunft zu tragen.
Das Kuratorium hat die Aufgabe, den
Willen der Ordensgemeinschaft und
damit den Stiftungszweck so wirksam
wie moglich zu erfullen. Dazu Uber-
nimmt sie zum einen die Aufgaben,
die sich aus der Satzung, der Stiftungs-
ordnung und der Stiftungsgesetze
ergeben — zum Beispiel die Verwen-
dung der Ertrége, die Aufstellung eines
Wirtschaftsplanes oder die Wahrung
der kirchlichen, rémisch-katholischen
Grundausrichtung.

oto: privat

Zum anderen kimmert sie sich um
die Wahrnehmung der Pflichten als
Gesellschafter der Alexianer GmbH.

Annette Liesenkdtter entlastet das
Stiftungskuratorium und besonders
den Vorsitzenden bei allen verwal-
tungstechnischen Aufgaben rund
um diese Themen und ist far Fragen,
Informationswiinsche und Termin-
absprachen gerne ansprechbar. X* (h)

 Kontakt:

Annette Liesenkotter,

Telefon: (02501) 966-55502,
a.liesenkoetter@stiftung-alexianer-
brueder.de

Ein Weltmeister aus der GWK

Geschéftsfiihrer Matthias Hopster gratuliert Theocharis Lavasas zu seinem WM-Titel im G-Judo

KOLN. Anfang Oktober 2017 fand
in der Sportstadt Koéln die erste
Weltmeisterschaft (WM) im G-Judo
fir Menschen mit geistiger Behin-
derung statt. Unterstitzt wurde
sie durch den Verbund der Alexia-
ner mit der GemeinnUtzige Werk-
statten Koln GmbH (GWK).

Die Unterstltzer sorgten beispielsweise
fir den Auf- und Abbau der Kampf-
flache in der Turnierhalle sowie fur den
reibungslosen Ablauf der Siegerehrun-
gen. Geschaftsfihrer des Verbundes
Matthias Hopster: , Sehr gerne haben
wir die erste offizielle G-Judo-WM in
K&In unterstitzt. Besonders stolz sind
wir darauf, mit Theocharis Lavasas

Foto: Schmidt

einen Weltmeister aus unseren Rei-
hen beglickwiinschen zu kénnen.”
Der 24-jahrige Judoka aus KéIn ist in
der Bergisch Gladbacher Werkstatt
der GWK beschaftigt. Bei der WM trat
er fir sein Heimatland Griechenland
in der Schwergewichtsklasse an. ,Es
war mein Wunsch und eine Ehre, fur
Griechenland antreten zu durfen. Ich
bin stolz darauf, dass ich fir mein Hei-
matland den Weltmeistertitel geholt
habe”, so Lavasas. Die Moglichkeit zur
Titelverteidigung bietet sich Lavasas
bereits 2019, wenn die Niederlande die
zweite Weltmeisterschaft im G-Judo
ausrichten. X

Lea Schmidt, Offentlichkeitsarbeit
Gemeinniitzige Werkstatten Kdln (GWK)



Aus dem Verbund | Alexianer ZEITUNG 5

kvd-Sozialpreis 2017

Nominierung fiir interkulturell-kompetente Teamarbeit

BERLIN. Der kkvd-Sozialpreis ist
eine Initiative des Katholischen
Krankenhausverbandes Deutsch-
lands e.V. (KKVD). Unter dem Mot-
to ,Zusammen sind wir Heimat”
werden in diesem Jahr besondere
Projekte fur Flichtlinge pramiert.

Die Interkulturell Kompetente Psy-
chiatrische Institutsambulanz (IK-PIA)
in der Psychiatrischen Universitats-
klinik der Charité im St. Hedwig-
Krankenhaus unterstitzt Menschen
mit Fluchthintergrund bei der psychi-
atrischen Behandlung und Betreuung.
FUr diese Arbeit hat sich die IK-PIA mit

sechs weiteren katholischen Kliniken
flr den Sozialpreis qualifiziert.
Traumatische Erlebnisse kénnen psy-
chische und psychosomatische Sto-
rungen zur Folge haben, so auch bei
Menschen mit Fluchthintergrund.
Die IK-PIA, unter der Leitung von
Privatdozentin Dr. Meryam Schouler-
Ocak, zeichnet sich besonders durch
die Behandlung von Patienten mit
Migrationshintergrund aus. Zahl-
reiche Mitarbeiter haben selbst
einen Migrationshintergrund und
sprechen neben Deutsch mindes-
tens noch eine weitere Sprache.

Deutschland, Germany, Berlin, 20.11.2017: Sozialpr

Der Einsatz von qualifizierten Dol-
metschern ist Standard. Die inter-
kulturelle Kommunikation schlieBt
neben der Anamneseerhebung auch
die Besprechung von Therapiestrate-
gien, die Anleitung zur Medikamen-

eisverleihung
des Katholischen Krankenhausverbands (KKVD) Foto: © Jens Jeske fiir KkvD

J.. -. \

teneinnahme sowie Praventionsmaf-
nahmen ein. Denn, eine mangelhafte
interkulturelle Kommunikation stellt
eine wesentliche Fehlerquelle dar
und kann die Gesundheitsversorgung
verschlechtern. x’ (stm)

Ambulant Betreutes WO hne n

jetzt auch im Kreis Heinsberg

AACHEN/HEINSBERG. Die Alexianer
Aachen GmbH erweitert ihr An-
gebot Uber die StadteRegion Aa-
chen hinaus und bietet seit dem
1. November 2017 das Ambulant
Betreute Wohnen (BeWo) auch fur
den Kreis Heinsberg an. Die An-
laufstelle far das neue Angebot
befindet sich in Geilenkirchen und
tragt den Namen BeWo INTAKT.

BeWo ermdglicht Menschen mit
Behinderung ein weitgehend selbst-
standiges Leben durch eine pro-
fessionelle, individuelle Begleitung
in der eigenen Wohnung und im
Sozialraum.

Basis ist ein individueller Hilfeplan,
der zum Beispiel Hilfen zum Erhalt
der eigenen Wohnung, Unterstit-
zung bei lebenspraktischen Proble-

\ An
Stefanie Klessascheck-Ritten ist das Gesicht des neuen

BeWo-Angebotes im Kreis Heinsberg Foto: Wetzel

men oder in Krisen sowie die Beglei-
tung und Assistenz im Umgang mit
Behorden und die Erarbeitung einer
Tagesstruktur umfassen kann. BeWo
richtet sich an Menschen mit einer

psychischen Behinderung, mit einer
geistigen Behinderung oder mit einer
Behinderung aufgrund einer chroni-
schen Abhangigkeitserkrankung.

Die Diplom-Heilpddagogin Stefa-
nie  Klessascheck-Ritten, bislang
im BeWo im Sozialraum Nordkreis
des Alexianer Wohn- und Beschaf-
tigungsverbundes Aachen tatig, ist
mit dem Aufbau des Angebotes fur
den Kreis Heinsberg betraut. Der-
zeit macht sie das neue Angebot
bekannt, beispielsweise durch die
Kontaktaufnahme zu Arzten und an-
deren Multiplikatoren. Erste Klienten
werden bereits betreut. X’ (mw)

Das BeSte vonbeidem

Agamus Dienste GmbH und Alexianer Agamus GmbH werden eins

BERLIN/MUNSTER. Die letzten Vor-
bereitungen zur Verschmelzung
der Agamus Dienste GmbH und
der Alexianer Agamus GmbH lau-
fen auf Hochtouren. 2017 war ein
ereignisreiches Jahr mit vielen An-
derungen fur beide Gesellschaften.
~Wir haben die Arbeitsvertrage aller
Mitarbeiter auf den neuesten Stand ge-
bracht und gleichzeitig die Abrechnung
der Stunden auf Time-Office umge-
stellt”, erklart Hendrik Vliem, Geschafts-
fuhrer der Alexianer Agamus GmbH. Alle
Agamus-Mitarbeiter wurden in Mitarbei-
terversammlungen Uber die neuen Ab-
rechnungsmodalitaten und die kinftige
Altersversorgung durch die Kirchliche Zu-
satzversorgungskasse (KZVK) informiert.
Dabei erhielten die Agamus-Bereichs-
und Regionalleitungen tatkraftige Un-
terstltzung von der Personalabteilung.

.Ein weiteres groBBes Projekt ist die Kal-
kulation der Reinigungsleistung. Diese
haben wir gemeinsam mit unseren Kun-
den auf den Priifstand gestellt und sie
wird laufend aktualisiert”, erklart Vliem
weiter. Ein letzter groBer Schritt fand am
29. November 2017 in Mlnster statt.
Neben den Mitarbeitern der Verpfle-
gung, die schon seit der Er6ffnung der
Zentralkliche bei der Alexianer Agamus
beschaftigt sind, haben nun auch die
weiteren Agamus-Dienste-Mitarbeiter
ein Alexianer-Agamus-Vertragsangebot
erhalten. Zudem konnte in Minster
die Speisenversorgung fur die EOS-KIi-
nik und die Cafeterien und Kioske der
Raphaelsklinik und des Clemenshospitals
erweitertet werden. Im neuen Jahr —
zum 1. Januar 2018 — zahlt die Alexi-
aner Agamus GmbH dann rund 1.600
Mitarbeiter unter einem Dach. X (ap)

Zukunftswerkstatt

Bildung und Pflege

MUNSTER. Bereits zum vierten Mal
fand die Zukunftswerkstatt Bildung
und Pflege statt.

Im Fokus der zweitdagigen Veran-
staltung im Hotel am Wasserturm in
Munster stand das Alexianer-Kompe-
tenzstufenmodell in der Pflege, das
kinftig in Krankenhdusern sowie in

Foto: Siemes

Senioren- und Pflegeeinrichtungen
zum Einsatz kommen soll. Die mehr als
50 Teilnehmerinnen und Teilnehmer
diskutierten zudem Uber den Zertifi-
zierungsprozess von akademischen
Lehreinrichtungen an der FOM Hoch-
schule und die Besonderheiten der
Pflege bei konfessionellen Tragern.
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St. Joseph-Krankenhaus wird ,,Akademisches

Lehrkrankenhaus fiir P ﬂ e g e 7

FOM Hochschule und Alexianer GmbH kooperieren erstmalig in Berlin

BERLIN. Die Alexianer beschreiten
gemeinsam mit der FOM Hochschule
neue Wege in der akademischen
Pflegeausbildung. Beim WeiB3enseer
Pflegefachtag am 22. September
2017 verlieh Dr. Harald Beschorner,
Kanzler der FOM Hochschule, dem
Alexianer St. Joseph-Krankenhaus
Berlin-WeiBensee das Zertifikat
~Akademisches Lehrkrankenhaus
fur Pflege”. Es ist die derzeit dritte

Einrichtung der Alexianer, die diesen
Titel tragt — die erste in Berlin.

Mit der Zertifikatsibergabe ist nun-
mehr auch das Alexianer St. Joseph-
Krankenhaus Berlin-WeiB3ensee Aus-
bildungsstatte fir Pflegende, die
neben der grundstandischen Berufs-
ausbildung auch den Bachelorstudien-
gang ,Angewandte Pflegewissen-
schaften” berufsbegleitend studieren
kdnnen. Mit diesem Studiengang ha-

ben die Alexianer und die FOM Hoch-
schule ein Curriculum konzipiert, um
das pflegerische Spezialwissen sowohl
theoretisch als auch praktisch zu ver-
mitteln und Pflegekrafte fur zielge-
richtete Aufgabenbereiche weiter zu
qualifizieren. ,,Damit steigen auch die
Karrierechancen der Absolventen. In
den akademischen Pflegewissenschaf-
ten ist der Weg vom Bachelor- Uber
den Masterabschluss offen bis zur

Dr. Harald Beschorner, Kanzler dér FOM-Hochschule,

Uiberreicht Pflegedirektorin Frauke Forster das Zertifikat
Foto: Richter

Promotion und Habilitation”, erldutert
Gerrit Krause, Leiter des Referates fur
Pflege- und Prozessmanagement bei
den Alexianern. X’ (ar)

M enscC hl iC hke lt in einer unmenschlichen Zeit

Raphaelsklinik ehrt ehemaligen Krankenpfleger Jupp Hennebdohl

MUNSTER. Mit der Umbenennung
eines Seminarraums in ,Jupp-
Henneboéhl-Bibliothek” hat die
Betriebsleitung der munsterischen
Raphaelsklinik am 31. August 2017
das Andenken an einen ihrer ehe-
maligen Krankenpfleger geehrt,
der wahrend des Zweiten Welt-
krieges in den Niederlanden durch
seinen unerschrockenen Einsatz
viele Menschen vor der Deporta-
tion durch die Nationalsozialisten
bewahrte.

Hennebohl war von 1931 bis 1942
Krankenpfleger, bevor er als , Gri-
ner Polizist” nach Amsterdam ab-
kommandiert wurde.

Wahrend der Feierstunde in der Raphaelsklinik  Foto: Binrke & 1

Die , Grlne Polizei” stellte die ver-
hasste deutsche Besatzungsmacht
in den von den Deutschen besetzten

Landern dar und war an der Durch-
fihrung zahlreicher Verbrechen betei-
ligt. Hennebdhl jedoch suchte schnell

den Kontakt zum Widerstand und
wurde far diesen zum wichtigen Infor-
manten, der vor Razzien und anderen
Polizeiaktionen warnte.

Unter Einsatz seines Lebens rettete
er hunderte Niederlander vor der
Deportation, darunter Uber 20 Geist-
liche des Klosters Heemstede. Eine
dreimonatige Inhaftierung durch die
SS Uberlebte Hennebdhl nur durch
Gluck.

Nach dem Krieg kehrte Hennebohl
regelmaBig nach Mdinster zurlick
und besuchte dabei auch haufig die
Clemensschwestern. Am 3. August
1990 starb er in Zundert (NL). X (mb)

,,Einen solchen Fall sient man

selten!*

MUNSTER. ,Wir operieren sehr viel
an der Wirbelsaule, aber einen sol-
chen Fall sieht man nur sehr selten”,
berichtet der Oberarzt der Klinik far
Neurochirurgie des Clemenshospitals,
Dr. Roland Hahn. Eine 50 Zentimeter
lange Zyste hatte sich im Rucken-
markskanal von Ellen Timpe aus-
gebreitet, deren Ursprung durch
einen Unfall vermutlich tGber 30
Jahre zuruckliegt.

,Es fing mit Kribbeln im Arm und mit
Taubheitsgefihlen an”, berichtet die
40-Jéhrige. Spater kamen rasende
Kopfschmerzen hinzu. Im von der

Deutschen Wirbelsaulengesellschaft
(DWG@G) erst Mitte dieses Jahres zerti-
fizierten Wirbelsaulenzentrum unter
der Leitung von Chefarztin Professor
Dr. Uta Schick verschlossen die Ex-
perten wahrend der OP zunéchst in
Hohe des zweiten Halswirbelkérpers
das kleine Loch in der Rickenmarks-
haut, damit sich die Zyste nicht wei-
ter mit Nervenwasser fiillen konnte.
Als zweiter Schritt wurde im Bereich
der mittleren Brustwirbelsaule eine
Fensterung vorgenommen, um die
FlUssigkeit abzulassen und den Druck
vom Ruckenmark wegzunehmen.

=

Ellen Timpe (I.) und Dr. Roland Hahn freuen sich iiber den erfolgreichen Ausgang der Operation

.Wenn nicht operiert worden ware,
hatte sich die Zyste immer weiter
mit Flussigkeit gefallt und es ware
zu Symptomen wie bei einer Quer-
schnittsldhmung gekommen”, erlau-

Foto: Biihrke

tert Hahn. ,Jetzt geht es noch fir drei
Wochen in die Reha und dann kann
auch die Meisterprtfung als Friseurin
im Dezember und Januar kommen”,
freut sich Ellen Timpe. X’ (mb)
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Sc h ll ddriis enc hlr urg ie ohne sichtbare Narbe

PD Dr. Elias Karakas flihrt deutschlandweit einzigartige Operationsmethode ein

KREFELD. Seit dem 9. Oktober 2017
gibt es — zurzeit deutschlandweit
einmalig — eine neue Moglichkeit,
Operationen im Halsbereich ohne
sichtbare Narben durchzufuhren.
Dabei handelt es sich um die soge-
nannte Transorale Endoskopische
Operation Uber den vestibularen
Zugang (TOETVA - Trans Oral
Endoscopic Thyroidectomy Vesti-
bular Approach).

Mit dieser Methode sind nur kleinste
Schnitte im unteren Mundvorhof
(vestibular) notwendig, drei Zugange
von jeweils finf bis zehn Millimetern
Durchmesser im Bereich der Mund-
schleimhaut zwischen Unterkiefer
und Unterlippe.

Der Wert dieser Technik liegt fur den
Patienten vor allem in einem kosme-
tisch optimalen Ergebnis durch Ver-
meidung von duBeren Hautschnitten
und damit Vermeidung sichtbarer
Narben. Verschiedene Erkrankungen
der Schilddrise und Nebenschild-
drisen bis hin zur medianen Hals-
zyste kdnnen mit dieser Methode
behandelt werden.

|
Halszyste entfernt, keine sichtbare Narbe. Privatdozent Dr. Elias Karakas mit seinem Patienten Florian Tenberken.
Bei ihm kam erstmals in Deutschland die neue TOETVA-Methode zum Einsatz

INTERNATIONALE KOOPERATION
PD Dr. med. Elias Karakas ist Chefarzt
der Klinik fur Allgemein-, Visceral- und
Endokrine Chirurgie des Krankenhau-
ses Maria-Hilf Krefeld. Er hat bereits
in seiner Zeit am Universitatsklinikum
Marburg das Projekt , Transorale Chir-
urgie der Nebenschilddrisen” geleitet.
In einer thaildndisch-6sterreichisch-
deutschen Kooperation hat er die vom
thailandischen Chirurgen Dr. Angkoon
Anuwong entwickelte TOETVA-Technik
zusammen mit seinem sterreichischen
Kollegen Dr. GUnther Klein aus dem
Landeskrankenhaus Wiener Neustadt

Foto: Jezierski

im deutschsprachigen Raum etabliert.
Seit Juni 2017 fuhrten sie gemeinsam
neun Schilddriisenoperationen Uber
den vestibuldren Zugang durch. Ope-
rationsindikationen waren knotige Ver-
anderungen der Schilddriise, die Uber-
funktion einer Nebenschilddrise sowie
eine mediane Halszyste. Am 9. Oktober
2017 fand dann im Krankenhaus Maria-
Hilf Krefeld die erste TOETVA-Operation
in Deutschland statt. Diese fuhrte Dr.
Karakas gemeinsam mit Dr. Klein bei
einem jungen Mann durch. Dr. Karakas
resimiert: , Wie schon zuvor kénnen wir
auch mit diesem Operationsergebnis

hier in Krefeld duBerst zufrieden sein.
Bereits am zweiten postoperativen Tag
konnte der junge Mann das Kranken-
haus verlassen. Kirzlich stellte er sich
noch einmal zur Nachuntersuchung vor.
Ihm geht es gut. Er hat lediglich noch
eine geringe Sensibilitatsstérung im
Bereich der Kinnspitze. Diese wird sich
sicher komplett zurlckbilden.”

FAZIT UND AUSBLICK

Dr. Karakas ist optimistisch, dass die
TOETVA auch in Deutschland eine si-
chere Alternative zu den bereits eta-
blierten Operationsmethoden sein wird:
.Das kosmetische Ergebnis ist optimal,
was in der exponierten Halsregion
flr viele wichtig sein dirfte. Und: Die
Methode ist sicher.” Allerdings sind
gréBere Schilddrisen beziehungsweise
Knoten heute auf diese Art noch nicht
zu entfernen. Dr. Karakas versichert:
. Wir forschen gerade hier weiter da-
ran, die limitierenden Faktoren zu mi-
nimieren.” Schon jetzt geht er davon
aus, dass zukinftig bis zu 20 Prozent
der Patienten von der TOETVA-Me-
thode profitieren kénnen. X’ (f)

Pflegeeinrichtung

,,St. Josef” wird erweitert

SIEGBURG. Mit einem Spatenstich
am Weltalzheimertag starteten die
Bauarbeiten am Gebaude der Ale-
xianer-Seniorenpflegeeinrichtung
.St. Josef” in Siegburg.

Zur Umsetzung des Wohn- und Teil-
habegesetzes (WTG) wird unter ande-
rem die Anzahl der Einzelzimmer von
jetzt 43 auf 65 erhoht. In dem zwei-
geschossigen Anbau entstehen, neben
den barrierefreien Einzelzimmern mit
rollstuhlgerechten Badern, erganzende
Gemeinschaftsflachen und -rdume.
Die Baukosten belaufen sich auf drei
Millionen Euro. Darin enthalten sind
zugleich BrandschutzmaBnahmen im
bisherigen Gebaude von St. Josef. Die
Fertigstellung ist fir Sommer 2018
geplant. Das Seniorenheim ,St. Josef”
bietet insgesamt 95 Platze fir pflege-
bedurftige Senioren.

Anlasslich des Spatenstiches bedankte
sich Regionalgeschaftsfuhrer Peter
Scharfe beim Bauamt der Stadt Sieg-
burg fur die zlgige Erteilung der Bau-

genehmigung. Horst Schubert, Leiter
der Pflegeeinrichtungen der Alexianer
Rhein-Sieg GmbH, betonte, dass mit
der baulichen Erweiterung das be-
kannte ,,Haus zur Mlhlen” weiter an
Attraktivitat gewinnen werde. xX*  (kv)

Q T Fad bt PRl b Ll & R R,
Architekt Alexander Ernst, Horst Schubert, Leiter der
Pflegeeinrichtungen der Alexianer Rhein-Sieg GmbH,
und Peter Scharfe, Regionalgeschaftsfiihrer der Alexi-
aner Kdln GmbH, iibernahmen gern die ersten Schau-
felarbeiten (v. I.) Foto: Volk

DGPPN meets WP A

BERLIN. DGPPN meets WPA: Vom
8. bis 12. Oktober 2017 veran-
staltete die World Psychiatric As-
sociation (WPA) in Kooperation
mit der Deutschen Gesellschaft
flr Psychiatrie und Psychothera-
pie, Psychosomatik und Nerven-
heilkunde (DGPPN) in Berlin den
~WPA XVII Worlds Congress of
Psychiatry 2017".

Auch die Alexianer waren mit einem
Messestand vertreten. Das hochka-
ratige Wissenschafts- und Fortbil-
dungsprogramm lockte rund 10.000
Teilnehmerinnen und Teilnehmern
aus dem In- und Ausland auf die
Ausstellungsflache und zu den Vor-
tragen.

Und jede und jeder einzelne ist am
16 Quadratmeter groBen Stand der
Alexianer vorbei gekommen. Wie
auch bei den DGPPN-Kongressen der
Vorjahre war dieser duBerst exklusiv
direkt am Eingangsbereich platziert.
Schon am ersten Tag steuerten

Weltkongress mit den Alexianern

Der internationale Stand der Alexianer

auf dem Weltkongress Foto: Koch

nicht nur zahlreiche auslandische
Gaste den Stand an, auch suchten
bereits bekannte Teilnehmer immer
wieder das Gesprach, um Neuig-
keiten rund um die Welt der Alexi-
aner zu erfahren. x° (tk)
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,2X2 Forum fiir Outsider Art“
begeisterte im Kunsthaus Kannen

AMELSBUREN. Bereits zum funften
Mal prasentierte das Kunsthaus
Kannen auf dem Alexianer-Campus
in Amelsbiren im September 2017
das ,,2x2 Forum fur Outsider Art”.

20 Kunstateliers und Kinstler aus ganz
Europa machten mit ihren unterschied-
lichen Werken die , AuBenseiter-Kunst”

Performance von Lidy Mouw aus

Amsterdam Foto: Emmerich

sichtbar. Die internationale Ausstellung
wartete mit einer facettenreichen Aus-
wahl von Gemalden, Zeichnungen, Ob-
jekten und Filmen von Menschen mit
Behinderungen auf, die durch Kunst
kommunizieren und kreative Selbst-
darstellung schaffen. Viele, wie das
Atelier Markus Meurer oder der Kunst-
Container in Osnabriick, sind bereits
regelmaBige Gaste des Forums. Zum
ersten Mal prasentierten sich das Atelier
Strichstarke aus Lemgo, die Art Obert
Sinia aus Barcelona und I'Art en Mar-
che aus Lapalisse. Mit einem Stand da-
bei war auch das Team struber_gruber
aus Wien, das in Kooperation mit dem
Kunsthaus das Kunstprojekt fiir die Ge-
denkstatte Waldniel entwickelte. x™ (27)

In Gedenken — Nachruf auf Bruder
Franziskus Monissen CFA

Am 31. August 2017 verstarb Bru-
der Franziskus Monissen CFA im
Alter von 54 Jahren. Geboren am
10. Mai 1963 als Jacob Monissen,
trat er im Alter von 17 Jahren in
die Kongregation der Alexianer-
bruder ins Neusser Kloster ein.

Er arbeitete zunachst auf den ge-
schlossenen psychiatrischen Stationen
des St. Alexius Krankenhauses, bevor
er eine kaufmannische Ausbildung
absolvierte. Nach der Ablegung der
ewigen Profess am 21. September
1986, Ubernahm Bruder Franziskus
die Heimleitung in einem Alten- und

Foto: Archiv

Pflegeheim in Siegburg. Nach acht
Jahren kehrte er in das Neusser Kloster
zurlck und grindete dort mit seinen
Mitbriidern eine Armenkuche, in der
sie taglich Speisen und Kleidung an

Zu GaS t in der Lutherstadt

Wittenberg

Tagung der Eingliederungshilfe der Alexianer GmbH

WITTENBERG. Am 27. und 28. Sep-
tember 2017 fand die Tagung der
Eingliederungshilfe der Alexianer
GmbH in der Therapiehalle der
Alexianer Klinik Bosse Wittenberg
statt. Im Fokus stand das Thema
Personalentwicklung im Blickpunkt
des Bundesteilhabegesetzes.

Birgit Neuwirth, Leiterin der Alexia-
ner Ambulanten Dienste, stellte ihre
Einrichtung vor. Jirgen Amberg,

Koordinator der Eingliederungshil-
fe der Alexianer GmbH, brachte die

Teilnehmenden zum Bundesteilha-
begesetz, das zum 1. Januar 2020 in
Kraft treten wird, auf den neuesten
Stand.

Arno Fuhrmann, Leiter Referat Perso-
nalentwicklung der Alexianer GmbH,
sprach Gber die Herausforderungen
fur die Personalentwicklung und den
Personaleinsatz, die durch das Bun-
desteilhabegesetz entstehen.

Die Teilnehmenden hatten zudem
die Méglichkeit, an Workshops teil-
zunehmen. X’ (mh)

obdachlose und bedurftige Menschen
ausgaben. Bruder Franziskus war zu-
dem viele Jahre im Provinzrat tatig und
begann ein Studium der Theologie.
Im November 2001 wurde er zum
Diakon geweiht; seit dieser Zeit arbei-
tete er als Seelsorger in einem Pfarr-
verband im Erftkreis, was ihn mit gro-
Ber Freude erfullte. Wir werden Bruder
Franziskus immer in guter Erinnerung
behalten und nehmen in Trauer und
Dankbarkeit Abschied. x”

In Gedenken — Nachruf auf

Bruder Johannes Hau-Dau-Dong CFA

Am 30. September 2017 verstarb
Bruder Johannes Hau-Dau-Dong
CFA im Alter von 80 Jahren. Ge-
boren am 27. Januar 1937, kam er
1967 aus Vietnam nach Deutsch-
land und trat im Alter von 30 Jah-
ren in die Ordensgemeinschaft der
Alexianerbruder ein.

Den Grofteil
brachte er in Minster. Seine Liebe
galt der Kunst und der Malerei, der
er auch im Ruhestand noch gerne
und mit groBer Leidenschaft nach-

seines Lebens ver-

ging. Zahlreiche farbenfrohe Bilder,
die er fir gute Zwecke zur Verfu-
gung stellte, entstanden in seinem
Atelier in Amelsburen.

Neben der Malerei nahm sich Bruder
Johannes Zeit, um sich um vietna-
mesische Landsleute zu kUmmern,
die Hilfe benétigten. Im Auftrag des
Bistums Mdunster begleitete er sie zu
Amtern, unterstitzte sie bei allem
Notwendigen, war ihr Begleiter und
Zuhorer in schwierigen Lebenssitua-
tionen und gleichzeitig ihr Dolmet-

Foto: Archiv

scher. Der christliche Glaube war die
Basis seines Lebens und Wirkens.

In Trauer und Dankbarkeit nehmen
wir Abschied und werden Bruder Jo-
hannes immer in guter Erinnerung
behalten. X

NACHRUFE

Ein Licht ist ausgegangen,
aber es ist nicht erloschen,
denn tot ist nur,

wer vergessen wird.

Ernest Hemingway

-+ Bruder Franziskus
Monissen CFA,
Ordensgemeinschaft
der Alexianerbruder

<+ Reiner Herborn,
Krankenpfleger,
Mdinster-Misericordia,
Clemenshospital

4 Bruder Johannes
Hau-Dau-Dong CFA,
Ordensgemeinschaft
der Alexianerbrider

-+ Ebru Celik,
studentische Mitarbeiterin
in der Pflege,
Alexianer Koln

Wir werden den
Verstorbenen stets
ein ehrendes und
dankbares Andenken
bewahren. X’




Lokales aus den St. Hedwig Kliniken Berlin

Q ualitat bestiitigt

,ESMO Designated Centre of Integrated Oncology and Palliative Care” im St. Hedwig-Krankenhaus

Der Bereich Hamatologie, Onko-
logie und Palliative Care im
St. Hedwig-Krankenhaus wurde
am 10. September 2017 auf dem
Jahreskongress der Europaischen
Gesellschaft fir Medizinische Onko-
logie (ESMO) in Madrid in den
Kreis der ,ESMO Designated Cen-
tres of Integrated Oncology and
Palliative Care” aufgenommen.
Derart ausgewiesene (,, designated”)
Zentren zeichnen sich durch eine enge
Verknlpfung (,,integrated”) ihrer Be-
reiche Onkologie und Palliative Care
aus.

Mit dem Begriff ,Verknipfung” ist
nicht eine mehr oder weniger lose
Vermengung unterschiedlicher Fach-
bereiche gemeint, sondern deren
Zusammengehen in einem Team, das
seine Inspiration und Kraft aus dem
Anliegen einer umfassenden und ver-
lasslichen Betreuung von Krebspatien-
ten und ihrer Angehdrigen bezieht.

Das Arzteteam der Hamatologie und Onkologie im Alexianer St. Hedwig-Krankenhaus

VIELFALTIGE PERSPEKTIVEN

Das Team als Herzstlck solcher Zen-
tren vereint die unterschiedlichen Per-
spektiven seiner (onkologisch und palli-
ativ tatigen arztlichen, pflegerischen,

Palliative Care

Foto: Thomas-Mundt

sozialdienstlichen, krankengymnasti-
schen, psychotherapeutischen, seel-
sorgerischen et cetera) Mitglieder auf
die vielfaltigen Probleme derer, die von
einer schweren Krebskrankheit getrof-
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fen sind. Ganz nebenbei wirkt so ein
Team zudem jeglicher ,Gesichtsfeld-
einengung” als Folge der Zergliede-
rung des Menschen in Kérper und
Geist entgegen.

Das, was mit dem Zertifikat anerkannt
und gewdrdigt wurde, gilt als Voraus-
setzung daflr, dass die Zusage, den
kranken Mitmenschen in seinem un-
ausweichlichen Alleinsein gegeniber
Krankheit und Tod nicht allein zu las-
sen, ernst genommen und auch insti-

tutionalisiert gehalten wird. X
Dr. med. Bernd Oldenkott
Klinik fir Innere Medizin
Alexianer St. Hedwig-Krankenhaus

per friihe Vogel fingt den Wurm!

Kindergartenkinder besuchen das Alexianer St. Hedwig-Krankenhaus

Junge Menschen an den Pflege-
beruf heranzufthren, ist eine von
vielen zukUnftigen Aufgaben, die
bereits heute immer mehr an Be-
deutung im Gesundheitswesen ge-
winnen. Aber wo anfangen? Am
besten an dem Punkt, an dem Ori-
entierung beginnt, und zwar im
frihen Kindesalter.

Eine Gruppe von Vorschulkindern aus
der Kita ,, Sophies Welt"” fragte bei den
Eltern nach Berufen und der Méglich-
keit, sich den Arbeitsplatz der Eltern
einmal genauer anzuschauen. Nach
den Klassikern wie Feuerwehr, Polizei
und Luftfahrt stand nun das Gesund-
heitswesen im Fokus.

STAUNENDE BLICKE

Wie aber lassen sich die Winsche
der Kinder mit einem Krankenhaus
verbinden? Kann man Kinder Uber-
haupt auf eine Uberfillite Station mit-
nehmen? Wuirden sie dort den Ab-
lauf storen oder Dinge sehen, die sie
Uberfordern? Waren die Eltern Uber-
haupt einverstanden? Die Hindernisse
schienen grof3, konnten aber schnell
Uberwunden werden. Die Alexianer-

Die Kinder aus der Kita ,Sophies Welt" hatten mit ihren Betreuerinnen sichtlich viel Freude bei ihrem Besuch im

AR e

St. Hedwig-Krankenhaus. Hintere Reihe (v. |.) Sebastian Askamp, Lehrer der Alexianer-Akademie fiir Gesundheits-

berufe, sowie Markus MeiBner und Stefan Fleischer, Krankenpfleger

Akademie fur Gesundheitsberufe im
St. Hedwig-Krankenhaus in Berlin-Mitte
schien geeignet. Also reservierte Lehrer
Sebastian Askamp den Ubungsraum
fir den Besuch und informierte das
Kollegium. Spatestens beim Betreten
des Raumes und dem Erblicken des
Skelettes verwandelten sich die bei
Ankunft der Kinder auf dem Kranken-
hausgeldnde zunachst noch skeptischen
Blicke in groBes Staunen.

Fotos: Thomas-Mundt

VIELE NEUGIERIGE FRAGEN

Nach kurzer Beschreibung einiger der
vielfaltigen Tatigkeiten in einer Klinik
konnten die Kinder selber erfahren,
was sie in einem Krankenhaus erwar-
ten wirde. So wurden unter anderem
das Anlegen eines Verbandes, ein EKG-
Gerat und fahrbare Betten gezeigt
und erklart. Das Highlight bestand
schlieBlich im Anlegen eines Gipses
durch Stefan Fleischer aus der Notauf-
nahme. So erfuhren die Kids, was es
bedeutet, wenn die Handlungsfahig-
keit eingeschrankt ist. Faszinierend zu
beobachten war, wie die Kinder véllig
eigenstandig damit begannen, sich un-
tereinander zu helfen. Nattrlich durften
sich die beiden begleitenden Erziehe-
rinnen auch verkleiden und mitwirken.
Alle Akteure waren in der gesamten
Zeit damit beschaftigt, Hinweise zu ge-
ben und Fragen zu beantworten, wah-
rend die Tur des Ubungsraumes immer
wieder einmal aufging und die neugie-
rigen Blicke der Lehrenden und Lernen-
den zu spuren waren. Viele Aufgaben
der Pflegenden waren den Kindern
nicht bekannt. Wenn es darum geht,
den Pflegeberuf attraktiver zu gestalten
und das Image der Pflege aufzubauen,
dann war dieser Tag ein erster Schritt in
die richtige Richtung. Schade nur, dass
die Bewerbungsfrist erst in zehn Jahren

beginnt. x” Markus MeiBner
Krankenpfleger und Deeskalationstrainer
Alexianer Krankenhaus Hedwigshohe
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Was tun bei sexuellem Missbrauch?

Hilfestellung und Beratung durch Experten

Far ihre kirchlichen Einrichtungen
sehen sich die Alexianer in der be-
sonderen Verantwortung, Patien-
ten und Mitarbeiter vor sexuellen
Grenzverletzungen zu schitzen.
Wie in der Leitlinie ,Pravention
von sexuellem Missbrauch von
Schutzbefohlenen und Verhalten
bei Missbrauchsfallen in den Ein-
richtungen und Diensten der Ale-
GmbH"” festgeschrieben,
haben sich die Alexianer festen Re-
geln verpflichtet.

Unter der Leitung von Dr. Ralf
Schupp, Leiter des Referates Christ-

xianer

liche Ethik/ Leitbild/ Spiritualitat der
Alexianer GmbH in Munster, wurden
eine Uberregionale Arbeitsgruppe
gebildet und fir alle Regionen Pra-
ventionsbeauftragte benannt.

Fir die Region St. Hedwig ist Katja
Dirlenbach, stellvertretende Pflege-
direktorin im Krankenhaus Hedwigs-
héhe, zur Praventionsbeauftragten
und Vertrauensperson ernannt wor-
den. In Zusammenarbeit mit dem
Institut fur Fort- und Weiterbildung
koordiniert sie unter anderem die
Praventionsschulungen fir alle Mitar-
beiter. Dartber hinaus steht sie allen

Katja Dirlenbach ist die Préventionsbeauftragte
in den St. Hedwig Kliniken

Foto: Horn

Mitarbeitern der St. Hedwig Kliniken
als Vertrauensperson und Ansprech-
partnerin bei Fragen und bei der
Klarung moglicher Verdachtsfalle
beziehungsweise bei eingetretenen
Fallen von sexuell grenzverletzendem
Verhalten und/oder sexuellem Miss-
brauch zur Verfigung.

Gemeinsam mit dem Institut fur Fort-
und Weiterbildung und der von der
Senatsverwaltung fur Gesundheit
und Soziales geforderten S.I.G.N.A.L.
Koordinierungs- und Interventions-
stelle zur Forderung der Intervention
und Pravention in der Gesundheits-
versorgung bei hauslicher und sexu-
alisierter Gewalt koordiniert Katja
Dirlenbach auch Schulungen. x”  (stm)

Lesen Sie auch das Interview zum
Thema Pravention von sexueller
Gewalt mit Dr. Ralf Schupp.

Das Interview finden Sie im Intranet
der Alexianer St. Hedwig Kliniken
unter dem Link: http://hedwig-kliniken-
intern/standortinfos/vertrauensperson-
praeventionsbeauftragte/.

ein Urgestein zientsich zuriick....

Ein personlicher Riickblick auf Giber 30 Jahre Seniorenarbeit

Gerhard Dombrowski beim Seniorenausflug 2017
Foto: Piloth

Die Frage ,Wei3t Du noch ...?"
hért man bei den Treffen der
Senioren 6fter. Und das nicht nur
bei den Adventsfeiern, sondern
auch bei den Ausfliigen ins Ber-
liner Umland und anderen Aktivi-
taten fur unsere Ehemaligen.

Die Seniorenarbeit in den St. Hedwig
Kliniken ist bestens organisiert. Dank
Gerhard Dombrowski, der den Arbeits-
kreis Senioren 34 Jahre lang ehren-

amtlich betreute. Nun ist es an der
Zeit, sich bei ihm zu bedanken. Denn,
inzwischen 82 Jahre alt, gibt er sein
Ehrenamt ab. Wer Gerd Dombrowski
kennt, der weiB, dass er zutiefst mit
seinem Hedwig verbunden ist. Zudem
scheint es, als ob die Seniorenarbeit
untrennbar mit ihm verbunden ist.
Als ich 1972 meine Ausbildung zum
Krankenpfleger begann, war er schon
im achten Dienstjahr als Werkmeister
tatig. Spater wurde er stellvertretender
technischer Leiter und Abfallbeauf-
tragter. Selbst als Rentner hat er nicht
im Traum daran gedacht, seinem Hed-
wig den Ricken zu kehren, er ist in
die Seniorenarbeit eingestiegen.

WIE ALLES BEGANN

Bereits Ende der 50er-Jahre gab es im
St. Hedwig-Krankenhaus eine lebhaf-
te Ausflugstradition. Gerd Dombrow-
ski hat sein Organisationstalent in die-
sem Rahmen erstmals 1983 bei einem

Betriebsausflug bewiesen. Im Septem-
ber 1986 dann ,seine” erste Busfahrt
und ein Jahr spater eine Adventsfeier.
Damals hat er bestimmt nicht geahnt,
dass sein Geschick Uber 30 Jahre lang
gefragt sein wirde. Zuvor aber muss-
ten alle Rentner erfasst werden. Dabei
war Monika Gottschild, Mitarbeiterin
in der Personalabteilung, eine groBe
Hilfe.

Mit der Grindung des , Arbeitskreises
Senioren” konnte die Seniorenarbeit
Anfang der 90er-Jahre endlich auf
breitere Schultern verlagert und finan-
ziell gesichert werden. Die wende-
bedingten Strukturanderungen 1999
brachten es mit sich, dass Gerd Dom-
browskis Dienstverhaltnis vorzeitig be-
endet wurde. Dadurch kam auch die
Seniorenarbeit zunachst ins Stocken,
konnte dann aber auf ehrenamtlicher
Basis weitergeflhrt werden.
Inzwischen ist die Seniorenarbeit fest
etabliert. Nach wie vor findet einmal

im Jahr ein Ausflug ins Berliner Um-
land und eine Adventsfeier — inzwi-
schen mit bis zu 100 Senioren fast
eine GroBveranstaltung — statt. Diese
Zusammentreffen geben unseren Ehe-
maligen im St. Hedwig und in Hed-
wigshohe das Geflhl, nicht vergessen
Zu sein.

DANK AN DIE UNTERSTUTZER
GroBe Unterstltzung erfahrt die Seni-
orenarbeit durch Regionalgeschafts-
fUhrer Alexander Grafe, dem dieses
Thema besonders am Herzen liegt. Bei
der Organisation sind auch die Sekre-
térinnen Susanne Thess-Lawonn und
Birthe Thurau unverzichtbare Hilfen.
Nach nunmehr 34 Jahren Ubergibt
Gerhard Dombrowski sein Ehrenamt
in neue, namlich in meine Hande.
Der gesamte Arbeitskreis Senioren be-
dankt sich an dieser Stelle fir seinen
unermddlichen Einsatz. Wir empfinden
tiefe Dankbarkeit fur die geleistete Ar-
beit und hoffen, dass er uns die Treue
halt und uns mit Rat und Tat weiter

unterstutzt. x°
Thomas Piloth, Fachpfleger Andsthesie und
Intensivstation, ehrenamtlicher Mitarbeiter
Arbeitskreis Senioren, St. Hedwig-Krankenhaus

Wieder dapei:

Alexianer St. Hedwig Kliniken erneut unter den Top-Kliniken Berlins

Die Alexianer St. Hedwig Klini-
ken — mit dem St. Hedwig-Kran-
kenhaus und dem Krankenhaus
Hedwigshéhe — haben es wieder
auf ,Die groBe Klinikliste” des
Nachrichtenmagazins FOCUS ge-
schafft und erhalten far das Bun-
desland Berlin das FOCUS-Siegel

.TOP Regionales Krankenhaus 2018,
Fir den umfangreichen Qualitats-
vergleich von Krankenhausern und
Fachkliniken wertete das unabhéan-
gige Rechercheinstitut MINQ-Media
far FOCUS Daten zu 1.100 Kranken-
hausern mit ihren insgesamt 3.500
Fachabteilungen aus.

FACHLICHE QUALITAT UND

PATIENTENZUFRIEDENHEIT

Die Untersuchung der bundesweit
befragten Krankenhauser mit ihren
Fachkliniken deckt inzwischen 18 Fach-
bereiche und Erkrankungen ab. Dazu
gehoéren Kardiologie, Herzchirurgie,
GefaBchirurgie, Orthopadie, Geburts-
hilfe, Brustkrebs, Lungenkrebs, Darm-
krebs, Prostatakrebs, Hirntumoren,
Strahlentherapie, Alzheimer, Parkinson,
Multiple Sklerose, Depression, Angst-
stérungen, Zwangsstérungen und

Diabetes. Die Ergebnisse erfassen die
Erfahrung in Form von Fallzahlen, den
nachhaltigen Behandlungserfolg bei
Operationen, Kom-
plikationsquoten,
die technische Aus-
stattung, die Anzahl
betreuender Arzte,
die Qualifikation der
Pfleger sowie die Pa-
tientenzufriedenheit
und den Hygiene-
standard. X (b))

TOP

MATIOMALES
ERAMKENHAUS

2013

DELTSCHLANDS
GROISTER

ERANKENHALS
VERGLEICH
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Vom Hingeben und Anvertrauen

Hedwigshohe unterstiitzt die Trauerarbeit von Angehdrigen durch ein einfaches Ritual

Wer freut sich nicht, wenn irgend-
wann im Marz, nach den dunklen
und kahlen Monaten zu Jahres-
anfang, die ersten Pflanzen, ge-
lockt vom warmer werdenden
Licht der Sonne, ihr frisches Grin
aus der Erde schieben? Wie schén
es ist, wenn sich diese Vorarbeite-
rinnen des Frihlings in kleinen
und gréBeren Gruppen zusam-
menfinden, um mit kraftigen
Farben in Beeten und auf Wiesen
das Wiedererwachen des Lebens
zu verkUnden.

Wer denkt in diesem Augenblick daran,
wie unscheinbar und fast hasslich die
Knollen aussahen, die kundige Gartner-
hande an feucht-dunklen Herbsttagen
in die Erde gebracht haben, damit im
Frihjahr aus ihnen bunte Bluten ent-
stehen kénnten?

DAS EINE UND DAS ANDERE

Und doch geschieht das Eine nicht
ohne das Andere. Wird die scheinbar
tote Blumenzwiebel nicht der Erde an-
vertraut, Kraften also, die gréBer sind

Meditation fidr #ine Blurmenzwisbe!

Eine Marmeecrvriebel inometner Hand, Bledn, eher onadheinhar, braene Sohale S5 weirkt rad, Uad doch rubs m e dar Leben, bebe fn fbr s Blama

Efnpfarses. Micren im dofeen Winter, (mdunkle Crde. VY Hofnimsg aof day Leben in die dunbls Tide pfomess

Sorghlfng Finem Ot fr dTee Mosesmatiobel duchem, Die Eale aufgraden, Ay Jie s draclig machan, Digpucin,
Bl st dlie Bfrewenswdebal in div aifebeo hese Ende legen, M Eridie besleckoen, dam Dundsd iwrrpeben, der Kalie ansigtoen, Loassen

Wor metnen Aigen dhas Bkl miner bids nden [iume im Fradhjdhr

Lind dann ... iWornem, warcen, warnmn.

ihenien, Daes i el mihis s, Ste raucks mafee Harfmungen muf Srearrumgen miehe ru enfilllen.
S bt nicd daewr da, raich plike Hick e maelien, sondern e dhnem Weg o prken

feh kanm an e denken, mac ihe s et e da peten, vandem ich msine, dag sie e broecht

I vigfieichd miig ich den Winter acshalien, wean 28 Im FrilRjatr rine Do Rithen sebem il

als menschliches Wollen und Wirken,
kann sie kein Grtn und keine Bluten
hervorbringen. Im Abschied, im Aus-
der-Hand-Geben liegt der Ursprung
des Wachsens und neuen Gedeihens.
Diese einfach nachvollziehbaren Ge-
danken sind im Hintergrund prasent,
wenn der Gottesdienst fur alle Ver-
storbenen, der jahrlich im November

sy A—

Foto und Gestaltung: Thomas-Mundt

in der Kapelle des Alexianer Kran-
kenhauses Hedwigshohe stattfindet,
durch eine ausdrucksstarke Symbol-
handlung erganzt wird.

NEUE FORM UND LEBENDIGKEIT
Wie immer werden die Namen aller
Verstorbenen von den Angestellten
der Stationen verlesen, auf denen sie

verstorben sind. Gleichzeitig kommt
zu jedem Namen eine Tulpenzwiebel
in einen Korb. Der gefullte Korb wird
dann durch den Zelebranten gesegnet
und die Zwiebeln in den folgenden
Tagen von den Gartnern in Herzform
in zwei gut sichtbare Beete einge-
bracht. Im kommenden Jahr werden
dann die erblihenden Blumen nicht
wissende Besucher erfreuen, aber An-
gehdrige und Angestellte liebevoll an
die Verstorbenen erinnern — in neuer
Form und Lebendigkeit.

So entsteht ein Erinnerungsort auf
dem Geldnde des Hauses, dessen
Symbolik unaufdringlich dazu ein-
ladt, das Unvermeidliche des Ster-
bens und Loslassenmissens mit
mehr Vertrauen anzuschauen und
schlieBlich anzunehmen.

Und vielleicht erschlieBt der Anblick
der bluhenden Beete manchem Be-
trachter von innen her die Botschaft
Jesu: ,,Wahrlich, wabhrlich, ich sage
euch: Wenn das Weizenkorn nicht
in die Erde fallt und erstirbt, bleibt es
allein; wenn es aber erstirbt, bringt es
viel Frucht.” (Joh 12,24) X

Werner Berning
Referent fir Ethik und Patientenbegleitung
Alexianer Krankenhaus Hedwigshohe

Patientensicherheit durch saubere Hinde

Uber den Aktionstag im Alexianer St. Hedwig-Krankenhaus

Die Alexianer St. Hedwig Kliniken
engagieren sich seit mehreren Jahren
mit der Aktion ,,Saubere Hande" in
ihren Hausern St. Hedwig-Kranken-
haus und Krankenhaus Hedwigs-
hohe. Der Aktionstag zur Hande-
hygiene basiert auf der Kampagne
der Weltgesundheitsorganisation
(WHO) ,Clean Care is Safer Care"
und hat die Verbesserung der Pati-
entensicherheit zum Ziel. In diesem
Jahr hat der Aktionstag am 17. Ok-
tober 2017 im Alexianer St. Hedwig-
Krankenhaus stattgefunden.

Mit Luftballons und Informations-
material zum Thema Handehygiene hat
sich das Hygieneteam gut sichtbar im
Alexianer St. Hedwig-Krankenhaus am
Eingang zum Josefshaus prasentiert.
Neben den Mitarbeitern sollten in
diesem Jahr besonders die Patienten,
Besucher und Angehérigen ange-
sprochen werden. Sie haben durch die
Hygienemitarbeiter erfahren, dass die
konsequente Handehygiene eine der
wichtigsten VorbeugungsmaBnahmen

ist, um sich selbst und andere vor krank-
machenden Erregern zu schitzen und
dass die meisten Infektionserkrankungen
durch Handkontakt Gbertragen werden.

AHA-EFFEKT AN DER
SCHWARZLICHTLAMPE

Besonders beliebt war wieder der Test
mit einer Schwarzlichtlampe. Damit
konnten die Besucher vor Ort selbst
Uberprifen, ob sie ihre Hande richtig
desinfiziert haben. Zeigten sich die
Hande unter dem blauen Licht gleich-
maBig weil3, hieB das: in Ordnung!
Dunkle Stellen hingegen besagten: Hier
wurde nicht grindlich genug desin-
fiziert. Fur viele ein Aha-Effekt.
Auch wenn sich der diesjahrige
Aktionstag schwerpunktmaBig an
Patienten, Besucher und Angehdrige
richtete, wurden auch die Mitarbeiter
eng einbezogen. Zwei mobile Hygiene-
teams waren auf allen Stationen und
Funktionsbereichen unterwegs und
informierten vor Ort Uber wichtige
Fakten zur Handehygiene.

Das Hygieneteam der Alexianer St. Hedwig Kliniken hat beim Aktionstag den ganzen Tag zu Fragen rund um die
Héndehygiene aufgeklart. V. I. n. r.: Charles Mason-Brown, Melek Kocak, Nadine Dutschke, Dr. Doris Weitzel-Kage,

Cornelia Dexheimer, Jeannette Rausch, Gabi Beck, Julia Linke und Susanne Weustenhagen

Besonderes Highlight fur die Mitar-
beiter war das Preisratsel, an dem
sich insgesamt 31 Teams aus dem
St. Hedwig-Krankenhaus beteiligten.
Als Preis fur die besten Ratselrater
winkte ein Teamfrihstuck.

Der erste Hauptpreis ging an das

Foto: Thomas-Mundt

Team des Deutschen Beckenboden-
zentrums. Herzlichen Gliuckwunsch
daflr! Am Ende des Tages freute sich
das Hygieneteam Uber den durch-
gangig gut besuchten Informations-
stand und Uber viele beantwortete
Fragen. X’ (stm)
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Die Enge l unter uns

Klaus-Dieter Ehmke stellt einen besonderen Jahresbegleiter fiir 2018 vor

Engel aus dem Monat Januar 2018 Bildrechte: Rogge

Erinnern Sie sich noch an den
23. Dezember 1998 im St. Hedwig-
Krankenhaus? Ich ja! Den Anruf
von der ,Pforte”, ob es noch Engel-
kalender gabe, musste ich verneinen.
Nicht far Geld und gute Worte.
Die Kalender ,Die Engel sind unter
uns” far das Jahr 1999 waren kom-
plett verkauft und verschenkt.

Das anderte auch nichts an dem Ar-
tikel im , Tagesspiegel” zu Weihnach-
ten. Der Redakteur selbst hatte sein
Belegexemplar verschenkt und hatte
nur noch Postkarten davon.

,Die Engel unter uns” sind zuriick —
fir 2018! Im Impressum heiBt es: ,In
dankbarer Erinnerung an Pfarrer Uwe
Wulsche und hedwigZEIT". hedwig-
ZEIT — Das war eine Gruppe auf Zeit,
die sich zusammengefunden hatte, um
den sogenannten Hedwigskalender mit
den wichtigsten christlichen, judischen
und muslimischen Feiertagen herauszu-
geben. Mit seinen Engeln immer dabei

war der Potsdamer Grafiker Peter Rogge.
Und er ist es auch jetzt wieder.

ENGEL GEHEN EIGENE WEGE

In diesem Jahr ist es ein eigenstandiger
Kunstkalender geworden — auch Engel
gehen eigene Wege. Als Geleitwort
schrieb Professor Dr. Johann Ev. Hafner
.Engel sind Antlitz". Peter Rogge und
seine Frau Sigrid haben Originale her-
ausgesucht: Fir eine Ausstellung in der
Auferstehungsgemeinde in Berlin-Fried-
richshain, die bis Maria Lichtmess zu
sehen sein wird. Auf der Vernissage wer-
den Engel-Gedichte von Pfarrer Uwe
Waulsche gelesen. Die Kalender und eine
Postkartenserie kédnnen im St. Hedwig-
Krankenhaus sowie in einigen Buch-
laden gekauft werden. Zudem haben
sich der Kunstler Peter Rogge und die
Auferstehungsgemeinde etwas Beson-
deres ausgedacht: 50 Exemplare werden
handsigniert und mit Originalzeichnun-
gen versehen. Der Aufpreis geht an das
Konto , TROSTpflaster” fiir Gefllchtete
der Kirchgemeinde, die vom Kirchen-
kreis Stadtmitte und von ,,Cross Roads
— Berlin mit anderen Augen” unter-
stitzt wird. x” Klaus-Dieter Ehmke

ehemaliger Arzt im St. Hedwig-Krankenhaus

,,Die Unsichtbaren - wirwollen leben®

Unbedingt ansehen! — eine Filmempfehlung von Martin Trnka

Berlin ist far Filmemacher ein belieb-
ter Schauplatz. Rund 4.000 Drehs
sollen es pro Jahr sein. Fur die Dreh-
arbeiten missen manchmal ganze
StraBenziige gesperrt werden. So
auch im April 2016, als die GroBe
Hamburger Strae und die Kraus-
nickstraBe fur Filmarbeiten abge-
sperrt wurden. Jetzt, nach mehr
als eineinhalb Jahren, ist das Doku-
Drama ,,Die Unsichtbaren — Wir wol-
len leben” in die Kinos gekommen.
Erzahlt wird die Geschichte von vier
jungen Juden, die 1943 in Berlin
untertauchen und um ihr Uberleben
kampfen mussen. Es wird berichtet
Uber Menschen mit Ruckgrat, die ih-
nen Unterschlupf gaben und dies im
Wissen, dass sie sich und ihre Fami-
lien damit in groBe Gefahr brachten.

Selten hat mich ein Film so bewegt,
aufgerUttelt und zugleich traurig ge-
macht. Das ist gerade mal 70 Jahre
my BRI N
{ E;ﬂf-'sfrﬁ-!.m ’; :
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her und es passierte hier direkt vor
unserer Haustlr, in unserer Stadt.
Mein Tipp: Unbedingt anschauen,

A

Dreharbeiten zum Film , Die Unsichtbaren” vor dem St. Hedwig-Krankenhaus und dem Sophieneck  fotos: Thomas-Mundt

Termine

/1] 20. Dezember 2017
Weihnachtsbegehung und
Adventsessen fiir Mitarbeiter
im Krankenhaus Hedwigshohe

/Ill] 21. Dezember 2017
Weihnachtsbegehung im
St. Hedwig-Krankenhaus

/11l 12. Januar 2018
Hausgemeinschaftsgottesdienst und
Neujahrsempfang mit Bekanntgabe
des Hedwig Preises

/11l 14. Februar 2018
Hausgemeinschaftsgottesdienst
zum Aschermittwoch im

St. Hedwig-Krankenhaus

/1] 14. Februar 2018
Hausgemeinschaftsgottesdienst
zur Fastenzeit im Krankenhaus
Hedwigshdhe

/111] 20. April 2018

Feierliche Er6ffnung des
»Pavillon D" im Krankenhaus
Hedwigshdhe

solange der Film noch in den Kinos
lauft. Seiner Tranen, die fast unwei-
gerlich kommen, muss sich keiner
schamen. Ubrigens, das Sophieneck
ist in einer Szene sehr schén zu er-
kennen. Genau wie unser Eingang
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