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Tréager einer Botschaft
Von Gott zu den Menschen gesandt

Wo immer sich Menschen einem gemein-
samen Auftrag stellen, missen sie sich Uber
den Ursprung und Sinn ihres Tuns klar
werden.

In einer pluralen Gesellschaft geht es uns als
christlichem Trdger darum, uns unserer
Werte und Ziele zu vergewissern, diese
sichtbar zu machen und in konkretes Handeln
zu Ubersetzen.

Dies ist ein uns stets fordernder Prozess,
dem wir uns stellen wollen.

Das vorliegende Leitbild stellt einen verbind-
lichen Orientierungsrahmen fur unser konkre-
tes Handeln in den téglichen mitmenschlichen
Begegnungen dar. Es will Halt und Sicherheit
geben.

Es spricht alle an, die in unseren Einrichtungen
und Diensten leben und arbeiten.

In unserem christlichen Selbstverstiandnis
beziehen wir uns auf die biblische Botschaft
der Liebe Gottes zum Menschen, die sich
auch in der Geschichte unseres Ordens und
im Beispiel unserer Griinderpersonlichkeiten
widerspiegelt. Was fur uns wesentlich ist,
zeigt sich auch in unserem Leitwort:
.,Den Menschen nahe".






Die Entstehungsgeschichte der Franziskanerbrider vom Heiligen Kreuz und unserer Ein-
richtungen und Dienste haben ihren geistig-religidsen Ursprung in der Wahrmehmung der
sozialen Not des 19. Jahrhunderts, in deren Folge viele Menschen in Verelendung gerieten.
Die christliche Antwort darauf war die Entstehung einer Vielfalt von karitativen Bewegungen,
so auch der Gemeinschaft der Franziskanerbriider vom Heiligen Kreuz.

Im Leben und Werk unseres Griinders Bru-
der Jakobus Wirth kénnen wir unser Leitbild
auf vielfaltige Weise deutlich erkennen.
Sein Vermichtnis zeigt sich auch in einem
seiner Worte: ,,Das Wort Gottes, das von
den Kranken aus zu uns spricht, ist fr uns
eine ausdriickliche Aufforderung, aus unserer
Lethargie aufzustehen und den Kampf gegen
das Leid aufzunehmen."

Am |5. Oktober 1830 wurde Bruder Jakobus
Wirth in Niederbreitbach/Westerwald ge-
boren. Mit zehn Jahren erfuhr er als Vollwaise
die schicksalhafte Not am eigenen Leib.
Geprégt durch diese Erfahrung und geleitet
von der Vision, sich anderen Menschen in
Not zuzuwenden, schloss er sich mit gleich-
gesinnten Mannern zu einer Lebens- und
Gebetsgemeinschaft zusammen und  kim-
merte sich um Waisenkinder sowie Kranke.
Um ihre Vision herum wuchs die franziskani-

Geschichte und Ursprung
Wie Franziskus und Jakobus

sche Briidergemeinschaft, die diese Sendung
bis heute zu leben versucht.

Wie der Heilige Franziskus von Assisi lebten
die Brider aus dem Bewusstsein, dass Gottes
Weg immer ein Weg zu den Menschen und
mit den Menschen ist.

Die Frohe Botschaft des Evangeliums war
ihr Leitbild und Jesus Christus selbst ihre
Leitfigur.

Die unbedingte Achtung vor dem Leben,
vor der Schépfung und der Wirde des
Menschen bestimmten ihr Tun.

Die Grindung der Franziskanerbriider vom
Heiligen Kreuz am 2. Juni 1862 in der Kreuz-
kapelle an der Wied hat diesen Geist auf-
genommen. Bei der Erflllung seines Auftrages
in der Pflege von Pockenkranken erkrankte
Bruder Jakobus selbst und starb am 28. Marz
[871 im Mutterhaus der Briidergemeinschaft
in Hausen/Wied.
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Grundlage unseres Handelns ist das biblisch christliche Menschenbild.

Fur Christen ist jeder Mensch ein Geschdpf Gottes. Sein Dasein ist Absicht Gottes und
hat Zukunft Uber das Leben hinaus. Ein Geschopf Gottes zu sein begriindet Menschenwirde
und das unbedingte Recht auf Leben. Die Sorge um den Nachsten ist bereits im Alten
Testament verankert und wird in den Evangelien weiterentwickelt. ,,Was ihr fUr einen
meiner geringsten Brider getan habt, das habt ihr mir getan" (Mt.25, 35-40). Dieser Spur
sind die Griindergestalten unserer Gemeinschaft, Franz von Assisi und Bruder Jakobus

Wirth, konsequent gefolgt.

lhr Beispiel und ihre Hinwendung zum
Menschen sind uns Auftrag und Vermédchtnis.
In unserer Dienstgemeinschaft stellen wir
uns dieser Anforderung und wollen den
Menschen nahe sein.

Besonders in der aktuellen Not der Zeit
sehen wir uns diesem Auftrag weiter ver-
pflichtet. Wir laden alle ein, an dieser
Geschichte der Hinwendung zum Menschen
mitzuwirken. Jede und jeder kann sich mit
seinen Fahigkeiten und Begabungen daran
beteiligen.

Grundl

Wir winschen allen dabei die Erfahrung,
dass sie von Gott geliebt und angenommen
sind, um daraus Kraft zu schépfen fur ihr
tagliches Tun.







Der Sinn und Zweck unserer Einrichtungen und Dienste ist es, Menschen im Alter, in
Krankheit und Behinderung, in Achtung ihres Glaubens und ihrer Weltanschauung, Natio-
nalitdt und sozialen Herkunft zu heilen, zu férdem, zu pflegen, zu betreuen, zu begleiten
und sie, wo sie es winschen, Heimat und Zukunft finden zu lassen.

Dabei stehen der Mensch und sein Wohlbe-
finden im Mittelpunkt unseres Dienstes. Un-
ser Handeln verstehen wir als ein solidarisches
Tun an und mit den uns anvertrauten Men-
schen. Dabei ist uns wichtig, dass die uns
vertrauenden Menschen in ihrer Individualitat,
mit ihren Bedurfnissen, Winschen, Hoff-
nungen, Zielen und Potentialen sowie in
ihren Begrenzungen, ihrer Krankheit und
Behinderung geachtet werden.

Wir wollen dabei die Menschen immer auch
in ihrer Geschichte und ihren Beziligen sehen
und arbeiten vertrauensvoll mit Familien,
Zugehdrigen, Nachbarschaft, Betreuem und
dem weiteren sozialen Umfeld zusammen.
Dabei méchten wir stets fur die Fragen und
Note der Menschen offen sein.

Dies gilt ebenso fur unsere Dienstgemein-
schaft.



Auf der Grundlage dieses Fundamentes darf man von uns effizientes, professionelles und
kompetentes Arbeiten erwarten. Unser Tun soll von Liebe zum Detail geprigt sein.

Dies bedeutet fir unsere Dienstgemeinschaft

Sensibler, verantwortlicher und respekt-
voller Umgang, sowohl mit den uns anver-
trauten Menschen, deren Angehdrigen
als auch mit den Frauen und Mannem
unserer Dienstgemeinschaft

Jegliche Form von physischer und psychi-
scher Gewalt und Missbrauch werden
nicht geduldet. Dazu zdhlen auch der
Missbrauch von Macht und die Austbung
sexualisierter Gewalt

(Be-)Achtung der Ganzheitlichkeit
menschlichen Lebens

Dialogisch-wertschatzender Umgang
miteinander, gegenseitige Akzeptanz und
Achtung

Vertrauensvolles Arbeiten gelingt

Effiziente, offene und zielfihrende
Kommunikation

Transparenz: Einschatzbarkeit und
Nachvollziehbarkeit von Prozessen/
Entscheidungen

Dialogfahigkeit, Selbstreflexion, Lerm- und
Entwicklungsbereitschaft sowie die
Forderung der Entfalttung von Féahigkeiten
und Talenten

Klare Aufgaben- und Kompetenzverteilung

Verantwortlicher und ethisch nachhaltiger
Umgang mit den Wirtschaftsgiitern und
der Schopfung

Verantwortlicher ethisch nachhaltiger
Umgang mit den personellen und
zeitlichen Resourcen

Ethische Reflexion der Entscheidungs-
und Handlungsprozesse



Der Geist unserer Einrichtungen soll besonders spirbar und dadurch erkennbar sein, dass

- wirin unseren Einrichtungen eine
Kapelle haben, diese als Raum der
besonderen Gottesbegegnung und als
zentralen Ort der geistigen Dimension
unserer Einrichtung sehen

- wo immer moglich eine
Gebetsgemeinschaft vor Ort die
Einrichtungen und Dienste mittragt

- wir uns um eine professionelle und
kompetente Seelsorge in allen
Einrichtungen bemihen

wir Wert legen auf religiés-spirituelle
Weiterbildung

wir uns ansprechen lassen von der
inspirierenden Kraft des franziskanischen
Lebens

wir Offenheit zeigen gegeniber den
Erfordemissen der jeweiligen Zeit und
bereit sind, neue Wege zu gehen

wir gleichzeitig dem christlichen
Grundauftrag der Kirche und der
Franziskanerbrider treu bleiben.






,,Lasst uns

anfangen!‘
Franziskus von Assisi
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