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Sehr geehrte Damen und Herren,

»Zukunft wird aus Mut gemacht.” — dieser Gedanke von Bundesprasident Frank-Wal-
ter Steinmeier beschreibt treffend, was die Alexianer im Jahr 2024 ausgezeichnet

hat. In Zeiten des Wandels haben wir gezeigt, dass Mut und Zuversicht Hand in Hand
gehen koénnen. Veranderungen forderten uns heraus und eréffneten zugleich neue
Chancen, unsere Vision einer christlich gepragten Gesundheits- und Sozialversorgung
weiterzuverfolgen. Die Umsatzerl6se zeigen einen stetigen Aufwartstrend: Der Um-
satz stieg zuletzt auf rund 2,3 Milliarden Euro (Stand: 12/2024) — ein klares Zeichen
fur die positive und kontinuierliche Entwicklung der Alexianer Gruppe, trotz eines
anspruchsvollen Umfelds.

Nach 35 Jahren verabschiedeten wir Anfang 2025 Andreas Barthold in den Ruhe-
stand, und Dr. Christian von Klitzing Gbernahm die Rolle des Sprechers der Haupt-
geschéftsfiihrung. Zudem gelang uns zu Beginn des Jahres mit der Ubernahme des
Sankt Gertrauden-Krankenhauses in Berlin ein wichtiger Meilenstein, der unsere
Prasenz in der Hauptstadtregion deutlich starkt. Die konsequente Markenintegration
sowie vielfaltige MaBnahmen zur Fachkraftegewinnung sichern stets eine hochwerti-
ge Versorgung unserer Patientinnen und Patienten.

Besonders dankbar sind wir unseren Mitarbeitenden, die den Geist der
Alexianerbrider leben und eine Gemeinschaft bilden, die auf christlichen Werten
basiert — ihre auBergewodhnliche Professionalitat und Leidenschaft machen das Mitei-
nander bei uns erst moglich. Fir die Zukunft haben wir uns zum Ziel gesetzt, unsere
christliche Identitat weiter zu starken, und danken allen Mitarbeitenden und Partnern
herzlich fur ihr Engagement und ihre Unterstltzung. Ohne sie ware der Erfolg der
Alexianer nicht moglich gewesen.

Miinster, im Dezember 2025

Wkttt Jente

Norbert Lenke
Vorsitzender des Aufsichtsrats

Dr. Hartmut Beiker
Vorsitzender des Kuratoriums der
Stiftung der Alexianerbrider

?

Frank Thorner-Tamm
Hauptgeschaftsfuhrung

L T

Dr. Christian von Klitzing Erika Tertilt
Hauptgeschéftsfiihrung Hauptgeschaftsfihrung
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DIEALEXIANER AUF EINEN BLICK
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OAIexianer Katharina Kasper Gruppe @J(E)(P)(S)

34.000 Mitarbeitende
S 5 Verbiinde
Altenhilfe 6 Bundesldnder
Eingliederungshilfe 8 B/Stumer
Psychiatrie

Verbund Westfalen

Verbung Rheinland

Verbund Berlin — Brandenburg — Sachsen-Anhalt
Verbund AEP Westfalen

Verbund AEP Rheinland Stand: 11/2025

UNSERE VIER GESCHAFTSFELDER
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EIN STARKES FUNDAMENT: UNSERE 23 REFERATE

Stiftung der Alexianerbriider Rat fiir christliche
Stiftungskuratorium Werteorientierung

Aufsichtsrat

Hauptgeschaftsfiihrung

Erweiterte Geschaftsfiihrung

Altenhilfe / Budget- und Christliche Ethik, Leitbild, Consultin Digitalisierun
auBerklinische Pflege Entgeltverhandlungen Spiritualitat (CELS) 9 9 9
Elngllederungs- il Fundraising Interne Revision Justiziariat KI|n|_s§hes QUEIEIE i
Jugendhilfe Risikomanagement
. .. Medizincontrolling und Personal und
Konzerncontrolling Konzernrechnungswesen Medizin . .
Patientenabrechnung Personalentwicklung
Pflege Somatik Steuern SieCiia iy Treasur
9 Einkauf & Services y
Unternehme_ns- Psychiatrie ur?d Zentralbereich Bau
kommunikation Psychosomatik

Stand: 11/2025



VERBUNDSTRUKTUR: FUNF VERBUNDE

Wirtschaftlich stark und wachstumsfahig bleiben trotz herausfordernder Rahmenbedingungen — das ist das Ziel der Alexianer.
Um Synergien unter den Regionen besser nutzen zu kénnen und Kooperationen zu vereinfachen,
wurden die finf Verblnde eingefihrt.
Diese werden jeweils von einem Geschaftsfihrer geleitet.

Alexianer GmbH

Miinster

ISR — L B ) Rheinland AEP Rheinland AEP Westfalen
Sachsen-Anhalt
. . . Alexianer Aachen Alexianer Klinikum Alexianer . ..
G B R L el StadteRegion Hochsauerland Aachen/ViaNobis GG )
. . . Alexianer Alexianer Alexianer Katharina .
Alexianer Berlin-WeiBensee Krefeld/Duisseldorf Misericordia Kasper Gruppe Al BT e

Alexianer St. Remigius

Alexianer Koln
Krankenhaus

Alexianer Potsdam

Alexianer Sachsen-Anhalt Alexianer START

Alexianer St. Gertrauden-
Krankenhaus

Stand: 11/2025



Verbund

Rheinland / Verbund

Verbund
AEP Rheinland

Westfalen

Verbund
AEP Westfalen

Verbund Berlin —
Brandenburg — Sachsen-Anhalt

VERBUND BERLIN — BRANDENBURG —
SACHSEN-ANHALT

Alexianer St. Hedwig-Krankenhaus :
Alexianers

Dl e St. Joseph-Krankenhaus
Alexianer St. Gertrauden-Krankenhaus_—-\' Berlin-WeiBensee

~ .
Berlin Wilmersdorf Alexianer Krankenhatis

St. Josefs-KrankenhaQ Potsdam H’edwigshbhe
U

Alexianer Evangelisches Zentrum fur Altersmedizin Potsdam

Alexianer Klinik Bosse Wittenberg

Alexianer St.\Josephs Krankenhaus
Dessau

Thomas Wiistner leitet den Ver-
bund BBS - Berlin, Brandenburg,

Sachsen-Anhalt. Stand: 06/2025



VERBUND VERBUND
RHEINLAND WESTFALEN

Clemenshospital Mlnster

Raphaelsklinik Mnster

Augustahospital Anholt

St. Johannes-Hospital Neheim
Karolinen-Hospital Arnsberg-Husten

St. Walburga-Krankenhaus Mesghede

Bjorn Hoffmann leitet den
Verbund Westfalen. Stand: 06/2025

Benjamin M. Koch leitet den
Verbund Rheinland.
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DIE ALEXIANER IN ZAHLEN DIE ALEXIANER IN ZAHLEN

VERBUND VERBUND
AEP RHEINLAND AEP WESTFALEN

St. Antonius
Klinik Horstel

Damian Klinik und
Klinik Maria Brunn Munster

Don Bosco Klinik MUnster
EOS Klinik Minster
Christophorus Klinik Mdnster

Juno Tagesklinik MUnster

Alexianer START GmbH

Stephan Dransfeld, bisher und

weiterhin Regionalgeschaftsfuhrer

Munster, leitet den Verbund AEP

Westfalen — (AuBerklinische Pfle-

ge, Eingliederungshilfe, Psychiatrie

Westfalen). Stand: 06/2025

Martin Minten, bisher und weiter-
hin Regionalgeschaftsfuhrer Aachen/
ViaNobis, leitet den Verbund AEP
Rheinland - (AuBerklinische Pflege,
Eingliederungshilfe, Psychiatrie Rhein-
land).

16 | JAHRESBERICHT 2024 JAHRESBERICHT 2024 17




WER NOCH KRANR ¥VIRU, 19
SELBST SCHULD. ODER?"




Februar

Beginn der Kampagne
fiir Vielfalt und gegen
Rechtsextremismus.

Die Alexianer haben
die nicht-insolventen
Einrichtungen der
Kplus Gruppe iiber-

vortragen und Work-

Ubers ganze Jahr
verteilt waren die
Alexianer auf zahl-
reichen Ausbildungs-,
Jobs- und Fachmes-
sen vertreten.

Juli

Juni
Zweitagige Fach- Rekordteilnehmer-
tagung Care Me fiir zahl beim Care Week
Mitarbeitende in der Festival in Brilon-
Pflege mit Impuls- Thiilen.

August September

Rund 380 Pflegeschii-
ler*innen aus allen
Alexianer Verbiinden
entern das Jovel bei
den Care Talents.

60 Betten der Rapha-
elsklinik in Miinster
werden in die Ukraine
geschickt.

in Wittenberg.

Ein Ort, der Heimat
schafft: Zwanzigjah-
riges Jubilaum des
Seniorenzentrums St.
Elisabeth.

Alle sind gefragt:
grol3e Mitarbeiten-
denbefragung auf
digitalem Wege.

Grof3er Erfolg der
Alexianer bei den
Special Olympics Lan-
desspielen in NRW.

Oktober November Dezember
Ministerin Petra Andreas Barthold,
Grimm-Benne iiber- Sprecher der Haupt-
gibt Fordermittel- geschiftsfiihrung,
bescheid fiir neue geht in den Ruhe-
Familientagesklinik stand.
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KONZERNLAGEBERICHT

,Fur neue Einrich-
tungen bieten die
Alexianer ein
finanzielles Um-
feld, das Sicher-
heit und Stabilitat
fiir die Entwick-
lung der Einrich-
tungen gewadhrt.“

Erika Tertilt,
Hauptgeschafts-
fUhrerin

Geschéftsverlauf

Die Alexianer sind in den Geschaftsfeldern Somatik,
Psychiatrie, Eingliederungshilfe (inkl. Werkstatten),
Kinder- und Jugendhilfe und auBBerklinische Pflege
tatig. Diese hohe Diversifikation in der Gesund-
heits- und Sozialwirtschaft schafft grundsatzlich
eine stabile Basis fur den Geschaftsverlauf der
Alexianer-Gruppe, der haufig nur geringen unter-
jahrigen Schwankungen unterliegt.

Die Leistungsentwicklung zeigt in 2024 in vielen
Bereichen stabile Trends und positive Ansatze, die
auf eine gute Nachfrageentwicklung und auf eine
regional angepasste Leistungserbringung hinwei-
sen. Das Geschaftsjahr 2024 haben weiterhin die
langfristigen Auswirkungen der Corona-Pandemie
und die Inflationseffekte mit hohen Teuerungs-
raten bei den Personal- und Sachaufwendungen
beeinflusst. Diese herausfordernde Situation wurde
durch definierte Ausgleiche (z.B. Energiekosten-
hilfe fir Krankenhduser) nur sehr eingeschrankt
kompensiert.

Grundsatzlich war jedoch durchgéngig eine stabile
wirtschaftliche Basis fur die Erfullung der Versor-
gungsauftrage aller Unternehmensbereiche vorhan-
den.

Insgesamt kann der Geschaftsverlauf des Jahres
2024 unter den gegebenen Umstanden somit als
positiv bewertet werden.

Personal- und Sachaufwand

Insgesamt steht das deutsche Gesundheitswesen
weiterhin vor gewaltigen Herausforderungen. Der
relevante Anstieg der Personalkosten aufgrund der
Tarifbindung innerhalb der Alexianer-Gruppe sowie
der Sachkosten aufgrund der Inflation wird durch
die auf den Veranderungswert begrenzten Erlds-
steigerungen der Krankenhdauser nicht hinreichend
finanziert. Verscharft wird diese Situation durch den
zunehmend zu verzeichnenden Fachkraftemangel.
Diesem wird in Teilen durch einen weiteren Auf-
und Ausbau von Ausbildungskapazitaten begeg-
net, um so den kinftigen Bedarf aus eigener Kraft
decken zu kénnen.

Langfristig wird der Nachfrage nach Fachpersonal
nicht ohne die Unterstlitzung von Pflegefachkraf-
ten aus dem Ausland begegnet werden kénnen,
weshalb die Alexianer GmbH Kooperationen mit
verschiedenen Partnern flr International Recruiting
aufgebaut hat.

Vermégens- und Finanzlage

Die Vermdgens- und Finanzlage ist unverandert
sehr solide und nachhaltig. Das Anlagevermdgen
ist mit langfristigen Mitteln finanziert. Der Konzern
hat im Geschaftsjahr 2024 Investitionen in das An-
lagevermdgen in Hohe von T€ 106.785 getatigt.

»Die Frage, die
uns fortwahrend
antreibt, ist, wie

wir ein so komple-
xes Unternehmen
wie die Alexianer
sowohl wirtschaft-
lich als auch
spirituell auf Kurs
halten kénnen.
Beide Aspekte be-
riicksichtigen wir
bei allen unseren
Entscheidungen.“

Norbert Lenke,
\orsitzender
Aufsichtsrat



Die Investitionen sind Uber Eigen- und Fordermittel
sowie Uber Darlehen fristenkongruent finanziert.

Fur 2025 wird auf Basis der Einzelplanungen der
Gesellschaften weiter mit einem positiven Konzern-
jahresergebnis gerechnet. Die anstehenden Inves-
titionen werden aus Eigen-, Fremd- und Foérder-
mitteln finanziert, wobei die Eigenkapitalguote
unverandert und stabil bleiben wird.

Investitionen inklusive Forderungen

Finanzanlagen Immaterielle Vermégensstande

sCRCEM  Grundstlicke und Gebgude

Technische
Anlagen

106.785

Investitionen

Betriebs- und
Geschafts-
ausstattung

Anlagen
im Bau

Betrdge in T€

Erlése und Aufwendungen 2022-2024

Betrdage in T€

W 2022

> 2023
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Materialaufwand

Umsatz Personalaufwand

Stand: 2024




MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER

34.000 Kolleginnen und Kollegen verteilt auf:

Top 5 Berufsgruppen Geschlecht

Pflegedienst Divers / Unbestimmt Als wertebasiertes Unter-
nehmen schatzen wir die

‘ Diversitat unserer Mit-
arbeitenden — unabhingig

davon, ob sie erfasst wird
oder nicht.

Wirtschafts- und Versorgungsdienst

Medizinisch-technischer Dienst

Arztlicher Dienst

Verwaltungsdienst

Altersgruppen Konfession

Romisch-katholisch

Evangelisch

0-27

. Konfessionslos bzw. andere Glaubensbekenntnisse

28-47 48-57 59-XX

Stand: 2025
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NACHHALTIGKEITSBERICHT

,»Als christlich
gepragtes Unter-
nehmen verstehen
wir es als unsere
Verantwortung,
die Schopfung zu
bewahren. Ein
achtsamer Um-
gang mit Ressour-
cen, der Schutz
der Umwelt und
nachhaltiges
Handeln sind
Ausdruck unserer
Werte und pragen
unser tagliches

[

Maria Hasselbach,
Projektleitung
Nachhaltigkeits-
reporting

Start in eine nachhaltige Zukunft

Die Alexianer Gruppe verstarkt ihre Aktivitaten fur
eine nachhaltige Entwicklung — 6kologisch, sozial
und in der Unternehmensfihrung. Unser Ziel ist
es, das Leben, Genesen und Arbeiten in unseren
Einrichtungen so zu gestalten, dass es Menschen
langfristig dient und Ressourcen schont.

sl W\ "D

T

Aus unserem christlichen Selbstverstandnis heraus
Ubernehmen wir Verantwortung fur die sich uns
anvertrauenden Menschen sowie flr die Erde,
damit sie auch zuktnftigen Generationen erhalten
bleibt.

Meilensteine:

e 2023 - Aufbau eines Projektteams und Arbeits-
gruppen fir Nachhaltigkeit.

e 2024 - Ergdanzung des Leitbilds um Nachhaltig-
keit; Erstellung der ersten Treibhausgasbilanz.

e Ab 2025 - Detaillierte Bestandsaufnahme als
Grundlage fur Strategie, MaBnahmen und Ziel-
setzung.

—= Ve
,A‘V«
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STIFTUNGSKURATORIUM AUFSICHTSRAT

Dr. Hartmut Beiker Br. Nikolaus Hahn CFA
Vorsitzender Stv. Vorsitzender

Norbert Lenke Dr. Matthias Berger Wolfgang Klenner Dr. Jochen
Vorsitzender Stv. Vorsitzender Reidegeld

Br. Bernhard-Maria Dr. med. Iris Hauth Dr. Hermann-Josef Pfarrer Frank- Prof. Dr. Peter Sr. Gisela Maria Prof. Dr. Hubert
Flagel CFA Tebroke Michael Scheele Falkai Manders Serve

Dr. Ulrich Wessels Dr. Norbert Vogt Dr. Christian
Hilpert



HAUPTGESCHAFTSFUHRUNG

N

Dr. Christian von Klitzing
Sprecher der Hauptgeschaftsfiihrung

Erika Tertilt
Hauptgeschaftsfiihrung

L

Frank Thorner-Tamm
Hauptgeschaftsfihrung

ERWEITERTE GESCHAFTSFUHRUNG

Gilbert Aldejohann
Leiter Justizariat

Benjamin M. Koch
VGF Rheinland

Martin Minten
VGF AEP Rheinland

\
U

Thomas Clausing
Leiter Referat Consulting

Bjorn Hoffmann
VGF Westfalen

1
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Stephan Dransfeld
VGF AEP Westfalen

{

‘x

Thomas Wiistner
VGF Berlin — Branden-
burg — Sachsen-Anhalt






KRANKENHAUSER: SOMATIK UND PSYCHIATRIE

Miinster Miinster: Alexianer Misericordia
/Il Alexianer Krankenhaus Munster /Il Augustahospital Anholt Berlin
/Il St. Antonius Klinik Horstel /Il Clemenshospital Minster /Il Alexianer St. Gertrauden-Krankenhaus
/Il EOS-Klinik /Il Raphaelsklinik Munster
/Il Don Bosco Klinik Berlin-Hedwig

/Il Christophorus Klinik
/Il Juno Tagesklinik

/Il Alexianer Krankenhaus Hedwigshéhe
/Il Alexianer St. Hedwig-Krankenhaus Berlin

Berlin-Weil3ensee
/Il Alexianer St. Joseph-Krankenhaus
Berlin-WeiBensee

Ko6In / Rhein-Sieg

/Il Alexianer Krankenhaus Koln

——\ BERLIN

/Il Alexianer St. Remigius Krankenhaus Opladen
L

. . BRANDENBURG
Aachen StddteRegion
/Il Bethlehem Gesundheitszentrum SACHSEN- Potsdam
Stolberg NORDRHEIN- ANHALT /Il Alexianer St. Josefs-Krankenhaus
/Il Marienhospital Aachen WESTFALEN Potsdam-Sanssouci
/Il Alexianer Evangelisches Zentrum
) far Altersmedizn
! HESSEN ‘l
Aachen / ViaNobis
/Il Alexianer Zentrum fur seelische Sachsen-Anhalt
Gesundheit Aachen und Gangelt /Il Alexianer Klinik Bosse Wittenberg
RHEINLAND- /Il Alexianer St. Joseph-Krankenhaus
PFALZ Dessau
‘. Hochsauerland
I /Il St.-Johannes-Hospital Arnsberg-Neheim
Krefeld / Diisseldorf ‘) N /Il Karolinen-Hospital Arnsberg-Husten
/Il Alexianer Krankenhaus Maria-Hilf Krefeld /Il St. Walburga-Krankenhaus Meschede
/Il St. Martinus Krankenhaus Dusseldorf

Dernbach: Katharina Kasper Gruppe
/Il Dreifaltigkeits-Krankenhaus Wesseling
/Il Herz-Jesu-Krankenhaus Dernbach

29 Krankenhduser
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ALTENHILFE UND AUSSERKLINISCHE PFLEGE

r /// Haus Thomas

/Il Haus Heidhorn

/Il Achatius-Haus

/Il Haus Augustinus

/Il Haus Ludgera

/Il Maria-Ludwig-Stift

/Il Tagespflege im Clemens-Wallrath-Haus
/Il Tagespflege Kreuz-Christi-Kirche
/Il Alexianer ambulant

/Il Ambulante Hausgemeinschaften
/Il Antonius-mobil

I

=<

I

11/ 1ssel Pflegedienst

1
-
<

Tagespflege Krefeld
/Il Pflegedienst St. Antonius
/I Hausliche Pflege St. Martinus

=
<

/Il Bischof-Ketteler-Haus

/Il SZ St. Michael
/Il St. Alexius

[

/Il SZ Ignatius Lotschert Haus
/Il SZ Katharina Kasper

/Il SZ Mittelmosel

/Il SZ St. Barbara

/Il SZ St. Franziskus

/Il SZ St. Josef

/Il SZ Dernbach

/Il SZ St. Josefshaus

/Il SZ St. Peter

/Il SZ St. Suitbertus inkl. Betriebsstatte St. Elisabeth,
/Il Hilfe Daheim

/Il Hospiz St. Thomas

/Il Hospiz St. Josef

/Il Tagespflege Quartier Sud

/Il Wohnstift Altenkirchen

/Il ,Haus Lucia” Kurzeit- und Tagespflege

/Il Seniorenzentrum Marienheim, Stolberg-Busbach
//l Seniorenzentrum St. Severin, Aachen-Eilendorf
/Il Tagespflege ,Am Pannhaus”

/Il Tagespflege ,Villa Flora”

/Il Tagespflege ,Brander Quartier”

/Il Servicezentrum Hausliche Pflege — SHP

/Il 24-5td Palliativpflegedienst Aachen

/Il Ambulanter Pflegedienst St. Severin

/Il Ambulanter Pflegedienst Marienheim

HESSEN

RHEINLAND-
PFALZ

/Il Alten- und Pflegeheim Haus Salus

/Il Alten- und Pflegeheim St. Maria

/Il Wohnanlage Zum Alten Kloster

/Il Tagespflege St. Maria

/Il Tagespflege Laurentius

/Il Tagespflege An der alten Schule

/Il Katharina Kasper-Altenheim

/Il Katharina Kasper Wohn- und Pflegeeinrichtung
/Il ViaNobis - Ambulante Pflege Paramus
/Il Seniorenhaus Vorst-Kandergarten

/Il Seniorenhaus St. Tonis

mehr als 80 Einrichtungen /// mehr als 4.100 Pldtze

/1)
/)
1)
/1)
1)

<

SZ St. Elisabeth

St. Franziskus

Burgerstift

St. Josef Sozialstation

Ambulante Pflege Potsdam Zentrum

I

/Il Haus Elisabeth

/Il Haus Monika

/Il Wohngruppe Rita

/Il Daily Care Center

/Il Haus Stephanus

/' St. Antonius Haus

/Il St. Josef

/Il Haus Rafael

/Il gerontopsychiatrische Tagespflege

/Il Hospiz St. Hedwig

/Il Dechant-Guttler-Haus

/Il Pfarrer-Paul-Schiffarth-Haus

/Il Tagespflege ,An der Ziegelei”

/Il Ambulante Pflege Pia Causa
Haus Christophorus

1
1
/)
1
1
/)
/1)

<

St. Joseph Altenheim Solingen

St. Joseph Wohnpark Solingen

St. Lukas Pflegeheim Solingen

St. Lukas Tagespflegehaus

Haus Rheinpark Leverkusen

St. Albertus Altenheim

St. Marien Altenheim

Monheim

St. Josef Wohnen mit Service Haan
St. Antonius Altenheim Dusseldorf

ITIXII

1)
/1)

I I

Stand: 11/2025




KRANKENHAUSER: KRANKENHAUSPLANBETTEN

1800
1600

1400

1200
1000
800
60
40
e B _ _

Rheinland Westfalen BBSA AEP Rheinland AEP Westfalen

o

o

o

o

m Somatik mPsychiatrie mReha

Krankenhausplanbetten stationdr und teilstationar: 7.250

» davon Somatik inkl. Reha: 4.737

davon Psychiatrie: 2.513
Stand: 06/2025




EINGLIEDERUNGS- / KINDER- UND JUGENDHILFE

Standort Miinster / Horstel / Diilmen / Nottuln / Coesfeld

N 12,3,4,5,6,7,8,9,10, 11, 12, 13, 14, 15

Standort Aachen / Alsdorf / Baesweiler / Briiggen /

Eschweiler / Erkelenz / Gangelt /
Geilenkirchen / Heinsberg / Hiickelhoven /
Kempen / Kevelaer / Krefeld /
Monchengladbach / Simmerath / Stolberg /

Tonisvorst / Ubach-Palenberg / Viersen / Weeze /

Wegberg / Wesseling / Wiirselen

/N 1,23,4,5,6,7,8,9,10, 11, 12, 13, 14
Standort KéIn
/1, 3,6,8,9, 10, 11

RHEINLAND-
PFALZ

HESSEN

Standort Berlin
| /1,12, 13, 14, 15

Standort Dessau-RoB8lau / Lutherstadt Wittenberg

Bitterfeld-Wolfen / Kéthen / Zerbst / Jessen
o 2,4,7,11

5.591 Plditze /// 727 Kita Pldtze

~N O

[e]

10
1"
12

Wohneinrichtungen fir Menschen mit
psychischen und geistigen Behinderun-
gen oder Abhéngigkeitserkrankungen

Ambulant Betreutes Wohnen fur
Menschen mit psychischen und geistigen
Behinderungen

Ambulant Betreutes Wohnen fur
Menschen mit psychischen und
geistigen Behinderungen sowie Ab-
hangigkeitserkrankungen und besonde-
ren sozialen Schwierigkeiten

Ambulant Betreutes Wohnen fur Men-
schen mit psychischen Erkrankungen

Tagesstrukturierende Angebote fuir
Menschen mit geistiger und psychischer
Behinderung

Tagesstrukturierende Angebote

Tagesstrukturierende Angebote fur
Menschen mit psychischen Erkrankungen

Beratungsstellen

Werkstatten fir Menschen mit Behinde-
rungen

Inklusionsbetriebe
Arbeitsmarktpolitische MaBnahmen

Betreutes Trainingswohnen fr Menschen,
die bereits langer in einer intensiv be-
treuten Wohngemeinschaft gelebt haben
und nun eine weitgehend eigenverant-
wortliche Alltagsbewaltigung anstreben

Unbefristetes Wohhn- und Betreuungs-
angebot fir Menschen, die gelernt haben,
abstinent zu leben, unbetreut jedoch nicht
mehr in der Lage sind, eine eigene Woh-
nung zu bewirtschaften

Intensiv betreute Wohngemeinschaft fur
junge Menschen mit der Doppeldiagnose
. Sucht und Psychose”

Therapeutische Wohngemeinschaft fur
chronisch alkoholabhangige Menschen
mit 24- Stunden Betreuung

Stand: 11/2025




EINGLIEDERUNGS- / KINDER- UND JUGENDHILFE: PLATZE

3.000

2.500

2.000

1.500

1.000

500

AEP Rheinland AEP Westfalen

mWfbM  mKiJu vollstationar und Pflegefamilien  mKita

Platze Eingliederungshilfe gesamt: 5.591
davon WfbM: 3.736

» davon Kinder- und Jugendhilfe: 462

Besondere Wohnformen: 1.393
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Miinster

/i Alexianer Bildungszentrum
Gesundheit & Soziales @

FORT- UND WEITERBILDUNGSEINRICHTUNGEN

Krefeld
| il Alexianer Akademie fir Pflege [l @

Grefrath
| /i Liebfrauenschule Milhausen [

Stolberg

/i Franziska Schervier Schul- und

Bildungszentrum () @ Grefrath

|
Aachen

/i Bildungsinstitut fur Berufe
im Gesundheitswesen [l

Berlin
Weiterbildung, Berlin [l

berufe, Berlin (@

Hochsauerland

/il Alexianer Bildungsinstitut far

Hochsauerland

Katharina Kasper

Hofheim am Taunus

Katharina Kasper, Dernbach

/ll DeBiZet - Dernbacher Bildungszentrum
fir Gesundheits- und Sozialberufe )@
/ll Hygiene-Institut Schubert [l

Hofheim am Taunus
/I Elisabethenschule [

*Sitz der Alexianer GmbH und
der Stiftung der Alexianerbrider

[ Ausbildung @ Fort- & Weiterbildung @ Allgemeinbildende Schule
@ Verbund Westfalen [ Verbund Rheinland
@ Verbund Berlin - Brandenburg - Sachsen-Anhalt

/i Alexianer Institut fur Fort- und

/i Alexianerakademie flr Gesundheits-

/il Bildungsakademie der Gesundheits- und
Sozialwirtschaft Hochsauerland [l) @

Gesundheitsfachberufe Hochsauerland [l

Fort- Weiter-

Ausbildungs-  bildungs-  bildungs-  Schul-
Bildungseinrichtung plitze plitze plitze plitze
Alexianer Akademie fur Pflege, Krefeld 208 390 30
Alexianerakademie fur Gesundheitsberufe, Berlin 216 175 30
Alexianer Institut fur Fort- & Weiterbildung, Berlin - 1086 208
Alexianer Bildungsinstitut far
Gesundheitsfachberufe Hochsauerland, Meschede 135 973 92
Bildungsakademie der Gesundheits- und Sozial- 600 ~
wirtschaft Hochsauerland, Meschede & Arnsberg -
Franziska Schervier Schul- und Bildungszentrum,
Stolberg 420 300 25
Bildungsinstitut fur Berufe im Gesundheitswesen, 148 175 25
Aachen
DeBiZet - Dernbacher Bildungszentrum
fur Gesundheits- und Sozialberufe 106 140 135
Alexianer Bildungszentrum
Gesundheit & Soziales, Miinster 475 676 126
Hygiene-Institut Schubert, Dernbach - - -
Elisabethenschule, Hofheim am Taunus - - - 535
Liebfrauenschule Mulhausen, Grefrath - - 1200+
Alle Zahlen basieren auf dem Stand 12/2024. Gesamt 2.308 3.915 671 1735+

Ganzjahrig und
verbundweit
bieten wir allen
Alexianer Mit-
arbeitenden in
unseren Bil-
dungseinrichtun-
gen, Instituten
und Akademien
ein umfangrei-
ches, kostenfrei-
es Programm an
Fortbildungen,
Zusatzquali-
fikationen und
Weiterbildungen
an.

Unsere Bildungs-
und Qualifizie-
rungsangebote
stehen auch
externen Unter-
nehmen sowie
Interessent*in-
nen zur Verfu-

gung.
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DIE DNA DER
ALEXIANER




WOFUR WIR STEHEN

UNSERE
LEITSATZE

WERTE

Wir sind dem
christlichen Men-
schenbild und den
Werten des Evan-
geliums verpfich-
tet.

MISSION

Wir begleiten und
sorgen fiir Men-
schen, die unserer
Hilfe bediirfen.

KOOPERATION
IN DEN EINRICH-
TUNGEN

Wir arbeiten in
gegenseitiger
Wertschatzung
vertrauensvoll zu-
sammen.

Als Unternehmen: Mission und Werte

Wir begleiten und sorgen fiir Menschen, die unserer
Hilfe bediirfen!

e Wirsind einer der groBten konfessionellen Tra-
ger im Gesundheits- und Sozialwesen Deutsch-
lands.

e Wir sorgen fur hochwertige medizinische, pfle-
gerische und soziale Betreuung.

e Unsere Werte stehen in der Tradition der ersten
Alexianerbruder, einer 800 Jahre alten Ordens-
gemeinschaft

Als Arbeitgeber

Mit Herz. Mit Verstand. Mit Dir.

e Miteinander kimmern wir uns um Menschen,
die Hilfe und Pflege bendétigen.

e \Wir arbeiten mit unseren Patient*innen, Kli-
ent*innen und Bewohnern zusammen.

¢ In multiprofessionellen Teams, die fireinander
einstehen und gemeinsam anpacken.

e Bei uns sind alle gleich wichtig und so willkom-
men, wie sie sind — unperfekt perfekt, bunt und
vielfaltig.

WOHER WIR KOMMEN

Was vor tiber 800 Jahren begann...

Fiir ihren Dienst an Kranken und Ausgestofenen
wurden die Briider von der Bevolkerung ,,Alexianer®
genannt — in Anlehnung an den heiligen Alexius von
Edessa.

e Um 1220 entstehen in K&éIn und anderen

Stadten erste Gemeinschaften von Begarden

— glaubige Laien, die sich zu Gemeinschaften
zusammen geschlossen haben, um aus christli-
cher Nachstenliebe Kranke zu pflegen, Arme zu
unterstltzen und Ausgegrenzte zu begleiten.
Diese Urspriinge gelten als Wurzel der spateren
Alexianerbrtder.

e Die Begarden kimmern sich um Pestkranke,
begleiten Sterbende und tbernehmen wurdig
die Beisetzung der Verstorbenen. Ihre selbstlose
Fursorge berthrt die Menschen tief und bleibt
unvergessen.

e Am 20. Juni 1507 erkennt Papst Julius Il. die
Gemeinschaft offiziell als Orden an. Der Name
.Alexianer” geht auf den heiligen Alexius von
Edessa zurtick — ein Vorbild fur Demut und
Barmherzigkeit.

»Was ihr fiir einen meiner geringsten Briider getan

habt, das habt ihr mir getan.”
Mt 25,40




,Das Erbe einer
800-jahrigen
Tradition ist auch
eine Verpflich-
tung. Es war uns
wichtig, dass das
Werk der
Alexianerbriider in
gute Hande tiber-
geben wird.“

Bruder Nikolaus
Hahn CFA,

stv. Vorsitzender
Stiftungskuratorium

...hat bis heute daherhaft Bestand in

einer Stiftung.
e 17.Jahrhundert: Die Alexianerbrtder pflegen
psychisch und geistig Kranke.

e Um1850: Die Brider grinden moderne Kran-
kenanstalten.

e Im Jahr 2013 Ubergeben die Bruder ihr Lebens-
werk in eine Stiftung. Sie fuhrt bis heute die

Mission der Alexianerbrtder in ihrem Sinne fort.

Unsere Philosophie

Unsere Unternehmensphilosophie folgt diesem
Wort, das dem Heiligen Augustinus zugeschrieben
wird:

»lm Notwendigen die Einheit, im Zweifel die
Freiheit, in allem die Liebe.

Stiftungsgriindung 2013

WAPPEN

Unser Wappen erzdhlt die Geschichte
der Alexianerbriider.

Uber dem Wappen
ragt das Kreuz em-
por und ein Band
tragt die Worte des
Apostel Paulus:

,»CARITAS CHRISTI
URGET NOS -

die Liebe Christi
drangt uns.“

(2 Kor 5, 14)

Die christliche Tradition deutet den Pelikan als Sinn-
bild fur Christus, der die tote Menschheit durch sei-
ne liebende Hingabe am Kreuz zum ewigen Leben
in Gott erweckt.

Zwei Spaten als Erinnerung an das friihere Wirken
der BrUder bei der Bestattung der Toten insbeson-
dere in den Zeiten der Pest.

Rabe, der einen Brotlaib im Schnabel halt — als Zei-
chen fir die Versorgung der Mittellosen.



SPIRITUALITAT UND GLAUBE

»Die Seelsorge Wir unterstiitzen die spirituelle Kompetenz unserer
steht gerade auch Mitarbeitenden unabhéngig von ihrem Glauben.
in der Gegen-
wart fest in der e Abtei Varensell: Die Benediktinerinnen betrei-

ben die Abtei als Ort der Einkehr, Exerzitien und
spirituellen Begegnung — offen fur Einzelgaste,
Gruppen und Veranstaltungen im klosterlichen
Rahmen. Wir Alexianer sind dort gerne zu Gast.

Tradition der
Alexianerbriider.
Fiir die Menschen
da zu sein, auch in

christlich spiritu- e  Geistliches Jahrestreffen

eller Hinsicht, das e Seelsorgliche Angebote fur Patient*innen,

ist damals vor 800 Klient*innen und Mitarbeitende: Gottesdienste,

Jahren wie heute Gesprachsangebote, Wallfahrten, Oasentage etc.

Kern des Wirkens e Konzeptionelle Weiterentwicklung der Seelsorge
der Alexianer.” e Zusammenkiinfte der Pflege-Auszubildenden

bis Pflegefachkrafte bei den Care-Formaten, wie
dem Care Week Festival, den Care Talents u.v.m.

e |eadership-Programm
e  Horizonte”-Newsletter (monatlich)

e Orte und Raume des spirituellen Rickzugs

Dr. Hartmut Beiker,
Vorsitzender des
Kuratioriums der
Stiftung der
Alexianerbrider
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KONTAKT

Alexianer GmbH

Alexianerweg 9, 48163 Munster
Tel.: (02501) 966-55100

Fax: (02501) 966-55109

E-Mail: mail@alexianer.de
www.alexianer.de

Stiftung der Alexianerbriider
Alexianerweg 9, 48163 Munster

Tel.: (02501) 966-55502

Fax: (02501) 966-55501

E-Mail: info@stiftung-alexianerbrueder.de
www.stiftung-alexianerbrueder.de
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