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Sehr geehrte Damen und Herren,

„Zukunft wird aus Mut gemacht.“ – dieser Gedanke von Bundespräsident Frank-Wal-
ter Steinmeier beschreibt treffend, was die Alexianer im Jahr 2024 ausgezeichnet 
hat. In Zeiten des Wandels haben wir gezeigt, dass Mut und Zuversicht Hand in Hand 
gehen können. Veränderungen forderten uns heraus und eröffneten zugleich neue 
Chancen, unsere Vision einer christlich geprägten Gesundheits- und Sozialversorgung 
weiterzuverfolgen. Die Umsatzerlöse zeigen einen stetigen Aufwärtstrend: Der Um-
satz stieg zuletzt auf rund 2,3 Milliarden Euro (Stand: 12/2024) – ein klares Zeichen 
für die positive und kontinuierliche Entwicklung der Alexianer Gruppe, trotz eines 
anspruchsvollen Umfelds.

Nach 35 Jahren verabschiedeten wir Anfang 2025 Andreas Barthold in den Ruhe-
stand, und Dr. Christian von Klitzing übernahm die Rolle des Sprechers der Haupt-
geschäftsführung. Zudem gelang uns zu Beginn des Jahres mit der Übernahme des 
Sankt Gertrauden-Krankenhauses in Berlin ein wichtiger Meilenstein, der unsere 
Präsenz in der Hauptstadtregion deutlich stärkt. Die konsequente Markenintegration 
sowie vielfältige Maßnahmen zur Fachkräftegewinnung sichern stets eine hochwerti-
ge Versorgung unserer Patientinnen und Patienten.

Besonders dankbar sind wir unseren Mitarbeitenden, die den Geist der 
Alexianerbrüder leben und eine Gemeinschaft bilden, die auf christlichen Werten 
basiert – ihre außergewöhnliche Professionalität und Leidenschaft machen das Mitei-
nander bei uns erst möglich. Für die Zukunft haben wir uns zum Ziel gesetzt, unsere 
christliche Identität weiter zu stärken, und danken allen Mitarbeitenden und Partnern 
herzlich für ihr Engagement und ihre Unterstützung. Ohne sie wäre der Erfolg der 
Alexianer nicht möglich gewesen.

Münster, im Dezember 2025

Dr. Hartmut Beiker
Vorsitzender des Kuratoriums der 
Stiftung der Alexianerbrüder

Norbert Lenke
Vorsitzender des Aufsichtsrats

Frank Thörner-Tamm
Hauptgeschäftsführung

Erika Tertilt
Hauptgeschäftsführung

Dr. Christian von Klitzing
Hauptgeschäftsführung
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DIE ALEXIANER IN ZAHLENDIE ALEXIANER IN ZAHLEN

Alexianer Katharina Kasper Gruppe

Somatik

Altenhilfe

Eingliederungshilfe

Psychiatrie

Verbund Westfalen

Verbung Rheinland

Verbund Berlin – Brandenburg – Sachsen-Anhalt

Verbund AEP Westfalen

Verbund AEP Rheinland

UNSERE VIER GESCHÄFTSFELDER

Somatik Psychiatrie

Altenhilfe Eingliederungshilfe

DIE ALEXIANER AUF EINEN BLICK

Stand: 11/2025
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EIN STARKES FUNDAMENT: UNSERE 23 REFERATE

Stiftung der Alexianerbrüder
Stiftungskuratorium

Rat für christliche 
Werteorientierung

Aufsichtsrat

Hauptgeschäftsführung

Erweiterte Geschäftsführung

Altenhilfe / 
außerklinische Pflege

Eingliederungs- und 
Jugendhilfe

Konzerncontrolling

Pflege

Unternehmens-
kommunikation

Christliche Ethik, Leitbild, 
Spiritualität (CELS)

Interne Revision

Medizin

Steuern

Zentralbereich Bau

Budget- und 
Entgeltverhandlungen

Fundraising

Konzernrechnungswesen 

Somatik

Psychiatrie und 
Psychosomatik 

Consulting

Justiziariat

Medizincontrolling und 
Patientenabrechnung 

Strategischer
Einkauf & Services

Digitalisierung

Klinisches Qualitäts- und 
Risikomanagement

Personal und 
Personalentwicklung

Treasury

Stand: 11/2025
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VERBUNDSTRUKTUR: FÜNF VERBÜNDE

Alexianer GmbH
Münster

Berlin – Brandenburg – 
Sachsen-Anhalt

Alexianer Berlin-Hedwig

Alexianer Berlin-Weißensee

Alexianer Potsdam

Alexianer Sachsen-Anhalt

WestfalenRheinland

Alexianer Aachen 
StädteRegion

Alexianer 
Krefeld/Düsseldorf

Alexianer St. Remigius 
Krankenhaus

AEP Rheinland 

Alexianer
Aachen/ViaNobis

Alexianer Katharina 
Kasper Gruppe 

Alexianer Köln

AEP Westfalen

Alexianer Münster

Alexianer START

Alexianer St. Gertrauden-
Krankenhaus 

Alexianer Klinikum 
Hochsauerland

Alexianer 
Misericordia

Wirtschaftlich stark und wachstumsfähig bleiben trotz herausfordernder Rahmenbedingungen – das ist das Ziel der Alexianer. 
Um Synergien unter den Regionen besser nutzen zu können und Kooperationen zu vereinfachen, 

wurden die fünf Verbünde eingeführt. 
Diese werden jeweils von einem Geschäftsführer geleitet.

Stand: 11/2025

Alexianer START
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VERBUND BERLIN – BRANDENBURG – 
SACHSEN-ANHALT

Thomas Wüstner leitet den Ver-
bund BBS – Berlin, Brandenburg, 
Sachsen-Anhalt.

Alexianer St. Hedwig-KrankenhausAlexianer St. Hedwig-Krankenhaus
Berlin MitteBerlin Mitte

Alexianer St. Gertrauden-KrankenhausAlexianer St. Gertrauden-Krankenhaus
Berlin WilmersdorfBerlin Wilmersdorf

Alexianer St. Josefs-Krankenhaus PotsdamAlexianer St. Josefs-Krankenhaus Potsdam

Alexianer Evangelisches Zentrum für Altersmedizin PotsdamAlexianer Evangelisches Zentrum für Altersmedizin Potsdam

Alexianer Alexianer 
St. Joseph-Krankenhaus St. Joseph-Krankenhaus 
Berlin-WeißenseeBerlin-Weißensee

Alexianer Krankenhaus Alexianer Krankenhaus 
HedwigshöheHedwigshöhe

Alexianer Klinik Bosse WittenbergAlexianer Klinik Bosse Wittenberg

Alexianer St. Josephs Krankenhaus Alexianer St. Josephs Krankenhaus 
DessauDessau

Stand: 06/2025

Verbund Berlin – 
Brandenburg – Sachsen-Anhalt

Verbund 
Rheinland Verbund 

Westfalen

Verbund 
AEP Rheinland

Verbund 
AEP Westfalen
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VERBUND 
WESTFALEN

Björn Hoffmann leitet den 
Verbund Westfalen.

Benjamin M. Koch leitet den 
Verbund Rheinland.

VERBUND 
RHEINLAND

Alexianer Krankenhaus 
Maria-Hilf Krefeld

St. Martinus Krankenhaus 
Düsseldorf

Alexianer St. Remigius
Krankenhaus Opladen

Dreifaltigkeits-Krankenhaus 
Wesseling

Marienhospital
Aachen

Bethlehem Gesundheits-
zentrum Stolberg

Herz-Jesu-Krankenhaus 
Dernbach

Clemenshospital MünsterClemenshospital Münster

Raphaelsklinik MünsterRaphaelsklinik Münster
Augustahospital AnholtAugustahospital Anholt

St. Johannes-Hospital NeheimSt. Johannes-Hospital Neheim

Karolinen-Hospital Arnsberg-HüstenKarolinen-Hospital Arnsberg-Hüsten

St. Walburga-Krankenhaus MeschedeSt. Walburga-Krankenhaus Meschede

Stand: 06/2025
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Stephan Dransfeld, bisher und 
weiterhin Regionalgeschäftsführer 
Münster, leitet den Verbund AEP 
Westfalen  – (Außerklinische Pfle-
ge, Eingliederungshilfe, Psychiatrie 
Westfalen).

VERBUND 
AEP WESTFALEN

Martin Minten, bisher und weiter-
hin Regionalgeschäftsführer Aachen/
ViaNobis, leitet den Verbund AEP 
Rheinland  – (Außerklinische Pflege, 
Eingliederungshilfe, Psychiatrie Rhein-
land).

VERBUND 
AEP RHEINLAND

St. AntoniusSt. Antonius
Klinik HörstelKlinik Hörstel

Damian Klinik und Damian Klinik und 
Klinik Maria Brunn MünsterKlinik Maria Brunn Münster

Don Bosco Klinik MünsterDon Bosco Klinik Münster

EOS Klinik MünsterEOS Klinik Münster

Christophorus Klinik Christophorus Klinik MünsterMünster

Juno Tagesklinik MünsterJuno Tagesklinik Münster

Alexianer START GmbHAlexianer START GmbH

Stand: 06/2025

Alexianer Zentrum für 
seelische Gesundheit Aachen

Alexianer Krankenhaus 
Köln

Alexianer Zentrum für 
seelische Gesundheit Gangelt

Alexianer START GmbH
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Medizin muss den Menschen dienen: Herausragende 
Experten beim Ethik-Symposium der Alexianer (11/2024)



JAHRESBERICHT 2024 JAHRESBERICHT 2024

BLITZLICHT 2024BLITZLICHT 2024

2120

Januar Februar März April Mai Juni

Beginn der Kampagne 
für Vielfalt und gegen 
Rechtsextremismus.

Die Alexianer haben 
die nicht-insolventen 
Einrichtungen der 
Kplus Gruppe über-
nommen.

Übers ganze Jahr 
verteilt waren die 
Alexianer auf zahl-
reichen Ausbildungs-, 
Jobs- und Fachmes-
sen vertreten.

Rekordteilnehmer-
zahl beim Care Week 
Festival in Brilon-
Thülen.

Großer Erfolg der 
Alexianer bei den 
Special Olympics Lan-
desspielen in NRW.

Zweitägige Fach-
tagung Care Me für 
Mitarbeitende in der 
Pflege mit Impuls-
vorträgen und Work-
shops.

Juli August September Oktober November Dezember
zeitung

neues aus der Holding und den Regionen

i n f o R m a t i o n e n  ·  H i n t e R g R ü n d e  ·  g e s c H i c H t e n

2024
Rund 380 Pflegeschülerinnen
und Pflegeschüler entern das 

Münsteraner Jovel

Bis auf den letzten Platz gefüllt: die große Halle des Münsteraner Jovel bei den Alexianer Care Days 2024  Foto: Detemple

3. Quartal 2024

holding. im Frühjahr startete das 
leadership-Programm für die ersten 
Führungskräfte der Management-
ebene d (Teamleitung). Bis Ende 
2025 werden über 1.000 leitungen 
von beispielsweise Wohngruppen, 
Stationen, ärztlichen Teams sowie 
Verwaltungsteams, an einem zwei-
tägigen Präsenzseminar teilnehmen. 

Das Besondere an dem Programm 
sind zum einen die Seminarorte mit 
geistlicher Tradition und zum ande-

holding. Alexianer legen Wert auf 
gemeinsamen Spirit: Zwei Tage lang 
diskutierten, arbeiteten und feierten 
die jungen Erwachsenen aller Alexia-
ner Bildungsakademien gemeinsam 
bei den Alexianer Care Days 2024 
in Münster. 
Der ehemalige Alexianer-Schülertag 
ist seit Jahren das zentrale Event für 
alle Pflege-Auszubildenden im zwei-
ten Lehrjahr. 14 Workshops, zwei 
Impulsvorträge und eine große Party 
am Abend sorgten für eine Veran-
staltung der Extraklasse.  (tk)

den ausführlichen Beitrag zu den 
care days finden sie auf seite 3

gemeinsam zusammenwachsen 
Das Leadership-Programm der Alexianer Gruppe

ren die bunte Mischung der Teilneh-
menden aus allen Berufsgruppen 
und Regionen.
Die insgesamt mehr als 70 Seminare  
werden von Kursbegleiterinnen 
und Kursbegleitern geleitet. Das 
sind Seelsorgerinnen und Seelsorger 
zusammen mit Leitungen, Referen-
tinnen und Referenten aus den zen-
tralen Referaten Christliche Ethik/
Leitbild/Spiritualität, Personalent-
wicklung und Unternehmenskom-
munikation. Sie trafen sich im Juli, 

Die Kursbegleiterinnen und Kursbegleiter trafen sich in Münster, 
um dem Programm seinen Feinschliff zu geben Foto: Willing-Lenz

um nach den ersten Kursen ihre Er-
fahrungen auszutauschen und mög-
liche Anpassungen des Programms 
zu besprechen. 

WaS STEckT hinTEr dEM 
PrograMM? 
Die Stiftung der Alexianerbrüder 
startete es 2020, um die Alexianer-
Führungskultur, die auf (christli-
chen) Werten basiert, zu stärken 
und weiter zu entwickeln. Das Pro-
gramm „Gemeinsam wachsen“ rich-
tet sich an alle Führungskräfte der 
Alexianer.  
Es bietet den Führungskräften die 
Möglichkeit, sich mit Kolleginnen 
und Kollegen über die Führungs-
grundsätze und eigene Werte aus-
zutauschen. Dabei geht es auch um 
die Reflexion des eigenen Führungs-
handelns, persönliche Kraftquellen, 
die eigene Spiritualität sowie die 
Auseinandersetzung mit der christ-
lichen Identität des Arbeitgebers. Im 
Mittelpunkt stehen persönliche Be-
gegnungen und die Vernetzung, um 
nicht nur gemeinsam zu wachsen, 
sondern auch zusammenzuwachsen. 
Wie geht es weiter? Es wird ein  
wachsendes Angebot an Vertiefungs- 
seminaren geben für Führungs-
kräfte, die das Programm bereits in 
den vergangenen Jahren absolviert  

holding. In der Alexianer Gruppe 
starten zum 1. Oktober die beiden 
neuen Verbundgeschäftsführer Björn 
Hoffmann und Thomas Wüstner. 
Damit haben die zu Jahresbeginn 
neugeschaffenen Verbünde jetzt 
jeweils einen eigenen Geschäfts-
führer: Björn Hoffmann für den Ver-
bund Westfalen, Thomas Wüstner 
für den Verbund Berlin Brandenburg 
Sachsen-Anhalt, Benjamin M. Koch 
für den Verbund Rheinland und  
Stephan Dransfeld für den Funktions- 
verbund Altenhilfe, Eingliederungs-
hilfe und Psychiatrie (AEP).  
 mehr dazu erfahren sie auf seite 11

neue Verbund- 
geschäftsführer 

haben. Parallel werden neue Füh-
rungskräfte eingebunden: Für Füh-
rungskräfte der Ebenen A (Regional-
geschäftsführung), B (Direktorien/
Betriebsleitungen) und C (Bereichs-/
Abteilungsleitungen) laufen bereits 
die ersten Onboardingkurse.  
  (ih) / Melanie Degmair
 Referentin Personalentwicklung, Alexianer GmbH

Weitere informationen zu den führungs-
grundsätzen und dem Leadership-
Programm finden sie unter:
www.alexianer.de/gruppe/christliches-
profil/das-fuehrungskraefteprogramm-
christliches-leadership 

Care Days

Rund 380 Pflegeschü-
ler*innen aus allen 
Alexianer Verbünden 
entern das Jovel bei 
den Care Talents.

Alle sind gefragt: 
große Mitarbeiten-
denbefragung auf 
digitalem Wege.

Ein Ort, der Heimat 
schafft: Zwanzigjäh-
riges Jubiläum des 
Seniorenzentrums St. 
Elisabeth.

Ministerin Petra 
Grimm-Benne über-
gibt Fördermittel-
bescheid für neue 
Familientagesklinik 
in Wittenberg.

Andreas Barthold, 
Sprecher der Haupt-
geschäftsführung, 
geht in den Ruhe-
stand.

60 Betten der Rapha-
elsklinik in Münster 
werden in die Ukraine 
geschickt.
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Geschäftsverlauf

Die Alexianer sind in den Geschäftsfeldern Somatik, 
Psychiatrie, Eingliederungshilfe (inkl. Werkstätten), 
Kinder- und Jugendhilfe und außerklinische Pflege 
tätig. Diese hohe Diversifikation in der Gesund-
heits- und Sozialwirtschaft schafft grundsätzlich 
eine stabile Basis für den Geschäftsverlauf der 
Alexianer-Gruppe, der häufig nur geringen unter-
jährigen Schwankungen unterliegt. 

Die Leistungsentwicklung zeigt in 2024 in vielen 
Bereichen stabile Trends und positive Ansätze, die 
auf eine gute Nachfrageentwicklung und auf eine 
regional angepasste Leistungserbringung hinwei-
sen. Das Geschäftsjahr 2024 haben weiterhin die 
langfristigen Auswirkungen der Corona-Pandemie 
und die Inflationseffekte mit hohen Teuerungs-
raten bei den Personal- und Sachaufwendungen 
beeinflusst. Diese herausfordernde Situation wurde 
durch definierte Ausgleiche (z.B. Energiekosten-
hilfe für Krankenhäuser) nur sehr eingeschränkt 
kompensiert. 

Grundsätzlich war jedoch durchgängig eine stabile 
wirtschaftliche Basis für die Erfüllung der Versor-
gungsaufträge aller Unternehmensbereiche vorhan-
den. 

Insgesamt kann der Geschäftsverlauf des Jahres 
2024 unter den gegebenen Umständen somit als 
positiv bewertet werden.

KONZERNLAGEBERICHT

Personal- und Sachaufwand

Insgesamt steht das deutsche Gesundheitswesen 
weiterhin vor gewaltigen Herausforderungen. Der 
relevante Anstieg der Personalkosten aufgrund der 
Tarifbindung innerhalb der Alexianer-Gruppe sowie 
der Sachkosten aufgrund der Inflation wird durch 
die auf den Veränderungswert begrenzten Erlös-
steigerungen der Krankenhäuser nicht hinreichend 
finanziert. Verschärft wird diese Situation durch den 
zunehmend zu verzeichnenden Fachkräftemangel. 
Diesem wird in Teilen durch einen weiteren Auf- 
und Ausbau von Ausbildungskapazitäten begeg-
net, um so den künftigen Bedarf aus eigener Kraft 
decken zu können. 

Langfristig wird der Nachfrage nach Fachpersonal 
nicht ohne die Unterstützung von Pflegefachkräf-
ten aus dem Ausland begegnet werden können, 
weshalb die Alexianer GmbH Kooperationen mit 
verschiedenen Partnern für International Recruiting 
aufgebaut hat. 

Vermögens- und Finanzlage

Die Vermögens- und Finanzlage ist unverändert 
sehr solide und nachhaltig. Das Anlagevermögen 
ist mit langfristigen Mitteln finanziert. Der Konzern 
hat im Geschäftsjahr 2024 Investitionen in das An-
lagevermögen in Höhe von T€ 106.785 getätigt. 

„Für neue Einrich-
tungen bieten die 

Alexianer ein 
finanzielles Um-
feld, das Sicher-

heit und Stabilität 
für die Entwick-
lung der Einrich-
tungen gewährt.“

Erika Tertilt, 
Hauptgeschäfts-
führerin

Norbert Lenke, 
Vorsitzender
Aufsichtsrat

„Die Frage, die 
uns fortwährend 
antreibt, ist, wie 

wir ein so komple-
xes Unternehmen 
wie die Alexianer 

sowohl wirtschaft-
lich als auch 

spirituell auf Kurs 
halten können. 

Beide Aspekte be-
rücksichtigen wir 
bei allen unseren 
Entscheidungen.“
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Die Investitionen sind über Eigen- und Fördermittel 
sowie über Darlehen fristenkongruent finanziert. 

Für 2025 wird auf Basis der Einzelplanungen der 
Gesellschaften weiter mit einem positiven Konzern-
jahresergebnis gerechnet. Die anstehenden Inves-
titionen werden aus Eigen-, Fremd- und Förder-
mitteln finanziert, wobei die Eigenkapitalquote 
unverändert und stabil bleiben wird.

Finanzanlagen

34.371

Immaterielle Vermögensstände

Grundstücke und Gebäude

Investitionen
Betriebs- und 
Geschäfts-
ausstattung

Anlagen
im Bau

Technische 
Anlagen

106.785

36.842

3.400

19.898

6.3415.934

Beträge in T €

PersonalaufwandUmsatz Materialaufwand

Beträge in T €

2022

2023

20241.
82
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2
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6
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4

Investitionen inklusive Förderungen

Erlöse und Aufwendungen 2022-2024
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d
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Pflegedienst

Medizinisch-technischer Dienst

Ärztlicher Dienst

Verwaltungsdienst

Top 5 Berufsgruppen

MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER

0 – 27 59 – XX48 – 5728 – 47

Altersgruppen

Römisch-katholisch

Evangelisch

Konfessionslos bzw. andere Glaubensbekenntnisse

Weiblich

Männlich

Divers / Unbestimmt

Geschlecht

Konfession

Als wertebasiertes Unter-
nehmen schätzen wir die 
Diversität unserer Mit-
arbeitenden – unabhängig 
davon, ob sie erfasst wird 
oder nicht.

Wirtschafts- und Versorgungsdienst

St
an

d
: 2

02
5

34.000 Kolleginnen und Kollegen verteilt auf:
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NACHHALTIGKEITSBERICHT

Die Alexianer Gruppe verstärkt ihre Aktivitäten für 
eine nachhaltige Entwicklung – ökologisch, sozial 
und in der Unternehmensführung. Unser Ziel ist 
es, das Leben, Genesen und Arbeiten in unseren 
Einrichtungen so zu gestalten, dass es Menschen 
langfristig dient und Ressourcen schont.

Aus unserem christlichen Selbstverständnis heraus 
übernehmen wir Verantwortung für die sich uns 
anvertrauenden Menschen sowie für die Erde, 
damit sie auch zukünftigen Generationen erhalten 
bleibt.

Meilensteine:

•	 2023 – Aufbau eines Projektteams und Arbeits-
gruppen für Nachhaltigkeit.

•	 2024 – Ergänzung des Leitbilds um Nachhaltig-
keit; Erstellung der ersten Treibhausgasbilanz.

•	 Ab 2025 – Detaillierte Bestandsaufnahme als 
Grundlage für Strategie, Maßnahmen und Ziel-
setzung.

Start in eine nachhaltige Zukunft

Maria Hasselbach, 
Projektleitung 
Nachhaltigkeits-
reporting

„Als christlich 
geprägtes Unter-

nehmen verstehen 
wir es als unsere 
Verantwortung, 

die Schöpfung zu 
bewahren. Ein 
achtsamer Um-

gang mit Ressour-
cen, der Schutz 

der Umwelt und 
nachhaltiges 
Handeln sind 

Ausdruck unserer 
Werte und prägen 

unser tägliches 
Tun.“

JAHRESBERICHT 2024 31
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GREMIENGREMIEN

STIFTUNGSKURATORIUM AUFSICHTSRAT

Dr. Hartmut Beiker
Vorsitzender

Br. Nikolaus Hahn CFA
Stv. Vorsitzender

Andreas Dumstorf

Br. Bernhard-Maria 
Flägel CFA

Dr. med. Iris Hauth Dr. Hermann-Josef 
Tebroke

Dr. Ulrich Wessels

Norbert Lenke
Vorsitzender

Dr. Matthias Berger
Stv. Vorsitzender

Wolfgang Klenner

Sr. Gisela Maria
Manders

Dr. Jochen
Reidegeld

Prof. Dr. Hubert
Serve

Pfarrer Frank-
Michael Scheele

Dr. Norbert Vogt

Prof. Dr. Peter
Falkai

Dr. Christian
Hilpert
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GREMIENGREMIEN

HAUPTGESCHÄFTSFÜHRUNG

Gilbert Aldejohann 
Leiter Justizariat

Björn Hoffmann
VGF Westfalen

Thomas Clausing
Leiter Referat Consulting

Thomas Wüstner
VGF Berlin – Branden-
burg – Sachsen-Anhalt

Stephan Dransfeld
VGF AEP Westfalen

Martin Minten
VGF AEP Rheinland

Benjamin M. Koch
VGF Rheinland

ERWEITERTE GESCHÄFTSFÜHRUNG

Dr. Christian von Klitzing
Sprecher der Hauptgeschäftsführung

Frank Thörner-Tamm
Hauptgeschäftsführung

Erika Tertilt
Hauptgeschäftsführung
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Krefeld / Düsseldorf
    /// Alexianer Krankenhaus Maria-Hilf Krefeld
    /// St. Martinus Krankenhaus Düsseldorf

RHEINLAND-
PFALZ

HESSEN

Aachen StädteRegion
   /// Bethlehem Gesundheitszentrum 
 Stolberg
   /// Marienhospital Aachen

Dernbach: Katharina Kasper Gruppe
/// Dreifaltigkeits-Krankenhaus Wesseling
/// Herz-Jesu-Krankenhaus Dernbach

/// Alexianer St. Remigius Krankenhaus Opladen

Berlin-Weißensee 
    /// Alexianer St. Joseph-Krankenhaus  
 Berlin-Weißensee

Berlin-Hedwig
    /// Alexianer Krankenhaus Hedwigshöhe
    /// Alexianer St. Hedwig-Krankenhaus Berlin

Potsdam
    /// Alexianer St. Josefs-Krankenhaus
 Potsdam-Sanssouci
    /// Alexianer Evangelisches Zentrum
 für Altersmedizn

Sachsen-Anhalt
    ///  Alexianer Klinik Bosse Wittenberg
    /// Alexianer St. Joseph-Krankenhaus  
 Dessau

Aachen / ViaNobis
/// Alexianer Zentrum für seelische   
 Gesundheit Aachen und Gangelt

Köln / Rhein-Sieg
    /// Alexianer Krankenhaus Köln

Münster
    /// Alexianer Krankenhaus Münster
    /// St. Antonius Klinik Hörstel
    /// EOS-Klinik
    /// Don Bosco Klinik
    /// Christophorus Klinik
    ///  Juno Tagesklinik

Münster: Alexianer Misericordia
    /// Augustahospital Anholt
    /// Clemenshospital Münster
    /// Raphaelsklinik Münster

Hochsauerland
/// St.-Johannes-Hospital Arnsberg-Neheim
/// Karolinen-Hospital Arnsberg-Hüsten
/// St. Walburga-Krankenhaus Meschede

   Berlin
     /// Alexianer St. Gertrauden-Krankenhaus

KRANKENHÄUSER: SOMATIK UND PSYCHIATRIE

29 Krankenhäuser
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RHEINLAND-
PFALZ

HESSEN

 /// St. Joseph Altenheim Solingen
 /// St. Joseph Wohnpark Solingen
 /// St. Lukas P�egeheim Solingen
 /// St. Lukas Tagesp�egehaus
 /// Haus Rheinpark Leverkusen
 /// St. Albertus Altenheim
 /// St. Marien Altenheim 
  Monheim
 /// St. Josef Wohnen mit Service Haan
 /// St. Antonius Altenheim Düsseldorf

/// „Haus Lucia“ Kurzeit- und Tagesp�ege
/// Seniorenzentrum Marienheim, Stolberg-Büsbach
/// Seniorenzentrum St. Severin, Aachen-Eilendorf
/// Tagesp�ege „Am Pannhaus“
/// Tagesp�ege „Villa Flora“
/// Tagesp�ege „Brander Quartier“
/// Servicezentrum Häusliche P�ege – SHP
/// 24-Std Palliativp�egedienst Aachen
/// Ambulanter P�egedienst St. Severin
/// Ambulanter P�egedienst Marienheim

/// Alten- und Pflegeheim Haus Salus
/// Alten- und Pflegeheim St. Maria
/// Wohnanlage Zum Alten Kloster
/// Tagespflege St. Maria
/// Tagespflege Laurentius
/// Tagespflege An der alten Schule
/// Katharina Kasper-Altenheim
/// Katharina Kasper Wohn- und Pflegeeinrichtung 
/// ViaNobis – Ambulante P�ege Paramus
/// Seniorenhaus Vorst-Kandergarten
/// Seniorenhaus St. Tönis

/// SZ Ignatius Lötschert Haus
/// SZ Katharina Kasper
/// SZ Mittelmosel
/// SZ St. Barbara
/// SZ St. Franziskus
/// SZ St. Josef
/// SZ Dernbach 
/// SZ St. Josefshaus 
/// SZ St. Peter
/// SZ St. Suitbertus inkl. Betriebsstätte St. Elisabeth
/// Hilfe Daheim
/// Hospiz St. Thomas
/// Hospiz St. Josef
/// Tagespflege Quartier Süd
/// Wohnstift Altenkirchen

 /// Haus Thomas
 /// Haus Heidhorn
 /// Achatius-Haus
 /// Haus Augustinus
 /// Haus Ludgera
 /// Maria-Ludwig-Stift
 /// Tagesp�ege im Clemens-Wallrath-Haus
 /// Tagespflege Kreuz-Christi-Kirche
 /// Alexianer ambulant
 ///  Ambulante Hausgemeinschaften
 ///  Antonius-mobil

 /// SZ St. Elisabeth
 /// St. Franziskus
 /// Bürgerstift
 /// St. Josef Sozialstation
 /// Ambulante Pflege Potsdam Zentrum

 /// Tagespflege Krefeld
 /// Pflegedienst St. Antonius
 /// Häusliche Pflege St. Martinus

 /// Bischof-Ketteler-Haus
 /// SZ St. Michael
 /// St. Alexius

/// Haus Elisabeth
/// Haus Monika
/// Wohngruppe Rita
/// Daily Care Center
/// Haus Stephanus
/// St. Antonius Haus
/// St. Josef
/// Haus Rafael
/// gerontopsychiatrische Tagesp�ege
/// Hospiz St. Hedwig
/// Dechant-Güttler-Haus
/// Pfarrer-Paul-Schiffarth-Haus
/// Tagesp�ege „An der Ziegelei“
/// Ambulante P�ege Pia Causa
 Haus Christophorus

ALTENHILFE UND AUSSERKLINISCHE PFLEGE

mehr als 80 Einrichtungen  /// mehr als 4.100 Plätze

St
an

d
: 1

1/
20

25
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KRANKENHÄUSER: KRANKENHAUSPLANBETTEN
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Rheinland Westfalen BBSA AEP Rheinland AEP Westfalen

Somatik Psychiatrie Reha

Krankenhausplanbetten stationär und teilstationär: 7.250

davon Somatik inkl. Reha: 4.737

davon Psychiatrie: 2.513
Stand: 06/2025
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EINGLIEDERUNGS- / KINDER- UND JUGENDHILFE

Verbund Berlin–Verbund Berlin–
Brandenburg–Brandenburg–
Sachsen-AnhaltSachsen-Anhalt

Verbund Berlin–
Brandenburg–
Sachsen-Anhalt

Verbund WestfalenVerbund Westfalen

Verbund Verbund 
RheinlandRheinland
Verbund
Rheinland

RHEINLAND-
PFALZ

HESSEN

Standort Aachen / Alsdorf / Baesweiler / Brüggen /
Eschweiler / Erkelenz / Gangelt / 
Geilenkirchen / Heinsberg / Hückelhoven /
Kempen / Kevelaer / Krefeld / 
Mönchengladbach / Simmerath / Stolberg / 
Tönisvorst / Übach-Palenberg / Viersen / Weeze /
Wegberg / Wesseling / Würselen
    /// 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14

Standort Köln
    /// 1, 3, 6, 8, 9, 10, 11

Standort Münster / Hörstel / Dülmen / Nottuln / Coesfeld 
    /// 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15

Standort Berlin
     /// 1, 12, 13, 14, 15

Standort Dessau-Roßlau / Lutherstadt Wittenberg
Bitterfeld-Wolfen / Köthen / Zerbst / Jessen 
     /// 2,4,7,11

1 	 Wohneinrichtungen für Menschen mit 	
	 psychischen und geistigen Behinderun- 
	 gen oder Abhängigkeitserkrankungen

2 	 Ambulant Betreutes Wohnen für 		
	 Menschen mit psychischen und geistigen  
	 Behinderungen

3 	 Ambulant Betreutes Wohnen für 		
	 Menschen mit psychischen und 
	 geistigen Behinderungen sowie Ab- 
	 hängigkeitserkrankungen und besonde- 
	 ren sozialen Schwierigkeiten

4 	 Ambulant Betreutes Wohnen für Men- 
	 schen mit psychischen Erkrankungen

5 	 Tagesstrukturierende Angebote für  
	 Menschen mit geistiger und psychischer  
	 Behinderung

6 	 Tagesstrukturierende Angebote

7 	 Tagesstrukturierende Angebote für 		
	 Menschen mit psychischen Erkrankungen

8 	 Beratungsstellen

9 	 Werkstätten für Menschen mit Behinde- 
	 rungen

10 	Inklusionsbetriebe

11 	Arbeitsmarktpolitische Maßnahmen

12 	Betreutes Trainingswohnen für Menschen,  
	 die bereits länger in einer intensiv be- 
	 treuten Wohngemeinschaft gelebt haben  
	 und nun eine weitgehend eigenverant- 
	 wortliche Alltagsbewältigung anstreben

13 	Unbefristetes Wohhn- und Betreuungs-
	 angebot für Menschen, die gelernt haben,  
	 abstinent zu leben, unbetreut jedoch nicht  
	 mehr in der Lage sind, eine eigene Woh- 
	 nung zu bewirtschaften

14 	Intensiv betreute Wohngemeinschaft für  
	 junge Menschen mit der Doppeldiagnose  
	 „Sucht und Psychose“

15 	Therapeutische Wohngemeinschaft für  
	 chronisch alkoholabhängige Menschen  
	 mit 24- Stunden Betreuung

5.591 Plätze /// 727 Kita Plätze

Stand: 11/2025
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EINGLIEDERUNGS- / KINDER- UND JUGENDHILFE: PLÄTZE

Plätze Eingliederungshilfe gesamt: 5.591

davon WfbM: 3.736

davon Kinder- und Jugendhilfe: 462

Besondere Wohnformen: 1.393

(zusätzlich Kita: 727)

2.844

892

250 212

727

0

500

1.000

1.500

2.000

2.500

3.000

AEP Rheinland AEP Westfalen

WfbM KiJu vollstationär und Pflegefamilien Kita

Stand: 06/2025
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FORT- UND WEITERBILDUNGSEINRICHTUNGENBildungseinrichtungen im Alexianer Unternehmensverbund 

Katharina Kasper

Hofheim am Taunus

Hochsauerland

Grefrath

Aachen/ViaNobis
Stolberg

DeBiZet – Dernbacher Bildungszentrum
für Gesundheits- und Sozialberufe

Katharina Kasper, Dernbach

Münster

Alexianer Akademie für Pflege

Krefeld

Franziska Schervier Schul- und 
Bildungszentrum

Stolberg

Alexianer Bildungszentrum 
Gesundheit & Soziales

Hochsauerland
Bildungsakademie der Gesundheits- und 
Sozialwirtschaft Hochsauerland

Bildungsinstitut für Berufe 
im Gesundheitswesen 

Alexianerakademie für Gesundheits-
berufe, Berlin

Berlin
Alexianer Institut für Fort- und 
Weiterbildung, Berlin

Hofheim am Taunus
Elisabethenschule

Liebfrauenschule Mülhausen

Grefrath

Aachen

*

*Sitz der Alexianer GmbH und
der Stiftung der Alexianerbrüder

Alexianer Bildungsinstitut für
Gesundheitsfachberufe Hochsauerland

Alexianer Akademie für Pflege, Krefeld

Alexianerakademie für Gesundheitsberufe, Berlin

Alexianer Institut für Fort- & Weiterbildung, Berlin

Alexianer Bildungsinstitut für 
Gesundheitsfachberufe Hochsauerland, Meschede

Bildungsakademie der Gesundheits- und Sozial-
wirtschaft Hochsauerland, Meschede & Arnsberg

Franziska Schervier Schul- und Bildungszentrum, 
Stolberg

Bildungsinstitut für Berufe im Gesundheitswesen,  
Aachen

DeBiZet – Dernbacher Bildungszentrum
für Gesundheits- und Sozialberufe

Alexianer Bildungszentrum
Gesundheit & Soziales, Münster

Hygiene-Institut Schubert, Dernbach

Elisabethenschule, Hofheim am Taunus

Liebfrauenschule Mülhausen, Grefrath

Bildungseinrichtung

 
Ausbildungs-
plätze

Gesamt

Fort-
bildungs-
plätze

208

216
 -

135

600

420

148

106

475

 -

  - 

 
 
- 

2.308 3.915

390

175

1086

973

   -   

300

175

140

676

-   

-   

-   

Weiter-
bildungs-
plätze

671

30

30

208

92

 
 -  

25

25

135

126

  -  

  -  

  -  

Schul-
plätze

1735+

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Hygiene-Institut Schubert

Ausbildung Fort- & Weiterbildung Allgemeinbildende Schule

Alle Zahlen basieren auf dem Stand 12/2024.

1200+

535

Ganzjährig und 
verbundweit 
bieten wir allen 
Alexianer Mit-
arbeitenden in 
unseren Bil-
dungseinrichtun-
gen, Instituten 
und Akademien 
ein umfangrei-
ches, kostenfrei-
es Programm an 
Fortbildungen, 
Zusatzquali-
fikationen und 
Weiterbildungen 
an.

Unsere Bildungs- 
und Qualifizie-
rungsangebote 
stehen auch 
externen Unter-
nehmen sowie 
Interessent*in-
nen zur Verfü-
gung.

Stand: 06/2025
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WOFÜR WIR STEHEN

Wir begleiten und sorgen für Menschen, die unserer 
Hilfe bedürfen!

•	 Wir sind einer der größten konfessionellen Trä-
ger im Gesundheits- und Sozialwesen Deutsch-
lands. 

•	 Wir sorgen für hochwertige medizinische, pfle-
gerische und soziale Betreuung.

•	 Unsere Werte stehen in der Tradition der ersten 
Alexianerbrüder, einer 800 Jahre alten Ordens-
gemeinschaft

Als Unternehmen: Mission und Werte

Mit Herz. Mit Verstand. Mit Dir.

•	 Miteinander kümmern wir uns um Menschen, 
die Hilfe und Pflege benötigen. 

•	 Wir arbeiten mit unseren Patient*innen, Kli-
ent*innen und Bewohnern zusammen. 

•	 In multiprofessionellen Teams, die füreinander 
einstehen und gemeinsam anpacken. 

•	 Bei uns sind alle gleich wichtig und so willkom-
men, wie sie sind – unperfekt perfekt, bunt und 
vielfältig.

Als Arbeitgeber

WOHER WIR KOMMEN

Für ihren Dienst an Kranken und Ausgestoßenen 
wurden die Brüder von der Bevölkerung „Alexianer“ 
genannt – in Anlehnung an den heiligen Alexius von 
Edessa.

•	 Um 1220 entstehen in Köln und anderen 
Städten erste Gemeinschaften von Begarden 
– gläubige Laien, die sich zu Gemeinschaften 
zusammen geschlossen haben, um aus christli-
cher Nächstenliebe Kranke zu pflegen, Arme zu 
unterstützen und Ausgegrenzte zu begleiten. 
Diese Ursprünge gelten als Wurzel der späteren 
Alexianerbrüder. 

•	 Die Begarden kümmern sich um Pestkranke, 
begleiten Sterbende und übernehmen würdig 
die Beisetzung der Verstorbenen. Ihre selbstlose 
Fürsorge berührt die Menschen tief und bleibt 
unvergessen.

•	 Am 20. Juni 1507 erkennt Papst Julius II. die 
Gemeinschaft offiziell als Orden an. Der Name 
„Alexianer“ geht auf den heiligen Alexius von 
Edessa zurück – ein Vorbild für Demut und 
Barmherzigkeit.

Was vor über 800 Jahren begann...UNSERE 
LEITSÄTZE

WERTE

Wir sind dem 
christlichen Men-
schenbild und den 
Werten des Evan-
geliums verpfich-
tet.

MISSION

Wir begleiten und 
sorgen für Men-
schen, die unserer 
Hilfe bedürfen.

KOOPERATION 
IN DEN EINRICH-
TUNGEN

Wir arbeiten in 
gegenseitiger 
Wertschätzung 
vertrauensvoll zu-
sammen. „Was ihr für einen meiner geringsten Brüder getan 

habt, das habt ihr mir getan.“
Mt 25,40
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Unsere Unternehmensphilosophie folgt diesem 
Wort, das dem Heiligen Augustinus zugeschrieben 
wird:

„Im Notwendigen die Einheit, im Zweifel die 
Freiheit, in allem die Liebe.“

Unsere Philosophie

WAPPEN

Unser Wappen erzählt die Geschichte 
der Alexianerbrüder.

•	 17. Jahrhundert: Die Alexianerbrüder pflegen 
psychisch und geistig Kranke.

•	 Um1850: Die Brüder gründen moderne Kran-
kenanstalten. 

•	 Im Jahr 2013 übergeben die Brüder ihr Lebens-
werk in eine Stiftung. Sie führt bis heute die 
Mission der Alexianerbrüder in ihrem Sinne fort.

...hat bis heute daherhaft Bestand in 
einer Stiftung.

Die christliche Tradition deutet den Pelikan als Sinn-
bild für Christus, der die tote Menschheit durch sei-
ne liebende Hingabe am Kreuz zum ewigen Leben 
in Gott erweckt.

Zwei Spaten als Erinnerung an das frühere Wirken 
der Brüder bei der Bestattung der Toten insbeson-
dere in den Zeiten der Pest.

Rabe, der einen Brotlaib im Schnabel hält – als Zei-
chen für die Versorgung der Mittellosen.

Über dem Wappen 
ragt das Kreuz em-
por und ein Band 
trägt die Worte des 
Apostel Paulus:

„CARITAS CHRISTI 
URGET NOS – 
die Liebe Christi 
drängt uns.“

(2 Kor 5, 14)

Bruder Nikolaus 
Hahn CFA, 
stv. Vorsitzender 
Stiftungskuratorium

„Das Erbe einer 
800-jährigen 

Tradition ist auch 
eine Verpflich-

tung. Es war uns 
wichtig, dass das 

Werk der 
Alexianerbrüder in 
gute Hände über-

geben wird.“

Stiftungsgründung 2013
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SPIRITUALITÄT UND GLAUBE

Wir unterstützen die spirituelle Kompetenz unserer 
Mitarbeitenden unabhängig von ihrem Glauben.

•	 Abtei Varensell: Die Benediktinerinnen betrei-
ben die Abtei als Ort der Einkehr, Exerzitien und 
spirituellen Begegnung – offen für Einzelgäste, 
Gruppen und Veranstaltungen im klösterlichen 
Rahmen. Wir Alexianer sind dort gerne zu Gast.

•	 Geistliches Jahrestreffen

•	 Seelsorgliche Angebote für Patient*innen, 
Klient*innen und Mitarbeitende: Gottesdienste, 
Gesprächsangebote, Wallfahrten, Oasentage etc.

•	 Konzeptionelle Weiterentwicklung der Seelsorge

•	 Zusammenkünfte der Pflege-Auszubildenden 
bis Pflegefachkräfte bei den Care-Formaten, wie 
dem Care Week Festival, den Care Talents u.v.m.  

•	 Leadership-Programm

•	 „Horizonte“-Newsletter (monatlich)

•	 Orte und Räume des spirituellen Rückzugs

„Die Seelsorge 
steht gerade auch 

in der Gegen-
wart  fest in der 

Tradition der 
Alexianerbrüder. 
Für die Menschen 
da zu sein, auch in 
christlich spiritu-
eller Hinsicht, das 
ist damals vor 800 
Jahren wie heute 
Kern des Wirkens 

der Alexianer.“

Dr. Hartmut Beiker, 
Vorsitzender des 
Kuratioriums der 
Stiftung der 
Alexianerbrüder

Varensell
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KONTAKT

Alexianer GmbH
Alexianerweg 9, 48163 Münster
Tel.: (02501) 966-55100
Fax: (02501) 966-55109
E-Mail: mail@alexianer.de
www.alexianer.de

Stiftung der Alexianerbrüder
Alexianerweg 9, 48163 Münster
Tel.: (02501) 966-55502
Fax: (02501) 966-55501
E-Mail: info@stiftung-alexianerbrueder.de
www.stiftung-alexianerbrueder.de
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