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INSTITUT FUR FORT- UND WEITERBILDUNG DER ALEXIANER - JAHRESPROGRAMM 2024

Liebe Bildungsinteressierte,

auch im kommenden Jahr wollen wir weniger Papier bedrucken und uns digital weiterent-
wickeln. Daher méchten wir Thre Aufmerksamkeit auf unser umfangreiches und wachsendes
Fort- und Weiterbildungsprogramm im Internet lenken. Hier haben Sie die Moglichkeit,

gezielt nach Themen zu suchen, und sich fiir die einzelnen Veranstaltungen und/oder Zusatz-
qualifikationen direkt anzumelden. Ein Service-Angebot, welches bereits in vielen anderen
Institutionen im Alltag zur Normalitdt geworden ist. Wir arbeiten im Hintergrund am weiteren
Ausbau unserer digitalen Bildungsinfrastruktur, um das Programm des Instituts fiir Fort-

und Weiterbildung als Teil eines alexianerweiten Bildungsportals fiir Sie noch attraktiver und
komfortabler zu gestalten. So wird das Programm nicht mehr jahrlich, sondern fortlaufend
aktualisiert und erweitert. Und das Angebot von Online-Seminaren wollen wir weiter ausbauen,
um geografische Distanzen zu iiberwinden. Vielleicht ein Anreiz fiir Sie, 6fter auf den entspre-
chenden Seiten im Internet vorbeizuschauen.

Was gibt es neben den bewdhrten Fort- und Weiterbildungsinhalten an neuen Inhalten und
Formaten im Jahr 2024? Da ist zum einen der Bereich Digitales Arbeiten & Lernen, der ein wach-
sendes Angebot an Online-Seminaren zur Handhabung von digitalen Arbeitsmitteln (Software)
bereithélt. Zum anderen méchten wir unseren zahlreichen internen und externen Dozierenden
sowie den Praxisanleitenden spezifische Fortbildungsangebote zuganglich machen.

Schauen Sie dazu gerne in die neue Rubik Bildungskompetenz — Train the Trainer.

Sollten Sie mal nicht das Passende fiir sich finden oder einen besonderen Wunsch haben, so
senden Sie uns gern eine Mail an ifw.berlin@alexianer.de oder ifw.muenster@alexianer.de.

Wir freuen uns darauf, Sie und/oder Ihre Kolleginnen und Kollegen sowie Ihre Mitarbeitenden
in diversen Bildungsformaten begriilen zu kénnen.

Fiir das IFW-Team, Arno Fuhrmann

Dieser QR-Code leitet Sie direkt zu unserem Programm im
Internet. Probieren Sie es aus. Einfach die Kamera lhres
Smartphones auf den Code richten und den Browser starten.
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VERANSTALTUNGSORTE

Berlin

Sie finden unser Institut
im St. Michael-Stift
auf dem Gelédnde des

St. Hedwig-Krankenhauses
GroRe Hamburger StraBe 5-11
10115 Berlin

ifw.berlin@alexianer.de
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S-Bahn: Hackescher Markt (S3, S5, S7, S9), Oranienburger StraRe (S1, S2, S25, S26)

Regionalbahn: bis Alexanderplatz, Ostbahnhof oder Friedrichstrale;
dann weiter mit der S-Bahn zu der Station Hackescher Markt
StraBenbahn: ab Hackescher Markt fahren und kommen die Linien M1, M4, M5, M6

Miinster

Wenn nicht anders angegeben, finden die
Veranstaltungen im Institut fiir Fort- und
Weiterbildung der Alexianer statt.

Sie finden uns im
Institut fiir Fort- und Weiterbildung
Berliner Platz 8

48143 Miinster

ifw.muenster@alexianer.de
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Anreise mit der Bahn: Das Institut fiir Fort- und Weiterbildung befindet sich direkt gegeniiber

vom Haupteingang des Hauptbahnhofs Miinster.

Anreise mit dem Bus: Die Bushaltestelle ,,Hauptbahnhof“ befindet sich direkt am Institut fiir

Fort- und Weiterbildung.

Anreise mit dem Auto: In direkter Nahe zum Institut befinden sich die Parkhauser ,,BahnhofstralRe*
(Von-Steuben-Stralie 9, 48143 Miinster) und ,,Engelenschanze” (Engelstralle 49, 48143 Miinster).
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LEGENDE

Veranstaltungsformat,
Datum und Ort

Arbeitsbereiche

Lernformat (Erlaute-
rung auf der Folgeseite)

Zeitlicher Umfang

—

Hier klicken, um zur Ubersicht
aller Angebote auf unserer
Internetseite zu gelangen.



VERANSTALTUNGSFORMATE

Fortbildungen

Fortbildungen sind Veranstaltungen zu verschiedenen Themen mit einem Umfang von etwa
4-16 Stunden. Sie verstehen sich als ergdnzende Qualifizierung zu den in einem erlernten Beruf
bereits erworbenen Basiskompetenzen. Sie dienen der Aktualisierung des Fachwissens, dem Er-
werb von Fertigkeiten zu einem ausgesuchten Aufgabengebiet oder der Weiterentwicklung von
spezifischen aufgabenbezogenen Methoden-, Sozial- oder Selbstkompetenzen.

Zusatzqualifikationen

Als Zusatzqualifikationen werden Fortbildungen gréReren Umfangs bezeichnet. Sie sind zumeist
modulférmig aufgebaut und vermitteln vertiefend Kenntnisse und Fertigkeiten zu einem spezi-
fischen Aufgabenbereich. Zusatzqualifikationen dienen dem Erwerb von Kompetenzen, die {iber
die reguldren Inhalte der grundstandigen Berufsausbildung hinausgehen. Zusatzqualifikationen
sind keine Aufstiegsfortbildungen und nicht staatlich anerkannt.

Weiterbildung

Weiterbildungen sind Aufstiegsfortbildungen. Sie beginnen nach dem Abschluss einer grund-
standigen Berufsausbildung bzw. eines grundstéandigen Studiums und setzen in der Regel
Berufserfahrung voraus. Sie werden berufsbegleitend absolviert und dienen dem Erwerb von
umfassender Expertise in einem ausgesuchten Aufgabengebiet des jeweiligen Berufs oder der
jeweiligen Profession.

Weiterbildungen sind staatlich anerkannt und fiihren zur Erweiterung der Berufsbezeichnung.

So werden Arzte/ Arztinnen durch eine Weiterbildung zu Fachérzten/-drztinnen fiir ... qualifiziert,
Pflegekréfte werden Fachpflegekrafte fiir ..., Diplom-Psychologen/-Psychologinnen werden zu
psychologischen Psychotherapeuten/Psychotherapeutinnen.

Inhouse-Seminare

Inhouse-Seminare sind Fortbildungen, die in einer Einrichtung ausschlieRBlich fiir die dort tatigen
Mitarbeitenden durchgefiihrt werden. Sie kdnnen von Ihrer Einrichtung zu diesem Zweck separat
gebucht werden. Dabei werden die Modalitdten, Termin, Umfang (mind. 4 Stunden), Veran-
staltungsort, Teilnehmerzahl etc. und die Inhalte auf die besonderen Bedarfe der Einrichtung
abgestimmt. Viele unserer Fortbildungen kdnnen auch als Inhouse-Seminar gebucht werden,
einige Veranstaltungen kdnnen ausschlief3lich als Inhouse-Seminar gebucht werden. Diese sind
im Programmbheft gesondert ausgewiesen.

Anmerkung:

Wir verwenden in unserem Programmheft sowohl die weibliche als auch ménnliche Form. Wir
mochten aber darauf hinweisen, dass wir jederzeit selbstverstandlich hiermit alle Geschlechts-
identitdten ansprechen.

LERNFORMATE
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Prédsenz-Seminar

Im Rahmen unserer Prasenzkurse begriiRen
wir Sie in den Raumlichkeiten des Instituts fiir
Fort- und Weiterbildung. Bei dieser klassischen
Lernform befinden sich Lehrende und Lernen-
de zur gleichen Zeit im selben (physischen)
Raum. Dieses klassische Veranstaltungsformat
nutzen wir immer dann, wenn in dem Seminar
die verhaltensbezogenen Inhalte iberwiegen
und die unmittelbare Interaktion zwischen den
Teilnehmenden im Vordergrund steht.

oo IR

Blended Learning

Wihrend sich im Hybrid-Seminar Prasenz- und
Onlineteilnehmende gleichzeitig bewegen, setzt
sich ein Blended-Learning-Kurs aus Online- und
Prasenzphasen zusammen. Die Online-Phase
kann dabei live und/oder zeitungebunden statt-
finden und verschiedene digitale Medien in sich
vereinen. Hier findet vorwiegend die Informa-
tionsvermittlung zu den Inhalten der Veranstal-
tung statt; diese werden online vor- oder nach-
bereitet. In der Prasenzphase ist dann der Raum
fiir den direkten Austausch, praktische Ubungen,
vertiefende Diskussionen u.v.m. gegeben.

HINWEISE

=~

Online-Seminar

Online-Seminare stehen fiir all diejenigen For-
mate, bei denen sich die Inhalte {iber das Internet
abrufen lassen und zu einem bestimmten Zeit-
punkt online vermittelt werden. Ahnlich wie bei
einem Prdsenz-Seminar finden Sie sich zu einer
bestimmten Uhrzeit im digitalen Lernraum ein.
Die Kommunikation und Interaktion zwischen
dem/der Referierenden und den Teilnehmenden
sowie auch zwischen den Teilnehmenden wird
durch ein Videokonferenzsystem ermdoglicht.

=
Hybrid-Seminar

Wenn eine Veranstaltung gleichzeitig online und
in Prasenz stattfindet, so handelt es sich um ein
Hybrid-Seminar. Sie konnen bei diesem Veranstal-
tungstyp also wahlen, ob Sie ,,klassisch“ in Pra-
senz teilnehmen oder online {iber ein Videokon-
ferenzsystem hinzugeschaltet werden mochten.
Dabei sehen und horen die Online-Teilnehmenden
sowohl den Dozierenden und seine Prasentations-
inhalte als auch die Prasenzteilnehmenden. Die
Online-Teilnehmenden werden aktiv in den Kurs
einbezogen, wie die Prasenzteilnehmenden, und
konnen miteinander in den Austausch gehen.

RbP-Punkte: Die Veranstaltungen, mit denen Punkte fiir die freiwillige Registrierung fiir
beruflich Pflegende erlangt werden konnen, sind im Programm ausgewiesen.

CME-Punkte: Diese Punkte werden nur bei Bedarf beantragt. Bitte informieren Sie uns bei
Threr Anmeldung (im Feld Bemerkung), wenn Sie diese Punkte bendtigen.

BiZeitG: Fiir welche Kurse gilt das Berliner Bildungszeitgesetz? Fiir Kurse mit mehr als 6 Unterrichts-
einheiten (auBer fiir den Bereich der Fiirsorge und Selbstsorge).

Bei Fragen schreiben Sie uns bitte eine Mail an: ifw.berlin@alexianer.de — gern mit dem ent-

sprechenden Seminartitel.



ONLINE-KURSANMELDUNG

IN DREI SCHRITTEN ZUR ONLINE-KURSANMELDUNG

Sie interessieren sich flr unser Angebot und suchen nach weiterfihrenden
Informationen oder moéchten sich fur eine Veranstaltung anmelden?
Nahere Informationen zur Online-Kursanmeldung finden Sie auch unter
folgendem Link:

www.alexianer.de/einrichtungen/alexianer-institut-fuer-fort-und-weiterbildung/
rogramm/how-to-kurssuche-in-unserem-onlineprogramm

o Online-Programm liber den Link bzw. unsere Website 6ffnen

ww
[=]

zum Gesamtprogramm

0 Suchbegriff in das Suchfeld auf der Website eingeben

900 e

Geben Sie als Suchbegriff
Veranstaltungstitel, -formate
oder auch Orte ein.

o Auf Anmelden klicken

ANMELDEN.:,

ONLINE-KURSSYSTEM

Einfach liber den
QR-Code zum
Online-Kurssystem

oder iiber Unser Ampelsystem zeigt lhnen,

wie viele Platze im gewiinschten

www.alexianer.de/kurse Kurs noch vorhanden sind.

THERAPIE & VERSORGUNG

Diagnostik und Intervention
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Basiskurs Psychiatrie — Berlin
Basiskurs Psychiatrie — Minster
Thementage Akutpsychiatrie

Online und nach Feierabend:
Update — Depressionsbehandlung

Mindful Self-Compassion (MSC) —
Selbstmitgefuhl entwickeln und vermitteln

Aromapflege

Basiswissen Psychopharmakologie

Psychopharmaka und Erndhrung

Systemtherapeutisches Handwerkszeug fur den Klinikalltag
Therapeutische Gruppen leiten

Kunst fur Alle: Kunsttherapeutische Interventionen anwenden
Akzeptanz-Commitment-Therapie (ACT) — EinfUhrungskurs
Einfihrung in das soziale Kompetenztraining
Emotionszentrierte Arbeit

Kleine Schule des GenieBens

Imagination anleiten — die heilsame Kraft der inneren Bilder

Prokrastination Ade!
Aufgaben erfolgreich erledigen statt aufschieben.

Schmerz, wo viel Gefuhl ist -
Grundlagen und therapeutische Ansatze

Pravention eines postoperativen Delirs

Yoga auf dem Stuhl — Die Beweglichkeit von beeintrachtigten
Menschen férdern

Die eigene Widerstandskraft starken —
Resilienzfaktoren erkennen und nutzen

Wundmanagement — Grundlagenseminar

Wundmanagement - Diagnostik & Therapie
der chronischen Wunde aus pflegerischer Sicht

Psychiatrie

Somatik

Altersmedizin

Eingliederungshilfe


https://www.alexianer.de/einrichtungen/alexianer-institut-fuer-fort-und-weiterbildung/programm/how-to-kurssuche-in-unserem-onlineprogramm

63
64

65
66

Wundmanagement — Dekubitusprophylaxe im klinischen Alltag

Wundmanagement — Das diabetische FuBsyndrom:
pflegerisch im klinischen Alltag

[ Zugang EKG-Webtraining

[ Elektrokardiographie fur Fortgeschrittene — Was vermag
uns das EKG zu sagen — kénnen wir es entzaubern?

Simulationsbasierte Trainings

67
68
69
70
71
72
73

Basic Life Support — BLS

ADVANCED CARDIAC LIFE SUPPORT — ACLS / ALS Provider
PEDIATRIC ADVANCED LIFE SUPPORT — PALS / EPALS Provider
Notfallpraktiker

Basiskurs Atemwegsmanagement

Simulationsbasiertes Notfalltraining

Defibrillator - Hands on Training

Kommunikation und Interaktion

74

75

76

77

78
79
80

81
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Beziehungsaufbau und -gestaltung in der somatischen und
psychiatrischen Pflege

Pflegekonzepte in der Akutpsychiatrie —
Beziehung und Milieu gestalten

.Kein Bock, kann ich jetzt gehen?” — Wie man mit
Motivational Interviewing Anderungsbereitschaft férdert.

Das Erwachsenwerden mit psychisch
erkrankten Eltern

Rassismus und psychische Gesundheit

Sichere Raume fur die LGBTQ+-Community im Behandlungskontext

Neue Autoritat in der Arbeit mit Multiproblemklientel
(,,Gewaltfreier Widerstand”)

[ Gewaltschutzkonzepte in Gesundheitseinrichtungen
entwickeln und umsetzen
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82  Selbstverteidigung fur helfende Berufe

83  Safewards - eine Einfuhrung

84  Umgang mit grenzverletzendem Verhalten

85  Gewaltfreie Kommunikation

86  Deeskalation - Umgang mit herausforderndem Verhalten

87  Deeskalierende Gesprachsfiihrung mit Patient’innen und
Angehérigen in schwierigen Situationen

88 [T Aggressive Situationen in der Notaufnahme bewaéltigen
89  Workshop: Deeskalation von Aggression und Gewalt

90 Umgang mit sterbenden und verstorbenen Patient’innen und
deren Angehorigen

91 Das Weddinger Modell — Recovery-Orientierung (auch) in der
Akutpsychiatrie

92 1:1-Betreuung in der psychiatrischen Behandlung
93  Kollegiale Beratung — Berlin
94  Kollegiale Beratung — Munster

95  Genesungsbegleiterinnen / Erfahrungsexpert‘innen
im stationdren Kontext

96 Kommunikation ohne Worte mit verbal eingeschrankten Menschen

97  Die heilsame Kraft des Humors

Interkulturelle Kompetenz

98  Kultursensibles Arbeiten in Gesundheitseinrichtungen
99  Psychische Erkrankungen im Alter bei Migrantinnen
100 Sterben, Tod und Trauer in verschiedenen Religionen — Aspekte

diversitatssensibler Palliative Care

Krise

101 Krisenintervention

102 Motivationsarbeit mit Patient’innen in psychischen Krisen

13
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103

Suizidgefahrdung und -pravention

Abhéangigkeit

104
105

106
107

108
109

110
111

Jetzt geht's an die Substanz — Alltagsdrogen

Cannabis — medizinisch indizierter Einsatz versus
Gefahr fur die Psyche

Chemsex und seine Substanzen

Illegale Drogen — Psychodynamik des Drogenkonsums und
psychiatrische Behandlungskonzepte

Jetzt geht's an die Substanz - lllegale Drogen

Verhaltensslichte —
neue Herausforderung psychiatrischen Handelns

Rausch und Sucht — Genuss oder Krankheit?

Abhéangigkeitserkrankungen im Alter

Angst, Zwang und Essverhalten

112
113
114
115

Umgang mit Angstpatient’innen

[T . Alles unter Kontrolle?” — vom Umgang mit Zwangsstérungen

Umgang mit Messies

Psychogene Essstorungen — was tun, was lassen?

Beziehung, Trauma und Personlichkeit

116
117
118
119

120

121
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[ Transgenerationale Weitergabe von Traumata
Psychodynamik bei komplexen Traumatisierungen
Umgang mit komplex traumatisierten Patient’innen

Menschen mit einem Posttraumatischen Belastungssyndrom
verstehen und behandeln

Posttraumatische Belastungsstorung - verstehen, unterstitzen
und begleiten

Psychotraumatologie im Kontext von Flucht und Vertreibung
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Eingliederungshilfe

122
123
124

125

126
127

128

Dissoziationen: Theorie und Praxis
Umgang mit Borderline-Patient’innen

Borderline im padagogischen Setting — Verstandnis der Stérung
und Erarbeitung grundlegender Techniken

[ Klient'innen mit einer Borderline-
Personlichkeitsstorung in der Jugendhilfe

Dialektisch-behaviorale Therapie (DBT) — Einfilhrungskurs

Dialektisch-behaviorale Therapie (DBT) -
Vertiefungskurs/Skill-Training

Krankbarkeit und Krankungen bei narzisstischen Personlichkeiten

Depression und Manie

129 Bipolare Stérungen — aus fachlicher und personlicher Perspektive

130 Depressionen — Erscheinungsformen und Behandlungsmoglichkeiten

Psychosen

131 [ Metakognitives Training (MKT) fur Psychose

132 Psychotherapeutischer Umgang mit Psychosen —
von A wie Antriebslosigkeit bis W wie Wahn

133 Das Phanomen Stimmenhéren

Entwicklung lber die Lebensspanne

134
135
136

137
138

139
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Gerontopsychiatrische Stérungsbilder
Medikamentengabe in der Geriatrie und Gerontopsychiatrie

Umgang mit herausforderndem Verhalten von
gerontopsychiatrischen Patient’innen

Besonderheiten der Altersdepression

Menschen mit Demenz im Krankenhaus - Kommunikation und
Interaktion

Beschaftigungs- und Aktivierungstherapie fur demenziell
verdnderte Menschen
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140

141
142
143
144
145
146
147
148

Der personenzentrierte Ansatz in der Betreuung Demenzkranker
(nach Tom Kitwood)

Grundkurs Integrative Validation nach Richard® (IVA)

Basale Stimulation in der Pflege

Dysphagie und andere Probleme bei der Nahrungsaufnahme
[ Stoffwechsel- und hormonelle Erkrankungen im Alter
Aktivierend-therapeutische Pflege in der Geriatrie (ATP-G)
Crashkurs Facharzt/-Arztin Geriatrie

Kommunikation und Interaktion in der Geriatrie

[ EinfUhrung in das palliative Pflegekonzept - Palliative Care

Recht und Verwaltung

149
150
151

152

Das neue Betreuungsrecht
Wege (zurtick) in den Beruf nach einer psychischen Erkrankung

Neuerungen, wichtige Leistungen und Verfahrensregelungen
fur Menschen mit psychischen Beeintrachtigungen in der
Eingliederungshilfe

Patientenverfigungen und Betreuungsvollmachten

Pflichtfortbildungen

153
154

155

Aktualisierung Strahlenschutz nach § 48 StrSchV (ehem. R6V)

Krankenhaushygiene — Update fur Hygienebeauftragte in der
Pflege, therapeutische Dienste und im &rztlichen Bereich

[ Jahrliche Pflichtfortbildung fur Betreuungskrafte
geman § 53b SGB XI

Praxisanleiter

156
158
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Pflichtfortbildung fur Praxisanleiter’innen

Das sagen unsere Teilnehmer‘innen

Psychiatrie

Somatik

Altersmedizin

Eingliederungshilfe

Weiterbildungen und Zusatzqualifikationen

159

160
162
164

166
168

169
170
171
172
173
174

Grundlagen der mentalisierungsbasierten Therapie (MBT)

fur die therapeutische Arbeit

Fachweiterbildung Psychiatrie Fur Pflegekrafte 2025-2027

Leitung therapeutischer Gruppen

Umgang mit Konflikten, Aggression und

Gewalt — Zusatzqualifikation zum/zur Deeskalationstrainer/in

Demenzbeauftragte’r im Krankenhaus — Grundkurs

Zertifiziertes Curriculum Geriatrie (ZERCUR GERIATRIE®) —

Basislehrgang

Geriatrische Zusatzqualifikation nach OPS-8-550
Zercur Geriatrie® Fachweiterbildung Pflege

Palliative Praxis

Palliative Praxis — Am Ende geht es um den Menschen
Hygienebeauftragte’r in der Pflege

Antibiotic-Stewardship: Grundkurs ftr ABS-beauftragte
Arzte/Arztinnen

Angebote fiir Dienstleister*innen

175

176
176

177
177

179

17

Psychiatrische Grundkenntnisse fur Dienstleistende und
Servicekrafte

Chefs Culinar Akademie

Hygiene-Institut Schubert — Teil der Dernbacher Gruppe
Katharina Kasper

TUV Akademie GmbH

Zentralschule fur Gesundheitsberufe —
Eine Bildungseinrichtung der Alexianer

Das sagen unsere Teilnehmer‘innen
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FURSORGE & SELBSTSORGE

182 MW Therapeutisches Tango fur Mitarbeitende in der
Patientenversorgung

183
184
185

186
187
188
189
190
191

192

193
194
195
196
197
198
199

18

[T Selbstmanagement im Schichtdienst
[ Ekel in der Pflege

Atemtherapie in Theorie und Praxis —
kennen und anwenden lernen

Klopftechniken zur Steigerung des Selbstwertgefihls
Powern bis zum Umfallen — héher, schneller, weiter ...

Achtsamkeit fur das Wohlbefinden — Auftanken im Alltag

Achtsamkeit

Arbeit am Selbstwert — Interventionen fur die Praxis (und fur mich)

Heiter und gelassen in Koérper und Geist — kdrpertherapeutische
Ansatze zum Stressabbau

Autogenes Training & Progressive Muskelrelaxation —
Entspannungsverfahren im Vergleich

Faszienmassage zur Entspannung
Qi Gong als Methode der Selbstsorge
Qi Gong: Die "8 Brokattubungen"

Meridianstretching

Ein starker Rucken mit Pilates
Humor ist, wenn man trotzdem lacht!

Das sagen unsere Teilnehmer‘innen

Psychiatrie

Somatik

Altersmedizin

Eingliederungshilfe

FUHREN & GESTALTEN

Selbstfiihrung

202
203
204
205
206
207
208

Fahren und Gestalten

Neu in der Fihrung — Fihrungsverstéandnis und Fihrungsrolle
Fhren ohne hierarchische Macht — Projekte leiten und Teams fuhren
Klar im Fuhlen, Denken und Handeln - Focusing fur Fihrungskrafte
Prasenz ausstrahlen und Uberzeugend auftreten

[T Resilienztraining - Selbstmanagement

[ Das Vorgesetztenfeedback — ein Reflexionsinstrument far das
personliche Fiihrungshandeln

Miteinander gestalten

209
210
211

212

213
214

215
216

217

218
219

220

19

Grundlagen der Kommunikation — wertschatzend kommunizieren
Mitarbeitende motivieren — Mitarbeitende binden

Agile Fihrung — wie Sie als Leitung Selbstorganisation und
Eigeninitiative im Team fordern konnen.

[ Besprechungen und Workshops professionell
moderieren und leiten

[ Das Team im Spannungsverhaltnis der Bedurfnisse

[T Kooperative Teamkultur:
Fuhren durch Befahigen und Bestarken

Fuhrung heterogener / international zusammengesetzter Teams

Generationsibergreifende Fiihrung —
wie Jung und Alt voneinander lernen kénnen.

.Schwierige Mitarbeiter’innen” fuhren —
Wege zeigen — Grenzen setzen

Als Leitung Konflikte erkennen, verstehen und angehen

Gestalten von Veranderungsprozessen:
Umgang mit Widerstanden und Vermeidungsverhalten

Feedback geben — Feedback nehmen im Arbeitsalltag

Psychiatrie

Somatik

Altersmedizin

Eingliederungshilfe




Organisation ,, mit“gestalten

221

222

223
224
225
226
227

FUhren mit kommunikativer Kompetenz — souverane
Gestaltung von herausfordernden Gesprachssituationen

Geld oder Liebe? — Fihren im Spannungsfeld
wirtschaftlicher Ziele und christlichem Anspruch

Arbeitsrechtliche Grundlagen

[ Arbeitszeitrecht AVR Caritas

[ Dienstplangestaltung mit TimeOffice — Modul 1
[ Dienstplangestaltung mit TimeOffice — Modul 2

[ Dienstplangestaltung mit TimeOffice — Refresher

ETHIK & SPIRITUALITAT

230
231
232
233

234
235
236
237

238
239

240
241
242

20

Ethik und Spiritualitat
Basisseminar Ethik
Thementage Palliativ-Begleitung

Zwangsbeglickung oder Recht auf Krankheit? —
ethische Probleme in der Psychiatrie

.Der Junge muss an die frische Luft” —
Ethikkomitee in Schwung bringen

[ Nicht mehr abschlagen als nachwachst —
Nachhaltigkeit als Handlungsprinzip

Krankenhaus 4.0 - ethische Herausforderungen
im digitalisierten Gesundheitswesen

~Hauptsache, das Ergebnis stimmt?” —
ethische Probleme in der Organisation

Therapeutischer Umgang mit existenziellen Fragen und Sinnkrisen

Therapiebegrenzung -
medizinische, rechtliche, ethische und spirituelle Aspekte

Umgang mit Sterbewlnschen
[ Grundkenntnisse der Sterbebegleitung

Sterbebegleitung im Krankenhaus

Psychiatrie

Somatik

Altersmedizin

Eingliederungshilfe

243
244
246

247

LED am Adventskranz — christliche Feste in Einrichtungen feiern
Moderation ethischer Fallbesprechungen

+Kommt und seht!” - Spirituelle Angebote
in der Benediktinerinnen-Abtei Varensell

Das sagen unsere Teilnehmer‘innen

DIGITALES ARBEITEN & LERNEN

250
251
252
253
254
255
256
257

Word 2016 — Grundkurs

Excel 2016 — Anfangerkurs

Excel 2016 — Grundkurs

Excel 2016 — Aufbaukurs

Moglichkeiten der Selbstorganisation mit Outlook
[T Thieme CNE in der Berufspraxis nutzen

[T Thieme eRef in der Berufspraxis nutzen

Das sagen unsere Teilnehmer‘innen

BILDUNGSKOMPETENZ —
TRAIN THE TRAINER

260

261

262

263

264

21

[ Praxisanleitung: Update — neue Entwicklungen in der Pflege
aus Wissenschaft und (Lehr-)Praxis

@ Praxisanleitung: Berufspolitik verstehen, mitmachen und
vermitteln

[ Didaktik fur Praxisanleiterinnen — motivieren, vermitteln,
vorleben

[ Schwerkranke und sterbende Menschen pflegen und
begleiten — ein Seminar fur Praxisanleiter’innen

[T Weiterbildung Praxisanleitung fur Sozialberufe
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265
266
267
268

269
270

Kollegiale Beratung fur Praxisanleiter‘innen
Selbstfursorge fur Praxisanleiter‘innen
Kommunikation in der Praxisanleitung

Aktivierende Lehrmethoden
in der praktischen Pflegeausbildung

Praxisanleiter: Feedbackgesprache fiihren

Umgang mit Konflikten zwischen Ausbildungs- und
Aufgabenanforderungen

INFORMATIONEN

271
274

22

Teilnahmebedingungen

Die Dozentinnen und Dozenten

Psychiatrie

Somatik

Altersmedizin

Eingliederungshilfe

JANUAR 2024

Start: 15.01.2024 Zertifiziertes Curriculum Geriatrie (Zercur Geriatrie) -  Berlin 168
Basislehrgang

Start: 12.02.2024 Geriatrische Zusatzqualifikation nach OPS-8-550 Berlin 169

12.02.2024 Gerontopsychiatrische Stérungsbilder Berlin 134

13.02.2024 Abhéngigkeitserkrankungen im Alter Berlin 111

13.02.2024 Besonderheiten der Altersdepression Berlin 137

14.02.2024 Dienstplangestaltung mit TimeOffice — Modul 1 Online 225

20.02.2024 Fahren ohne hierarchische Macht - Berlin 204
Projekte leiten und Teams flhren

20.02.2024 Als Leitung Konflikte erkennen, verstehen und Munster 218
angehen

23.02.2024 Basiskurs Psychiatrie Modul 1: Psychiatrische Stérungs-  Berlin 38
bilder: Psychosen und affektive Stérungen

29.02.2024 Basiskurs Psychiatrie Modul 1: Psychiatrische Stérungs- Mdunster 40
bilder: Psychosen

29.02.2024 Dienstplangestaltung mit TimeOffice - Modul 2 Online 226

01.03.2024 Aggressive Situationen in der Notaufnahme bewéltigen Berlin 88

04.03.2024 Umgang mit herausforderndem Verhalten von Berlin 136
gerontopsychiatrischen Patienten/Patientinnen

05.03.2024 Der personenzentrierte Ansatz in der Betreuung Berlin 140
Demenzkranker (nach Tom Kitwood)

05.+12.03.2024 Neue Autoritat in der Arbeit mit Multiproblemklientel Nottuln 80
("Gewaltfreier Widerstand")

06.03.2024 Basiskurs Psychiatrie Modul 2: Psychiatrische Stérungs-  Berlin 38
bilder: Abhangigkeitserkrankungen

12.03.2024 Deeskalierende Gesprachsfuhrung mit Patient’innen Berlin 87
und Angehdrigen in schwierigen Situationen

12.03.2024 Basiskurs Psychiatrie Modul 2: Psychiatrische Stérungs-  Mdunster 40
bilder: Affektive Stérungen

12.03.2024 Agile Fihrung — wie Sie als Leitung Selbstorganisation ~Mdunster 211

und Eigeninitiative im Team fordern konnen

23



13.03.2024 Generationsubergreifende Fihrung - Munster 216
wie Jung und Alt voneinander lernen kénnen

13.03.2024 Borderline im padagogischen Setting — Verstéandnis der Mdunster 124
Stérung und Erarbeitung grundlegender Techniken

14.03.2024 Imagination anleiten — Berlin 55
die heilsame Kraft der inneren Bilder

18.03.2024 Neu in der Fiihrung — Fihrungsverstandnis, Fihrungsrolle Berlin 203

19.03.2024 Excel 2016 — Anfangerkurs Online 251

20.03.2024 Kultursensibles Arbeiten in Gesundheitseinrichtungen  MdUnster 98

20.-21.03.2024 Umgang mit Borderline-Patient’innen Berlin 123

21.03.2024 Einfihrung in das palliative Pflegekonzept — Munster 148
Palliative Care

22.03.2024 Ekel in der Pflege Berlin 184

22.03.2024 Ein starker Rucken mit Pilates Berlin 197

09.04.2024 Basiskurs Psychiatrie Modul 3: Psychiatrische Stérungs-  Munster 40
bilder: Abhangigkeitserkrankungen

10.04.2024 Schwerkranke und sterbende Menschen pflegen und Munster 263
begleiten — ein Seminar fur Praxisanleiterinnen

10.04.2024 Neu in der Fihrung - Fihrungsverstandnis, Fihrungsrolle Munster 203

11.04.2024 Das Vorgesetztenfeedback — ein Reflexionsinstrument  Online 208
fur das personliche Fihrungshandeln

12.04.2024 Dissoziationen: Theorie und Praxis Berlin 122

15.-16.04.2024 Wundmanagement — Grundlagenseminar Berlin 61

15.04.2024 Selbstverteidigung fur helfende Berufe Berlin 82

Start: 16.04.2024 Demenzbeauftragte’r im Krankenhaus — Grundkurs Berlin 166

16.04.2024 Psychotherapeutischer Umgang mit Psychosen - Berlin 132
von A wie Antriebslosigkeit bis W wie Wahn

16.04.2024 Excel 2016 — Grundkurs Online 252

17.04.2024 Basiskurs Psychiatrie Modul 3: Psychiatrische Berlin 38
Stérungsbilder: Persoénlichkeitsstorungen

17.04.2024 Medikamentengabe in der Geriatrie und Berlin 135
Gerontopsychiatrie

17.04.2024 Aktualisierung Strahlenschutz nach § 48 StrSchv Berlin 153
(ehem. ROV)

24

Start: 18.04.2024 Leitung therapeutischer Gruppen Berlin 162

18.04.2024 Selbstfursorge flur Praxisanleiter’innen Berlin 266

18.04.2024 "Alles unter Kontrolle?" - Berlin 113
vom Umgang mit ZwangsmaBnahmen

22.04.2024 Qi Gong als Methode der Selbstsorge Berlin 194

23.04.2024 Basiskurs Psychiatrie Modul 4: Psychiatrische Munster 40
Stérungsbilder: Personlichkeitsstorungen

23.04.2024 Therapeutische Gruppen leiten Berlin 49

24.04.2024 Umgang mit grenzverletzendem Verhalten Munster 84

24.04.2024 Illegale Drogen - Psychodynamik des Drogenkonsums  Berlin 107
und psychiatrische Behandlungskonzepte

24.04.2024 Jetzt geht’s an die Substanz - lllegale Drogen Berlin 108

24.04.2024 ~Hauptsache, das Ergebnis stimmt?” — Berlin 237
ethische Probleme in der Organisation

25.04.2024 Einfihrung in das soziale Kompetenztraining Munster 52

25.04.2024 Yoga auf dem Stuhl — Die Beweglichkeit von Berlin 59
beeintrachtigten Menschen férdern

26.04.2024 Autogenes Training (AT) und Progressive Muskelrelaxa- Berlin 192
tion (PMR) — Entspannungsverfahren im Vergleich

06.05.2024 Pravention eines postoperativen Delirs Berlin 58

06.05.2024 Besprechungen und Workshops professionell Berlin 212
moderieren und leiten

06.05.2024 Kommunikation in der Praxisanleitung Berlin 267

07.414.05.2024  Basiswissen Psychopharmakologie Munster 46

13.05.2024 Schmerz, wo viel Gefuhl ist — Berlin 57
Grundlagen und therapeutische Ansatze

14.05.2024 Pflegekonzepte in der Akutpsychiatrie — Berlin 75
Beziehung und Milieu gestalten

14.05.2024 Excel 2016 — Aufbaukurs Online 253

15.05.2024 Basiskurs Psychiatrie Modul 4: Psychiatrische Stérungs-  Berlin 38
bilder: das posttraumatische Belastungssyndrom

15.-16.05.2024  Posttraumatische Belastungsstérung — Munster 120

verstehen, unterstitzen und begleiten
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16.05.2024 Basiskurs Psychiatrie Modul 5: Psychiatrische Munster 40
Komorbiditat oder sogenannte Doppeldiagnosen

17.05.2024 Psychiatrische Grundkenntnisse fur Dienstleistende Berlin 175
und Servicekrafte Modul 1: Umgang mit aggressiven
Verhaltensweisen von psychisch kranken Menschen

24.05.2024 Arbeit am Selbstwert - Interventionen fur die Praxis Online 190
(und far mich)

28.05.2024 Wundmanagement — Diagnostik und Therapie der Berlin 62
chronischen Wunde aus pflegerischer Sicht

28.-29.05.2024  Emotionszentrierte Arbeit Berlin 53

Start: 29.05.2024 Palliative Praxis Berlin 171

29.05.2024 Basiskurs Psychiatrie Modul 5: Psychiatrische Berlin 38
Komorbiditat oder sogenannte Doppeldiagnosen

29.05.2024 Online und nach Feierabend: Online 34
Update-Depressionsbehandlung

30.05.2024 Rassismus und psychische Gesundheit Berlin 78

31.05.2024 Atemtherapie in Theorie und Praxis — Berlin 185
kennen und anwenden lernen

05.06.2024 Safewards - eine Einfihrung Berlin 83

05.06.2024 Krénkbarkeit und Krédnkungen bei narzisstischen Berlin 128
Personlichkeiten

05.06.2024 Umgang mit herausforderndem Verhalten von Munster 136
gerontopsychiatrischen Patient’innen

05.06.2024 Zwangsbeglickung oder Recht auf Krankheit? — Berlin 233
ethische Probleme in der Psychiatrie

05.06.2024 Dienstplangestaltung mit TimeOffice — Modul 1 Online 225

05.-06.06.2024 Umgang mit Borderline-Patient’innen Munster 123

06.06.2024 Kollegiale Beratung fur Praxisanleiter’innen Berlin 265

06.06.2024 Prokrastination ade! Aufgaben erfolgreich erledigen Online 56
statt aufschieben.

06.06.2024 Die heilsame Kraft des Humors Berlin 97

07.06.2024 Therapeutisches Tango fur Mitarbeitende in der Berlin 182
Patientenversorgung

07.06.2024 Aktivierende Lehrmethoden in der praktischen Berlin 268

Pflegeausbildung

26

10.06.2024 Psychiatrische Grundkenntnisse fur Dienstleistende Berlin 175
und Servicekrafte Modul 2: Ungewéhnliche
Verhaltensweisen von persénlichkeitsgestorten und
abhangigkeitserkrankten Menschen begegnen

10.-11.06.2024  Elektrokardiographie fur Fortgeschrittene — Was vermag Berlin 66
uns das EKG zu sagen — kénnen wir es entzaubern?

11.06.2024 Das Weddinger Modell - Berlin 91
Recovery-Orientierung (auch) in der Akutpsychiatrie

11.06.2024 1:1-Betreuung in der psychiatrischen Behandlung Berlin 92

11.06.2024 Basiskurs Psychiatrie Modul 6: Munster 40
Psychiatrische Stérungsbilder: Zwangsstérungen

12.06.2024 Deeskalation — Umgang mit herausforderndem Munster 86
Verhalten & Online

12.06.2024 Basisseminar Ethik Berlin 231

13.06.2024 Stoffwechsel- und hormonelle Erkrankungen im Alter  Berlin 144

14.06.2024 Klopftechniken zur Steigerung des Selbstwertgefuhls  Berlin 186

14.06.2023 Feedbackgespréache fuhren Berlin 269

17.06.2024 Psychopharmaka und Ernéhrung Berlin 47

17.06.2024 Menschen mit Demenz im Krankenhaus — Berlin 138
Kommunikation und Interaktion

17.06.2024 Das Vorgesetztenfeedback — ein Reflexionsinstrument ~ Online 208
fur das personliche Fuhrungshandeln

18.06.2024 Psychodynamik bei komplexen Traumatisierungen Berlin 117

18.06.2024 "Schwierige Mitarbeiter‘innen" fihren — Online 217
Wege zeigen - Grenzen setzen

18.06.2024 Zwangsbegliickung oder Recht auf Krankheit? — Munster 233
ethische Probleme in der Psychiatrie

19.06.2024 Ekel in der Pflege Online 184

19.06.2024 Basisseminar Ethik Minster 231

24.06.2024 Aromapflege Berlin 45

24.06.2024 Kooperative Teamkultur: Berlin 214
Fuhren durch Befahigen und Bestarken

24.06.2024 Dissoziationen: Theorie und Praxis Minster 122

24.06.2024 Psychiatrische Grundkenntnisse fur Dienstleistende Berlin 175
und Servicekrafte Modul 3: Ungewohnliche Verhaltens-
weisen von psychotischen Patient’innen begegnen

25.06.2024 Das Team im Spannungsverhaltnis der Bedurfnisse Berlin 213
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26.06.2024 Cannabis — medizinisch indizierter Einsatz versus Berlin 105
Gefahr fur die Psyche

26.06.2024 Dienstplangestaltung mit TimeOffice — Modul 2 Online 226

26. - 28.06.2024 Basale Stimulation in der Pflege Berlin 142

27.06.2024 Geld oder Liebe? Fuhren im Spannungsfeld Mdinster 222
wirtschaftlicher Ziele und christlichem Anspruch

28.06.2024 Feedback geben — Feedback nehmen im Arbeitsalltag  Berlin 220

01.07.2024 Grundlagen der Kommunikation — Online 209
wertschatzend kommunizieren

01.07.2024 Krankenhaus 4.0 - ethische Herausforderungen im Berlin 236
digitalisierten Gesundheitswesen

02.07.2024 Basiskurs Psychiatrie Modul 7: Gesprachsfuhrung Munster 41
in der Psychiatrie

03.07.2024 Selbstmanagement im Schichtdienst Berlin 183

03.-05.07.2024  Crashkurs Facharzt/-arztin Geriatrie Berlin 146

04.07.2024 Neuerungen, wichtige Leistungen und Verfahrens- Online 151
regelungen fur Menschen mit psychischen Beein-
trachtigungen in der Eingliederungshilfe

04.07.2024 Praxisanleitung: Update — neue Entwicklungen in Berlin 260
der Pflege aus Wissenschaft und (Lehr-)Praxis

05.07.2024 FUhrung heterogener / international zusammen- Online 215
gesetzter Teams

08.07.2024 Die eigene Widerstandskraft starken — Berlin 60
Resilienzfaktoren erkennen und nutzen

09.07.2024 Genesungsbegleiter‘innen / Erfahrungsexpert’innen Berlin 95
im stationdren Kontext

10.07.2024 Dienstplangestaltung mit TimeOffice — Refresher Online 227

11.07.2024 Méglichkeiten der Selbstorganisation mit Outlook Online 254

12.07.2024 Sichere Raume fur die LGBTQ+-Community im Berlin 79
Behandlungskontext

15.07.2024 Psychiatrische Grundkenntnisse fur Dienstleistende Berlin 175

28

und Servicekrafte Modul 4: Ungewdhnliche Verhaltens-
weisen von Patient’innen mit gerontopsychiatrischen

Krankheitsbildern begegnen

AUGUST 2024

08.08.2024 Krankenhaus 4.0 - ethische Herausforderungen im Munster 236
digitalisierten Gesundheitswesen

22.08.2024 Schwerkranke und sterbende Menschen pflegen und Online 263
begleiten — ein Seminar fur Praxisanleiter’innen

26.08.2024 Basiskurs Psychiatrie Modul 8: Beziehungsgestaltung Munster 141
in der psychiatrischen Arbeit

02.09.2024 Das Erwachsenwerden mit psychisch erkrankten Eltern  Berlin 77

02.09.2024 Generationsubergreifende Fihrung - Online 216
wie Jung und Alt voneinander lernen kénnen

03.09.2024 Psychogene Essstérungen — was tun, was lassen? Online 115

04.09.2024 Autogenes Training (AT) und Progressive Muskelrelaxa- Mdunster 192
tion (PMR) - Entspannungsverfahren im Vergleich

05.09.2024 Psychische Erkrankungen im Alter bei Migrant’innen Berlin 99

05.09.2024 Meridianstretching Munster 196

05.09.2024 Chemsex und seine Substanzen Online 106

05.-06.09.2024  Klar im Fuhlen, Denken und Handeln - Berlin & 205
Focusing fur Fihrungskrafte Online

06.09.2024 Sterben, Tod und Trauer in verschiedenen Religionen - Berlin 100
Aspekte diversitatssensibler Palliative Care

09.09.2024 Basiskurs Psychiatrie Modul 6: Berlin 39
Beziehungsgestaltung in der psychiatrischen Arbeit

09.09.2024 Kleine Schule des GenieBens Munster 54

09.09.2024 Heiter und gelassen in Kérper und Geist — Berlin 191
korpertherapeutische Ansatze zum Stressabbau

10.09.2024 Wundmanagement — Dekubitusprophylaxe im Online 63
klinischen Alltag

10.09.2024 Prasenz ausstrahlen und Gberzeugend auftreten Munster 206

10.09.2024 Didaktik fur Praxisanleiter — Berlin 262
motivieren, vermitteln, vorleben

11.09.2024 Gewaltschutzkonzepte in Gesundheitseinrichtungen Berlin 81
entwickeln und umsetzen

11.09.2024 Depressionen — Erscheinungsformen und Muinster 130
Behandlungsmoglichkeiten

Start: 12.09.2024 Grundlagen der mentalisierungsbasierten Therapie Berlin 159

(MBT) fur die therapeutische Arbeit
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12.09.2024 Motivationsarbeit mit Patient’innen in psychischen Berlin 102
Krisen

12.-13.09.2024  Aktivierend-therapeutische Pflege in der Geriatrie Berlin 145
(ATP-G)

13.09.2024 Ein starker Ricken mit Pilates Berlin 197

16.09.2024 Krisenintervention Minster 101

16.-17.09.2024 Umgang mit Borderline-Patient’innen Berlin 123

17.09.2024 Gestalten von Veréanderungsprozessen: Online 219
Umgang mit Widerstanden und Vermeidungsverhalten

18.09.2024 Gewaltfreie Kommunikation Munster 85

& Online

18.09.2024 Transgenerationale Weitergabe von Traumata Berlin 116

19.09.2024 Umgang mit Konflikten zwischen Ausbildungs- Berlin 270
und Aufgabenanforderungen

20.09.2024 Patientenverfiigungen und Betreuungsvollmachten Online 152

20.09.2024 Faszienmassage zur Entspannung Berlin 193

23.09.2024 Das neue Betreuungsrecht Berlin 149

24.09.2024 Basiskurs Psychiatrie Modul 10: MdUnster 11
Motivierende Gesprachsfiihrung

24.09.2024 Jetzt geht's an die Substanz — Alltagsdrogen Munster 104

24.09.2024 Jetzt geht's an die Substanz - Illegale Drogen Munster 108

24.09.2024 Arbeitszeitrecht AVR Caritas Online 224

24.09.2024 Praxisanleitung: Berufspolitik verstehen, Berlin 261
mitmachen und vermitteln

25.09.2024 Verhaltensstchte — neue Herausforderung Online 109
psychiatrischen Handelns

25.09.2024 Humor ist, wenn man trotzdem lacht! Online 198

26.09.2024 Mitarbeitende motivieren — Mitarbeitende binden Online 210

27.09.2024 Dialektisch-Behaviorale Therapie (DBT) — Berlin 126
EinfGhrungskurs

27.09.2024 Nicht mehr abschlagen als nachwachst — Online 235
Nachhaltigkeit als Handlungsprinzip

30.09.2024 Systemtherapeutisches Handwerkszeug Berlin 48
fur den Klinikalltag

30.09.- 1.10.2024 Grundkurs Integrative Validation nach Richard® (IVA) Berlin 141
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OKTOBER 2024

01.10.2024 Basiskurs Psychiatrie Modul 7: Berlin 39
Gesprachsfuhrung in der Psychiatrie

01.10.2024 Suizidgefahrdung und -prévention Minster 103

07.10.2024 Heiter und gelassen in Kérper und Geist — Berlin 191
korpertherapeutische Ansatze zum Stressabbau

07.10.2024 Das Vorgesetztenfeedback — ein Reflexionsinstrument  Online 208
fur das personliche Fihrungshandeln

08.10.2024 Kooperative Teamkultur: Fihren durch Befahigen Munster 214
und Bestarken

08.10.2024 Wundmanagement — Das diabetische FuBsyndrom: Online 64
pflegerisch im klinischen Alltag

08.10.2024 Kollegiale Beratung Berlin 93

09.10.2024 Kommunikation und Interaktion in der Geriatrie Berlin 147

09.10.2024 Achtsamkeit fur das Wohlbefinden - Mdanster 188
auftanken im Alltag

09.10.2024 Feedback geben - Feedback nehmen im Arbeitsalltag  Online 220

11.10.2024 Kommunikation ohne Worte mit verbal einge- Berlin 96
schrankten Menschen

11.10.2024 Metakognitives Training (MKT) fir Psychose Online 131

14.10.2024 Umgang mit grenzverletzendem Verhalten Berlin 84

Start: 14.10.2024 Hygienebeauftragte/r in der Pflege Berlin 173

15.10.2024 Word 2016 — Grundkurs Online 250

16.10.2024 Selbstflursorge fur Praxisanleiterinnen Berlin 266

16.-17.10.2024  Suizidgefdahrung und -pravention Berlin 103

Start: 28.10.2024 Palliative Praxis — Am Ende geht es um den Menschen  Muinster 172

29.10.2024 Powern bis zum Umfallen — héher, schneller, weiter ...  Munster 187

04.11.2024 Basiskurs Psychiatrie Modul 8: Berlin 39
Rechtliche Grundlagen der Psychiatrie: Unterbringungs-
recht, PsychKG, freiheitseinschrankende MaBnahmen,
Zwangsbehandlungen

04.11.2024 Kunst fur Alle: Kunsttherapeutische Interventionen Berlin 50
anwenden

05.11.2024 Kollegiale Beratung Munster 94

31



05.11.2024 Fhren mit kommunikativer Kompetenz — souveréane Online 221
Gestaltung von herausfordernden Gesprachssituationen

Start:06.11.2024 Zusatzqualifikation zum/zur Deeskalationstrainer/in—  Berlin 164
Konflikte, Aggression und Gewalt

Start: 06.11.2024 Antibiotic-Stewardship: Grundkurs fur Berlin 174
ABS-beauftragte Arztinnen und Arzte

06.11.2024 Resilienztraining — Selbstmanagement Minster 207

06.11.2024 Geld oder Liebe? Fuhren im Spannungsfeld Online 222
wirtschaftlicher Ziele und christlichem Anspruch

07.11.2024 Basiskurs Psychiatrie Modul 9: Munster 41
Krankheitsbilder in der Gerontopsychiatrie

07.11.2024 Rausch und Sucht — Genuss oder Krankheit? Minster 110

08.11.2024 Arbeitsrechtliche Grundlagen Online 223

11.11.2024 Krankenhaushygiene — Update fur Hygienebeauftragte Berlin 154
in der Pflege, therapeutische Dienste und im &rztlichen
Bereich

13.11.2024 Umgang mit Angstpatient’innen Muinster 112

14.11.2024 Umgang mit Sterbewtnschen Munster 240

14.11.2024 "Kein Bock, kann ich jetzt gehen?" - Berlin 76
Wie man mit Motivational Interviewing
Anderungsbereitschaft férdert.

14.11.2024 Dienstplangestaltung mit TimeOffice — Refresher Online 227

15.11.2024 Basiskurs Psychiatrie Modul 9: Berlin 39
Motivierende Gesprachsfiihrung

15.11.2024 Umgang mit sterbenden und verstorbenen Berlin 90
Patient’innen und deren Angehérigen

18.11.2024 Akzeptanz-Commitment Therapie (ACT) - Berlin 51
EinfGhrungskurs

18.11.2024 Das Phdnomen Stimmenhéren Online 133

18.11.2024 Wege (zurtck) in den Beruf nach einer psychischen Berlin 150
Erkrankung

19.11.2024 Umgang mit Messies Online 114

20.11.2024 Dienstplangestaltung mit TimeOffice — Modul 1 Online 225

20.11.2024 Menschen mit einem Posttraumatischen Belastungs- Berlin 119
sydrom verstehen und behandeln

21.11.2024 Basiskurs Psychiatrie Modul 11: Online 41

Rechtliche Grundlagen der Psychiatrie: Unterbringungs-

recht, PsychKG, freiheitseinschrankende MaBnahmen,
Zwangsbehandlungen
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21.11.2024 Ein starker Ricken mit Pilates Minster 197

21.11.2024 Therapeutischer Umgang mit existenziellen Fragen Berlin 238
und Sinnkrisen

22.11.2024 Qi Gong: Die "8 Brokatubungen" Minster 195

25.11.2024 Umgang mit komplex traumatisierten Patient’innen Munster 118

26.11.2024 Grundlagen der Kommunikation — Berlin 209
wertschdtzend kommunizieren

26.11.2024 Depressionen — Erscheinungsformen und Berlin 130
Behandlungsmoglichkeiten

27.11.2024 Beziehungsaufbau und -gestaltung in der Berlin 74
somatischen und psychiatrischen Pflege

27.11.2024 Besprechungen und Workshops professionell Online 212
moderieren und leiten

27.-28.11.2024 Dysphagie und andere Probleme bei der Berlin 143
Nahrungsaufnahme

28.11.2024 Bipolare Stérungen — Online 129
aus fachlicher und personlicher Perspektive

28.11.2024 Didaktik fur Praxisanleiter — Berlin 262
motivieren, vermitteln, vorleben

29.11.2024 Mindful Self-Compassion (MSC) — Berlin 44
Selbstmitgefuhl entwickeln und vermitteln

29.11.2024 Achtsamkeit Berlin 189

02.12.2024 Umgang mit Angstpatient’innen Berlin 112

02.12.2024 Als Leitung Konflikte erkennen, verstehen und Berlin 218
angehen

03.12.2024 Basiskurs Psychiatrie Modul 12 ZwangsmaBnahmen Minster 41
in der Psychiatrie

03.12.2024 Agile Flhrung - wie Sie als Leitung Selbstorganisation  Online 211
und Eigeninitiative im Team férdern kénnen

06.12.2024 Basiskurs Psychiatrie Modul 10: Berlin 39
ZwangsmafBnahmen in der Psychiatrie

09.12.2024 Dienstplangestaltung mit TimeOffice — Modul 2 Online 226

09.12.2024 Resilienztraining — Selbstmanagement Berlin 207

10.12.2024 Fuhren ohne hierarchische Macht - Online 204
Projekte leiten und Teams flhren
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11.12.2024 Kollegiale Beratung fur Praxisanleiter‘innen Berlin 265

12.12.2024 Therapiebegrenzung — medizinische, rechtliche, Berlin 239
ethische und spirituelle Aspekte

12.-13.12.2024 Klient'innen mit Borderline-Persdnlichkeitsstdérung Muanster 125
in der Jugendhilfe

13.12.2024 Dialektisch-Behaviorale Therapie (DBT) — Berlin 127
Vertiefungskurs/Skill-Training

Start: 16.12.2024 Moderation ethischer Fallbesprechungen Berlin 244

16.12.2024 Kleine Schule des GenieBens — Genusstraining Berlin 54

Frihjahr 2025 Fachweiterbildung Psychiatrie fur Pflegekrafte Berlin 160

2025-2027
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38 Diagnostik und Intervention

67 Simulationsbasierte Trainings

74 Kommunikation und Interaktion

98 Interkulturelle Kompetenz

101  Krise

104 Abhéangigkeit

112 Angst, Zwang und Essverhalten
THERA PIE & 116  Beziehung, Trauma und Persénlichkeit

130 Depression und Manie

132 Psychosen
VERSO R G UNG 134  Entwicklung Uber die Lebensspanne

149  Recht und Verwaltung

152  Pflichtfortbildungen

156  Praxisanleiter

159  Weiterbildungen und Zusatzqualifikationen
175 Angebote fur Dienstleister*innen
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FORTBILDUNG FORMAT 4-8 LEHREINHEITEN

o

Berlin: Februar-Dezember 2024 el —

BASISKURS PSYCHIATRIE — BERLIN

Der Basiskurs Psychiatrie hat zum Ziel, (neue) Mitarbeiter*innen in der psychiatri-
schen Versorgung in die Grundlagen der psychiatrischen Arbeit einzufihren.
Er gibt einen kurzen Uberblick tiber die wichtigsten psychiatrischen Stérungs-
bilder, vermittelt Einsichten in die rechtlichen Rahmenbedingungen der
Psychiatrie und gibt die Gelegenheit, sich mit den Besonderheiten der Kom-
munikation und Interaktion im psychiatrischen Feld vertraut zu machen.

NUTZEN Mit dem Basiskurs soll eine erste systematische Orientierung der Mitarbeiter‘innen
zu ihrem neuen Aufgabenbereich erreicht werden.

INHALT Modul 1 Psychiatrische Stérungsbilder:

Psychosen und affektive Stérungen

Termin: 23. Februar 2024, 9.00-14.00 Uhr

Dozentin: Susanne Wulfes

Modul 2 Psychiatrische Stérungsbilder: Abhdngigkeitserkrankungen
Termin: 6. Marz 2024, 9.00-12.15 Uhr
Dozentin: Dr. Ute Keller

Modul 3 Psychiatrische Stérungsbilder: Personlichkeitsstorungen
Termin: 17. April 2024, 9.00-12.15 Uhr
Dozentin: Lisa Schmidt

Modul 4 Psychiatrische Storungsbilder:
das posttraumatische Belastungssyndrom
Termin: 15. Mai 2024, 9.00-12.15 Uhr
Dozentin: Elisabeth Schloffer

Modul 5 Psychiatrische Komorbiditit oder sogenannte Doppeldiagnosen

Termin: 29. Mai 2024, 9.00-12.15 Uhr
Dozentin: Dr. Ute Keller

38

Modul 6

Modul 7

Modul 8

Modul 9

Modul 10

Beziehungsgestaltung in der psychiatrischen Arbeit
Termin: 9. September 2024, 9.00-16.30 Uhr
Dozent: Christoph Loos

Gesprachsfiihrung in der Psychiatrie
Termin: 1. Oktober 2024, 9.00-16.30 Uhr
Dozentin: Dr. Anna Pajkert

Rechtliche Grundlagen der Psychiatrie:
Unterbringungsrecht, PsychKG, freiheitseinschrinkende
MaBRnahmen, Zwangsbehandlungen

Termin: 4. November 2024, 9.00-12.15 Uhr
Dozentin: Nina Seidel

Motivierende Gesprachsfiihrung
Termin: 15. November 2024, 9.00-12.15 Uhr
Dozentin: Claudia Schmitt

Zwangsmafnahmen in der Psychiatrie
Termin: 6. Dezember 2024, 9.00-16.30 Uhr
Dozenten: Olaf Schmelzer, Alexander Schmolke

Alle Module kénnen einzeln oder auch als Inhouse-Seminar gebucht werden.

Kursgebiihr: Gesamter Basiskurs: 1.032,00 € |

Modul 1: 119,00 € | Modul 2-5, 8, 9: jeweils 89,00 € |
Modul 6, 7: 149,00 € | Modul 10: 195,00 € |
Alexianer: wird vom Unternehmensverbund tibernommen

RbP-Punkte: 20 Punkte (gesamter Basiskurs)

Zielgruppe:

Neue Mitarbeiter'innen in der Psychiatrie und andere Interessierte

39 Psychiatrie Somatik Altersmedizin Eingliederungshilfe
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FORTBILDUNG FORMAT 4-8 LEHREINHEITEN
. o <
MdUnster: AN & QQ] —

Februar-Dezember 2024

BASISKURS PSYCHIATRIE — MUNSTER

Der Basiskurs Psychiatrie hat zum Ziel, (neue) Mitarbeiter*innen in der psychiatri-
schen Versorgung in die Grundlagen der psychiatrischen Arbeit einzufihren.
Er gibt einen kurzen Uberblick tiber die wichtigsten psychiatrischen Stérungs-
bilder, vermittelt Einsichten in die rechtlichen Rahmenbedingungen der
Psychiatrie und gibt die Gelegenheit, sich mit den Besonderheiten der Kom-
munikation und Interaktion im psychiatrischen Feld vertraut zu machen.

NUTZEN Mit dem Basiskurs soll eine erste systematische Orientierung der Mitarbeiter‘innen
zu ihrem neuen Aufgabenbereich erreicht werden.

Modul 1 Psychiatrische Stérungsbilder: Psychosen
Termin: 29. Februar 2024, 9.00-12.15 Uhr
Dozent: Konrad R6hl

Modul 2 Psychiatrische Storungsbilder: Affektive Storungen
Termin: 12. Mérz 2024, 9.00-12.15 Uhr
Dozentin: Univ.-Prof. Dr. Judith Alferink

Modul 3 Psychiatrische Stérungsbilder: Abhdngigkeitserkrankungen
Termin: 9. April 2024, 9.00-12.15 Uhr
Dozent: Dr. Matthias Schubring

Modul 4 Psychiatrische Stérungsbilder: Personlichkeitsstéorungen
Termin: 23. April 2024, 9.00-12.15 Uhr
Dozent: Manuel Beisenkaotter

Modul 5 Psychiatrische Komorbiditdt oder sogenannte Doppeldiagnosen
Termin: 16. Mai 2024, 9.00-12.15 Uhr
Dozent: Dr. Matthias Schubring

Modul 6 Psychiatrische Stérungsbilder: Zwangsstorungen

Termin: 11.Juni 2024, 9.00-12.15 Uhr
Dozent: Dr. Tillmann Ruland

40 11

Modul 7 Gesprachsfiihrung in der Psychiatrie
Termin: 2.Juli 2024, 9.00-12.15 Uhr
Dozent: Christian Jessen

Modul 8 Beziehungsgestaltung in der psychiatrischen Arbeit
Termin: 26. August 2024, 9.00-12.15 Uhr
Dozentin: Diana Konrads

Modul 9 Krankheitsbilder in der Gerontopsychiatrie
Termin: 7. November 2024, 9.00-12.15 Uhr
Dozent: Dr. Michael Enzl

Modul 10  Motivierende Gesprachsfithrung
Termin: 24. September 2024, 9.00-12.15 Uhr
Dozent: Dr. Matthias Schubring

Modul 11  Rechtliche Grundlagen der Psychiatrie:
Unterbringungsrecht, PsychKG, freiheitseinschrinkende
MaBnahmen, Zwangsbehandlungen
Termin: 21. November 2024, 9.00-12.15 Uhr | Online
Dozentin: Nina Seidel

Modul 12 ZwangsmaBnahmen in der Psychiatrie
Termin: 3. Dezember 2024, 9.00-16.30 Uhr
Dozenten: Michael Gaidies, N. N.

Alle Module kénnen einzeln oder auch als Inhouse-Seminar gebucht werden.

Kursgebiihr: Gesamter Basiskurs 1.060,00 € |

Modul 1-11: jeweils 89,00 € | Modul 12: 195,00 € |

Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 20 Punkte (gesamter Basiskurs)
Zielgruppe:  Neue Mitarbeiter"innen in der Psychiatrie und andere Interessierte

Psychiatrie Somatik Altersmedizin Eingliederungshilfe
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THEMENTAGE AKUTPSYCHIATRIE

Im neuen Format der ,Thementage” prasentieren wir Ihnen eine Reihe von
inhaltlich miteinander verbundenen Seminaren, die immer am gleichen
Wochentag stattfinden. Diese kénnen Sie einzeln oder als Kombination
buchen.

Psychotherapeutischer Umgang mit Psychosen

von A wie Antriebslosigkeit bis W wie Wahn

Termin: 16. April 2024, 9.00-16.30 Uhr
Dozentinnen: Catharina Gortler, PD Dr. Christiane Montag

Weitere Informationen finden Sie auf Seite 132 im Programmbheft.
Pflegekonzepte in der Akutpsychiatrie — Beziehung und Milieu gestalten
Termin: 14. Mai 2024, 9.00-16.30 Uhr

Dozent: Jacob Helbeck

Weitere Informationen finden Sie auf Seite 75 im Programmbheft.
Das Weddinger Modell -

Recovery-Orientierung (auch) in der Akutpsychiatrie

Termin: 11. Juni 2024, 9.00-12.15 Uhr

Dozentinnen: Ina Jarchov-Jadi, Dr. Lieselotte Mahler
Weitere Informationen finden Sie auf Seite 91 im Programmbheft.
1:1-Betreuung in der psychiatrischen Behandlung

Termin: 11.Juni 2024, 13.15-16.30 Uhr

Dozentinnen: Ina Jarchov-Jadi, Dr. Lieselotte Mahler

Weitere Informationen finden Sie auf Seite 92 im Programmbheft.

Genesungsbegleiter‘innen/Erfahrungsexpert‘innen

im stationdren Kontext
Termin: 9. Juli 2024, 9.00-16.30 Uhr
Dozent: Andreas Gervink

Weitere Informationen finden Sie auf Seite 95 im Programmbheft.

42

FORTBILDUNG FORMAT 4 LEHREINHEITEN

Online: 29.5.2024 I;.Q] )

ONLINE UND NACH FEIERABEND:
UPDATE — DEPRESSIONSBEHANDLUNG

[EM Mit unserem neuen Fortbildungsformat ,,Online und nach Feierabend”
werden lhnen die aktuellen Entwicklungen zu einem Thema in Forschung
und Behandlungspraxis kompakt nahegebracht. Die erste Veranstaltung
widmet sich dem Thema Depression.

THEMA In der Veranstaltung werden Sie iiber aktuelle Forschungsergebnisse zur Wirk-
samkeit verschiedener Depressionsbehandlungen informiert.
Zudem lernen Sie innovative Ansdtze zur Depressionsbehandlung wie CBASP
kennen, in denen unterschiedliche Zugange integriert werden. Diese beinhalten
je nach Schweregrad und weiteren Indikationsmerkmalen sowohl eine psycho-
pharmakologische Behandlung als auch einen psychotherapeutischen Ansatz,
der Elemente aus Verhaltens-, tiefenpsychologisch fundierter und systemischer
Therapie einbezieht.

NUTZEN « Ubersicht aktueller Forschungsergebnisse zur Depressionsbehandlung
« Einblick in aktuelle pharmakologische und vor allem psychotherapeutische
Behandlungsansétze
DOZENTIN
Termin: 29. Mai 2024, 19.00-22.00 Uhr

Kursgebiihr: 89,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 4 Punkte

CME: Beantragung bei Bedarf, bitte unbedingt bei der Anmeldung angeben
Zielgruppe:  Mitarbeiter‘innen in der Psychiatrie/Psychotherapie

Dr. Theresa
Steinhauser
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FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Berlin: 29.11.2024 A [

MINDFUL SELF-COMPASSION (MSC) -

Selbstmitgefiihl entwickeln und vermitteln
Das Konzept des Achtsamen Selbstmitgefuhls wurde von den Psycholog‘innen

Dr. Kristin Neff und Dr. Christopher Germer in den USA entwickelt. Danach
setzt sich Selbstmitgefthl aus den drei Kernkomponenten - Freundlichkeit mit

uns selbst, einem Gefuhl von Mitmenschlichkeit und Achtsamkeit — zusammen.

THEMA Mindful Self-Compassion (MSC) ist ein empirisch gestiitztes, wissenschaftlich
untersuchtes Trainingsprogramm, das konzipiert wurde, um die Fahigkeit zu
Selbstmitgefiihl zu entwickeln. Selbstmitgefiihl ist eine Fahigkeit, die von jedem
erlernt werden kann. Die Forschung zeigt, dass die Fahigkeit zu Selbstmitgefiihl
nachhaltig zu mehr emotionalem Wohlbefinden und verbesserten sozialen
Beziehungen beitrigt. Weiterhin hilft Selbstmitgefiihl nachweislich Angste,
Griibeln und weitere depressive Symptome zu verringern. Es kann helfen, neue
Gewohnheiten, wie eine gesunde Erndhrung oder mehr Bewegung zu verankern
und tragt zur Steigerung von Resilienz bei.

NUTZEN Ziel des Seminars ist es, ganz praxisnah und handlungsleitend anhand von
Ubungen das Konzept des Achtsamen Selbstmitgefiihls zu vermitteln und zu
erarbeiten, wie Elemente aus dem Programm in lhrem individuellen Arbeits-
bereich sinnvoll eingesetzt werden kdnnen.

INHALT « Einfiihrung in das Konzept des Achtsamen Selbstmitgefiihls und
seiner 3 Komponenten
« Vermittlung von Strategien und praktischen Ubungen fiir den Behandlungsalltag

DOZENTIN
Auch als Inhouse-Seminar zu buchen.

Termin: 29. November 2024, 9.00-16.30 Uhr
Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte
CME: Beantragung bei Bedarf, bitte unbedingt bei der Anmeldung angeben
Zielgruppe:  Mitarbeiter'innen in der Psychiatrie/Psychotherapie

Dr. Theresa

Steinhauser

44 Psychiatrie Altersmedizin Eingliederungshilfe

FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Berlin: 24.6.2024 %A S

AROMAPFLEGE

D&M Der Einsatz von Aromatherapeutika hat in den letzten Jahren zuneh-
mend Einzug in den pflegerischen Alltag gehalten und bewahrt sich als
wichtiges unterstitzendes Element in vielen herausfordernden Situationen,
sowohl fur Patient’innen als auch fur das Pflegepersonal selbst.

NUTZEN Die Teilnehmer’innen sollen eine Vorstellung davon bekommen, in welchen
Situationen der Einsatz von Aromatherapeutika sinnvoll und indiziert und wie
die Umsetzung zu handhaben ist.

Dariiber hinaus soll vermittelt werden, wie der Einsatz von Aromapflege den
Patient'innen gegeniiber transparent gemacht wird und wie gegebenenfalls eine
aromatherapeutische Beratung grundlegend durchgefiihrt werden kann.

INHALT « Das ganzheitliche Menschenbild & wo die Aromatherapie ihren Platz darin hat
« Indikationen fiir den Einsatz von Aromatherapie
« Auswahl der Aromatherapeutika
« Aromaberatung in der pflegerischen Praxis
» Abbauen von Unsicherheiten und Widerstanden
« Aromatherapie als psychohygienisches Element fiir Pflegende selbst

DOZENT
Termin: 24. Juni 2024, 9.00-16.30 Uhr
Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte
Zielgruppe:  Mitarbeiter'innen in der Pflege
Armin
Oemmelen
45 Psychiatrie Somatik Altersmedizin Eingliederungshilfe
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FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Munster: 7. + 14.5.2024 B N

BASISWISSEN PSYCHOPHARMAKOLOGIE

Eine wichtige Grundlage der Behandlung psychiatrischer Stérungsbilder
bildet heute die medikamentdse Therapie. Viele psychische Stérungen
kénnen mit Hilfe der Psychopharmaka wirksam behandelt und die
Symptomatik kann deutlich reduziert werden.

THEMA Es ist fiir alle Mitarbeiter"innen in der Psychiatrie wichtig, iiber Kenntnisse
beziiglich der Wirkungen, der Nebenwirkungen und Wechselwirkungen von
Psychopharmaka zu verfiigen.

Das Seminar richtet sich insbesondere an neue Mitarbeiter'innen in der
Psychiatrie, denen diese Kenntnisse noch fehlen. Es gibt einen Uberblick {iber
die wichtigsten Psychopharmaka-Gruppen und es wird erlautert, wie sie ein-
gesetzt werden und wirken.

NUTZEN Die Teilnehmer’innen kennen nach der Absolvierung des Kurses
« die wichtigsten Psychopharmakagruppen.
« Wirkungen, Nebenwirkungen und Wechselwirkungen von Psychopharmaka.

DOZENT
Termin: 7.+ 14.Mai 2024 , jeweils 9.00-12.15 Uhr
Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte
CME: Beantragung bei Bedarf, bitte unbedingt bei der Anmeldung angeben
Zielgruppe:  Alle Interessierten

Konrad Réhl

46 Psychiatrie Somatik Altersmedizin Eingliederungshilfe

FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Berlin: 17.6.2024 A [

PSYCHOPHARMAKA UND ERNAHRUNG

Die Einnahme von Psychopharmaka ist haufig mit Nebenwirkungen verbun-
den, die einen Einfluss auf das Kérpergewicht haben kénnen. Eine beflrch-
tete oder reale Gewichtszunahme kann zur Folge haben, dass das Wohlbe-
finden des/der Betroffenen beeintrachtigt ist. Um den Erfolg der Therapie
sicherzustellen, sollte das so weit wie mdglich reduziert werden.

THEMA Um eine gute Adhdrenz bei der Einnahme von Psychopharmaka zu erreichen, ist
ein grundlegendes Verstandnis iiber deren Wirkung und Nebenwirkung bei den
an der Behandlung beteiligten Mitarbeitenden und dem/der Patient’in von gro-
Rer Bedeutung. Die Selbstwirksamkeit des/der Patient’in kann so deutlich ver-
bessert werden. Das gilt auch fiir die Lebensbereiche Erndhrung und Bewegung.

NUTZEN Um die Wirkung der pharmakologischen Therapie zu unterstiitzen und
Nebenwirkungen zu vermindern, sollten Betroffene liber die Zusammenhénge
zwischen Psychopharmaka, Erndhrung und Stoffwechsel informiert werden und
Wege und Méglichkeiten kennenlernen, dieses Wissen im Alltag umzusetzen.
Die Grundlagen dafiir werden in diesem Seminar vermittelt.

INHALT » Anwendungsgebiete von Psychopharmaka

 Eingesetzte Psychopharmaka (Anti-Psychotika, Anti-Depressiva, Tranquilizer,
Phasenprophylaktika)

» Zusammenhang zwischen Medikamenten und Gewichtszunahme

» Grundlagen der gesunden Erndhrung (Teller- und Pyramidenmodell)

DOZENT'IN
» Grundziige des Makro- und Mikrondhrstoffbedarfs
« Verhéltnis Energiezufuhr und -verbrauch
« Anleitung zur Selbstbeobachtung von Erndhrung- und Bewegungsverhalten
- Alltagstaugliche Praxistipps fiir eine gesunde Erndhrung
Dr. Karen Franz Auch als Inhouse-Seminar zu buchen.

Termin: 17.Juni 2024, 9.00-16.30 Uhr

Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte

Zielgruppe:  Mitarbeiter'innen in der Psychiatrie/Psychotherapie

Christoph Loos
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FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Berlin: 30.9.2024 A [

SYSTEMTHERAPEUTISCHES HANDWERKSZEUG FUR
DEN KLINIKALLTAG

Durch eine system(theoret)ische Brille betrachtet sind psychopathologische
Symptome keine Probleme, die auf einen Defekt hindeuten, sondern
Losungsversuche, die nur in ihrem jeweiligen sozialen Kontext verstanden
werden kénnen.

THEMA Der systemische Therapieansatz stellt viele Annahmen tiber psychische Sto-
rungen und deren Behandlung radikal auf den Kopf und ist bekannt fiir seine
kreativen und unkonventionellen Interventionen. Im Workshop soll der Frage
nachgegangen werden, wie die vielfaltigen Impulse, die von diesem Ansatz aus-
gehen, fiir den Klinikalltag nutzbar gemacht werden kénnen.

Neben theoretischen Inputs zu den Grundlagen der systemischen Therapie und
der Vermittlung systemischer Tools und Methoden wird es dabei viel Gelegen-
heit zum Diskutieren, Ausprobieren und Uben geben.

NUTZEN Die Teilnehmer'innen bekommen eine Einfiihrung in die systemische Therapie
und konkrete Ideen fiir eine systemisch(er)e Gestaltung ihres Klinikalltags.

INHALT  Theoretische Grundlagen der systemischen Therapie
« Praktische Ubungen zu ausgewihlten Methoden (z.B. Reflecting Team)
« Reflexion und Diskussion iibergeordneter und ,,systemrelevanter” Fragen
(z.B. zum Umgang mit Diagnosen, zur Einbeziehung des sozialen Umfelds
und zur multiprofessionellen Kooperation)

DOZENT

Termin: 30. September 2024, 9.00-16.30 Uhr
Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte
Zielgruppe: Mitarbeiter'innen in der Psychiatrie/Psychotherapie
und andere Interessierte

Josua Handerer

48 Psychiatrie Somatik Altersmedizin Eingliederungshilfe

FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Berlin: 23.4.2024 %A

THERAPEUTISCHE GRUPPEN LEITEN

Gruppentherapie bietet Patient’innen die Chance, im geschitzten sozialen
Mikrokosmos unter therapeutischer Begleitung, Schwierigkeiten in der
Beziehungsgestaltung zu erkennen und zu bearbeiten, Isolation aufzuheben
und Annahme zu erfahren. Schon die Station selbst stellt eine Gruppe dar.

THEMA Mit einem pragmatischen Ansatz wird von einer Supervisorin, Lehrtherapeu-
tin und Dozentin fiir tiefenpsychologisch fundierte Gruppenpsychotherapie
eine Einfiihrung in das Fachgebiet gegeben. Das soll begeistern, Mut machen,
Professionalitdt steigern und Lust auf mehr Wissen iiber Gruppen machen. Das
Angebot therapeutischer Gruppen unterschiedlicher Ausrichtungen gehort zum
Standard psychiatrischer Stationen und wird von verschiedensten Berufsgruppen
durchgefiihrt. Bei der Gestaltung miissen sich die Mitarbeitenden meist auf ihre
Intuition, ihr Erfahrungswissen und kollegiale Anleitung verlassen.

NUTZEN Die eigene Rolle als Mitgestalter'in von Gruppenprozessen in Stationsalltag und
Leitung wird reflektiert und professionalisiert.

INHALT « Allgemeine Wirkfaktoren von Gruppentherapien
« Settinggestaltung
« Darstellung und Ubung unterschiedlicher gruppentherapeutischer Ansitze
« Leitungsstrategien und Interventionstechniken
« Schwierige Situationen inklusive Fallbeispiel der Teilnehmenden

DOZENTIN
Auch als Inhouse-Seminar zu buchen.

Termin: 23. April 2024, 9.00-16.30 Uhr
Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte
CME: Beantragung bei Bedarf, bitte unbedingt bei der Anmeldung angeben
Zielgruppe:  Mitarbeiter‘innen in der Psychiatrie/Psychotherapie

Dr. Amely und andere Interessierte

Wahnschaffe
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FORTBILDUNG FORMAT 4 LEHREINHEITEN
Berlin: 4.11.2024 %A 5

KUNST FUR ALLE: KUNSTTHERAPEUTISCHE
INTERVENTIONEN ANWENDEN

[ Schon mit niederschwelligen, kunsttherapeutisch orientierten Interven-
tionen kédnnen wir Patient’innen dabei unterstitzen, das zu thematisieren,
was sie sprachlich noch nicht ausdriicken kénnen.

THEMA In diesem Kurzseminar steht das Entdecken und praktische Ausprobieren ver-
schiedener Techniken und Herangehensweisen im Mittelpunkt. An Hand von
Beispielen soll es praxisnah um eine Mobilisierung kreativer Ressourcen gehen.

INHALT « Theoretischer Input tiber die Hintergriinde von kunsttherapeutischen Inter-

ventionen, ergdnzt durch Beispiele und Erfahrungen aus der eigenen Tatigkeit

Mobilisierung des Zugangs zur eigenen Kreativitat (u.a. Reflexion eigener
Hemmnisse und Moglichkeiten) der Teilnehmenden

Erweiterung des Wahrnehmungsraums an Hand von Farbbeispielen aus Wer-
ken von Kiinstler'innen

Gemeinsames Ausprobieren: Kunsttherapeutische Selbsterfahrung im Grup-
pensetting zum Thema Wahrnehmung und Regulation von Emotionen

(z.B. im Einzel- und Gruppensetting)
Anregungen und Austausch tiber kunsttherapeutische Interventionen im
klinischen Setting

DOZENTIN
Termin: 4. November 2024, 9.00-12.15 Uhr
Kursgebiihr: 89,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund {ibernommen
RbP-Punkte: 4 Punkte
Zielgruppe:  Alle Interessierte
Kerstin

Herz-Mosler

50 Psychiatrie Somatik Altersmedizin Eingliederungshilfe

Indikation und Kontraindikationen von kunsttherapeutischen Interventionen

FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Berlin: 18.11.2024 A [

AKZEPTANZ-COMMITMENT-THERAPIE (ACT) —
Einfiihrungskurs

Die Akzeptanz- und Commitment-Therapie wurde von Stephen Hayes in den
80er Jahren als Weiterentwicklung der Verhaltenstherapie entwickelt. Eines
der Hauptziele von ACT besteht darin, eine gréBere psychologische
Flexibilitat zu entwickeln.

THEMA Anstatt sich darauf zu konzentrieren, Symptome zu beseitigen, wird achtsame
Akzeptanz vermittelt und der Fokus auf engagiertes lebenszielorientiertes
Handeln gelegt. Sie eignet sich u.a. fiir rezidivierende, chronische psychische
Stérungen und ist in ihrer Grundform nicht stérungsspezifisch.

Der Kurs liefert eine theoretische und praktische Einfiihrung in die Grundlagen
der Akzeptanz- und Commitment-Therapie (ACT) und stellt therapeutische
Strategien konkret und praxisnah dar.

NUTZEN Die Teilnehmer'innen bekommen eine Einfiihrung in die theoretischen
Grundlagen von ACT und kénnen Strategien sowohl im Praxisalltag als auch
im eigenen Alltag anwenden.

INHALT  Theoretische Grundlagen der ACT
« Einfithrung in das ACT-Modell
« Praktische Ubungen zur Anwendung von Strategien fiir die einzelnen
Komponenten des Modells (erfahrungsbezogene Ubungen, Metaphern,
Achtsamkeitstechniken, etc.)

DOZENT*IN
Termin: 18. November 2024, 9.00-16.30 Uhr
Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte
CME: Beantragung bei Bedarf, bitte unbedingt bei der Anmeldung angeben
Zielgruppe:  Mitarbeiter‘innen in der Psychiatrie/Psychotherapie

N.N.
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FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Miinster: 25.4.2024 XY 5

EINFUHRUNG IN DAS SOZIALE KOMPETENZTRAINING

Die Forderung sozialer Kompetenzen ist fur die Therapie, Pravention und
Rehabilitation vieler Klientengruppen von zentraler Bedeutung.

THEMA Die Fortbildung soll eine Einfiithrung in das Training von sozialen Kompetenzen
vermitteln und orientiert sich dabei im Wesentlichen am ,,Gruppentraining
sozialer Kompetenzen“ nach Hinsch und Pfingsten. Die Autoren haben ein
umfangreiches Trainingsprogramm entwickelt, um soziale Fahigkeiten in den
Beziehungen zu unserem sozialen Umfeld zu verbessern. Dazu gehoéren die
Fahigkeiten, eigene Rechte durchzusetzen, soziale Beziehungen herzustellen
und aktiv zu gestalten sowie eigene Gefiihle und Bediirfnisse zu duf3ern. Diese
sozialen Kompetenzen sind wichtig fiir eine erfolgreiche Beziehungsgestaltung
und somit von zentraler Bedeutung fiir unsere psychosoziale Gesundheit.

NUTZEN Ziel der Fortbildung ist es, einerseits theoretische Grundlagen vermittelt zu
bekommen und andererseits moglichst praxisnah Methoden und Techniken zur
Vermittlung von sozialen Kompetenzen kennenzulernen.

INHALT « Theoretische Grundlagen des Gruppentrainings sozialer Kompetenzen
« Vermittlung der Konzeption und ausgewahlter, zentraler Trainingseinheiten
« Darstellung der Struktur und des Ablaufs von Rollenspielen
« Praktische Ubungen in Rollenspielen zu den Situationstypen ,Recht®,
,»Beziehungen“ und ,,Sympathie®

Hinweis: Mit der Teilnahme an der Fortbildung ist die Bereitschaft verbun-
den, sich in Rollenspielen zu engagieren und ggf. an Videoaufzeichnungen zu
Ubungszwecken teilzunehmen.

DOZENT
Termin: 25. April 2024, 9.00-16.30 Uhr
Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte
Zielgruppe: Mitarbeiter'innen in der Psychiatrie/Psychotherapie
Dr. Jan Burg
52 Psychiatrie Eingliederungshilfe

FORTBILDUNG FORMAT 16 LEHREINHEITEN
Berlin: 28.-29.5.2024 At [

EMOTIONSZENTRIERTE ARBEIT

Emotionen liegen allen psychischen Prozessen zugrunde und bilden die
Wurzel unserer Entscheidungen und unseres Verhaltens. Deshalb ist eine
emotionszentrierte Arbeitsweise besonders hilfreich und effektiv.

THEMA In dem Seminar erlangen Sie umfassendes und praxisrelevantes Wissen iiber die
Entstehung, den Verlauf und die Dynamik von Emotionen. Dariiber hinaus wird
eine Methode zur Emotionsbearbeitung vorgestellt, die die Vorteile verschie-
dener Therapierichtungen kombiniert und so besonders wirkungsvoll ist. Die
Grundlage bildet ein Analyse- und Regulationsschema fiir Emotionen aus dem
»Iraining emotionaler Kompetenzen® von Prof. Matthias Berking.

Mit diesem ressourcenorientierten Schema werden individuelle gefiihlsrelevan-
te Faktoren und deren Veranderungsmoglichkeiten gemeinsam mit dem Klien-
ten / der Klientin erarbeitet. Das Schema kann gleichzeitig an die individuellen
Begebenheiten des Klienten / der Klientin und die eigene Therapeutenpersén-
lichkeit angepasst werden.

Die Kombination des Schemas mit Elementen verschiedener Therapierichtun-
gen fiihrt dazu, dass kognitive Grenzen iiberwunden und Emotionen sehr tief
und umfassend bearbeitet werden kénnen. Hierbei kann die Starke der Emo-
tionsaktivierung gut gesteuert werden.

Diese Form der Emotionsbearbeitung hat umfassende und vielschichtige Effekte.

Sie ist fiir den Klienten / die Klientin und den Therapeuten / die Therapeutin
sehr transparent und bietet beiden eine groRe Sicherheit.

INHALT Die Einsatz- und Kombinationsmoglichkeiten des Schemas werden in Modell-
rollenspielen demonstriert und es gibt viel Raum fiir das eigene Uben und das
Gewinnen von Sicherheit in der Anwendung der Methode.

DOZENT
Termin: 28.—-29. Mai 2024, jeweils 9.00-16.30 Uhr
Kursgebiihr: 289,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 10 Punkte
CME: Beantragung bei Bedarf, bitte unbedingt bei der Anmeldung angeben
Zielgruppe:  Mitarbeiter‘innen in der Psychiatrie/Psychotherapie

Anselm

Kalberer
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FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Minster: 9.9.2024 A s

Berlin: 16.12.2024

KLEINE SCHULE DES GENIEBENS

Die Kleine Schule des GenieBens ist ein Genusstraining, welches der Férde-
rung euthymen (= Wohlbefinden betreffend, "was der Seele guttut")
Erlebens und Verhaltens dient. Das verhaltenstherapeutisch orientierte
Behandlungskonzept strebt als ibergeordnetes Ziel die Selbstfirsorge an.

THEMA Die Kleine Schule des GenieRens ist ein Training, welches sich die therapeu-
tische Wirksamkeit von Genuss zu Nutze macht. Aufgrund ihrer symptomun-
spezifischen und ressourcenorientierten Wirkweise findet sie Anwendung bei
Patient’innen mit verschiedenen Stérungsbildern (z.B. Essstérungen, Somati-
sierungsstérungen, Abhéangigkeitserkrankungen, Angsterkrankungen, Person-
lichkeitsstorungen). Als gruppentherapeutisches Programm konzipiert kann das
Genusstraining ebenfalls im Einzelsetting eingesetzt werden.

NUTZEN Ziel der Veranstaltung ist sowohl eine Einfithrung in den theoretischen Hinter-
grund und die Methoden des Genusstrainings als auch einen Einblick in die
Moglichkeiten von Umsetzung und Implementierung zu geben. Teilnehmende
kommen in Kontakt mit ihren eigenen Sinnesmodalitdten und lernen einen
spezifischen Umgang mit potenziell Genussvollem zum Aufbau von Selbstfiir-
sorge kennen.

INHALT Neben theoretischen Inhalten durchlaufen die Teilnehmenden zur Vermittlung
des Ansatzes gemeinsam eine Genusssitzung.

Hinweis: Alle Teilnehmenden werden gebeten, etwas fiir sich selbst Wohlrie-
chendes zum Seminar mitzubringen.

DOZENT'IN
Termin: Miinster: 9. September 2024, Berlin: 16. Dezember 2024,
jeweils 9.00-16.30 Uhr
Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte
Zielgruppe:  Alle Interessierten
Wiebke
Andersen

54 Psychiatrie Somatik Altersmedizin Eingliederungshilfe

FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Berlin: 14.3.2024 %A S

IMAGINATION ANLEITEN -

die heilsame Kraft der inneren Bilder

Imagination, ein eigentlich uraltes Heilverfahren, ist die psychische Fahig-
keit, bei wachem Bewusstsein mit (zumeist) geschlossenen Augen innere
bzw. mentale Bilder wahrzunehmen und zu entwickeln.

THEMA Die inneren Bilder dhneln Traumbildern, ihr Entstehen kann jedoch willentlich
gefordert und modifiziert werden. Solche Imaginationsverfahren oder imagi-
nativen Ubungen bilden einen Bestandteil vieler Verfahren der Psychotherapie.
Sie wirken bei der Bewiltigung von akuten und chronischen Erkrankungen
unterstiitzend, Schmerzzustdande kdnnen positiv beeinflusst und die korper-
eigenen Abwehrkrifte aktiviert werden. Auch Stress und Anspannung lassen
sich reduzieren.

NUTZEN Ziel der Veranstaltung ist es, den Teilnehmenden die Verfahren der Imagination
vorzustellen und deren vielféltige Einsatzméglichkeiten anhand von praktischen
Beispielen aufzuzeigen. Dabei sollen die Teilnehmenden eigene Erfahrungen
sammeln und motiviert werden, Imaginationen im personlichen wie auch beruf-
lichen Kontext einzusetzen.

INHALT » Theoretischer Hintergrund

Die unterschiedlichen Formen der Imagination (geleitete Imagination, Prozess-
und Ergebnisimagination)

Imagination und bildliche Darstellung

Imagination und Heilung

Anwendungsbereiche: Schmerzen / Rehabilitation / Stabilisierung / Entspan-
nung / Problemldsung / Aktivierung von Selbstheilungskraften / Trauma
Implikationen fiir Pflegepraxis und Selbstpflege

DOZENTIN
Auch als Inhouse-Seminar zu buchen.
Termin: 14. Marz 2024, 9.00-16.30 Uhr
Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte
CME: Beantragung bei Bedarf, bitte unbedingt bei der Anmeldung angeben
Zielgruppe:  Mitarbeiter‘innen in der Psychiatrie/Psychotherapie
und weitere Interessierte
Ilka Fischer
55 Psychiatrie Somatik Altersmedizin Eingliederungshilfe
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FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN

Online: 6.6.2024 I;[.Q] [

PROKRASTINATION ADE!

Aufgaben erfolgreich erledigen statt aufschieben.

Wenn Menschen grof3e Schwierigkeiten damit haben, den inneren Wider-
stand gegen die Erledigung unliebsamer Aufgaben zu Uberwinden, kénnen
daraus groBere Probleme in der Lebensbewaltigung entstehen.

THEMA In dem Seminar lernen Sie die organisatorischen und psychologischen Griinde
fiir ,,Aufschiebeverhalten“ (Prokrastination) kennen. Sie bekommen ein Tool
an die Hand, mit dem Sie diese fiir einen oder gemeinsam mit einem Klienten /
einer Klientin verstehen und analysieren knnen.

Die Methodik ful3t auf dem wissenschaftlich vielfach positiv evaluierten
Training emotionaler Kompetenzen. Im zweiten Schritt werden nun ausgehend
von der Analyse individuell passende Losungsstrategien entwickelt und die
Selbstmanagement-, emotionalen und organisatorischen Kompetenzen des
Klienten / der Klientin gestdrkt. Hierzu bekommen Sie eine Auswabhl effizienter
und praxiserprobter Tipps, Methoden und Arbeitsbldtter an die Hand. Das ver-
mittelte Vorgehen erlaubt eine hochindividuelle und dadurch sehr nachhaltige
und effiziente Vorgehensweise.

INHALT + Lésungsmoglichkeiten fiir die emotionalen sowie Selbstmanagement-

und Organisationsschwierigkeiten

Hilfreiche Methoden fiir u.a.
» die Uberwindung dysfunktionaler emotionaler und kognitiver Muster
» den Aufbau von Frustrationstoleranz, Motivation und Durchhaltevermégen
» die Verbesserung des Zeitmanagements und eine sinnvolle Arbeitsorganisation
» die Aneignung effektiver Lernstrategien
» und das Beginnen und ,,Reinkommen® in eine Aufgabe

Erstellung eines zielgenauen, realistischen und individuell passenden

Losungsschemas

DOZENT
Termin: 6. Juni 2024, 9.00-17.00 Uhr
Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte
CME: Beantragung bei Bedarf, bitte unbedingt bei der Anmeldung angeben
Zielgruppe: Alle Interessierten

Anselm

Kalberer

56 Psychiatrie Somatik Altersmedizin Eingliederungshilfe

FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Berlin: 13.5.2024 A [

SCHMERZ, WO VIEL GEFUHL IST -

Grundlagen und therapeutische Ansdtze

In diesem Seminar werden die Teilnehmenden dazu eingeladen, sich mit der
Vielfalt der komplexen Sinnesempfindung ,,.Schmerz” auseinanderzusetzen.

THEMA Die Schmerztherapie gewinnt in der Medizin immer mehr an Bedeutung. Dies
trifft nicht nur auf den Akutschmerz, sondern zunehmend auch auf chronische
Schmerzen zu. Im pflegerischen Alltag werden wir immer wieder mit der
Problematik eines unzureichenden Schmerzmanagements konfrontiert. Ein we-
sentliches Ziel jeder Behandlung ist es Lebensqualitét zu erhalten. Dabei kann
eine ganzheitliche Schmerztherapie dazu beitragen, dass Leiden der betroffenen
Patient’innen zu lindern.

NUTZEN « Wissen in der Schmerztherapie vertiefen

Neue Erkenntnisse sammeln

Forderung des Problembewusstseins in Bezug auf die Betreuung von Schmerz-
Patient’innen

Pflegerische Kompetenz im interdisziplindren Schmerzmanagement starken

INHALT Grundlagen zum Thema Schmerz
Schmerzmanagement in der Pflege
Postoperative Schmerztherapie
Nichtmedikament6se Therapieverfahren
Bio-psycho-soziales Schmerzmodell
Erscheinungsformen

Schmerzkulturen

Hinweis: Dieses Seminar ist vom Bundesverband Geriatrie anerkannt und bietet
die Moglichkeit der Anrechnung fiir die Fachweiterbildung Geriatrie.
DOZENTIN

Termin: 13. Mai 2024, 9.00-16.30 Uhr

Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte

Zielgruppe:  Alle Interessierten

Luisa Gerdts
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FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Berlin: 6.5.2024 At —

PRAVENTION EINES POSTOPERATIVEN DELIRS

JVerruckt”, ,auBer Rand und Band”, ,komisch drauf”, ,irre”, ,,durchgangig”,
~ganz woanders” sind gangige Synonyme fir ,delirant”.

THEMA Das postoperative Delir ist eine wachsende Herausforderung in deutschen Kran-
kenhdusern. Die Multimorbiditat der Patienten/Patientinnen und das damit
einhergehende Delir-Risiko steigen rapide an. Haufig landen die Patienten/
Patientinnen wegen ,Nichtfithrbarkeit“ in der Psychiatrie, Fixierungen und
medikamentodse Ruhigstellung sind ebenfalls gdngige Interventionen. Dabei gibt
es in der praventiven sowie pflegetherapeutischen Arbeit diverse alternative
Losungsansatze.

INHALT In diesem Seminar sollen verschiedene, in den pflegerischen Alltag integrierbare,
Bausteine zu diesen Ansdtzen vermittelt und geiibt werden. Denn die Delir-
Therapie ist fast ausschlieBlich ein Thema pflegerischer Kompetenz.

DOZENTIN
Termin: 6. Mai 2024, 9.00-16.30 Uhr
Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte
Zielgruppe: Mitarbeiter'innen aus der Pflege und weitere Interessierte
Tina Kling
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FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Berlin: 25.4.2024 %A

YOGA AUF DEM STUHL —

Die Beweglichkeit von beeintrdchtigten Menschen fordern

[ Yoga kann das korperliche und geistige Wohlbefinden férdern. Dazu ge-
hort das Ankommen im Hier und Jetzt und ein sich getragen und gehalten
fahlen zwischen Himmel und Erde und dem Gefuhl der Verbundenheit zu
allen Menschen.

THEMA Wichtige Bestandteile der Fortbildung sind die Yogaiibungen an sich, eine an-
schlieRende Tiefenentspannung mit Kldngen und eine abschlieRende Meditation.

NUTZEN Die Teilnehmenden erfahren verschiedene leichte Yogaiibungen, in denen ganz-
heitlich mit dem Atem, dem Korper und dem Geist gearbeitet wird. Dadurch
kann wieder mehr Beweglichkeit und Lebensfreude erlebt werden.

Sie tiben vorrangig Yogaiibungen auf dem Stuhl oder im Stehen. Diese kénnen
zuhause, unterwegs, im Pflegeheim, nach schwerer Krankheit oder Unfall an-
gewandt werden. So bleiben die Ubenden flexibel und beweglich.

INHALT « Einfiihrung ins Yoga
« Einfache Atemiibungen
» Meditation
« Koérperiibungen im Stehen und auf dem Stuhl
« Entspannung
« Erlernen von groferer Vitalitat und gleichzeitig mehr innerer Gelassenheit
DOZENTIN
Termin: 25. April 2024, 9.00-16.30 Uhr
Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte
Zielgruppe:  Alle Interessierten
Lydia Roder
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FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Berlin: 8.7.2024 At —

DIE EIGENE WIDERSTANDSKRAFT STARKEN —

Resilienzfaktoren erkennen und nutzen

Resilient zu sein heif3t trotz Widrigkeiten kompetent zu sein. Urspriinglich
ist Resilienz die Fahigkeit eines Materials, bei Verformung Energie aufzu-
nehmen und bei Entlastung wieder abzugeben. So kénnen resiliente
Menschen auf wechselnde Anforderungen flexibel reagieren, um keinen
Schaden durch dauernde Uberlastung zu nehmen.

THEMA In dieser Fortbildung geht es darum, eigene Strategien im Umgang mit Be-
lastungen zu verstehen und forderlich fiir sich einzusetzen. In Einzel- und
Gruppenarbeit werden die wesentlichen Mechanismen der Resilienz erarbeitet
und Methoden zu deren individueller Starkung vermittelt.

NUTZEN « Anregungen zur gezielten Entwicklung persénlicher Resilienz
« Starkung einer positiven und l6sungsorientierten Einstellung im Umgang mit
Herausforderungen
» Reduktion von Angst und Unsicherheit
» Umgang mit Stress und Belastung
« Aufbau von Selbstwirksamkeit und Selbstbewusstsein

INHALT » Was ist Resilienz?
« Kurzer Uberblick iiber die Resilienzforschung
« Verbindung zu angrenzenden Modellen (Salutogenese, Copingstrategien u.a.)
« Resilienz-Faktoren
« Analyse eigener Strategien
« Praktische Ubungen zur Umsetzung

DOZENT

Termin: 8. Juli 2024, 9.00-16.30 Uhr

Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte

Zielgruppe:  Alle Interessierten

Jonas Schwabe

60 Psychiatrie Somatik Altersmedizin Eingliederungshilfe

FORTBILDUNG FORMAT 16 LEHREINHEITEN
Berlin: 15.-16.4.2024 At [

WUNDMANAGEMENT — Grundlagenseminar

Menschen mit Wunden im hohen Alter stellen hohe Anforderungen
an das Fachpersonal.

THEMA Eine besondere Hautsituationen und physiologische Alterungsprozesse erfor-
dern einen sensibilisierten Umgang mit Wunden im geriatrischen Setting.

NUTZEN Der fokussierte Blick unterstiitzt Sie und Ihre Kollegen den Patienten MIT der
chronischen Wunde zu sehen. Die Behandlung geht {iber die reine Wundver-
sorgung weit hinaus. Hier ergdnzen sich systemische und lokale Therapien. Das
Erkennen von ganzheitlichen Zusammenhéngen unterstiitzt ein verbessertes
Verstandnis der "Wundbehandlung".

INHALT « Vertiefen Sie Ihre Einschdtzung von Wundursachen und Behandlungs-
moglichkeiten von chronischen Wunden.
« Erfahren Sie Moglichkeiten der Diagnostik und Therapie sowie spezieller
Positionierungen.
« Lernen Sie Standards in diesem Bereich kennen, welche Ihnen eine
Richtschnur bieten.
« Verstehen Sie die Bedeutung von Dokumentation und deren Auswirkungen.

Hinweis: Dieses Seminar ist vom Bundesverband Geriatrie anerkannt und bietet

die Méglichkeit der Anrechnung fiir die Fachweiterbildung Geriatrie.

DOZENT
Termin: 15.-16. April 2024, jeweils 9.00-16.30 Uhr
Kursgebiihr: 289,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 10 Punkte
Zielgruppe:  Mitarbeitende aus somatischen Arbeitsfeldern
Sven DreiBig
61 Somatik Altersmedizin
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FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Berlin: 28.5.2024 A [

WUNDMANAGEMENT — Diagnostik & Therapie

der chronischen Wunde aus pflegerischer Sicht

Was ist das fur eine Wunde und wie kann man diese behandeln?
Fachkompetenz Pflege in Gemeinschaft mit dem arztlichen Dienst.

THEMA Die chronische Wunde stellt im Alltag hohe Anforderungen an das Behandlungs-
team. Eine Behandlung ist immer mit einer Ursachenforschung einhergehend.
Das Wissen darum, was wie, von wem, wann und womit behandelt wird, ist die
Grundlage unseres taglichen Tuns in allen Bereichen.

NUTZEN Der fokussierte Blick unterstiitzt Sie und Ihre Kolleg'innen, den Patienten / die
Patientin mit der chronischen Wunde zu sehen. Die Behandlung geht tiber die
reine Wundversorgung weit hinaus. Hier ergdnzen sich systemische und lokale
Therapien. Das Erkennen von ganzheitlichen Zusammenhéngen unterstiitzt ein
verbessertes Verstandnis der "Wundbehandlung".

INHALT « Vertiefen Sie Ihre Einschdtzung von Wundursachen und Behandlungs-
moglichkeiten von chronischen Wunden.
« Erfahren Sie Moglichkeiten der Diagnostik und Therapie.
« Lernen Sie Standards in diesem Bereich kennen, welche Ihnen eine

Richtschnur bieten.
DOZENT
Termin: 28. Mai 2024, 9.00-16.30 Uhr
Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte
Zielgruppe: Mitarbeitende aus somatischen Arbeitsfeldern
Sven DreiBig

62 Somatik Altersmedizin

FORTBILDUNG FORMAT

Online: 10.9.2024 I;.Q] [

8 LEHREINHEITEN

WUNDMANAGEMENT —
Dekubitusprophylaxe im klinischen Alltag

Sich fur das Verhindern von Wundliegen bei langem Liegen einzusetzen ist
eine sinnvolle Investition, die schwere und therapieintensive Folgeschaden
verhindert und die Lebensqualitat steigert.

THEMA Die Pravention von Dekubitalulcerationen, welche in stationdren Einrichtungen
entstehen, hat eine hohe Prioritédt im pflegerisch-therapeutischen Alltag. Zu-
gleich stellt sie eine zeitliche und fachliche Herausforderung sowohl bzgl. der
Durchfiihrung als auch der Dokumentation dar. Hierbei soll das Seminar Sie
starken.

NUTZEN Sie lernen das Dekubitusrisiko fundiert einzuschédtzen und im Sinne des praven-

tiven Gedankens MaRnahmen zu planen, durchzufithren und zu dokumentieren.

So kann Patientengefahrdung verhindert werden.

INHALT

Bewusste Beobachtung bettldgeriger Patient innen
Pradiliktionsstellen anders kennenlernen

Prophylaktische MaBnahmen in den Alltag integrieren
MaRnahmen der Hautpflege und des Hautschutzes

Rechtliche Aspekte von Folgen nosokomialer Dekubitalulcerationen

DOZENT

Termin: 10. September 2024, 9.00-16.30 Uhr

Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte

Zielgruppe:  Mitarbeitende aus somatischen Arbeitsfeldern

Sven DreiBig

63 Somatik Altersmedizin
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FORTBILDUNG

Online: 8.10.2024 Ig-Q]

FORMAT 8 LEHREINHEITEN

—

WUNDMANAGEMENT —
Das diabetische FulBsyndrom: pflegerisch im klinischen Alltag

Wenn man am FuB3 nichts mehr merkt, merkt man die Veranderung der
Lebensqualitat. Im systemischen Ansatz wird versucht den Patient*innen
Hilfe zur Selbsthilfe anzubieten, um den Leidensdruck zu vermindern.

THEMA

NUTZEN

INHALT

DOZENT

Sven DreiBig

64

Der Patient / die Patientin mit einem diabetischen FuRsyndrom ist vor viele
Herausforderungen gestellt. Ebenso ergeht es dem multiprofessionellen Team
bei diesem Krankheitsbild. Alle an der Behandlung Beteiligten aus verschie-
denen Disziplinen arbeiten hier meist "isoliert" am selben Ziel und kénnen im
Rahmen eines systemischen Ansatzes ihre Krifte erfolgreicher biindeln. Hier
geht es neben Wundbehandlung und Schuhversorgung noch um mehr...

» Grundlagenwissen auffrischen
Die Komplexitat der Therapieoptionen erfahren
Die Vielfalt der moglichen MalRnahmen tiberblicken

Ursachen, Formen und Klassifikation des diabetischen FuRsyndroms
Behandlungsmoglichkeiten zur lokalen Wundbehandlung
Zusammenarbeit mit anderen Berufsgruppen koordinieren
Patientenedukation in der Klinik

Termin: 8. Oktober 2024, 9.00-16.30 Uhr

Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte

Zielgruppe: Mitarbeitende aus somatischen Arbeitsfeldern

Somatik Altersmedizin

FORTBILDUNG

FORMAT

Online: 1.7.2023-30.6.2024 (HCN

ZUGANG EKG-WEBTRAINING

[ Das ekg.training ist ein webbasiertes Lerntool mit dem die eigene Kom-

petenz in der Befundung und Bewertung von EKGs gesteigert werden kann.

Neben der Theorie werden zudem anwendungsnahe EKG Kenntnisse ver-
mittelt. Die Lizenz ist fur alle Alexianer-Mitarbeitende der psychiatrischen
Abteilungen verflgbar.

NUTZEN

INHALT

DOZENTIN

Cordula
Overberg

65

In der Psychiatrie werden regelmaRig EKGs befundet. Als nicht Internisten /
Kardiologen / Allgemeinmediziner kann die Sicherheit in der EKG Beurteilung
nachlassen. Das ekg.training ist ein webbasiertes Lerntool, mit dem die eigene
Kompetenz in der Befundung und Bewertung von EKGs gesteigert werden kann.
Der Zugang kann — nach initialer individueller Anmeldung — liber alle Rechner
und Devices (Tablet, Smartphone, Laptop) orts- und zeitunabhangig genutzt
werden.

Die CME zertifizierte Bearbeitung aller Kurse ist bis zum 30.06.2024 méglich.
Nach Abschluss des jeweiligen Kurses erhalten Sie als Abruf unter ,Einstel-
lungen“ ein Teilnahmezertifikat. Die entsprechenden CME-Punkte werden
automatisch aus dem bestandenen Kurs an die Arztekammer weitergeleitet. Re-
gistrierung unter: https://app.ekg.training/auth/institution/4950401f-84be-44

 Goldstandard EKG Kurs und Training fiir 12 Monate: Standortiibergreifende
Konzernlizenz fiir alle psychiatrischen und psychosomatischen Abteilungen
(Ausnahme: Aachen — hier sind bereits Lizenzen vorhanden)

« Mengenunabhangige Lizenzen; Laufzeit 1 Jahr (Start: 01.07.2023)

« Browserbasiert; keine Softwareinstallation erforderlich

» Moglichkeiten fiir interessierte Chef- und Oberérzte eigene EKG-Einzelfallvor-
stellungen zu erstellen und in die Plattform einzubringen

Termin: Zugang vom 1. Juli 2023 bis 30. Juni 2024 moglich

Kursgebiihr: nur fiir Alexianer-Mitarbeitende, Gebiihr wird vom Unternehmens-
verbund iibernommen

CME: voraussichtlich 21 Punkte

Zielgruppe:  Mitarbeitende im Geschaftsfeld Psychiatrie und Psychosomatik,
Nutzung auch fiir nicht-arztliches Personal

Psychiatrie
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FORTBILDUNG FORMAT 16 LEHREINHEITEN
Berlin: 10.-11.6.2024 At I |

ELEKTROKARDIOGRAPHIE FUR FORTGESCHRITTENE -

Was vermag uns das EKG zu sagen — konnen wir es entzaubern?

[EM Ist der Weg zum EKG entratselt, geht es in diesem Seminar um die
vielfaltige Anwendung der Kenntnisse. Dann kann ein breites Spektrum der
Aussagen eines EKGs abgedeckt werden — vom Myokardinfarkt bis zur
AV-Knoten-Reentry-Tachykardie, vom Vorhofflattern bis zum Brugada-Syn-
drom.

THEMA Die Entlarvung eines transmuralen Myokardinfarkts mit Zuordnung der In-
farkt-Region ist ebenso Thema wie die Varianten der Schenkelblécke mit deren
Bedeutung.

Ebenso geht es um Stérungen der Impulsbildung und Impulsleitung, um aber-
ante Leitungsbahnen und um deren kreisende Erregungsleitungen. Damit kann
sich kaum ein EKG der korrekten Interpretation entziehen.

Die interaktive Form des Seminars sorgt fiir Kurzweil und sichert den Erfolg fiir
alle Teilnehmenden.

INHALT « Erkennen von ST-Elevations-Myokard-Infarkten und deren Zuordnung
« Einschdtzung von Schenkelblécken und deren Aussagekraft
« Kennenlernen von Zeichen einer Myokardischamie
» Wissen iiber Rhythmusstorungen und Extrasystolien
« Einschdtzung von lebensbedrohenden EKG-Bildern
- Etablierung international etablierter Behandlungsalgorithmen
» Umsetzung der erworbenen Erkenntnisse anhand zahlreicher Beispiele

Hinweis: Fiir dieses Seminar sind Grundkenntnisse aus dem Grundlagenkurs
Voraussetzung.

DOZENT

Termin: 10.-11. Juni 2024, jeweils 9.00-16.30 Uhr

Kursgebiihr: 289,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 10 Punkte

CME: Beantragung bei Bedarf, bitte unbedingt bei der Anmeldung angeben
Zielgruppe:  Arzte und Arztinnen, Mitarbeiter‘innen der Pflege und

der Funktionsdiagnostik
Berthold Grof3

66 Somatik

FORTBILDUNG FORMAT 4 LEHREINHEITEN
Termine und weitere Infos finden & —

Sie auf unserer Internetseite.

BASIC LIFE SUPPORT — BLS

Alle wichtigen BasismaBnahmen in einem geschiitzten Ubungs-Setting: Vom
Erkennen lebensbedrohlicher Notfalle Gber die Herz-Kreislauf Wiederbele-
bung bis zum Einsatz eines automatisierten Defibrillators (AED).

THEMA In diesem Kurs erlangen Sie Kompetenzen zum Erkennen eines Kreislaufstill-
standes, die Durchfiithrung von effektiven Thoraxkompressionen zum Einsatz
von automatisierten externen Defibrillatoren (AED) und zur Beatmung mittels
geeigneter Hilfsmittel.

INHALT + Wichtige Anderungen bei den BasismaRnahmen der Reanimation,
basierend auf den neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen aus
den Leitlinien 2021 zur Herz-Lungen-Wiederbelebung (HLW)

« Wichtigkeit qualitativ hochwertiger HLW und Bedeutung fiir
die Uberlebenschancen
« Anwendung der Schritte der Rettungskette
« Erkennen eines Herz-Kreislauf-Stillstands
« Erlernen einer qualitativ hochwertigen HLW bei Erwachsenen
» Bedeutung des frithzeitigen Einsatzes eines automatisierten externen
Defibrillators (AED)
» Verwendung des Defibrillators
DOZENTEN « Effiziente Beatmungen mit Beatmungshilfen
» Reanimation mit mehreren Helfern

Ralf Epping
Termin: Termine und weitere Infos finden Sie auf unserer Internetseite.
Kursgebiihr: 400,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
Zielgruppe:  Alle Interessierten

Dieter

Possenriede
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FORTBILDUNG FORMAT 16 LEHREINHEITEN FORTBILDUNG FORMAT 16 LEHREINHEITEN
Termine und weitere Infos finden & f | Termine und weitere Infos finden & f |
Sie auf unserer Internetseite. Sie auf unserer Internetseite.

ADVANCED CARDIAC LIFE SUPPORT — PEDIATRICADVANCED LIFE SUPPORT —
ACLS /ALS PROVIDER PALS / EPALS PROVIDER

5 o
= s
gr. Hands-On: Maximal 6 Teilnehmer kénnen in sicherer Umgebung die wich- Padiatrische Notfalle intensiv trainieren und strukturierte Teamarbeit o
2 tigsten notfallmedizinischen Situationen realitatsnah simulieren und den facettenreich erleben. Im Fokus: Die Stabilisierung bedrohlicher Kreislauf- %
%— Umgang damit trainieren. zustande und das Beherrschen von Atemwegserkrankungen bei Kindern. E
- 2
= .2
o ®
= 3
THEMA Dieser Kurs baut auf dem BLS-Kurs auf. In diesem Kurs erlangen Sie Kompeten- THEMA In diesem Kurs erlangen Sie Kompetenzen zum Managen von padiatrischen

zen, um qualitativ hochwertige Thoraxkompressionen durchzufithren und die Notfallsituationen und Reanimationen. Hierzu setzen Sie sich mit theoretischen

Algorithmen zur Reanimation und Periarrest-Arrhythmien sicher anzuwenden. Hintergriinden der Erstversorgung, Defibrillation, Zugangsmanagement, Atem-

Dariiber hinaus eine strukturierte Post-Reanimations-Versorgung durchzufiih- wegsmanagement sowie spezielle medikamentdse Therapie auseinander und

ren, in einem Reanimationsteam effektiv zu arbeiten und dieses zu leiten sowie wenden diese in Simulationsszenarien an.

eine zielgerichtete Weiterversorgung nach Herstellung eines Spontankreislaufes

einzuleiten. INHALT « Erkennen und Zuordnen von medizinischen Notfallen bei Kindern

« Therapie von medizinischen Notfallen bei Kindern
INHALT « Basic Life Support (Reanimationstraining mit CPR Feedback) » Das Reanimieren von Neugeborenen und Kindern

 High Performance CPR und erweiterte ReanimationsmalRnahmen « Kennenlernen und Eintiben von Kommunikationstechniken,

« Atemwegsmanagement um die Rettungskette korrekt zu leiten

« ACLS Algorithmen der Resuscitation Guidelines 2021 « Sicherheit im Management von medizinischen Kindernotfillen

» Pharmakologie fiir ACLS

» Behandlung bei wiederkehrendem Spontankreislauf (ROSC)

« Kommunikation im Team (als Mitglied oder Leiter)

« Einstieg in Human Factors — Crisis Resource Management (CRM)

DOZENT’IN DOZENT’IN
Termin: Termine und weitere Infos finden Sie auf unserer Internetseite. Termin: Termine und weitere Infos finden Sie auf unserer Internetseite.
Kursgebiihr: 790,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen Kursgebiihr: 695,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
Zielgruppe: Interessierte pflegerische und drztliche Mitarbeiter'innen sowie MFA, Zielgruppe: Interessierte pflegerische und drztliche Mitarbeiter'innen sowie MFA,
die im Bereich Notfall- und Intensivversorgung tétig sind und ferner die im Bereich Notfall- und Intensivversorgung tétig sind und ferner
Mitarbeiter'innen im Bereich Rettungsdienst Mitarbeiter'innen im Bereich Rettungsdienst
N.N. N.N.
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FORTBILDUNG FORMAT 40 LEHREINHEITEN FORTBILDUNG FORMAT 3 LEHREINHEITEN
Termine und weitere Infos finden & f | Termine und weitere Infos finden & —
Sie auf unserer Internetseite. Sie auf unserer Internetseite.

NOTFALLPRAKTIKER BASISKURS ATEMWEGSMANAGEMENT

wv w
3 g
s £
% Sie erlangen grundlegende Kompetenzen und damit Handlungssicherheit Praktisches Uben der Atemwegssicherung und des Umgangs &
2 fur die Bewaltigung typischer Situationen in der Notaufnahme. mit entsprechenden Hilfsmitteln. %
Q —
2 2
(0] =
= .2
g K]
= =
INHALT In diesem Kurs erlangen Sie grundlegende Kompetenzen zum Managen von typi- THEMA Die Sicherung der Atmung spielt eine wesentliche Rolle in der Versorgung von
schen Situationen in Notaufnahmen in somatischen Krankenhdusern. Der Kurs Notfallpatienten. Die Teilnehmer‘innen in diesem Kurs gewinnen Handlungs-
ist modularisiert und umfasst folgende Module: sicherheit in der Atemwegssicherung sowie im Umgang mit dabei haufig auf-

tretenden Komplikationen.

Modull  Organisation von Notfillen, Team-Ressource-Management

und Kommunikation INHALT » Freimachen der Atemwege
Modul2  strukturiertes Vorgehen (A, B, C, D; SAMPLER, OPQRST, (PR_E-)AUD?2IT)  Durchfiihren der Beutel-Masken Beatmung
Modul3  respiratorische Notfdlle; Grundlagen der primdren Traumaversorgung « Uben des Umgangs mit verschiedenen supraglottischen Atemwegshilfen
Modul4  Reanimation, kardiologische Notfalle « Einfiihrung in die endotracheale Intubation am Phantom
Modul5 neurologische Notfalle, Stoffwechselstérungen, Sepsis, Anaphylaxie « Videolaryngoskopie
« Skills Training im Atemwegsmanagement
Umfang: pro Modul 8 Stunden (1 Tag), insgesamt 40 Stunden (5 Tage) « Umgang mit Material zur Koniotomie

Ein sehr hoher Praxisanteil zeichnet diesen Kurs aus und ermdglicht die Um-
setzung der Inhalte in die tégliche Arbeit. Somit ist der Kurs die optimale Ergén-
zung zur Einarbeitung in der Notaufnahme.

DOZENTEN
DOZENT'IN
Auch als Inhouse-Seminar zu buchen. Ralf Epping
Termin: Termine und weitere Infos finden Sie auf unserer Internetseite. Termin: Termine und weitere Infos finden Sie auf unserer Internetseite.
Kursgebiihr: 785,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen Kursgebiihr: 50,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
Zielgruppe: Interessierte neue pflegerische Mitarbeiter'innen ohne Weiter- RbP-Punkte: 2 Punkte
bildung Notfallpflege sowie neue &rztliche Mitarbeiter'innen ohne Zielgruppe:  Alle Interessierten
Facharztstatus, die in Notaufnahmen somatischer Krankenhduser
tatig sind Dieter
N.N. Possenriede
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FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Termine und weitere Infos finden & ——-l

Sie auf unserer Internetseite.

SIMULATIONSBASIERTES NOTFALLTRAINING

Interdisziplindres Teamtraining mit dem Ziel der leitliniengerechten
Versorgung von Notfallpatient®innen und Patient’innen im Herz-Kreislauf-
stillstand (CPR).

THEMA Die Teilnehmer'innen des Trainings gewinnen Handlungssicherheit in komple-
xen Situationen, indem sie wirksame und bewéhrte Handlungsoptionen in einer
geschiitzten Lernumgebung kennenlernen und trainieren.

NUTZEN Im Rahmen des Kurses erarbeiten Sie aktuelle Guidelines und tiben konkrete
notfallmedizinische Handlungsabldufe bei Notfillen ein. Dariiber hinaus
optimieren Sie IThre Kommunikation im Team und starken Ihr Crew-Ressource-
Management.

INHALT « Einfiihrung in High Performance CPR
« Skill Training im Atemwegsmanagement
» CPR Algorithmen der GRC (2021)
» Human Faktors — Crew Ressource Management (CRM)
« Erkennen von typischen EKG Bildern im Rahmen der CPR

DOZENTEN
Ralf Epping Auch als Inhouse-Seminar zu buchen.
Termin: Termine und weitere Infos finden Sie auf unserer Internetseite.
Kursgebiihr: 400,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
Zielgruppe:  Arzte/Arztinnen, Pflegekrifte und Mitarbeiter'innen im Rettungs-
dienst
Dieter

Possenriede
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FORTBILDUNG FORMAT 3 LEHREINHEITEN
Termine und weitere Infos finden & —

Sie auf unserer Internetseite.

DEFIBRILLATOR — HANDS ON TRAINING

Der Defibrillator ist eines der zentralen Geréate in der Notfallmedizin, seine
Bedienung geschieht haufig unter Zeitdruck und Stressbedingungen. In
diesem Kurs machen Sie sich ohne Zeitdruck mit dem Gerat und dessen
Bedienung vertraut.

THEMA In diesem Kurs erwerben Sie simulationsbasiert grundlegende Kompeten-
zen zum fachgerechten Einsatz von Defibrillatoren. Hierzu erhalten Sie eine
Einfiihrung in unterschiedliche Defibrillatoren (Philips, Zoll und Corpuls). Er-
forderliche Kriterien zum sicheren defibrillieren und zur Wahl der Energiestufen
wenden Sie handlungsbasiert an. Weitere Handlungsszenarien umfassen die
Kardioversion sowie transcutane Herzschrittmacher.

INHALT « Einfithrung in den Defibrillator (Philips, Zoll und Corpuls)
« Sicher defibrillieren!
« Wahl der Energiestufen
« Kardioversion
« Transcutaner Herzschrittmacher
» Hands on Training

Hinweis: Der Kurs ersetzt nicht die erforderliche Einweisung nach MPBetreibV!

DOZENTEN
Ralf Epping
Termin: Termine und weitere Infos finden Sie auf unserer Internetseite.
Zielgruppe: Interessierte pflegerische und drztliche Mitarbeiter'innen, die im
Bereich Notfall- und Intensivversorgung tatig sind
Dieter

Possenriede
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FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Berlin: 27.11.2024 A [

BEZIEHUNGSAUFBAU UND -GESTALTUNG IN DER
SOMATISCHEN UND PSYCHIATRISCHEN PFLEGE
Eine tragfahige Beziehung zwischen Patient’in und Pflegekraft zu entwi-

ckeln, ist sowohl Herausforderung als auch unbedingte Grundlage fur die
Entwicklung einer therapeutischen und unterstitzenden Interaktionsebene.

THEMA Die aktive Gestaltung und Aufrechterhaltung von Beziehungen ist im pflegeri-
schen Prozess ein unverzichtbarer Bestandteil. Gleichzeitig ist insbesondere im
psychiatrischen Fachbereich unabdingbar, diesen Prozess ebenso individuell wie
professionell zu gestalten.

Hierzu bedarf es neben Offenheit und Empathie aber auch grundlegende Kennt-
nisse von Krankheitsbildern, Inhalten der Beziehungsgestaltung und eines
funktionalen (inneren wie duf3eren) Konfliktmanagements.

NUTZEN Die Teilnehmer'innen kénnen die Bedeutung der eigenen Person fiir eine gelin-
gende Beziehungsgestaltung einschatzen und mit typischen Verhaltensweisen
einzelner Stérungsbilder umgehen.

INHALT « Wahrnehmen: ,Wen habe ich da vor mir?“
« Blick schirfen: ,,Was braucht dieser Mensch?“
» Krisenmanagement: ,Wie gehe ich mit herausforderndem Verhalten um?“
« Feinschliff: ,Wie entwickle ich eine therapeutische Haltung?“

DOZENT
Termin: 27. November 2024, 9.00-16.30 Uhr
Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte
Zielgruppe:  Pflegekrifte
Armin
Oemmelen
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FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Berlin: 14.5.2024 %A S

PFLEGEKONZEPTE IN DER AKUTPSYCHIATRIE —

Beziehung und Milieu gestalten

Gestaltung von Beziehung und Milieu sind Kernkompetenzen psychiatrisch
Pflegender. Anhand von Konzepten wie Safewards, dem Gezeitenmodell
oder der Protected-Engagement-Time sollen Moglichkeiten der Gestaltung
aufgezeigt und diskutiert werden.

THEMA Pflegekonzepte in der Akutpsychiatrie zielen zum einen darauf ab, Menschen
in akuten psychischen Krisen zu begleiten, ohne ihnen die Verantwortung fiir
sich selbst abzusprechen, zum anderen die Sicherheit aller zu gewédhrleisten.
Wie dies durch die Umsetzung des Gezeitenmodells, der Protected-Engage-
ment-Time oder einzelner Safewards-Interventionen gelingen kann, soll Thema
dieser Fortbildung sein. Neben einem Input zu den jeweiligen theoretischen
Konstrukten bietet die Fortbildung auch die Moglichkeit der Diskussion und
Selbstreflexion.

NUTZEN Das theoretische Hintergrundwissen iiber Pflegekonzepte hilft Ihnen, lhr intui-
tives Handeln auf eine fundierte Grundlage zu stellen und dadurch an Selbstver-
trauen und Sicherheit zu gewinnen. Das steigert zugleich den Halt, den Sie Ihren
Patient’innen bieten kénnen.

INHALT « Uberblick zu pflegerischen Konzepten in der Akutpsychiatrie
« Vorstellung des Safeward-Modells inkl. ausgewdhlter Interventionen
« Vorstellung des Gezeitenmodells inkl. Ubung
« Vorstellung der Protected-Engagement-Time
« Austausch von Erfahrungen und Diskussion offener Fragen zum Thema

DOZENT

Termin: 14. Mai 2024, 9.00-16.30 Uhr

Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte

Zielgruppe:  Pflegekrifte in der Psychiatrie

Jacob Helbeck
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FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Berlin: 14.11.2024 Gom s

»KEIN BOCK, KANN ICH JETZT GEHEN?“ — Wie man

mit Motivational Interviewing Anderungsbereitschaft fordert.

Das Motivational Interviewing (MI) ist von Miller und Rollnick entwickelt
worden mit dem Ziel, die Anderungsbereitschaft bei Menschen mit gesund-
heitsschadlichem Verhalten sowie psychischen Stérungen zu erhéhen.

THEMA Die zentrale Grundannahme des Ml lautet, dass alle Menschen tiber ein
Potenzial zu konstruktiver Entwicklung und entsprechender Anderungsmog-
lichkeit verfiigen. Die vorhandenen Ressourcen, Fahigkeiten und Fertigkeiten
der Klient'innen und Patient'innen gilt es zu stérken, um so die bestehenden
Verhaltensdefizite zu iiberwinden. Dieser Prozess gelingt liber eine hilfreiche
und tragfahige therapeutische Beziehung. Das Motivational Interviewing ist sehr
leicht und schnell zu erlernen.

NUTZEN Das klient'innenzentrierte und gleichzeitig direktive Vorgehen erméglicht die
Reduzierung von Ambivalenz beziiglich einer Verhaltensdnderung und férdert
den Aufbau von intrinsischer Motivation.

INHALT Wichtige Gesprachstechniken zur Férderung von Anderungsbereitschaft sind
(1) offene Fragen, (2) Bestdtigungen, (3) Reflexionen anregen und (4) Zusammen-
fassungen.

Im Rahmen von Gesprachen iiber konkrete Anderungsméglichkeiten (,,change
talk®) sollen verbindliche Entscheidungen erméglicht werden. In diesem Zusam-
menhang spielen auch Expert'innenempfehlungen eine wichtige Rolle.

Das Ml hat sich vielfaltig bewahrt. Viele Studien belegen die Wirksamkeit
(Effektivitat und Effizienz) dieser psychologischen Intervention.

Zu einer erfolgreichen Vermittlung (Training) gehdren Informationen und
DOZENT (Rollenspiel-) Ubungen.

Termin: 14. November 2024, 10.00-17.30 Uhr

Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte

CME: Beantragung bei Bedarf, bitte unbedingt bei der Anmeldung angeben
Zielgruppe: Alle Interessierten

Dr. Clemens
Veltrup
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FORTBILDUNG FORMAT 4 LEHREINHEITEN
Berlin: 2.9.2024 At >

DAS ERWACHSENWERDEN MIT PSYCHISCH
ERKRANKTEN ELTERN
Wie ergeht es den Kindern psychisch belasteter Familien und finden sie als

Angehorige ausreichend Beachtung? Welche Notwendig- und Wichtigkeit
hat ein funktionierendes Hilfesystem?

THEMA Psychisch belasteten Eltern ist geholfen, wenn sie ihre Kinder gut versorgt wis-
sen. Daher ist die Fokuserweiterung aus Sicht der Erwachsenenpsychiatrie vom/
von der zu behandelnden Patient’in auf sein/ihr umliegendes Umfeld unerléss-
lich und tragt zum Heilungsprozess bei.

NUTZEN « Abbau von Angsten, Unsicherheiten, Schuldgefithlen und Hemmschwellen
durch praventive Aufklarung aller Beteiligten
« Zeitnahe Ermittlung betroffener Familien, um Verhaltensauffalligkeiten bei
Kindern frithzeitig zu erkennen

INHALT Als Grundlage werden bindungstheoretische Ansédtze und mogliche Folgesto-
rungen gestorter Bindung beleuchtet. Das Erkrankungsrisiko bei betroffenen
Kindern und die spezielle Lebenssituation innerhalb der psychisch belasteten
Familien werden dargestellt. Verschiedene Unterstiitzungsmoglichkeiten zur
Situationsverbesserung werden aufgezeigt, aber auch die Schwierigkeiten
dahinter.

DOZENTIN

Termin: 2. September 2024, 9.00-12.15 Uhr

Kursgebiihr: 89,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 4 Punkte

Zielgruppe:  Mitarbeiter'innen der Psychiatrie/Psychotherapie

Janine Lehmann
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FORTBILDUNG FORMAT 4 LEHREINHEITEN
Berlin: 30.5.2024 A —

RASSISMUS UND PSYCHISCHE GESUNDHEIT

Mit dem rassistischen Terroranschlag in Hanau 2020 und der Black Lives
Matter-Bewegung wurde auch in Deutschland eine breit angelegte Diskussion
zum Thema ,Rassismus” angestofBen, die sich bis in das Gesundheitswesen
hinein erstreckt.

THEMA Im medizinischen Feld hat sich die Diskussion allerdings als besonders schwierig
erwiesen, was unter anderem auf die historische Rolle der Medizin in der
Darstellung von ,,Rassen” als reale biologische Kategorien zurtickzufiihren ist.
Vielleicht ist es der ethische Anspruch im Gesundheitsbereich, alle Menschen in
gleicher Weise zu behandeln, der dazu fiihrt, dass Rassismus gerade in diesem
Bereich oft verleugnet wird.

Im Seminar reflektieren wir miteinander iiber Rassismus im deutschen Gesund-
heitswesen und besonders im Bereich psychischer Gesundheit. Hierzu werden
Theorien und Konzepte zu Rassismus und Rassifizierung eingefiihrt, es werden
Forschungsergebnisse zu Folgen von Rassismus fiir die psychische Gesundheit
vorgestellt und alltégliche Interaktionen, ebenso wie mogliche Handlungs-
optionen, miteinander erarbeitet.

NUTZEN « Vertieftes Verstandnis von Rassismus im Gesundheitswesen
Befahigung zur Gestaltung rassismussensibler Raiume

INHALT « Historischer Abriss und Theorie
- Erarbeiten einer Definition im eigenen Erfahrungsbereich
- Fallbeispiel zu Rassismus erzeugenden und erhaltenden Strukturen
« Folgen von Rassismus: Stand der Forschung zum Zusammenhang mit
psychischer Gesundheit
DOZENTEN
Termin: 30. Mai 2024, 9.00-12.15 Uhr
Kursgebiihr: 89,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund {ibernommen
RbP-Punkte: 4 Punkte
Dana Abdel Zielgruppe:  Alle Interessierten
Fatah
Steffen
Schodwell
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FORTBILDUNG FORMAT 4 LEHREINHEITEN
Berlin: 12.7.2024 A —

SICHERE RAUME FUR DIE LGBTQ+-COMMUNITY
IM BEHANDLUNGSKONTEXT
"Equality means more than passing laws. The struggle is really won in the

hearts and minds of the community, where it really counts."
Barbara Gittings

THEMA Menschen aus der LGBTQ+-Community sind taglich Diskriminierungen in Form
von Ablehnungen, verbalen AuRerungen, kérperlichen Angriffen und Mikro-
Aggressionen ausgesetzt. Sie werden angestarrt, misgendert (d.h. mit falschen
Pronomen angesprochen) und die Daseinsberechtigung ihrer Existenz wird
noch immer debattiert. Es ist wichtig, dass diesen Menschen bei Behandlungen
sichere Rdume geboten werden, welche wir schaffen kénnen, indem wir uns mit
der Realitdt der LGBTQ+-Community bekanntmachen, Wissen teilen und somit
Toleranz und Empathie verbreiten.

INHALT « LGBTQ+ Einfiihrung
« Gender und Identit&t
« Sprache und Macht
« Das Leben ist nicht binar: eine Selbstreflexion

DOZENT’IN
Termin: 12.Juli 2024, 9.00-12.15 Uhr
Kursgebiihr: 89,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 4 Punkte
Zielgruppe:  Alle Interessierten
Aysun Yildirim
79 Psychiatrie Somatik Altersmedizin Eingliederungshilfe
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FORTBILDUNG FORMAT 16 LEHREINHEITEN
Nottuln: 5. + 12.3.2024 At I |

NEUE AUTORITAT IN DER ARBEIT MIT MULTIPROBLEM-
KLIENTEL (,, GEWALTFREIER WIDERSTAND*)

Die Anwendung der Methoden fuhrt auf Seiten der Klienten/Klientinnen zur
Vermeidung oder Reduktion von destruktiven Verhaltensweisen. Die Fortbil-
dung orientiert sich an der praktischen Anwendung im padagogischen Setting
einer Organisation flir Menschen mit chronischen Abhangigkeits-
problematiken und psychiatrischen Stérungsbildern.

THEMA Bei Gewaltausiibung (physisch und/oder psychisch) stehen Mitarbeiter‘innen
als auch Klient'innen oftmals hilflos da. Sanktionierungen sind meist nicht
zielfithrend, haben mitunter sogar eine weitere Eskalation zur Folge. Die Anwen-
dung der Methoden der Neuen Autoritdt und die Entwicklung der entsprechen-
den Haltung in der Organisation kdnnen eine wertvolle Unterstiitzung sein fiir
die Arbeit mit Multiproblem-Klient"innen. Ziel ist die Pravention von Gewalt
und interaktioneller Eskalation

NUTZEN Die Mitarbeiter"innen werden in ihrem Bemiihen um gute Betreuungsleistun-
gen gestdrkt und unterstiitzt. Sie bekommen wirksame Instrumente an die Hand,
auf destruktive Verhaltensweisen zu reagieren, ohne auf Sanktionen zurtickgrei-
fen zu miissen. Insgesamt gehen sie souverdner mit Konfliktsituationen um, was
die Selbstwirksamkeit in der Arbeit mit herausfordernden Klienten/Klientinnen
(Doppeldiagnosen, Multiple psychosoziale Probleme) erhoht.

DOZENT’IN

Martin Althoff

Termin: 5.+ 12. Mérz 2024, jeweils 9.00-16.30 Uhr

Kursgebiihr: 289,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 10 Punkte

CME: Beantragung bei Bedarf, bitte unbedingt bei der Anmeldung angeben
Zielgruppe:  Mitarbeiter'innen in der Psychiatrie/Psychotherapie, Kinder- und

Jugendpsychiatrie und in der Jugend- und Eingliederungshilfe
Andrea Schmaing

80 Psychiatrie Altersmedizin Eingliederungshilfe

FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Berlin: 11.9.2024 A [

GEWALTSCHUTZKONZEPTE IN GESUNDHEITS-
EINRICHTUNGEN ENTWICKELN UND UMSETZEN

D&M In der Fachoffentlichkeit werden zunehmend organisationale Gewalt-
schutzkonzepte in Gesundheitseinrichtungen gefordert. Doch in der Praxis
sind sie bisher eher selten verankert. Bei der Entwicklung und Implementie-
rung kommt es darauf an, alle Akteur’innen einer Organisation zu beteiligen.

THEMA Grundlage fiir organisationale Schutzkonzepte ist zum einen die Annahme, dass
in jeder Organisation ein Risiko fiir Gewalt besteht. Dies wird durch Machtasym-
metrien zwischen den Organisationsmitgliedern — und insbesondere auch in
Pflegebeziehungen — begiinstigt. Diese Asymmetrien lassen sich nicht auflésen.
Sie miissen jedoch immer wieder reflektiert und gestaltet werden. Dabei spielt
allerdings auch die Struktur der Organisation eine wichtige Rolle.

INHALT In diesem Seminar lernen Sie verschiedene Praxishilfen kennen und welche Leit-
faden bereits existieren. Sie erhalten (durch Beispiele von Zielen, Malinahmen
und Verantwortlichkeiten fiir die Pravention, Intervention sowie zu Nachsorge
bei Gewalt) Hilfestellungen, die lhnen bei der Entwicklung eines eigenen Ge-
waltschutzkonzeptes helfen konnen. Durch regelmédRige Evaluationen und An-
passungen des Konzeptes an die Bedarfe und Erfahrungen der Beteiligten, kann
das Konzept weiterentwickelt werden.

In Gruppendiskussionen teilen Sie Ihre Erfahrungen und Ideen mit anderen
Teilnehmenden. Sie erfahren dadurch, wie andere Einrichtungen mit dhnlichen
Herausforderungen umgehen. Wir werden diese Erfahrungen auch in verschie-
denen Simulationen (Rollenspiele) durchspielen und analysieren.

DOZENT

Termin: 11. September 2024, 9.00-16.30 Uhr

Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte

Zielgruppe:  Alle Interessierten

Olaf Schmelzer
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FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Berlin: 15.4.2024 %A

SELBSTVERTEIDIGUNG FUR HELFENDE BERUFE

Selbstverteidigung im Kontext von helfenden Berufen ist etwas Besonderes.
Menschen, die in helfenden Berufen arbeiten, arbeiten dort in der Regel
nicht, um koérperlich wehrhaft zu agieren. Trotzdem kann es hier — wie
Uberall - zu Uber- und Angriffen kommen, gegen die es sich zu behaupten
gilt, ohne einige Besonderheiten aus den Augen zu verlieren.

THEMA Die Selbstverteidigung gegeniiber An- und Ubergriffen bringt immer einige
besondere Herausforderungen mit sich, erst recht bei helfenden Berufen, wie
z.B. im Gesundheits- oder Sozialwesen. Hier kommt es gegebenenfalls zu Ein-
schrankungen im Notwehrrecht, die eigene Wehrhaftigkeit kollidiert mit der in-
neren helfenden Haltung oder man ist schlichtweg nicht "groR und stark" genug
(wollte dies aber auch nie sein).

NUTZEN Das Seminar bertiicksichtigt alle diese Gesichtspunkte und méchte "Werkzeuge"
vermitteln, mit denen sich helfende Berufe in und vor Gefahrensituationen
schiitzen konnen. Ziel ist es, so gut wie moglich eine gefahrliche Situation zu
verlassen oder zu kontrollieren und dabei legal und effektiv zu handeln. Ziel
ist es ausdriicklich nicht, zu kimpfen. Das Seminar stellt somit auch eine mog-
liche Ergdnzung zu etwaigen Deeskalationstrainings dar, legt den Schwerpunkt
jedoch auf die physischen Aspekte.

INHALT  Primarpravention mittels Sicherheits-Checklisten und Grundsicherheitsregeln
» Wehrhaftigkeit trotz helfender Motivation
« Rechtliche Aspekte und Besonderheiten bei helfenden Berufen
« Positionierung und Bewegung im Raum
« Mimik, Kérpersprache, Verbale Intervention
« Grundprinzipien des korperlichen Selbstschutzes
« Spezielle Techniken, Fragen und Antworten

DOZENTEN
Termin: 15. April 2024, 9.00-16.30 Uhr
Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte

Alexander Zielgruppe:  Alle Interessierten

Michalsky

Alexander

Schmolke

82 Psychiatrie Somatik Altersmedizin Eingliederungshilfe

FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Berlin: 5.6.2024 At —

SAFEWARDS — eine Einfiihrung

Ein friedliches Miteinander auf psychiatrischen Stationen, Sicherheit erho-
hen, ZwangsmaBnahmen vermeiden, Einddmmen von Konflikten,

ein besseres Verhaltnis zwischen Mitarbeiter’innen und Patient’innen:
Das mochte das Safewards-Modell erreichen!

THEMA Auf psychiatrischen Stationen sehen wir uns in einer RegelmaRigkeit mit Kon-
fliktsituationen konfrontiert. Gewalt, Aggression, Verletzungen und Zwangs-
mafRnahmen kénnen die Folge dabei sein.

Das Safewards-Modell beschreibt Ursprungsfaktoren und liefert in 10 aufeinan-
der aufbauenden Interventionen Ansitze fiir Methoden, diese Gefahrensituatio-
nen zu reduzieren.

Das Seminar richtet sich an interessierte Mitarbeiter‘innen der psychiatrischen
Stationen. Sie lernen das Safewards-Modell und dessen Nutzen kennen und er-
halten Ideen zur Umsetzung in lhrem stationdren Alltag.

NUTZEN « Verringerung von Gewalt, Aggression und Verletzungen
« Verbesserung der Beziehung zwischen Mitarbeiter'innen und Patient'innen
« Verringerung von Zwangsmafnahmen

INHALT « Kennenlernen der 6 Ursprungsfaktoren fiir Konflikte im stationdren Alltag
+ Kennenlernen der 10 Interventionen des Safewards-Modells
« Ideensammlung fiir die Umsetzung auf den Stationen

DOZENTIN
Termin: 5.Juni 2024, 9.00-16.30 Uhr
Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte
Zielgruppe:  Alle Mitarbeiter'innen in der Psychiatrie/Psychotherapie
Tina Kling
83 Psychiatrie Eingliederungshilfe

=
S
2
X
©
©
[
8
£
el
c
=)
c
S
2
©
=
=
=}
=
£
o
¥



https://bildung.alexianer.de/LC/14/2046671346/KIP
https://bildung.alexianer.de/LC/14/2046671346/KIP

~
o
3
3
=
=
=
[
=3
o
=}
c
3
o
5
=
o
=
[
2
o
=}

FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Minster: 24.4.2024 2R 3

Berlin: 14.10.2024

UMGANG MIT GRENZVERLETZENDEM VERHALTEN

In helfenden Berufen erleben Mitarbeiter‘innen immer wieder grenziber-
schreitendes Verhalten. Das ruft Gefuhle von Hilflosigkeit und Ohnmacht
hervor, es wirkt verletzend und erzeugt die Vorstellung, in der Handlungs-
autonomie eingeschrankt zu werden.

THEMA Zu den hdufigen Grenziiberschreitungen gehoren offene und subtile Beleidigun-
gen — auch auf sexueller Ebene. Das ,,Grenzempfinden“ ist jedoch individuell
sehr verschieden. Das Seminar wird die Moglichkeit bieten, sich mit den eigenen
Grenzen zu beschiftigen. Die Teilnehmenden sollen Strategien kennenlernen,
die es ihnen moglich machen, ihre eigenen Grenzen zu schiitzen und den Ver-
letzungen nicht machtlos gegeniiber zu stehen.

NUTZEN « Selbstreflexion

« Grenzen erkennen und verbalisieren

» Gewaltarme Kommunikationsstrategien
Nonverbale Kommunikation
Eskalierendes versus deeskalierendes Verhalten

INHALT

Das Seminar wird wo immer moglich auf der Ebene des Erlebens durchgefiihrt.
Kurze Input-Sequenzen 16sen sich schnell mit praktischen Ubungen und
Rollentrainings ab.

Der Seminaraufbau orientiert sich an den Teilnehmenden. Diese bestimmen
die Schwerpunkte des Seminares; insbesondere durch das Einbringen eigener
Situationen aus dem beruflichen Alltag.

Diskussionen und der Austausch untereinander tiber berufliche Erfahrungen
sind unbedingt erwiinscht und bereichern das Seminar.

DOZENTIN

Auch als Inhouse-Seminar zu buchen.

Termin: Miinster: 24. April 2024, Berlin: 14. Oktober 2024, jeweils 9.00-16.30 Uhr
Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte

Zielgruppe:  Alle Interessierten

Silke Kleweken

84 Psychiatrie Somatik Altersmedizin Eingliederungshilfe

FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Mdinster + Online: 18.9.2024 r%%f%/lg% —

GEWALTFREIE KOMMUNIKATION

Das Menschenbild und die Haltung der gewaltfreien Kommunikation (GFK)
ermdglichen eine aufrichtige und empathische Beziehungsgestaltung. Den
Ausgangspunkt bildet dabei die Vergegenwartigung der Realitatskonstruk-
tionen, die unsere Wahrnehmung bestimmen.

THEMA Unsere Wahrnehmung ist subjektiv und deren Interpretation fehleranfillig,
wodurch im besten Fall Missverstandnisse, im schlimmsten Fall Konflikte aus-
gel6st werden. In der Folge entsteht Stress, der wiederum den Fokus der Wahr-
nehmung verengt und zu weiteren Fehlinterpretationen fiihrt. Es beginnt eine
Abwadrtsspirale, die eine achtsame, wertschatzende Kommunikation in immer
weitere Ferne riicken lasst.

INHALT « Die 4-Schritte der GFK nach Rosenberg
» Beobachtung versus Bewertung
» Vom Gefiihl iiber das Bediirfnis zum Wollen
« Kommunikationsmodelle — Einordnung der GFK als Haltung
« Empathie in der GFK
METHODEN « Gruppenarbeit
- Einzelarbeit
« Rollentrainings
DOZENTIN
Termin: 18. September 2024, 9.00-16.30 Uhr | Online-Teilnahme méglich

Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte
Zielgruppe:  Alle Interessierten

Silke Kleweken

85 Psychiatrie Somatik Altersmedizin Eingliederungshilfe
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FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Mdinster + Online: 12.6.2024 r%%r%/I;.Q] —

DEESKALATION —

Umgang mit herausforderndem Verhalten

Offentliche und soziale Einrichtungen melden seit Jahren eine Zunahme von
Beschwerden und aggressivem Verhalten im beruflichen Kontext.

THEMA Héufig sind emotional hoch aufgeladene Situationen mit unserer freundlichen
Alltagskommunikation schwer zu beruhigen. Fiir die professionellen Mit-
arbeiter’innen sind dies groRe Herausforderungen. In dem Seminar sollen die
Teilnehmerinnen lernen, mit Beschimpfungen, Beschwerden, aufbrausendem
und aggressivem Verhalten umzugehen. Sie werden dazu befédhigt, deeskalieren-

de Kommunikationsstrategien anzuwenden und sich deeskalierend zu verhalten.

Auf der Grundlage der eigenen Erfahrungen der Teilnehmenden mit herausfor-
dernden Situationen werden Ideen entwickelt, die es ermdoglichen, schwierige
Gesprache zu fithren und Situationen, die zu eskalieren drohen, zu beruhigen.

INHALT  Deeskalierende Kommunikationsstrategien
- Reflexion des eigenen Auftretens und der Wirkung auf andere
» Kommunikation und Koérpersprache
« Deeskalierende und eskalierende Faktoren

DOZENTIN

Termin: 12. Juni 2024, 9.00-16.30 Uhr | Online-Teilnahme moglich
Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte

Zielgruppe:  Alle Interessierten

Silke Kleweken

86 Psychiatrie Somatik Altersmedizin Eingliederungshilfe

FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Berlin: 12.3.2024 A [

DEESKALIERENDE GESPRACHSFUHRUNG

mit Patient"innen und Angehérigen in schwierigen Situationen

Haufig haben Mitarbeiter’innen sozialer Einrichtungen das Geflhl, bei der
Durchflhrung verschiedenster Arbeitsauftrage durch die Widerstande von
Patient’innen und Angehérigen unangenehm berlhrt zu werden bzw. an die
Grenzen ihrer Handlungsfahigkeit zu kommen.

THEMA Dieser praxisorientierte Kurs ist fiir Mitarbeiter"innen gedacht, die ihre Kennt-
nisse und Fertigkeiten in der Patientenkommunikation erweitern wollen. Er ver-
mittelt Moglichkeiten, einen konstruktiven Umgang mit typischen Energie- und
Motivationsfressern wie Verweigerung, Anspruchsiiberhéhung usw. zu finden.

NUTZEN Der Kurs soll die Hintergriinde beleuchten und dabei helfen, eine Akzeptanz zu
entwickeln, die die eigene Gelassenheit féordern kann. Es sollen kommunikative
Techniken an die Hand gegeben werden, die in schwierigen Situationen dazu
beitragen, das Optimum des Moglichen zu erreichen.

INHALT  Funktion, Wert und ,,Biographie“ von Widerstdanden
» Widerstand als Form der Kommunikation
« Entwicklung als Produkt aus Akzeptanz und Konfrontation
« Arbeiten mit dem Modell des Inneren Teams
« Feedbackgabe und achtsamer Umgang mit ,Inneren Wachtern“
« ,Tango-Technik®

DOZENT

Auch als Inhouse-Seminar zu buchen.

Termin: 12. Mérz 2024, 9.00-16.30 Uhr

Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte

Zielgruppe:  Alle Interessierten

Olaf Schmelzer

87 Psychiatrie Somatik Altersmedizin Eingliederungshilfe
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FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Berlin: 1.3.2024 At —

AGGRESSIVE SITUATIONEN IN DER NOTAUFNAHME
BEWALTIGEN

D&M Herausforderndes und sozial unangepasstes Verhalten kommen in
Notaufnahmen von Krankenhausern haufig vor. Schmerzen, Sorgen,
Unsicherheit, lange Wartezeiten und vieles mehr kénnen sich hier leicht
zu einer explosiven Mischung vermengen.

THEMA Zu den téglichen Herausforderungen fiir die Mitarbeiter'innen der Notaufnahme
gehort es, dass Patient innen sowie Angehdérige schnell ungehalten werden oder
aufgebracht sind. Emotionen bestimmen die Kommunikation. Aggressionen und
spatere Beschwerden sind nicht selten die Folge.

NUTZEN In diesem Seminar sollen die Teilnehmenden lernen, Beschimpfungen, Beleidi-
gungen, Anschuldigungen und aufbrausendem, aggressivem Auftreten so gut
wie moglich vorzubeugen. Sie werden dazu befahigt, deeskalierende Kommuni-
kationsstrategien anzuwenden, aber sich auch im Bedarfsfall zu schiitzen.

INHALT Auf der Grundlage eigener Erfahrungen der Teilnehmenden mit heraus-
forderndem Verhalten werden
» Gewaltarme Kommunikationsstrategien,
« Kommunikation und Kérpersprache sowie
» Deeskalierende und eskalierende Faktoren
dargestellt und trainiert.

DOZENT

Auch als Inhouse-Seminar zu buchen.

Termin: 1. Marz 2024, 9.00-16.30 Uhr

Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte

Zielgruppe:  Mitarbeiter'innen in der Notaufnahme

Olaf Schmelzer

88 Psychiatrie Somatik Altersmedizin

FORTBILDUNG FORMAT NACH VEREINBARUNG
nach Vereinbarung A [T 3|

WORKSHOP: DEESKALATION VON AGGRESSION
UND GEWALT

Konflikte, Aggressionen und Gewalt gehéren zum Arbeitsalltag vieler
Mitarbeiter’innen sozialer Einrichtungen. In solchen Situationen ist es von
entscheidender Bedeutung, dass sie die Lage richtig einschatzen kénnen
und handlungsfahig bleiben.

THEMA In diesem Workshop kénnen die Teilnehmenden praktische Fertigkeiten und
Losungsstrategien im Umgang mit Konflikten, Aggressionen und Gewalt erler-
nen. Im Mittelpunkt steht die Minimierung von Verletzungsrisiken sowohl bei
Mitarbeitenden als auch bei deren Klientel.

INHALT « Frithzeitiges Erkennen und Einschétzen von Konflikten und Krisensituationen
- Enttabuisierung von Aggression und Gewalt
« Préventives Handeln zur Verhinderung eskalierender Konfliktverlaufe
» Handlungsféahigkeit in kritischen Situationen des beruflichen Alltags
« Aufarbeitung von Ubergriffen im Sinne einer Pravention durch Nachbearbeitung
 Rechtliche Grundlagen
« Verbesserung des therapeutischen Milieus
« Forderung der subjektiven Zufriedenheit von Mitarbeitenden und Klientel

Je nach Bedarf der Teilnehmenden kdnnen auch Elemente aus dem 4-Tages-Training

kombiniert werden und somit individuelle Schwerpunkte im Workshop gesetzt
werden.

DOZENT

NUR als Inhouse-Seminar zu buchen.

Termin: nach Vereinbarung
Kursgebiihr:  Auf Anfrage, richtet sich nach dem gewiinschtem Umfang
Zielgruppe:  Alle Interessierten

Olaf Schmelzer

89 Psychiatrie Somatik Altersmedizin Eingliederungshilfe
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FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Berlin: 15.11.2024 A [

UMGANG MIT STERBENDEN UND VERSTORBENEN
PATIENT INNEN UND DEREN ANGEHORIGEN

Die wenigsten Deutschen mdchten ihre letzte Lebensphase in einem
Krankenhaus verbringen. Tatsachlich verstirbt aber ein sehr groBer Teil
der deutschen Bevolkerung im Krankenhaus.

THEMA Die Realitét des Sterbens im Krankenhaus stellt Pflegekrifte und Arzte/Arztin-
nen vor eine groBe Herausforderung. Das Krankenhaus ist urspriinglich als Ort
der Heilung und Genesung gedacht. Der Wunsch zu heilen ist haufig die ent-
scheidende Motivation gewesen, aus der heraus Arzte/Arztinnen und Pflegende
sich fiir ihren Beruf entschieden haben.

Situationen, in denen Heilung nicht mehr moglich ist, sind nicht zuletzt vor
diesem Hintergrund fiir die Mitarbeiter innen im Krankenhaus mit Belastungen
verbunden. Zudem erschwert es der reglementierte Alltag eines Krankenhauses
zusédtzlich, Menschen im Sterben zu begleiten und mit Angehorigen iiber den
bevorstehenden Tod eines Familienmitglieds zu sprechen.

INHALT In diesem Seminar schauen wir auf das Sterben, die Sterbephasen, den Umgang
mit Sterbenden und die Versorgung von Verstorbenen. Wir beschéftigen uns
damit, wie wir mit Patient’innen und ihren Angehdorigen gut in den Kontakt
kommen kénnen. Das Thema ,,Abschied nehmen und gestalten® stellt uns im
Arbeitsalltag oft vor Herausforderungen. Ich mdchte gern mit Ihnen zusammen
daran arbeiten, wie man mit kleinen Ritualen und Hilfen erste Schritte in die
Trauer gut unterstiitzen kann. Zum Abschluss méchte ich mit IThnen auf die
Hospizarbeit im Kontext Krankenhaus und Pflegeeinrichtungen schauen und
Moglichkeiten der Unterstiitzung aufzeigen.

DOZENTIN

Termin: 15. November 2024, 9.00-16.30 Uhr

Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte

Zielgruppe:  Alle Interessierten

Antje Schitt

90 Psychiatrie Somatik Altersmedizin Eingliederungshilfe

FORTBILDUNG FORMAT 4 LEHREINHEITEN
Berlin: 11.6.2024 A —

DAS WEDDINGER MODELL -

Recovery-Orientierung (auch) in der Akutpsychiatrie

Wie kann es gelingen, Menschen in akuten psychischen Krisen zu begleiten,
ohne ihnen die Verantwortung fur sich selbst abzusprechen? Und wie kann
mit eskalativen Situationen und Behandlungen gegen den Willen von
Patienten/Patientinnen umgegangen werden?

THEMA Dr. med. Lieselotte Mahler und Dipl.-Pflegew. Ina Jarchov-Jadi haben mit dem
Weddinger Modell Losungsansatze fiir diese Herausforderungen gefunden.
Kernansétze des psychiatrischen Behandlungsmodells sind die Férderung von
Recovery, Partizipation, Transparenz und Individualisierung der Behandlung
in einer multiprofessionellen, trialogisch-orientierten Zusammenarbeit mit
schwer psychisch kranken Patienten/Patientinnen. Um diese Ansatze fest im
Behandlungsalltag zu verankern und konkrete Losungsansatze fiir verschiedene
Probleme der traditionellen psychiatrischen stationédren Alltagspraxis anzubie-
ten, wurden die Stationsstrukturen und -abldufe umfassend verandert.

INHALT Die Dozentinnen geben eine kurze Einfiihrung zu den theoretischen Grundlagen,
um dann praktische Erfahrungen zu berichten und von Ihnen berichtet zu
bekommen. In einer vertiefenden Diskussion sollen Errungenschaften, Heraus-
forderungen, Hindernisse und deren Bewaltigungsmoglichkeiten sowie ein
Ausblick fiir die Zukunft des Weddinger Modells im Alexianer St. Hedwig-
Krankenhaus, weiteren Hausern und vielleicht auch lhrem Arbeitsplatz

DOZENTINNEN  herausgearbeitet werden.

Ina Jarchov-Jadi

Termin: 11.Juni 2024, 9.00-12.15 Uhr
Kursgebiihr: 89,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 4 Punkte

CME: Beantragung bei Bedarf, bitte unbedingt bei der Anmeldung angeben
Zielgruppe:  Mitarbeiter‘innen in der Psychiatrie sowie der Somatik aus allen

Dr. Lieselotte Berufsgruppen

Mahler

91 Psychiatrie Somatik Altersmedizin Eingliederungshilfe
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FORTBILDUNG FORMAT 4 LEHREINHEITEN
Berlin: 11.6.2024 A —

1:1-BETREUUNG IN DER PSYCHIATRISCHEN
BEHANDLUNG

Beziehung und ZwangsmaBnahmen — Zwangsbeziehungen und MaBBnahmen

THEMA

INHALT

DOZENTINNEN

Ina Jarchov-Jadi

Dr. Lieselotte
Mahler

92

Die 1:1-Betreuung ist eine besondere Form der Beziehungsgestaltung im
psychiatrischen Krisenfall, meist im stationdren Rahmen. Sie dient einerseits
der Herstellung physischer Sicherheit fiir die Betroffenen und ihre Umgebung
und andererseits vor allem auch der psychischen Stabilisierung, Entangstigung
und Entlastung, vor allem zur Milderung der traumatisierenden Wirkung im
Falle der Begleitung von ZwangsmaRnahmen. Diese Situation bringt besondere
Chancen und Herausforderungen mit sich. Haufig miissen auch fachlich nur
wenig geschulte Mitarbeitende in der 1:1-Betreuung eingesetzt werden und es
gibt wenig klare Konzepte oder Richtlinien zur Umsetzung, so dass viele Fragen
und Unsicherheiten auftreten.

Im Workshop sollen nach einem kurzen Theorie-Input zu bestehenden Konzep-
tualisierungen (u.a. Soteria, Weddinger Modell) durch die Dozentinnen, Erfah-
rungen und offene Fragen diskutiert werden und erste gemeinsame Schritte in
Richtung einer fiir die aktuelle und regionale Krankenhausrealitdt angemesse-
nen Konzeptualisierung getan werden.

Termin: 11.Juni 2024, 13.15-16.30 Uhr

Kursgebiihr: 89,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund {ibernommen

RbP-Punkte: 4 Punkte

CME: Beantragung bei Bedarf, bitte unbedingt bei der Anmeldung angeben

Zielgruppe: Mitarbeiter'innen in der Psychiatrie, die 1:1-Betreuung durchfiihren,
anleiten, verordnen oder das zukiinftig tun wollen

Psychiatrie

FORTBILDUNG

Berlin: 8.10.2024

+ weitere

FORMAT 10 LEHREINHEITEN

el e —

KOLLEGIALE BERATUNG

Teams sind stark, wenn die Kommunikation untereinander gut funktioniert.
Dies gilt umso mehr bei der Reflexion und Lésung komplexer Probleme im
beruflichen Handeln. Hier liegt die Methode der Kollegialen Beratung im
Trend. Es braucht nur etwas Mut und Vertrauen, um gemeinsam mit den
Kolleg®innen einen solchen Denk- und Unterstitzungsraum zu erschlieBen.

THEMA

NUTZEN

INHALT

DOZENTEN

Arno Fuhrmann

Dr. Amely
Wahnschaffe

93

Kollegiale Beratung ist eine wirksame Methodik zur ergebnisorientierten Refle-
xion und Lésungsentwicklung fiir berufliche Praxissituationen.

Qualitdtssicherung, Verbesserung der Zusammenarbeit im Team, Teamkom-
munikation, Selbstwirksamkeit, Problemlésungskompetenz, Kommunikative
Kompetenz

Was im beruflichen Alltag oft informell geschieht — die gegenseitige Beratung
bei Problemen und Herausforderungen — folgt hier einer bestimmten Struktur:
Ein Gruppenmitglied wird von den anderen in verteilten Rollen nach einem
feststehenden Ablauf beraten. Dies mit dem Ziel, Lésungen fiir eine konkrete
Frage oder ein Problem zu entwickeln. Innerhalb dieses strukturierten Ablaufs
gestaltet die Gruppe ihre Beratungen selbst und entwickelt Handlungsmoglich-
keiten fiir berufliche Praxisfélle. Das erweitert den Losungsraum und starkt die
Fahigkeit, mit schwierigen Situationen umzugehen, ohne auf externe Unterstiit-
zung angewiesen zu sein.

Das Seminar gliedert sich in drei Teile im Abstand von jeweils 4 Wochen:

Teil 1 (180 Minuten in Prasenz vor Ort) macht Sie mit der Methodik bekannt.
Teil 2 (120 Minuten als Online-Seminar) bietet Gelegenheit zum Erfahrungsaus-
tausch innerhalb der Gruppe.

Teil 3 (180 Minuten in Prasenz vor Ort) dient einer Vertiefung der Methodik und
bietet weitere Ubungsgelegenheit in der Gruppe.

Termin: 8. Oktober 2024, 13.15-16.30 Uhr und 2 Aufbaumodule

Kursgebiihr: 159,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen

RbP-Punkte: 10 Punkte

Zielgruppe:  Alle Interessierten in der Psychiatrie/Psychotherapie, Somatik und
Eingliederungshilfe

Psychiatrie Somatik Altersmedizin Eingliederungshilfe
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FORTBILDUNG

Minster: 5.11.2024

+ weitere

FORMAT 10 LEHREINHEITEN

el e —

KOLLEGIALE BERATUNG

Teams sind stark, wenn die Kommunikation untereinander gut funktioniert.
Dies gilt umso mehr bei der Reflexion und Lésung komplexer Probleme im
beruflichen Handeln. Hier liegt die Methode der Kollegialen Beratung im
Trend. Es braucht nur etwas Mut und Vertrauen, um gemeinsam mit den
Kolleg®innen einen solchen Denk- und Unterstitzungsraum zu erschlieBen.

THEMA

NUTZEN

INHALT

DOZENTEN

Martin Althoff
Arno Fuhrmann

Andrea
Schmaing

94

Kollegiale Beratung ist eine wirksame Methodik zur ergebnisorientierten
Reflexion und Losungsentwicklung fiir berufliche Praxissituationen.

Qualitatssicherung, Verbesserung der Zusammenarbeit im Team, Teamkom-
munikation, Selbstwirksamkeit, Problemlésungskompetenz, Kommunikative
Kompetenz

Was im beruflichen Alltag oft informell geschieht — die gegenseitige Beratung
bei Problemen und Herausforderungen — folgt hier einer bestimmten Struktur:
Ein Gruppenmitglied wird von den anderen in verteilten Rollen nach einem
feststehenden Ablauf beraten. Dies mit dem Ziel, Lésungen fiir eine konkrete
Frage oder ein Problem zu entwickeln. Innerhalb dieses strukturierten Ablaufs
gestaltet die Gruppe ihre Beratungen selbst und entwickelt Handlungsmoglich-
keiten fiir berufliche Praxisfélle. Das erweitert den Losungsraum und starkt die
Fahigkeit, mit schwierigen Situationen umzugehen, ohne auf externe Unterstiit-
zung angewiesen zu sein.

Das Seminar gliedert sich in drei Teile im Abstand von jeweils 4 Wochen:

Teil 1 (180 Minuten in Prasenz vor Ort) macht Sie mit der Methodik bekannt.
Teil 2 (120 Minuten als Online-Seminar) bietet Gelegenheit zum Erfahrungsaus-
tausch innerhalb der Gruppe.

Teil 3 (180 Minuten in Prasenz vor Ort) dient einer Vertiefung der Methodik und
bietet weitere Ubungsgelegenheit in der Gruppe.

Termin: 5. November 2024, 9.00-12.15 Uhr und 2 Aufbaumodule

Kursgebiihr: 159,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen

RbP-Punkte: 10 Punkte

Zielgruppe:  Alle Interessierten in der Psychiatrie/Psychotherapie und
Eingliederungshilfe

Psychiatrie Altersmedizin Eingliederungshilfe

FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Berlin: 9.7.2024 At —

GENESUNGSBEGLEITER'INNEN / ERFAHRUNGS-
EXPERT'INNEN IM STATIONAREN KONTEXT

Erfahrungsexperten sind Menschen, die psychische Krisen erlebt haben und
die Erfahrung nutzen kénnen, um andere in dhnlichen Situation zu verste-
hen und zu unterstttzen.

THEMA

NUTZEN

INHALT

DOZENT

Andreas Gervink

95

Wie ldsst sich dies im stationdren Kontext umsetzen?

Im Seminar haben Erfahrungsexperten, deren Teammitglieder und Interessierte
den Raum sich auszutauschen und bestehende Konzepte und Moglichkeiten
kennenzulernen.

« Was bedeutet EX-IN? (Darstellung, Ablauf, Voraussetzung und Berufschancen
fiir Betroffene)

» Wie wird die Arbeit von Patienten/Patientinnen, Angehoérigen und dem Team
aufgenommen?

» Wie konnen durch trialogische Gesprache Vertrauen aufgebaut und Austausch
auf Augenhohe erzeugt werden?

« Erfahrungswissen als Ressource kompetent und qualifiziert nutzen

« Jeder hat das Potential zu Genesung

« Praxisnahe Fallbeispiele mit Interviews

Termin: 9. Juli 2024, 9.00-16.30 Uhr
Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte
Zielgruppe: Genesungsbegleiter'innen in der Psychiatrie und
weitere Interessierte

Psychiatrie Eingliederungshilfe
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FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Berlin: 11.10.2024 A [

KOMMUNIKATION OHNE WORTE MIT VERBAL
EINGESCHRANKTEN MENSCHEN

Wenn ein Mensch krankheitsbedingt Einschrankungen in Sprachgebrauch
und Sprachverstandnis entwickelt, ist er auf dem vertrauten Weg der
Kommunikation nicht mehr bzw. nur schwer erreichbar.

THEMA Die Sprache des Korpers verstehen zu lernen, fiihrt zu mehr Sicherheit in der
Begegnung. Die eigenen nonverbalen Méglichkeiten sicher nutzen zu kénnen,
erweitert den Handlungsspielraum. Dadurch kann eine Briicke zum Gegeniiber
gebaut werden und es wird leichter, einen fiir beide Seiten befriedigenden Kon-
takt aufzubauen und schwierige Situationen zu meistern.

INHALT

Ebenen nonverbaler Kommunikation

Stimmklang — schneller Kontaktaufbau
Korpersprache wahrnehmen und verstehen

Mimik — Emotionen erkennen und beantworten
Gestik — Verstdandigung erleichtern

Blickverhalten — Vertrauen aufbauen

Korperhaltung — Eindeutigkeit in Zu- und Abwendung
Umgang mit starken Emotionen

Fallbesprechung

DOZENTIN

Auch als Inhouse-Seminar zu buchen.

Termin: 11. Oktober 2024, 9.00-16.30 Uhr

Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte

Zielgruppe:  Alle Interessierten

Sarah Benz

96 Psychiatrie Somatik Altersmedizin Eingliederungshilfe

FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Berlin: 6.6.2024 At —

DIE HEILSAME KRAFT DES HUMORS

,Lache, und die Welt lacht mit Dir. Schnarche, und Du schlafst allein.”

E. v. Hirschhausen

THEMA Humor ist eine positive Haltung dem Leben gegentiber. Humor hilft heilen und
Lachen ist die beste Medizin. Zunehmend mehr findet dieses alte Wissen prakti-
sche Umsetzung im Klinikalltag.

Gelebter Humor ldsst das Stimmungsbarometer deutlich steigen und ist gleich-
zeitig eine gedankliche Kompetenz, den Widrigkeiten des Lebens mit einem
Augenzwinkern zu begegnen. Er tragt zum positiven Teamklima bei, bringt
Leichtigkeit und Farbe in den Alltag und unterstiitzt im Besonderen den Hei-
lungsprozess der Patienten und Patientinnen.

Ich mdchte Ihnen an diesem abwechslungsreichen und heiter-entspannten
Seminartag die Moglichkeit geben, Ihr Wissen in diesem Bereich zu vertiefen. Sie
werden viel Spa haben und Ihren individuellen Humorstil entdecken. Und das
Beste ist: Sie diirfen nach Herzenslust lhre Patient"innen damit anstecken.

INHALT

Interaktiver, theoretischer Input zu den Facetten des Humors und positiven
Wirkungen im medizinischen Kontext — Ergebnisse der Positiven Psychologie
und Gelotologie (Lachforschung)

Erlebnis- und erfahrungsorientierte Ubungen aus den Bereichen Wahrneh-
mung, Kérperausdruck, Kommunikation, Perspektivenwechsel und Improvi-
sation

Reflektieren und Entdecken des personlichen Humorstils, ggf. inkl. Humortest
Authentizitat, Herz und Empathie als Basis fiir gelebten ,,warmen“ Humor
Kennenlernen und Erproben von Humor-Strategien im Umgang mit
Patient'innen

Moglichkeiten der praktischen Umsetzung im individuellen Klinikalltag

DOZENTIN

Termin: 6. Juni 2024, 9.00-16.30 Uhr

Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte

Zielgruppe:  Alle Interessierten

Susanne Maier

97 Psychiatrie Somatik Altersmedizin Eingliederungshilfe
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FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Munster: 20.3.2024 2R s

KULTURSENSIBLES ARBEITEN

in Gesundheitseinrichtungen

In allen Einrichtungen des Gesundheitswesens stehen die Mitarbeitenden
heute vor der Herausforderung, neben der herkémmlichen Behandlung
auch kultursensibel und mit besonderem Wissen fir die Patienten/
Patientinnen mit Flucht- bzw. Migrationshintergrund zu agieren.

THEMA Viele der in Deutschland lebenden Menschen mit Migrationshintergrund sind
Gefliichtete. Sie kommen aus Landern, in denen seit Jahren Konflikte, Verfol-

gung und Menschenrechtsverletzungen das alltagliche Leben massiv bestimmen.

Die Betroffenen weisen hdufig nicht nur kdrperliche Symptome, sondern auch
psychische Beschwerden auf.

Fiir die Arbeit mit diesem Klientel sind Kenntnisse zu kultursensiblen Themen
sowie zu den durch die Fluchterfahrungen bedingten psychischen Belastungen
wichtig.

NUTZEN Um auf die in dieser Arbeit entstehenden Belastungen vorbereitet zu sein, soll-
ten Mitarbeitende dariiber hinaus Strategien zur Selbstfiirsorge zur Verfiigung
haben. Fiir die Erleichterung der Kommunikation werden den Teilnehmenden
Materialien wie Anamnesebdgen, Trauma-Screening, Piktogramme und Rat-
geber in verschiedenen Sprachen zur Verfiigung gestellt.

INHALT » Grundlagen kultursensibler Arbeit
« Verbale und nonverbale Kommunikation
« Perspektiviibernahme und Empathie
+ Hinweise auf psychische Storungen bei Patient"innen mit Fluchthintergrund
» Traumata und trauma-induzierte Folgestérungen (z.B. PTBS oder Depression)
» Burn-Out und Selbstfiirsorge

DOZENTIN

Termin: 20. Marz 2024, 9.00-16.30 Uhr

Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte

Zielgruppe:  Alle Interessierten

Dr. Zohra Khan

98 Psychiatrie Somatik Altersmedizin Eingliederungshilfe

FORTBILDUNG FORMAT 4 LEHREINHEITEN
Berlin: 5.9.2024 At >

PSYCHISCHE ERKRANKUNGEN IM ALTER

. . * o
bei Migrant innen

Nicht zuletzt wegen der mangelhaften Sprachkenntnisse der alter geworde-
nen Migrant’innen ist die Kommunikation mit den Behandelnden bzw.
Betreuenden oft von sprachlichen und kulturgebundenen Missverstandnis-
sen gepragt.

THEMA Inzwischen haben mehr als 21 % der Gesamtbevélkerung Deutschlands einen
Migrationshintergrund. Auch der Anteil an dlteren Migranten/Migrantinnen
nimmt stetig zu. Ein erheblicher Teil der Probleme der gesundheitlichen und
vor allem der psychiatrischen Versorgung entsteht durch die mangelhaften
Deutschkenntnisse groRer Teile der dlteren Migrant'innen. So stufen iiber 90 %
der tiirkischstimmigen Senioren in der Altersgruppe von 65 bis 79 Jahren ihre
Deutschkenntnisse als ,,gar nicht bis nur mittelmaRig vorhanden® ein. Bei den
55- bis 64-Jahrigen ist die Lage unwesentlich besser. Von diesen haben immer
noch mehr als 80 % grofe Sprachdefizite.

NUTZEN Um den damit verbundenen Schwierigkeiten in der Kommunikation begegnen
zu kdnnen, ist es erforderlich, dass die am Versorgungsprozess Beteiligten inter-
kulturelle Kompetenz erwerben. In der Versorgung dlterer Migranten stehen
dabei Fragen nach den Unterschieden im Umgang mit der Krankheit und dem
kranken Menschen, im Umgang mit Schamgefiihlen, Intimitdt und mit der
Korperpflege im Vordergrund.

INHALT In dieser Fortbildung werden Informationen zur Situation &dlterer Migrant'innen
in der Psychiatrie vermittelt, analysiert und Losungsstrategien diskutiert.

DOZENTIN

Auch als Inhouse-Seminar zu buchen.

Termin: 5. September 2024, 9.00-12.15 Uhr

Kursgebiihr: 89,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 4 Punkte

CME: Beantragung bei Bedarf, bitte unbedingt bei der Anmeldung angeben
Zielgruppe: Alle Interessierten

Prof. Dr. Meryam
Schouler-Ocak

99 Psychiatrie Somatik Altersmedizin Eingliederungshilfe
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FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Berlin: 6.9.2024 At —

STERBEN, TOD UND TRAUER IN VERSCHIEDENEN
RELIGIONEN — Aspekte diversititssensibler Palliative Care

Mit einer wachsenden Diversitat innerhalb der Bevélkerung in Deutschland
nimmt auch die Anzahl schwerstkranker und alterer Menschen mit Migrati-
ons- und Fluchtgeschichte zu. Hieraus erwachst oft die Aufgabe, sich mit
diversitatssensibler Palliative Care zu befassen, die auf einem individuums-
zentrierten Ansatz beruht.

THEMA Da bei der Bewaltigung schwerer Erkrankungen, in der letzten Lebensphase
und im Sterbeprozess Religion, Spiritualitdt und soziokulturelle Werte oft an
Bedeutung gewinnen, ist es hilfreich, Bediirfnisse, Denkweisen und Praktiken
(Rituale) verschiedener Glaubensrichtungen zu kennen. Auch wird thematisiert,
welche Spielrdaume eine Klinik fiir unterschiedliche religiose und soziokulturelle
Bediirfnisse und Rituale bieten kann.

NUTZEN « Eine individuell addquate medizinische Behandlung, Begleitung und Pflege in
der letzten Lebensphase fiir alle Patient innen.
« Orientierung in Bezug auf religiose/kulturelle Rituale und Bediirfnisse im
Umgang mit Sterben, Tod und Trauer
Anleitung zu diversitédtssensibler (Pflege-)Anamnese und Kommunikation

INHALT

Einfiithrung in diversitatssensible Palliative Care

Rituale und Bediirfnisse im Umgang mit Sterben, Tod und Trauer in
verschiedenen Religionen

Umsetzbarkeit von religiosen und soziokulturellen Praktiken und Sterbe
ritualen in der Klinik/Einrichtung

Individuelle, religiése und soziokulturelle Einstellungen zu Schmerzmanage-
ment und Entscheidungen am Lebensende

Diversitatssensible (Pflege-)Anamnesefragen und Gesprachsfithrung
Medizin-ethische Themen und Konflikte, die in der letzten Lebensphase im
Zusammenhang mit religiosen Vorstellungen und Werten im Islam und
Buddhismus auftauchen konnen

Fallbeispiele

DOZENTIN

Auch als Inhouse-Seminar zu buchen.

Termin: 6. September 2024, 9.00-16.30 Uhr

Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte

CME: Beantragung bei Bedarf, bitte unbedingt bei der Anmeldung angeben
Zielgruppe: Mitarbeiter'innen, die mit sterbenden Menschen arbeiten

Dr. Ute Siebert

100 Psychiatrie Somatik Altersmedizin Eingliederungshilfe

FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Mdunster: 16.9.2024 A 3

KRISENINTERVENTION

Immer wieder werden wir mit Situationen konfrontiert, die wir nur schwer
beeinflussen konnen und die unser Leben so stark verandern, dass wir
Schwierigkeiten haben, diese Veranderung in unser Leben zu integrieren.

THEMA Der Begriff ,,Krise® bezeichnet eine problematische, mit einem Wendepunkt
verkniipfte Entscheidungssituation. Das Ziel des Seminars ist es, den Teil-
nehmer’innen ein Versténdnis fiir die unterschiedlichen Formen der Krise zu
geben, sie darin zu schulen, wie sie mit Menschen, die sich in Krisensituationen
befinden, umgehen und sich auch selbst in Krisen starken kénnen.

INHALT

Definition einer Krise, traumatische Krisen und Veranderungskrisen
Allgemeines Interventionskonzept (Sonneck)
Beziehungsaufbau und das Erstgesprich

Krisenintervention bei traumatischen Krisen
Krisenintervention bei Verdanderungskrisen

Umgang mit Familienkrisen

Akutinterventionen

Suizidalitét: Prasuizidales Syndrom (Ringel),

Suizidale Entwicklung (P6ldinger), Einschatzen von Suizidalitat
Selbsterfahrung und Selbstreflexion

Fertigkeiten der Selbstfiirsorge

DOZENTIN

Auch als Inhouse-Seminar zu buchen.

Termin: 16. September 2024, 9.00-16.30 Uhr

Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte

Zielgruppe:  Alle Interessierten

Diana Konrads

101 Psychiatrie Somatik Altersmedizin Eingliederungshilfe
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FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Berlin: 12.9.2024 A [

MOTIVATIONSARBEIT MIT PATIENT INNEN
IN PSYCHISCHEN KRISEN

Haufig stellt sich bei Mitarbeitenden in der Psychiatrie die Frage, wie bei
Menschen in psychischen Krisen die Motivation zur aktiven Teilnahme am
Genesungsprozess und zur Aufrechterhaltung ihres sozialen Umfelds
gesteigert werden kann.

THEMA Bei der psychiatrischen Motivationsarbeit geht es darum, Betroffene in die Lage zu
versetzen, ihr eigenes Potenzial wieder zu entdecken und es positiv bei der Krisen-
bewiltigung einzusetzen. Grundlage dafiir ist der individuelle und sich immer
wieder verandernde Kontakt zueinander, der eine offene, wohlwollende und
akzeptierende Haltung gegeniiber der Perspektive der Betroffenen voraussetzt.

NUTZEN In diesem Seminar sollen die Teilnehmenden neue Wege und Strategien kennen-
lernen, Menschen in psychischen Krisen zu begegnen. Es sollen Méglichkeiten
aufgezeigt werden, die Motivation von Betroffenen zu erhéhen. Auerdem kann
in einem Erfahrungsaustausch erarbeitet werden, welche Mechanismen prakti-

sche Erfolge erzielt haben und wo sich in der Umsetzung Schwierigkeiten zeigen.

INHALT » Was verstehen sie unter Motivationsarbeit?
» Was ist hinderlich und was hilft?
» Beziehungsgestaltung
» Erfahrungsberichte
« Beispiele aus der Praxis
« Praktische Ubungen

DOZENT

Termin: 12. September 2024, 9.00-16.30 Uhr

Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte

Zielgruppe: Mitarbeiter'innen in der Psychiatrie/Psychotherapie

Christoph Loos

102 Psychiatrie Eingliederungshilfe

FORTBILDUNG FORMAT 8-16 LEHREINHEITEN
Munster: 1.10.2024 At I |

Berlin: 16.-17.10.2024

SUIZIDGEFAHRDUNG UND -PRAVENTION

In der Arbeit mit suizidalen Menschen stellen die Frage nach der Kontrollier-
barkeit der Situation, Geflhle von Hilflosigkeit und Ohnmacht sowie der
vermeintliche Verantwortungsdruck eine gro3e Herausforderung fir das
Personal aller Disziplinen dar.

THEMA Neben der fachlichen Qualifikation ist beim Umgang mit Lebensmiidigkeit
insbesondere auch die personliche Auseinandersetzung mit der Thematik not-
wendig, um Vorbehalten, Abwehr und Uberforderung vorzubeugen.

Das Seminar vermittelt zunéchst vielfaltiges Hintergrundwissen zur Suizidalitdt
und zeigt auf, welche Moglichkeiten und Grenzen die Verantwortungsbereiche
der verschiedenen Berufsgruppen zulassen. Anhand von Fallbeispielen werden
mogliche Vorgehensweisen dargestellt. Dazu gehoren auch die Schwierigkeiten
und Fehler, die sich méglicherweise aus der eigenen Haltung heraus ergeben
konnen. AbschlieRend werden Moglichkeiten dargestellt, mit der Situation auf
der Station und den eigenen Gedanken und Gefiihlen umzugehen, wenn es trotz
aller Bemiithungen zu einem Suizid gekommen ist.

NUTZEN » Erweiterung der Handlungskompetenz im Umgang mit Menschen mit Suizid-
gefdhrdung
« Personliche Auseinandersetzung mit der Thematik Suizid und Suizidalitdt
INHALT « Entwicklung von Suizidalitédt-Stufen
« Prédsuizidales Syndrom
DOZENTEN « Risikogruppen

Kontext Krisen und psychische Erkrankungen
Warnsignale und Interventionsméglichkeiten

Dr. Zohra Khan
(B)

Auch als Inhouse-Seminar zu buchen.

Termin: Miinster: 1. Oktober 2024, Berlin: 16.—17. Oktober 2024, jew. 9.00-16.30 Uhr

Kursgebiihr: 149,00 € (M) | 289,00 € (B) | Alexianer: wird vom Unternehmensver-
bund tibernommen

RbP-Punkte: 8 Punkte (M) | 10 Punkte (B)

CME: Beantragung bei Bedarf, bitte unbedingt bei der Anmeldung angeben

Zielgruppe:  Mitarbeiter'innen in der Psychiatrie/Psychotherapie
Konrad Réhl (M)

103 Psychiatrie Altersmedizin Eingliederungshilfe
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FORTBILDUNG FORMAT 4 LEHREINHEITEN
Minster: 24.9.2024 2R 5

JETZT GEHT'S AN DIE SUBSTANZ —
Alltagsdrogen

Legale Suchtmittel wie Alkohol und Nikotin, aber auch regulér verschriebene
suchterzeugende Medikamente wie Benzodiazepine sind weit verbreitet
und fuhren haufig zu erheblichen individuellen aber auch gesellschaftlichen
Belastungen.

THEMA Ein Hintergrundwissen zu diesem Thema ist fiir das professionelle Handeln in
der Suchtarbeit von grofRer Bedeutung. Das Seminar vermittelt Grundlagen und
aktuelle Erkenntnisse zum Themenbereich Alltagsdrogen.

INHALT » Wie wirken die grof3en 3 Alltagsdrogen Alkohol, Nikotin und Benzodiazepine?
» Welche Motive fiir den Konsum dieser Substanzen kennen wir?
» Welche moglichen Folgen hat der Konsum dieser Substanzen?
» Was ist praventiv zu tun? Wie kann friithzeitig interveniert werden,
um Chronifizierung und Suchtentwicklung zu verhindern?

DOZENTIN
Termin: 24. September 2024, 9.00-12.15 Uhr
Kursgebiihr: 89,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund {ibernommen
RbP-Punkte: 4 Punkte
Zielgruppe:  Alle Interessierten
Dr. Claudia
Schiingel

104 Psychiatrie Somatik Altersmedizin Eingliederungshilfe

FORTBILDUNG FORMAT 4 LEHREINHEITEN
Berlin: 26.6.2024 A —

CANNABIS —

medizinisch indizierter Einsatz versus Gefahr fiir die Psyche

Unter den illegalen Drogen ist Cannabis die nicht nur zahlenmaBig am
haufigsten konsumierte Substanz, sondern in der Diskussion um die
Legalisierung und die Befunde zu hilfreichen medizinischen Wirkungen
auch die umstrittenste.

THEMA Dies verandert Konzepte in der Suchtmedizin, die einen offenen, auf wissen-
schaftlichen Erkenntnissen beruhenden Austausch und einer ggf. notwendigen
Anpassung bediirfen.

NUTZEN Die Teilnehmer innen lernen Moglichkeiten und Gefahren der Substanz
Cannabis kennen und verstehen, so dass sie dem/der Konsumierenden als gut
informierte Gesprachspartner zur Verfiigung stehen kénnen.

INHALT - Epidemiologie
« Cannabis — Haschisch und Marihuana
« Herkunft und Geschichte — Deutschland/Europa/Welt
« Konsumformen und -rdume, Wirkungsweisen
« Risiken und Nebenwirkungen
« Langzeitfolgen
« Therapieangebote
« Cannabis als Medizinprodukt — Behandlungsoptionen und -moglichkeiten
» Cannabis als Diskussionsstoff (politisch, gesellschaftlich, suchtmedizinisch)

DOZENTIN
Auch als Inhouse-Seminar zu buchen.

Termin: 26. Juni 2024, 9.00-12.15 Uhr
Kursgebiihr: 89,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 4 Punkte
CME: Beantragung bei Bedarf, bitte unbedingt bei der Anmeldung angeben
Zielgruppe:  Alle Interessierten

Dr. Ute Keller
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FORTBILDUNG FORMAT 4 LEHREINHEITEN
Berlin + Online: 5.9.2024 r%%r%/I;.Q] —

CHEMSEX UND SEINE SUBSTANZEN

Chemsex bezeichnet oft risikoreiche sexuelle Praktiken in Verbindung mit der
Einnahme einschlagiger Substanzen, wie GBL oder Crystal Meth, meist im
Kontext der homosexuellen Szene. Folgeschaden wie sexuell Gbertragbare
Erkrankungen, medizinische Notfalle, Abhangigkeitserkrankungen und
weitere psychische Stérungen fihren die Betroffenen ins Gesundheitswesen.

THEMA Das Seminar beschiftigt sich mit den soziokulturellen und psychologischen
Kontexten, vor deren Hintergrund sich das Phanomen Chemsex entwickelt
hat, thematisiert die medizinischen und psychischen positiven und negativen
Wirkungen der verwendeten Substanzen sowie deren Komplikationen in der
Behandlung der Folgeschdden.

NUTZEN « Sensibilisierung fiir die starke Anziehungskraft
Sensibilisierung fiir das hohe Risiko des Chemsex
Erarbeitung sinnvoller Behandlungsansitze

INHALT

Phanomenologie des Chemsex

Die Perspektive der Betroffenen

Die Perspektive der Behandelnden
Substanzkunde, Notfall und Entzug
Psychotherapeutische Ansitze in der Entwohnung

DOZENT

Termin: 5. September 2024, 13.15-16.30 Uhr | Online-Teilnahme méglich
Kursgebiihr: 89,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund {ibernommen
RbP-Punkte: 4 Punkte

CME: Beantragung bei Bedarf, bitte unbedingt bei der Anmeldung angeben
Zielgruppe:  Alle Interessierten

Dr. Martin
Viehweger
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FORTBILDUNG FORMAT 4 LEHREINHEITEN

Berlin: 24.4.2024 A —

ILLEGALE DROGEN — Psychodynamik des Drogenkonsums
und psychiatrische Behandlungskonzepte

Seit Jahrtausenden nehmen Menschen psychoaktive Substanzen zu sich, um
Wahrnehmung und Bewusstsein zu beeinflussen. Dabei spielen politische,
kulturelle und gesellschaftliche Einflisse eine bedeutende Rolle hinsichtlich
Konsummuster, Akzeptanz und Ahndung der jeweiligen Drogen.

THEMA Das Seminar zeigt an Beispielen aus der suchtspezifischen Beratungs- und
Behandlungspraxis auf, wie und in welchen Zusammenhangen Menschen von
illegalen psychoaktiven Substanzen abhangig werden.

Dabei werden gesellschaftliche und personliche Kontextfaktoren besonders
beleuchtet. Diskutiert werden soll auch die Problematik einer erschwerten sach-
lichen Auseinandersetzung mit dieser sehr komplexen Thematik aufgrund der
Illegalitat und damit oftmals starken emotionalen Beteiligung von Betroffenen,
Angehorigen, Helfenden und Gesellschaft.

Im Seminar wird sowohl Filmmaterial als auch eine Vielzahl von Fallbeispielen
herangezogen, die die unterschiedlichen Konsummuster, Abhéngigkeitsstruktu-
ren und Verlaufe darstellen. AuBerdem geht es um das konkrete Aufzeigen von
Therapie- und Ausstiegsmoglichkeiten.

NUTZEN Die Teilnehmenden erhalten einen Uberblick iiber die Entwicklung von Miss-
brauch und Abhéngigkeit illegaler Drogen, liber spezielle Risiken des frithen
Konsums mit einer Schwerpunktsetzung hinsichtlich von Cannabis. Und sie
erlernen die vielfaltigen Beratungs- und Behandlungsansétze fiir Menschen mit
Konsum von illegalen Drogen.

DOZENTIN
Auch als Inhouse-Seminar zu buchen.

Termin: 24. April 2024, 9.00-12.15 Uhr
Kursgebiihr: 89,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 4 Punkte
CME: Beantragung bei Bedarf, bitte unbedingt bei der Anmeldung angeben
Zielgruppe:  Mitarbeiter‘innen in der Psychiatrie/Psychotherapie

Dr. Ute Keller
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FORTBILDUNG FORMAT 4 LEHREINHEITEN
Berlin: 24.4.2024 A —

Minster: 24.9.2024

JETZT GEHT'S AN DIE SUBSTANZ — Illegale Drogen

Auch wenn legale Suchtmittel in unserer Gesellschaft die héchste Problem-
last mit sich bringen, steht besonders der problematische Konsum illegaler
Substanzen im Fokus der 6ffentlichen Aufmerksamkeit.

THEMA Der Konsum illegaler Drogen geht hdufig einher mit zahlreichen negativen Be-
gleiterscheinungen, wie z. B. Kriminalitdt, Infektionskrankheiten und Obdach-
losigkeit.

NUTZEN Ein Hintergrundwissen zu diesem Thema ist fiir das professionelle Handeln in

der Suchtarbeit von groRer Bedeutung. Das Seminar vermittelt Grundlagen und
aktuelle Erkenntnisse zum Themenbereich ,Illegale Drogen®, wie z. B. Cannabis,
Kokain, Amphetamine, etc. sowie den Bereich der Neuen Psychoaktiven Subs-
tanzen.

INHALT » Welche illegalen Drogen sind verbreitet? Wie wirken diese? Was fiir ein Markt
steckt dahinter?
» Welche Motive fiir den Konsum dieser Substanzen kennen wir?
» Welche moglichen Folgen hat der Konsum dieser Substanzen?
» Was ist praventiv zu tun? Wie kann friithzeitig interveniert werden,
um Chronifizierung und Suchtentwicklung zu verhindern?
DOZENTEN

Marc Pestotnik
(B)

Auch als Inhouse-Seminar zu buchen.

Termin: Berlin: 24. April 2024, Miinster: 24. September 2024,
jeweils 13.15-16.30 Uhr
Kursgebiihr: 89,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 4 Punkte
CME: Beantragung bei Bedarf, bitte unbedingt bei der Anmeldung angeben

Dr. Thomas Zielgruppe: Alle Interessierten
Poehlke (M)

108 Psychiatrie Somatik Altersmedizin Eingliederungshilfe

FORTBILDUNG FORMAT 4 LEHREINHEITEN

Online: 25.9.2024 I;.Q] )

VERHALTENSSUCHTE —

neue Herausforderung psychiatrischen Handelns

Bei Verhaltensstichten ist es Betroffenen nur durch ein exzessives Verhalten
bestimmter Formen méglich, schnell und effektiv Gefihle von Unsicherheit
und Frustration zu regulieren. Dadurch bekommen diese Verhaltensweisen
eine pathologische Dimension.

THEMA Trotz aller Bedenken bzgl. einer ,,Inflation von Siichten“ haben sich in den letz-
ten Jahren vor allem die nachfolgenden Verhaltensweisen als potentiell siichtig
machend herauskristallisiert:

« Kaufsucht « Arbeitssucht
« Sportsucht « Computersucht
« Gliickspielsucht « Sexsucht

Diese Siichte wurden bisher eher als nicht-stoffgebundene Abhéngigkeiten in
Abgrenzung zu den stoffgebundenen (Alkohol, Nikotin, Medikamente, illegale
Drogen) bezeichnet.

Aufgrund fehlender anderer Strategien konnen die betroffenen Personen ein
kurzfristiges Gefiihl der Zufriedenheit nur iiber das exzessive Verhalten der
beschriebenen Art erzielen. Aus diesem Grund kénnen viele Ansatze der Sucht-
medizin auch hier greifen. Es gibt jedoch auch Unterschiede zu den stoffgebun-
denen Siichten, die im Seminar beleuchtet werden.

INHALT Neben der Vermittlung theoretischer Grundlagen sollen vor allem die Hilfs-
moglichkeiten aufgezeigt werden, die in z.T. speziellen therapeutischen Settings
angeboten werden.

DOZENTIN

Auch als Inhouse-Seminar zu buchen.

Termin: 25. September 2024, 9.00-12.15 Uhr

Kursgebiihr: 89,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 4 Punkte

CME: Beantragung bei Bedarf, bitte unbedingt bei der Anmeldung angeben
Zielgruppe:  Mitarbeiter‘innen in der Psychiatrie/Psychotherapie

Dr. Ute Keller
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FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Minster: 7.11.2024 2R s

RAUSCH UND SUCHT — Genuss oder Krankheit?

Bei dem seit Jahrtausenden praktizierten Konsum von psychoaktiven
Substanzen spielen politische, kulturelle und gesellschaftliche EinflUsse eine
bedeutende Rolle hinsichtlich der Konsummuster, Akzeptanz und Ahndung
der jeweiligen Drogen.

THEMA Das Seminar zeigt an Beispielen aus der suchtspezifischen Beratungs- und
Behandlungspraxis auf, wie und in welchen Zusammenhangen Menschen von
psychoaktiven Substanzen abhangig werden und welche Méglichkeiten es gibt,
sie bei der Uberwindung der damit entstehenden Schwierigkeiten zu unterstiit-

zen. Dabei werden gesellschaftliche und personliche Kontextfaktoren besonders

beleuchtet. Diskutiert werden sollen auch die Fragen und Probleme, die durch
die Unterscheidung von legalen und illegalen Substanzen entstehen.

NUTZEN Die Teilnehmer’innen erhalten einen Uberblick iiber die Entwicklung von
Missbrauch und Abhéngigkeit aller Drogen, tiber spezielle Risiken des frithen
Konsums mit einer Schwerpunktsetzung hinsichtlich von Cannabis. Und sie

erlernen die vielfiltigen Beratungs- und Behandlungsansétze fiir Menschen mit

Abhéngigkeitserkrankungen.

METHODEN Vortrag, Gruppendiskussion, kollegialer Austausch

DOZENT

Termin: 7. November 2024, 9.00-16.30 Uhr

Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte

Zielgruppe:  Alle Interessierten

Dr. Thomas
Poehlke

110 Psychiatrie Somatik Altersmedizin Eingliederungshilfe

FORTBILDUNG FORMAT 4 LEHREINHEITEN
Berlin: 13.2.2024 %A

ABHANGIGKEITSERKRANKUNGEN IM ALTER

Abhéngigkeitserkrankungen im héheren Lebensalter stellen besondere
Herausforderungen an Behandelnde und das Hilfesystem. Bedingt durch die
demographischen Veranderungen wird die betroffene Patientengruppe in
den kommenden Jahren verstarkt Aufmerksamkeit benétigen.

THEMA Abhéngigkeitserkrankungen entwickeln sich oft schleichend und sind Folge
eines gewohnheitsmaRig verstarkten Konsums iiber lange Zeitraume. Altere
Menschen sind dabei oft noch weniger problembewusst als die Jiingeren und
verleugnen eine personliche Betroffenheit umso eher. Behandlungsansitze miis-
sen berticksichtigen, dass der Umgang dlterer Menschen mit Suchterkrankungen
oft schambesetzt ist und als Versagen verstanden wird.

Géngige Behandlungsansitze berticksichtigen nicht in ausreichendem Um-

fang die besonderen Bediirfnisse dlterer Menschen bei der Behandlung der
Abhangigkeit von psychotropen Substanzen. Im héheren Lebensalter spielen
neben Alkohol vor allem Medikamente eine grof3e Rolle. Zudem riicken die nicht
stoffgebundenen Abhéngigkeitserkrankungen (z.B. Spielsucht) immer starker
ins Blickfeld. In Zukunft wird auch die Abhangigkeit von illegalen Substanzen an
Bedeutung gewinnen.

INHALT Ziel der Veranstaltung ist es, Besonderheiten von Abhédngigkeitserkrankungen
im hoheren Lebensalter darzustellen und auf besondere Ansatze in der Behand-
lung aufmerksam zu machen. Daneben sollen auch Daten und Zahlen zu Haufig-

keit und Bedeutung von Abhangigkeitserkrankungen im Alter vermittelt werden.

DOZENT

Termin: 13. Februar 2024, 13.15-16.30 Uhr

Kursgebiihr: 89,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 4 Punkte

Zielgruppe:  Mitarbeiter'innen in geriatrischen Arbeitsfeldern

Sebastian Blank
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FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Munster: 13.11.2024 A —

Berlin: 2.12.2024

UMGANG MIT ANGSTPATIENT INNEN

Angststorungen gehoren zu den haufigsten psychischen Erkrankungen.
Unbehandelt chronifiziert sich die Symptomatik haufig, fihrt zu einem
erhéhten Risiko, weitere psychische Erkrankungen zu entwickeln und
schrankt Betroffene zunehmend in ihrer Lebensflihrung ein.

THEMA

NUTZEN

INHALT

DOZENTEN

Eva Krause (B)

Christian Jessen

112

Um adédquat auf sie reagieren zu kdnnen, ist es im psychiatrischen Kontext wich-
tig, Angsterkrankungen bei Patienten/Patientinnen rasch zu erkennen. In dieser
Fortbildung werden die verschiedenen Aspekte von Angst behandelt sowie die
Anwendung von Interventionsmoglichkeiten diskutiert und ausprobiert.

Die Teilnehmer innen

« lernen die Entstehung pathologischer Angst kennen.

« konnen angstinduziertes Verhalten identifizieren und differenzieren.

« erlernen grundlegende Techniken zur Reduzierung der Angstsymptomatik
sowie deren Anwendungsmaglichkeiten im psychiatrischen Kontext.

Neuro- und evolutionsbiologische Grundlagen der Angst
Kognitiv-verhaltenstherapeutische Erklarungsansitze zur Entstehung
pathologischer Angst

Klinische Erscheinungsformen der Angst: Panikstérung / Generalisierte
Angststorung / Spezifische Phobie / Soziale Phobie
Kognitiv-verhaltenstherapeutische Techniken zur Reduzierung der Angst-
symptomatik

Termin: Miinster: 13. November 2024, Berlin: 2. Dezember 2024,

jeweils 9.00-16.30 Uhr
Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte
CME: Beantragung bei Bedarf, bitte unbedingt bei der Anmeldung angeben
Zielgruppe:  Alle Interessierten

Psychiatrie Somatik Altersmedizin Eingliederungshilfe

FORTBILDUNG FORMAT 4 LEHREINHEITEN
Berlin: 19.04.2024 ala o

»ALLES UNTER KONTROLLE?* -

vom Umgang mit Zwangsstérungen

[ In Deutschland leiden ca. 2-3 % der Bevolkerung an einer Zwangssto-
rung.Sie stellt damit die vierthaufigste psychische Stérung nach Depressio-
nen, Phobien und Suchterkrankungen dar.

THEMA

NUTZEN

INHALT

DOZENT

Uwe Bartlick

113

Aus Filmen und Fernsehserien kennen wir Personen mit Zwangsstérungen, wie
zum Beispiel Melvin Udall (Jack Nicholson) oder Adrian Monk (Tony Shalhoub). Sie
sind etwas abgedreht, skurril, aber liebenswert und ihre Probleme fithren immer
wieder zu komischen Situationen, tiber die man sich kostlich amiisieren kann.

In der Realitédt ist das Leben mit Zwéngen alles andere als lustig. Es handelt sich
um eine schwerwiegende psychische Stérung, die das Leben der Betroffenen
stark einschrankt und sowohl fiir sie selber als auch fiir das Umfeld und die
Helfenden eine Herausforderung darstellt.

Das Seminar gibt einen Uberblick iiber die Stérung, deren Behandlungsméglich-
keiten und geht schwerpunktmaRig auf die Funktionalitdt und Besonderheiten
in der Beziehungsgestaltung mit dieser Klientel ein.

Die Teilnehmenden kdnnen in der Gestaltung der Beziehung zu Zwangskranken
die Besonderheiten des zwangskranken Erlebens berticksichtigen.

« Definition und Abgrenzung zu anderen Stérungen

« Lerntheoretisches Erklarungsmodell

« Verhaltenstherapeutischer Behandlungsansatz

« Funktionalitdt der Stérung

» Beziehungsgestaltung und dabei auftretende Probleme

Termin: 19. April 2024, 9.00-12.15 Uhr

Kursgebiihr: 89,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 4 Punkte

Zielgruppe:  Alle Interessierten

Psychiatrie Somatik Altersmedizin Eingliederungshilfe
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FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN

Online: 19.11.2024 I;[.Q] —

UMGANG MIT MESSIES

Mitarbeitende im ambulanten Bereich werden immer wieder mit dem
Problem der Wohnungsverwahrlosung konfrontiert.

THEMA In dieser Veranstaltung erarbeiten die Teilnehmenden zunéchst, welche begriff-
lichen Abgrenzungen in diesem sensiblen Bereich zu treffen sind. Sie lernen
Losungsansatze fiir die Arbeit mit betroffenen Menschen kennen und erhalten
ausgiebig die Gelegenheit zur Diskussion ihrer Erfahrungen.

INHALT Das Messie-Syndrom

Menschen mit Organisations-Defizit-Stérung

Motivation/Anleitung/Kontrolle — was brauchen betroffene Menschen?
Ursachen/Hintergriinde/Pathologie

Welche Entscheidungen zwischen Tolerierung eines Lebensstils und Zwangs-
maRnahmen sind zu treffen?

Welche rechtlichen Bedingungen sind zu beachten und welche rechtlichen Ein-
griffsmoglichkeiten gibt es?

Praktische Hinweise, Ideen und Anregungen zum Handeln

DOZENTIN

Termin: 19. November 2024, 9.00-16.30 Uhr

Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte

Zielgruppe:  Alle Interessierten

Ulla Schmalz

114 Psychiatrie Somatik Altersmedizin Eingliederungshilfe

FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN

Online: 3.9.2024 I;.Q] [

PSYCHOGENE ESSSTORUNGEN — was tun, was lassen?

Psychogene Essstérungen wie Magersucht, Bulimie und Binge-Eating-
Disorder sind besonders unter Jugendlichen weit verbreitet. Betroffene und
Angehdrige benétigen in der Regel eine multiprofessionelle Unterstitzung
und Behandlung Uber einen langeren Zeitraum.

THEMA Ein frithes Erkennen der Problematik und das Wissen tiber Hilfsangebote erleich-
tern eine spatere Behandlung und helfen, eine Chronifizierung zu verhindern.

Wahrend des Seminars beschaftigen wir uns mit den Hintergriinden und

der Entstehung von Psychogenen Essstorungen, deren Fritherkennung und
Risikogruppen sowie Diagnosekriterien und Behandlungsmoglichkeiten. Dabei
beleuchten wir psychodynamische und verhaltenstherapeutische Behandlungs-
ansatze und gehen auf gruppentherapeutische Moglichkeiten sowie auf die Rolle
von Korper- und Erndhrungstherapie ein. SchlieRlich setzen wir uns mit der
Frage auseinander, ob und wann ambulante Psychotherapie oder/und Klinik
hilfreich sind.

NUTZEN Das Seminar vermittelt Basiswissen auch anhand von Fallbeispielen, sensibilisiert
fiir den schleichenden Prozess der Entstehung von Essstérungen und zeigt Hand-
lungsspielraume im Umgang mit Betroffenen, besonders im Hinblick auf die
Motivationsarbeit fiir eine professionelle Behandlung, auf. Auch die Probleme im
Umgang mit Eltern und Angehorigen konnen bei Bedarf angesprochen werden.

INHALT - Basiswissen iiber psychogene Essstorungen: Anorexie, Bulimie,
Binge-Eating-Disorder
« Erste Erkennungszeichen
« Diagnostik/Behandlungsansitze
« Die Arbeit mit Betroffenen und Angehorigen

DOZENTIN Fallbeispiele aus der Praxis der Teilnehmenden sind willkommen.

Termin: 3. September 2024, 9.00-16.30 Uhr

Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen

RbP-Punkte: 8 Punkte

Zielgruppe:  Mitarbeiter'innen in der Psychiatrie/Psychotherapie und Eingliede-
rungshilfe

Sylvia Baeck

115 Psychiatrie Somatik Altersmedizin Eingliederungshilfe
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FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Berlin: 18.9.2024 A [

TRANSGENERATIONALE WEITERGABE
VON TRAUMATA

D= Nicht nur Menschen, die ein traumatisches Ereignis unmittelbar miterlebt
haben, kénnen unter dessen Folgen leiden. Auch bei ihren Nachkommen
kénnen sich — teils Gber mehrere Generationen hinweg — Nachwirkungen des
Erlebten sichtbar machen. Relevant werden diese bspw. fur die Entwicklung
bestimmter Symptomatiken oder den Umgang mit sozialen Situationen.

INHALT Im Workshop wird es zundchst eine (kurze) Einfiihrung zum Traumadiskurs
allgemein geben. Insbesondere psychosoziale Traumaverstandnisse konnen den
Zugang zu Mechanismen der Transgenerationalitit erleichtern. Danach werden —
unter anderem mithilfe kleiner Fallbeispiele — die psychologisch-psychodyna-
mischen, systemisch-kommunikationstheoretischen sowie soziokulturellen
Aspekte der Weitergabe von Traumata ausfiihrlich beleuchtet werden.

Mechanismen transgenerationeller Weitergabe beschranken sich jedoch nicht
nur auf Traumata — (Familien-) Geschichte prégt immer auch auf die ein oder
andere Weise das Verhalten und Empfinden in der Gegenwart, die Ansprechbar-
keit fiir bestimmte Themen oder Disposition fiir Reaktionen. Bei Professionellen
ebenso wie bei Patient"innen/Klient'innen. Deshalb sollen im Kontext des
Workshops zudem Reflexions- und Selbsterfahrungsanteile zu einem vertieften
Verstandnis der Thematik beitragen.

DOZENTIN

Termin: 18. September 2024, 9.00-16.30 Uhr

Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte

CME: Beantragung bei Bedarf, bitte unbedingt bei der Anmeldung angeben
Zielgruppe:  Alle Interessierten

Alina Brehm

116 Psychiatrie Somatik Altersmedizin Eingliederungshilfe

FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Berlin: 18.6.2024 A [

PSYCHODYNAMIK BEI KOMPLEXEN
TRAUMATISIERUNGEN

Psychische Folgeerscheinungen von komplexen Traumatisierungen zeigen
sich nicht nur unmittelbar nach den Ereignissen, sondern unter Umstanden
auch noch Jahrzehnte spater.

THEMA Mit dem Begriff ,,Komplexe Traumatisierungen® werden schwere, anhaltende
oder sich wiederholende, belastende Ereignisse bezeichnet, wie z.B. Misshand-
lung, Vernachlassigung oder Missbrauch in der Kindheit, aber auch Krieg und
Foltererfahrungen. Die Symptomatik der psychischen Folgeerscheinungen ist
vielfaltig, auch Komorbiditdten treten haufig auf. Typisch sind Schwierigkeiten
in Beziehungen und bei der Affektregulation, die dann auch eine Herausforde-
rung fiir die professionell Helfenden darstellen konnen.

NUTZEN Die Teilnehmenden sollen dafiir sensibilisiert werden, komplexe Traumatisie-
rungen als méglichen Hintergrund von psychischen Stérungen zu erkennen. Die
Auswirkungen komplexer Traumatisierungen im inneren Erleben sollen aus der
Perspektive der Betroffenen nachvollziehbar gemacht werden, um so die profes-
sionellen Beziehungen zu ihnen positiver gestalten zu kénnen.

INHALT

Definition komplexer Traumatisierungen

Symptomatik von Traumafolgestérungen

Psychodynamische und andere Theorien zu Auswirkungen komplexer
Traumatisierungen

Behandlung von Traumafolgestérungen in der Beziehung zwischen
Betroffenem und professionellem Helfer

Selbstfiirsorge bei der Arbeit mit komplex traumatisierten Menschen
Fallbeispiele, Diskussion und Ubungen

DOZENTIN

Termin: 18. Juni 2024, 9.00-16.30 Uhr

Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte

CME: Beantragung bei Bedarf, bitte unbedingt bei der Anmeldung angeben
Zielgruppe:  Mitarbeiter‘innen in der Psychiatrie/Psychotherapie

Dr. Amely
Wahnschaffe

117 Psychiatrie Altersmedizin Eingliederungshilfe
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FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Munster: 25.11.2024 ol —

UMGANG MIT KOMPLEX TRAUMATISIERTEN
PATIENT'INNEN
Auswirkungen von traumatischen Erfahrungen sind nicht nur bei Patienten

und Patientinnen mit einem Posttraumatischen Belastungssyndrom zu finden,
sondern spielen bei einer Vielzahl von psychischen Stérungen eine Rolle.

THEMA In den letzten Jahren ist die Bedeutung von traumatischen Erfahrungen fiir die
Entwicklung von psychischen Stérungen immer mehr in den Fokus der Auf-
merksambkeit gertickt. In diesem Seminar werden Sie fiir die Folgen erworbener
Traumata sensibilisiert. Zudem entwickeln Sie eine traumasensibilisierte
Haltung.

INHALT Theoretische Grundlagen der Psychotraumatologie:
« Begriff und Definition psychischer Traumatisierung
» Umgang mit Menschen mit einer Traumafolgestérung
« Akute und chronische Folgen psychischer Traumatisierung
» Komplexe Traumatisierungen

Selbstfiirsorge:

» Moglichkeiten der Abgrenzung
« Aspekte des Selbstschutzes

DOZENTIN

Termin: 25. November 2024, 9.00-16.30 Uhr

Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte

Zielgruppe: Mitarbeiter'innen in der Psychiatrie/Psychotherapie

Diana Konrads

118 Psychiatrie Altersmedizin Eingliederungshilfe

FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Berlin: 20.11.2024 A —

MENSCHEN MIT EINEM POSTTRAUMATISCHEN
BELASTUNGSSYNDROM VERSTEHEN UND BEHANDELN
Psychische Traumatisierung geht mit Gefihlen von Hilflosigkeit und schutz-

loser Preisgabe einher und kann zu einer dauerhaften Erschiitterung des
Selbst- und Weltverstandnisses fihren.

THEMA Traumata entstehen in Situationen, in denen Menschen von Ereignissen tiber-
rascht werden, die durch ihr pl6tzliches Auftreten, ihre Heftigkeit und Intensitét
die Betroffenen in einen ungeschiitzten Schreck-, Schock- bzw. Stresszustand
versetzen. Erfahrungen dieser Art kénnen pathologische Entwicklungen aus-
16sen.

NUTZEN Im Rahmen der Fortbildung sollen Méglichkeiten des Umgangs mit traumati-
sierten Menschen in der allgemeinen Psychiatrie erarbeitet werden. Der Schwer-
punkt liegt hierbei auf der Begleitung im Rahmen der Stabilisierungsphase, in
der die Patienttinnen wieder Kontrolle iiber sich und iiber ihre emotionalen
Reaktionen gewinnen sollen. Neben den Schwierigkeiten, die im Umgang mit
traumatisierten Patient’tinnen auftreten kénnen, sollen Anregungen zur Psycho-
hygiene vermittelt werden.

INHALT « Die Entwicklung einer PTBS
« Ein kurzer Einblick in die Diagnostik der PTBS
» Grundlegende Ziele der Traumatherapie
- Stabilisierung
» Traumatisierte Menschen auf der Station
» Schwierigkeiten in der Arbeit mit traumatisierten Menschen
« Psychohygiene

DOZENTIN
Auch als Inhouse-Seminar zu buchen.
Termin: 20. November 2024, 9.00-16.30 Uhr
Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte
CME: Beantragung bei Bedarf, bitte unbedingt bei der Anmeldung angeben
Zielgruppe:  Mitarbeiter‘innen in der Psychiatrie/Psychotherapie und Eingliede-
Elisabeth rungshilfe
Schloffer
119 Psychiatrie Altersmedizin Eingliederungshilfe
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FORTBILDUNG FORMAT

Oor% 1

16 LEHREINHEITEN

Minster: 15.-16.5.2024

POSTTRAUMATISCHE BELASTUNGSSTORUNG —
VERSTEHEN, UNTERSTUTZEN UND BEGLEITEN
Psychische Traumatisierung geht mit Gefiihlen von Hilflosigkeit und schutz-

loser Preisgabe einher und kann zu einer dauerhaften Erschiitterung des
Selbst- und Weltverstandnisses fihren.

THEMA Traumata kdnnen entstehen, wenn Menschen von Ereignissen iberrascht
werden, die durch ihr plétzliches Auftreten, ihre Heftigkeit und Intensitét die
Betroffenen in einen ungeschiitzten Schreck-, Schock- bzw. Stresszustand ver-
setzen.

FORTBILDUNG FORMAT 4 LEHREINHEITEN
. . . o
Termine und weitere Infos finden (3™ —

Sie auf unserer Internetseite.

PSYCHOTRAUMATOLOGIE IM KONTEXT VON
FLUCHT UND VERTREIBUNG

Gefllchtete und Vertriebene haben ein hohes Risiko traumatischen Erfah-
rungen ausgesetzt zu sein, und zwar vor, wahrend, aber auch nach der
Flucht und gelten folglich als besonders vulnerabel fur die Entwicklung von
psychischen Stérungen.

THEMA Nicht zuletzt aufgrund der groRen Fluchtbewegung aus Syrien und umliegen-
den Regionen Richtung Europa sowie der aktuellen Ereignisse in der Ukraine
gewinnt das Thema Flucht und Trauma in der nationalen und internationalen
Offentlichkeit verstiarkt an Bedeutung. Neben den vordergriindig strukturellen
Fragen im Hinblick auf die Integration von Gefliichteten, sind Expert innen

NUTZEN In diesem Seminar sollen theoretische Grundlagen zum Verstandnis der Ent- unterschiedlicher Fachrichtungen zusatzlich vor die Herausforderung gestellt,
wicklung einer posttraumatischen Belastungsstorung (PTBS) und Méglichkeiten eine angemessen indizierte Gesundheitsversorgung fiir die grol3e Anzahl von
einer hilfreichen Beziehungsgestaltung mit Betroffenen vermittelt werden. Der Menschen, die nach Deutschland kommen, zu gewahrleisten. Es ist bekannt,
Schwerpunkt liegt hierbei auf der Begleitung im Rahmen der Stabilisierungspha- dass Migrationserfahrungen und kulturelle Unterschiede allgemein sowie
se, in der die Patienten und Patientinnen wieder Kontrolle iiber sich und tiber verschiedene traumatische Erfahrungen im Speziellen eine Bedeutung fiir die
ihre emotionalen Reaktionen gewinnen sollen. Gesundheit der Betroffenen und deren Gesundheitsversorgung haben.
INHALT Neben den Schwierigkeiten, die im Umgang mit traumatisierten Patient’innen NUTZEN Die Teilnehmenden bekommen Einblicke in die praktische Versorgungsarbeit
im Stationsalltag auftreten kdnnen, sollen Anregungen zur Psychohygiene ver- von psychisch belasteten Menschen mit fluchtbedingten traumatischen Erfah-
mittelt werden. rungen.
INHALT In dem Seminar soll zunichst ein einfiihrender Uberblick iiber das theoretische
Zusammenwirken von Fluchterfahrungen und Trauma erarbeitet werden. Aus-
gehend davon werden ausgewdhlte Themen (wie z.B. Prozess der sequentiellen
Traumatisierungen, die Kenntnis um die gangigen Traumafolgestorungen,
konfliktbezogene sexualisierte Gewalt, kultursensible Psychodiagnostik u.a.)
vorgestellt und diskutiert.
DOZENTIN DOZENT
Termin: 15.-16. Mai 2024, jeweils 9.00-16.30 Uhr Termin: Termine und weitere Infos finden Sie auf unserer Internetseite.
Kursgebiihr: 289,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen Kursgebiihr: 89,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 10 Punkte RbP-Punkte: 4 Punkte
CME: Beantragung bei Bedarf, bitte unbedingt bei der Anmeldung angeben CME: Beantragung bei Bedarf, bitte unbedingt bei der Anmeldung angeben
Zielgruppe:  Mitarbeiter'innen in der Psychiatrie/Psychotherapie und Eingliede- Zielgruppe:  Alle Interessierten
rungshilfe Dr. Yuriy
Diana Konrads Nesterko
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FORTBILDUNG FORMAT 4-8 LEHREINHEITEN
Berlin: 12.4.2024 A —

Miunster: 24.6.2024

DISSOZIATIONEN: THEORIE UND PRAXIS

Dissoziationen kénnen viele verschiedene Gestalten haben. Dabei kann
es zu einem teilweisen oder vélligen Verlust von psychischen Funktionen
kommen.

THEMA Von Dissoziationen betroffen konnen unter anderem das Erinnerungsvermégen,
Gefiihle oder Empfindungen (Schmerz, Angst, Hunger, Durst usw.), die Wahr-
nehmung der eigenen Person und/oder der Umgebung sowie die Kontrolle von
Korperbewegungen sein. Der Verlust dieser Fahigkeiten kann von Stunde zu
Stunde unterschiedlich ausgeprégt sein. In manchen Situationen handelt es sich
lediglich um ein Alltagsphdnomen, aber haufig treten Dissoziationen auch im
Rahmen psychischer Stérungen auf.

NUTZEN Die Teilnehmerinnen
« kennen das Storungsbild und die entsprechenden Symptome.
« kennen wichtige Diagnostikinstrumente.
« lernen therapeutische Strategien fiir den Umgang mit Patient’innen mit
dissoziativen Symptomen kennen.

INHALT » Formen der dissoziativen Stérung (nach dem ICD-10)
« Dissoziative Symptome im Rahmen der emotional-instabilen
Personlichkeitsstorung
« Diagnostikinstrumente
» Therapeutische Strategien im Umgang mit dissoziativen Symptomen
DOZENTINNEN  « Vorstellung und Ubung antidissoziativer Skills

Das Seminar soll moglichst praxisnah sein, sodass es wiinschenswert und hilf-
reich ist, wenn eigene Fallbeispiele zur Bearbeitung eingebracht werden.

Claudia Schmitt
(B)

Termin: Berlin: 12. April 2024, 9.00-12.15 Uhr
Miinster: 24. Juni 2024, 9.00-16.30 Uhr
Kursgebiihr: 89,00 € (B) | 149,00 € (M) |
Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 4 Punkte (B) | 8 Punkte (M)
CME: Beantragung bei Bedarf, bitte unbedingt bei der Anmeldung angeben

Diana Konrads Zielgruppe: Mitarbeiter innen in der Psychiatrie/Psychotherapie
(M)

122 Psychiatrie Somatik Altersmedizin Eingliederungshilfe

Auch als Inhouse-Seminar zu buchen.

FORTBILDUNG FORMAT 16 LEHREINHEITEN
Berlin: 20.-21.3.2024 oder Tt | |
16.-17.9.2024

Minster: 5.-6.6.2024

UMGANG MIT BORDERLINE-PATIENT INNEN

Der Umgang mit Menschen, die an einer Borderline-Persdnlichkeitsstérung
leiden, gehdért zu den schwierigsten, aber auch spannendsten und lehr-
reichsten Erfahrungen.

THEMA Die Gestaltung hilfreicher Beziehungen, der Umgang mit Krisensituationen und
die Arbeit im Team erfordern im Kontext der Behandlung der Borderline-Stérung
viel Kreativitdt und Gelassenheit.

NUTZEN In dem Seminar werden das subjektive Erleben der Betroffenen und die profes-
sionellen Sichtweisen dargestellt. Der Schwerpunkt der Betrachtung liegt aber
auf dem Umgang mit der Stérung, der Entwicklung einer hilfreichen Haltung
den Betroffenen gegeniiber und der Vermittlung der Praxis therapeutischer
Méglichkeiten.

Der Umgang mit spezifischen Problemen, etwa dem selbstverletzenden Verhalten,
wird in die Betrachtung einbezogen. Zudem wird die Bedeutung von Traumati-
sierung bei der Entstehung der Borderline-Personlichkeitsstorung gewertet.

INHALT Die Teilnehmer innen

« kennen die Grundstrukturen der Borderline-Personlichkeitsstérung.

« kennen die Psychodynamik der Entstehung und der Aufrechterhaltung
der Borderline-Personlichkeitsstorung.

« kennen die Besonderheiten der Beziehungskonstellationen, die sich im
Umgang mit Borderline-Patient"innen ergeben.

« kennen die wesentlichen Momente einer hilfreichen Haltung gegeniiber
Borderline-Patient'innen.

 haben eine Orientierung zur Gestaltung einer therapeutischen Beziehung
mit Borderline-Patient'innen erhalten.

DOZENT

Auch als Inhouse-Seminar zu buchen.

Termin: Berlin: 20.-21. Médrz 2024 oder 16.—17. September 2024,

Miinster: 5.—6. Juni 2024, jeweils 9.00-16.30 Uhr
Kursgebiihr: 289,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 10 Punkte
CME: Beantragung bei Bedarf, bitte unbedingt bei der Anmeldung angeben
Zielgruppe: Mitarbeiter innen im Bereich Psychiatrie/Psychotherapie und

Dr. Ewald Rahn weitere Interessierte

123 Psychiatrie Eingliederungshilfe
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FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Munster: 13.3.2024 ol —

BORDERLINE IM PADAGOGISCHEN SETTING -

Verstdndnis der Stérung und Erarbeitung grundlegender Techniken

Eine emotionale Instabilitdt gehdrt zu den normalen Phanomenen dieser
Lebensphase, gleichwohl werden in dieser Phase auch die Anzeichen fur die
Entwicklung einer Borderline-Stérung sichtbar. Die Grenzen sind zuweilen
flieBend.

THEMA Emotionale Instabilitdten spielen im Kontext der Adoleszenz eine ganz wesent-
liche Rolle. Die vielfachen Herausforderungen fiir die Jugendlichen, einen Weg
ins Erwachsensein zu finden, sind mit groen emotionalen Belastungen verbun-
den, die sich krisenhaft zuspitzen kénnen. Der Umgang mit Jugendlichen, die
Schwierigkeiten haben, ihre Emotionen zu regulieren und ihre Impulse zu kont-
rollieren, ist ungeachtet einer Diagnose fiir Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in
betreuenden und versorgenden Einrichtungen oft eine groRe Herausforderung.
In dem Seminar werden die Grundelemente des DBT als Moglichkeiten vermit-
telt, die Beziehung zu den Betroffenen hilfreich zu gestalten.

NUTZEN » Grundhaltung des DBT
« Techniken der Gesprachsfithrung
» Umgang mit Krisen
+ Kontingenzmanagement
» Behandlungsvertrage

DOZENT
Termin: 13. Marz 2024, 9.00-16.30 Uhr
Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte
CME: Beantragung bei Bedarf, bitte unbedingt bei der Anmeldung angeben
Zielgruppe:  Mitarbeiter‘innen in der Kinder- und Jugendpsychiatrie oder in der
Manuel Jugendhilfe

Beisenkotter

124 Psychiatrie Eingliederungshilfe

FORTBILDUNG FORMAT 16 LEHREINHEITEN
Munster: 12.-13.12.2024 A : |

KLIENT'INNEN MIT EINER BORDERLINE-
PERSONLICHKEITSSTORUNG IN DER JUGENDHILFE

[@ Viele Klient'innen in der Jugendhilfe leiden unter emotionaler Instabili-
tat. Herausfordernde Verhaltensweisen machen es oft schwer, Hilfsangebote
effektiv anzubieten oder — aus Sicht der Betroffenen — anzunehmen.

THEMA Emotionale Instabilitdt und gefahrliche Verhaltensweisen sind typische Merk-
male vieler in der Jugendhilfe unterstiitzter junger Menschen. Eine biologisch
verankerte Neigung zu starken Gefiihlen und mangelhafte Kompetenzen in der
Regulation der starken Gefiihle gelten als Ursachen fiir beziehungsgefahrdende
und/oder gefdhrliche Verhaltensweisen der Betroffenen.

NUTZEN In dem 2-tdgigen Seminar soll ein grundlegendes Verstandnis fiir diese Sympto-
matik vermittelt werden und grundlegende Techniken im Umgang mit den
Betroffenen werden vorgeschlagen und getibt.

INHALT » Diagnose einer Borderline-Personlichkeitsstérung verstehen
« Typische Verldufe der Symptomatik und der Behandlung kennen
» Grundhaltung von Teams in der Arbeit mit Betroffenen und Beziehungs-
gestaltung
« Spezielle Techniken im Umgang mit Krisen Betroffener erarbeiten und tiben

DOZENT
Termin: Miinster: 12.-13. Dezember 2024, jeweils 9.00-16.30 Uhr
Kursgebiihr: 289,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 10 Punkte
CME: Beantragung bei Bedarf, bitte unbedingt bei der Anmeldung angeben
Zielgruppe:  Mitarbeiter‘innen in der Psychiatrie/Psychotherapie und Eingliede-

Dr. Klaus rungshilfe

Hoéschel

125 Psychiatrie Eingliederungshilfe
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FORTBILDUNG

Berlin: 27.9.2024

FORMAT 8 LEHREINHEITEN
ot o

DIALEKTISCH-BEHAVIORALE THERAPIE (DBT) —

Einfiihrungskurs

Die DBT wurde in den 80er Jahren von M. Linehan entwickelt und bietet ein
ambulantes wie auch stationares Konzept zur Behandlung von chronisch
suizidalen Borderline-Patient*innen.

THEMA

NUTZEN

INHALT

DOZENTIN

Claudia Schmitt

126

Die Effektivitdt der Behandlung konnte in zahlreichen klinischen Studien nach-
gewiesen werden. Wenngleich der DBT eine verhaltenstherapeutische Basis
zugrunde liegt, kommen humanistische sowie akzeptanzbasierte Verfahren
gleichberechtigt zum Einsatz. Die DBT empfiehlt sich daher fiir ein sehr breites
Spektrum an klinisch arbeitenden Personen.

Nach Linehans Verstdndnis liegt der Borderline-Personlichkeitsstorung (BPS)
eine Storung der Affektregulation zugrunde. Diese Storung ist auf eine hohe
emotionale Verletzbarkeit bei gleichzeitiger Unfahigkeit, Gefiihle zu steuern, zu-
riickzufiihren. Die DBT zeichnet sich damit durch ihre klare Struktur, ihre hohe
Anwendungspraktikabilitat und schuleniibergreifende Haltung aus.

Die Teilnehmer'innen haben
- einen Uberblick iiber die BPS.
einen Einblick in das Konzept und die Vorgehensweise der DBT gewonnen.

Diagnostik, Epidemiologie und Differentialdiagnostik der BPS

Das dtiologische Verstandnis der BPS aus der Sichtweise der DBT
Therapiestruktur und Module

Behandlungsziele und -strategien in der Einzel- und Gruppentherapie

Termin: 27. September 2024, 9.00-16.30 Uhr

Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte

CME: Beantragung bei Bedarf, bitte unbedingt bei der Anmeldung angeben
Zielgruppe:  Mitarbeiter'innen in der Psychiatrie/Psychotherapie

Psychiatrie Eingliederungshilfe

FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Berlin: 13.12.2024 A —

DIALEKTISCH-BEHAVIORALE THERAPIE (DBT) —
Vertiefungskurs/Skill-Training

Die Vermittlung von Skills gilt als Kernstlck der fur Borderline-Patient"innen
entwickelten DBT. Die Patient’innen sollen ihre bereits vorhandenen Fertig-
keiten erkennen und neue Fertigkeiten zur besseren Kontrolle ihrer Span-
nungszustande und zur Emotionsregulation erlernen.

THEMA In diesem Kurs werden Skillsmodule dargestellt und getibt.

NUTZEN Die Teilnehmer'innen kénnen die Elemente des Skillstrainings der DBT ein-
setzen.

INHALT « Rahmenbedingungen fiir die Durchfithrung des Skillstrainings

« Behandlungsstrategien in der Gruppentherapie
« Inhalte des Skillstrainings (Achtsamkeit, zwischenmenschliche Fertigkeiten,
bewusster Umgang mit Gefiihlen, Stresstoleranz)

DOZENTIN

Termin: 13. Dezember 2024, 9.00-16.30 Uhr

Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte

CME: Beantragung bei Bedarf, bitte unbedingt bei der Anmeldung angeben
Zielgruppe:  Mitarbeiter‘innen in der Psychiatrie/Psychotherapie

Claudia Schmitt

127 Psychiatrie Eingliederungshilfe
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FORTBILDUNG FORMAT 4 LEHREINHEITEN
Berlin: 5.6.2024 At >

KRANKBARKEIT UND KRANKUNGEN BEI
NARZISSTISCHEN PERSONLICHKEITEN

Viele haben es im beruflichen sowie im privaten Umfeld mit ,groBen Egos
zu tun. Wir beschaftigen uns mit den Hintergriinden und der Entstehung
narzisstischer Eigenschaften. Wie kénnen wir das verstehen und einen
Umgang damit finden?

"

THEMA So stellen wir uns den Stereotypen eines Narzissten vor: mannlich, Uberschit-
zung der eigenen Fahigkeiten, arrogant, tiberheblich, snobistisch und herab-
lassend — doch hinter dieser Fassade sieht es oft anders aus. Und was ist mit den
Frauen?

INHALT « Wie beschreiben das ICD 10 bzw. 11, die Psychoanalyse oder andere
Therapieschulen die narzisstische Personlichkeitsstorung?
» Was sind ihre Entstehungsbedingungen?
» Welche Rolle spielen die gesellschaftlichen Bedingungen?
» Was ist ,,Vollbild“ einer Stérung, was ist bloRe ,,Akzentuierung“?
« Gibt es so etwas wie einen ,,gesunden” Narzissmus? Was gibt es fiir

Behandlungsansitze?

DOZENTIN
Termin: 5.Juni 2024, 9.00-12.15 Uhr
Kursgebiihr: 89,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund {ibernommen
RbP-Punkte: 4 Punkte
CME: Beantragung bei Bedarf, bitte unbedingt bei der Anmeldung angeben
Zielgruppe:  Mitarbeiter'innen in der Psychiatrie/Psychotherapie und weitere

Dr. Claudia Interessierte

Nowozin

128 Psychiatrie Somatik Altersmedizin Eingliederungshilfe

FORTBILDUNG

FORMAT 4 LEHREINHEITEN

Online: 28.11.2024 I;rQ] )

BIPOLARE STORUNGEN —

aus fachlicher und personlicher Perspektive

Im Vordergrund der Behandlung von bipolaren Stérungen stehen bislang
meist pharmakologische Therapiekonzepte, wahrend das wirksame psycho-
therapeutische Behandlungsrepertoire nur unzureichend bekannt ist und
damit in den seltensten Fallen eingesetzt wird.

THEMA

NUTZEN

INHALT

DOZENTINNEN

Dr. Sandra Just
Katja Marzahn

129

Bipolare Stérungen werden haufig zu spat erkannt. Teils vergehen iiber zehn Jah-
re von der Erstmanifestation bis zur korrekten Diagnosestellung und dem Beginn
einer addquaten Therapie. Die Therapie beschrankt sich dabei nicht nur auf die
pharmakologische Behandlung, sondern erfordert interdisziplinare Expertise.
Psychotherapie kann unter anderem dazu dienen, Patienten und Patientinnen
uber die bipolare Storung zu informieren, individuelle Erkldarungsmodelle zu
finden und Krisen sowohl retrospektiv aufzuarbeiten als auch zukiinftig zu
vermeiden. Die Fortbildung gibt einen Einblick in das Storungsbild und Behand-
lungsmoglichkeiten mit der Moglichkeit zum aktiven Austausch.

« Vermittlung von Wissen tiber die (Differential-)Diagnostik einer bipolar-
affektiven Stérung

« Vermittlung von Wissen und therapeutischen Fertigkeiten im Umgang mit
Patient’innen

« Diagnostik und Differentialdiagnostik

« Stérungsmodelle

« Akut-, Erhaltungs- und prophylaktische Therapie

« Suizidalitat

 Psychoedukation

* Beispiele fiir stationdre und ambulante Behandlung
« Austausch mit einer Expertin aus Erfahrung

Auch als Inhouse-Seminar zu buchen.

Termin: 28. November 2024, 9.00-12.15 Uhr

Kursgebiihr: 89,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 4 Punkte

Zielgruppe:  Mitarbeiter'innen in der Psychiatrie/Psychotherapie

Psychiatrie Altersmedizin Eingliederungshilfe
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FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Munster: 11.9.2024 A S

Berlin: 26.11.2024

DEPRESSIONEN — ERSCHEINUNGSFORMEN UND
BEHANDLUNGSMOGLICHKEITEN

Die WHO hat Depressionen zu den Erkrankungen mit dem héchsten Mal3 an
funktionaler und gesundheitlicher Beeintrachtigung gezahlt. Dennoch wird
dieses Krankheitsbild zu oft oder gar nicht bzw. zu spat diagnostiziert und
entsprechend unzureichend therapiert.

THEMA Das Ziel des Seminars besteht darin, den Teilnehmenden einen Uberblick iiber
das Krankheitsbild der Depression zu verschaffen und ihnen Méglichkeiten zu
einem hilfreichen Handeln im Umgang mit den oft als sehr belastend empfun-
denen depressiven Verhaltensweisen der Betroffenen aufzuzeigen.

INHALT + Epidemiologische Daten zu depressiven Erkrankungen

Das Symptomspektrum depressiver Storungen

Subtypen depressiver Erkrankungen

Komorbiditat depressiver Erkrankungen und Differentialdiagnose
Prognose depressiver Erkrankungen

« Verlauf
» Therapeutische Ansitze bei Depressionen
+ Pharmakotherapie
+ Beziehungsgestaltung mit depressiven Kranken
« Suizidalitat
DOZENTEN
Su)sanne Waulfes
B
Auch als Inhouse-Seminar zu buchen.
Termin: Miinster: 11. September 2024, Berlin: 26. November 2024,

jeweils 9.00-16.30 Uhr
Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte
Zielgruppe:  Alle Interessierten

Manuel
Beisenkotter (M)

130 Psychiatrie Somatik Altersmedizin Eingliederungshilfe

FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN

Online: 11.10.2024 I;-Q] —

METAKOGNITIVES TRAINING (MKT) FUR PSYCHOSE

B Im Rahmen des praxisnahen Online-Workshops erfahren Sie mehr Gber
die Inhalte, Hintergriinde und v.a. die Durchfihrung des MKT fir Patient’in-
nen mit Psychose. In dem niedrigschwelligen Gruppenprogramm geht es um
die spielerische Bearbeitung Psychose-typischer Denkverzerrungen.

INHALT Im Metakognitiven Training fiir Psychose (MKT) werden kognitive Verzerrungen
reflektiert (Meta-Ebene), die mit der Entstehung von Wahn in Verbindung ge-
bracht werden (z.B. voreiliges Schlussfolgern).

NUTZEN Ziel des aus zehn Modulen bestehenden MKTs ist es, das Bewusstsein fiir diese
Verzerrungen zu scharfen, indem deren Folgen durch spielerische Aufgaben
erfahrbar gemacht werden. Das MKT ist niedrigschwellig und aktuelle Metaana-
lysen bestdtigen die Wirksamkeit.

Der Online-Workshop bietet eine praxisnahe Einfithrung in das MKT, die es er-
moglicht, das Training hinterher selbst durchzufiihren.

DOZENTIN
Termin: 11. Oktober 2024, 9.00-16.30 Uhr
Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte
CME: Beantragung bei Bedarf, bitte unbedingt bei der Anmeldung angeben
Zielgruppe:  Mitarbeiter'innen im Bereich Psychiatrie/Psychotherapie

Dr. Ruth

Veckenstedt
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FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Berlin: 16.4.2024 ol —

PSYCHOTHERAPEUTISCHER UMGANG MIT
PSYCHOSEN — von A wie Antriebslosigkeit bis W wie Wahn

Die leitliniengerechte Behandlung von Patient’innen mit psychotischen
Erkrankungen sieht neben der medikamentésen auch die psychotherapeuti-
sche Behandlung vor. Hier tragen psychodynamische, kognitiv-verhaltens-
therapeutische und systemische Interventionen zur Linderung der Sympto-
matik bei.

THEMA Symptome wie Wahnerleben, optische oder akustische Halluzinationen, Denk-
stérungen und sozialer Riickzug belasten Menschen, die an Psychosen erkrankt
sind, oft sehr. Wir vermitteln, wie im allgemeinpsychiatrischen Setting (sta-
tiondr wie ambulant) eine psychotherapeutische Unterstiitzung gelingen kann.
Hierbei werden Interventionen der psychodynamischen, verhaltenstherapeuti-
schen und systemischen Therapierichtungen vorgestellt, mit denen Betroffene
und deren Bezugspersonen erreicht werden kdnnen. Dabei ist uns die Darstel-
lung multi- und interprofessioneller Zusammenarbeit zwischen stationdren wie
ambulanten Behandlerinnen wichtig.

NUTZEN

Die Teilnehmer‘innen erhalten einen Einblick in psychodynamische, kognitiv-
verhaltenstherapeutische und systemische Psychotherapieverfahren innerhalb
der Psychosebehandlung.

Co-therapeutisches Arbeiten

Vernetzung

INHALT Theoretische Grundlagen zu Psychosen, psychodynamischen, verhaltens-
therapeutischen, systemischen Interventionen

Multi- und interdisziplindre Zusammenarbeit

Settingiibergreifende Behandlung

Praktische Ubungen

DOZENTINNEN

Termin: 16. April 2024, 9.00-16.30 Uhr
Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte

Catharina CME: Beantragung bei Bedarf, bitte unbedingt bei der Anmeldung angeben
Gortler Zielgruppe: Mitarbeiter'innen in der Psychiatrie/Psychotherapie

PD Dr. Christiane

Montag

132 Psychiatrie Eingliederungshilfe

FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN

Online: 18.11.2024 I;.Q] —

DAS PHANOMEN STIMMENHOREN

Stimmenhéren kann als eine bedeutungsvolle menschliche Erfahrung
betrachtet werden, die als psychologisch sinnvolle Reaktion gesehen und
durchaus in das Leben der Betroffenen integriert werden kann.

Psychose

THEMA Im psychiatrischen Kontext liegt der Fokus der Behandlung meist auf einer
Symptomreduktion oder -beseitigung. Hintergriinde des Stimmenhdrens wie
etwa traumatische Ereignisse, Begleitphdnomene wie Angst und Depression und
die Nutzung der Stimmen als (Selbst-)Hilfestrategie bleiben dabei unbeachtet.

NUTZEN Das Seminar lddt die Teilnehmenden dazu ein, ihre eigene Haltung zum Thema
Stimmenhoren zu reflektieren und einen erweiterten Handlungsrahmen im Um-
gang mit Stimmenhdorern zu erwerben. Die Teilnehmenden erhalten Einblicke
in Techniken zur ausfiihrlichen Erhebung wichtiger Aspekte des Stimmenhérens
sowie Strategien zum Umgang mit Stimmen, um Betroffene hilfreich auf ihrem
Recoveryweg zu begleiten.

INHALT - Reflexion der eigenen Haltung
« Tiefergehendes Verstehen des Stimmenhorens
» Fokussierung des Lebenskontextes in der Arbeit mit Stimmenhorern
« Techniken zur Erhebung des Phanomens kennen
« (Selbst-)Hilfestrategien im Umgang kennen und anwenden kénnen
» Hohere Beachtung von Begleitphdnomenen und Traumata

DOZENTIN

Termin: 18. November 2024, 9.00-16.30 Uhr

Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte

Zielgruppe:  Mitarbeiter'innen in der Psychiatrie/Psychotherapie

Kerstin Freitag
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FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Berlin: 12.2.2024 A [

GERONTOPSYCHIATRISCHE STORUNGSBILDER

Wir leben in einer Gesellschaft mit einer standig steigenden Lebenserwar-
tung. Der Anteil dlterer Menschen nimmt stetig zu. Daher haben wir auch
mit einer zunehmenden Anzahl von alt gewordenen psychisch Kranken zu
tun. Hinzu kommt eine Reihe psychiatrischer Erkrankungen, die haufig erst
im Alter auftreten wie z.B. Delirien oder Demenzerkrankungen.

THEMA Das Seminar soll einen Uberblick iiber die hdufigsten Krankheitsbilder in der
Gerontopsychiatrie geben. Neben der allgemeinen Krankheitslehre sollen diag-
nostische Kriterien, Untersuchungsverfahren und Therapiemdoglichkeiten vor-
gestellt werden. Gemeinsam werden die Unterschiede zwischen der Versorgung
jlungerer und dlterer psychisch Kranker herausgearbeitet. Das Seminar sieht
ausdriicklich die Mitwirkung der Teilnehmer vor.

NUTZEN Die Teilnehmer
« haben einen Uberblick iiber die wichtigsten gerontopsychiatrischen Krank-
heitsbilder.
« konnen Symptome erkennen und Krankheitsbildern zuordnen.

INHALT

Einfiihrung

Affektive Erkrankungen im Alter
Demenzerkrankungen

Klinische Skalen

Neuropsychologische Untersuchungsverfahren
Delir

Schlaf-/Wachrhythmusstérungen

DOZENTIN

Termin: 12. Februar 2024, 9.00-16.30 Uhr

Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte

Zielgruppe:  Pflegekrifte in geriatrischen Arbeitsfeldern

Susanne Wulfes

134 Psychiatrie Somatik Altersmedizin

FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Berlin: 17.4.2024 %A S

MEDIKAMENTENGABE IN DER GERIATRIE UND
GERONTOPSYCHIATRIE

Die Verabreichung von Medikamenten erfordert immer eine besondere
Sorgfalt. Menschen gerade im fortgeschrittenen Lebensalter sind besonders
anfallig fur Nebenwirkungen bzw. Interaktionen, welche bereits bei
niedrigen Dosierungen auftreten kénnen.

THEMA In diesem Seminar durchleuchten wir die Gemeinsamkeiten und auch die
Unterschiede bei der Medikamentengabe in den beiden Spezialgebieten. In
der Gerontopsychiatrie und Geriatrie gibt es vielfaltige medikamentdse Be-
handlungsansatze. Neben den gerontopsychiatrischen Erkrankungen miissen
auf Grund des fortgeschrittenen Lebensalters der Patienten oder Patientinnen
verstédrkt auch andere Erkrankungen mit behandelt werden. Gerade bei dlteren
Erwachsenen nimmt der Konsum verschreibungspflichtiger Medikamente im
Alter erheblich zu.

NUTZEN Die Teilnehmenden

« kennen ausgewahlte Wirkstoffgruppen und haufige Interaktionen.

« kennen typische Nebenwirkungen haufig gebrauchter Medikamente

bei dlteren Menschen.

« kennen und erkennen unerwiinschte Arzneimittelwirkungen (UAW) und
héufige Wechselwirkungen.
erkennen Risikofaktoren hinsichtlich der medikamentdsen Therapie.
wissen iiber die geeignete Medikamentengabe Bescheid.

INHALT

Psychopharmakologie im Alter

Haufige geriatrische Medikation mit Nebenwirkungsprofil
Verteilungsvolumen, Glomerulare Filtrationsrate

Haufigkeit von Nebenwirkungen und Abgrenzung geriatrischer Syndrome von
unerwiinschten Arzneimittelwirkungen

Compliance, Arzneimittelsicherheit (Verabreichung, Darreichungsformen)

DOZENTEN

Termin: 17. April 2024, 9.00-16.30 Uhr

Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte

Zielgruppe:  Pflegekrifte in geriatrischen Arbeitsfeldern

Sebastian Blank
Gerd Konschak
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FORTBILDUNG FORMAT 4-8 LEHREINHEITEN
Berlin: 4.3.2024 At —

Miunster: 5.6.2024

UMGANG MIT HERAUSFORDERNDEM VERHALTEN

von gerontopsychiatrischen Patient innen

FUr eine gute pflegerische Betreuung von Patient’innen mit herausfordern-
dem Verhalten ist es notwendig, ein Verstandnis fur die moéglichen Grinde
zu entwickeln, um einen empathischen Umgang mit diesen Patient’innen
bzw. Bewohner’innen zu schaffen.

THEMA Verweigerung, Aggression und Gewalt, Apathie und Anhaften sind Verhaltens-
weisen gerontopsychiatrisch erkrankter Menschen, die die Mitarbeitenden
immer wieder vor grof3e Probleme stellen. Vor dem Hintergrund einer groBen
Arbeitsverdichtung und eines grol3en Berges von noch zu erledigenden Aufgaben
werden diese Verhaltensweisen oft als lastige Storungen wahrgenommen, die
den alltdglichen Stress noch groRer machen. Dabei besteht die groBe Gefahr,
durch ungeduldige oder gereizte Reaktionen eine Spiralbewegung in Gang zu
setzen, in der die beteiligten Akteure sich immer weiter hochschaukeln.

NUTZEN Ziel dieser Fortbildung ist es, den Teilnehmenden einen Zugang zum Erleben
der Betroffenen und damit ein Verstandnis fiir deren Reaktionen zu verschaffen.
Im Anschluss werden Losungsvorschlage erarbeitet, die sich an den jeweiligen
Einrichtungsstrukturen und den dazugehdorigen Abldufen orientieren. Zudem
werden Mittel zur Reflexion des eigenen Verhaltens angeboten.

DOZENTEN

Thomas Duch
(B

Termin: Berlin: 4. Méarz 2024, 9.00-12.15 Uhr

Miinster: 5. Juni 2024, 9.00-16.30 Uhr
Kursgebiihr: 89,00 € (B) | 149,00 € (M) |

Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 4 Punkte (B) | 8 Punkte (M)

Andrea Josefa Zielgruppe: Mitarbeiter'innen, die mit dlteren Menschen arbeiten
Brinker (M)
136 Psychiatrie Somatik Altersmedizin

FORTBILDUNG FORMAT 4 LEHREINHEITEN
Berlin: 13.2.2024 A —

BESONDERHEITEN DERALTERSDEPRESSION

Die Depression in ihren vielfaltigen Erscheinungsformen zahlt zu den
haufigsten seelischen Krankheitsbildern in den Industrielandern. Davon sind
auch alte Menschen betroffen. Neben der Demenz ist die Depression das
haufigste psychiatrische Krankheitsbild des Alters.

THEMA Das Erkennen der Erkrankung und die differentialdiagnostische Abgrenzung zur
Demenz, aber auch der Umgang mit dem depressiven alten Menschen, stellen
eine besondere Herausforderung fiir alle an dieser Aufgabe beteiligten Personen
dar: die schwierige Balance zwischen Aktivierung und Uberforderung, die Wahr-
nehmung von und angemessene Reaktion auf Suizidalitét, die angemessene Reak-
tion auf geduRerte Sterbewiinsche, das Erkennen negativer Gegeniibertragungen.

Die Veranstaltung gibt einen Uberblick iiber die besonderen Aspekte von Depres-
sionen im Alter und geht vor allem auf die vielféltigen Probleme im Umgang mit
dem depressiven alten Menschen ein.

NUTZEN Die Teilnehmer‘innen

kennen unterschiedliche Depressionsformen und Kriterien differential-
diagnostischer Abgrenzung zwischen Demenz und Depression.

konnen mit typischen depressiven Verhaltensweisen umgehen.
erkennen suizidale Tendenzen.

kénnen ihre Haltungen gegeniiber depressiven Patient’innen
reflektieren.

INHALT

Symptomatik und Ursachen der Depressionen

Besonderheiten der Depression im Alter

Strategien zum helfenden Umgang mit depressiven alten Menschen
Handlungsstrategien bei suizidalen Patient'innen

Merkmale der Uberforderung beim helfenden Menschen

DOZENTIN

Termin: 13. Februar 2024, 9.00-12.15 Uhr

Kursgebiihr: 89,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 4 Punkte

Zielgruppe:  Mitarbeiter'innen in geriatrischen Arbeitsfeldern

Susanne Wulfes
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FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Berlin: 17.6.2024 A [

MENSCHEN MIT DEMENZ IM KRANKENHAUS —
KOMMUNIKATION UND INTERAKTION

Krankenhausaufenthalte sind fir Menschen mit Demenz sehr belastend:
Alles ist fremd, sie verstehen die Vorgange nicht und sind verunsichert. Auch
fur das Personal ist die Situation belastend. Im Klinikalltag ist es oft wenig
moglich, auf die Betroffenen einzugehen.

THEMA In diesem Seminar sollen, auf Grundlage eines personenzentrierten Verstand-
nisses von Demenz, Kommunikation und Umgang mit Betroffenen im Klinik-
kontext thematisiert werden.

Anhand von Fallbeispielen werden konkrete Handlungshilfen fiir die Interaktion
und die Gestaltung des gesamten Krankenhausaufenthaltes von Personen mit
Demenz gegeben.

NUTZEN Die Teilnehmer'innen

« kennen Kommunikationsformen und Umgebungsfaktoren, die belastend fiir
Demenzkranke im Krankenhaus sind.
konnen auf die Bediirfnisse von Demenzkranken im Krankenhaus besser ein-

gehen.
INHALT » Demenz verstehen — Einfiithlung in die Person
« Praxis der Kommunikation und Interaktion mit Menschen mit Demenz
» Kommunikation bei schwierigen Pflegesituationen und fehlender Compliance
DOZENTIN
Auch als Inhouse-Seminar zu buchen.
Termin: 17. Juni 2024, 9.00-16.30 Uhr
Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte
Zielgruppe: Mitarbeiter'innen, die mit dlteren Menschen arbeiten
Christel
Schumacher

138 Psychiatrie Somatik Altersmedizin

FORTBILDUNG FORMAT NACH VEREINBARUNG
nach Vereinbarung A [T 3|

BESCHAFTIGUNGS- UND AKTIVIERUNGSTHERAPIE

fiir demenziell verdnderte Menschen

Es gibt eine Reihe von Konzepten, mit deren Einsatz die Lebenssituation von
Menschen mit Demenz verbessert werden kann.

THEMA In der Veranstaltung soll ein Férderkonzept zur Aktivierung der psychosozialen,
kognitiven, emotionalen und motorischen Lebensbereiche von demenz-
erkranken Menschen vorgestellt werden, das beschéftigungstherapeutische
Behandlungsansédtze mit anderen geronto-sozialtherapeutischen Methoden
(Biografiearbeit, Gedadchtnis- und Wahrnehmungstraining, Bewegungsiibungen,
Validation, Basale Stimulation, u.a.) verbindet.

Kenntnis der Tiir6ffner zum Menschen mit Demenz

Verstandnis fiir die Bedeutung und Notwendigkeit einer angemessenen Tages-
strukturierung von demenzerkrankten Menschen

Uberblick der unterschiedlichen Formen der Aktivierung und die Méglichkei-
ten einer biographiegestiitzten Beschiaftigung

NUTZEN

INHALT

Was heiRt Aktivierungstherapie?

» Konzept, Ziele und Zielgruppen
Rahmenkonzept fiir die Betreuung, Beschaftigung und Aktivierung von
Menschen mit Demenz
Rahmenbedingungen fiir die Gruppenarbeit — Aufbau einer Gruppenstunde
Wie konnen die noch bruchstiickhaft vorhandenen Wahrnehmungs- und
Kommunikationspotentiale erschlossen und intensiv geférdert werden?
Umgangsprinzipien und grundsitzliche Aspekte bei der Betreuung,
Beschiaftigung und Aktivierung von Menschen mit Demenz
Praxisnahe Anleitung fiir die Einzel- und Gruppenarbeit

DOZENT

NUR als Inhouse-Seminar zu buchen.

Termin: nach Vereinbarung
Kursgebiihr:  Auf Anfrage, richtet sich nach dem gewiinschtem Umfang
Zielgruppe:  Alle Interessierten, die mit dlteren Menschen arbeiten

Dr. Wolfgang
Kramer
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FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Berlin: 5.3.2024 At —

DER PERSONENZENTRIERTE ANSATZ IN DER
BETREUUNG DEMENZKRANKER (nach Tom Kitwood)

Menschen mit Demenz brauchen eine einflhlsame und zugewandte
Begleitung und Unterstitzung.

THEMA In dieser Fortbildung werden die Kriterien einer forderlichen Kommunikation,
Moglichkeiten der Gestaltung von positiven Kontakten und einer anregenden
Interaktion mit Menschen mit Demenz bearbeitet. Anhand von Praxisbeispielen
sollen Hilfestellungen auch fiir schwierige Situationen in der Pflege und Betreu-
ung gegeben werden.

NUTZEN Die Teilnehmer‘innen

« kennen die Kriterien und Formen eines forderlichen Umgangs mit an Demenz
erkrankten Menschen.

« koénnen die Auswirkungen von problematischen Verhaltensweisen gegeniiber
Demenzkranken einschitzen.

« koénnen einen positiven Kontakt mit Demenzkranken aufbauen.

« kénnen mit problematischen Verhaltensweisen von Demenzkranken besser
umgehen.

INHALT » Grundlagen der Kommunikation mit Menschen mit Demenz
« Gestaltung positiver Kommunikationskontakte
» Umgang mit schwierigen Situationen
« Anregende Interaktionen und Alltagsgestaltung

DOZENTIN
Termin: 5. Marz 2024, 9.00-16.30 Uhr
Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte
Zielgruppe: Mitarbeiter'innen, die mit dlteren Menschen arbeiten
Christel
Schumacher

140 Psychiatrie Somatik Altersmedizin

FORTBILDUNG FORMAT 16 LEHREINHEITEN
Berlin: 30.9.-1.10.2024 At I |

GRUNDKURS INTEGRATIVE VALIDATION
NACH RICHARD® (1VA)

Die Betreuung und Begleitung von Menschen mit Demenz gehért zu den
anspruchsvollsten Aufgaben in Kranken- und Pflegeeinrichtungen. Die
Integrative Validation nach Richard® ist eine wertschatzende Methode fur den
Umgang, die Begleitung und die Kommunikation mit Menschen mit Demenz.

THEMA Die Begleitung von Menschen mit Demenz benétigt neben der Akzeptanz des An-
ders-Seins eine personzentrierte Haltung und die Bereitschaft den Betroffenen /
die Betroffene in seinem/ihrem Anders-Sein zu lassen, ihn in seiner Ich-1dentitat
zu unterstiitzen.

Begleitende bendtigen gerade in den Anféngen der Erkrankung ein hohes Maf3
an Sensibilitdt. Nur so konnen die Wiinsche der Betroffenen nach Autonomie

und Selbstdndigkeit Beriicksichtigung finden und eine Konfrontation mit De-
fiziten vermieden werden. Denn diese sind haufig Ursache fiir iiberfordernde

Situationen, die Angst, Scham und Stress auslosen.

Im weiteren Verlauf der Erkrankung befinden sich Menschen mit Demenz haufig
in ihrer lebendigen Innenwelt und erleben Bruchstiicke wichtiger Lebensereig-
nisse nach. Sie brauchen Menschen, die sie bestétigen, die sie in ihrer inneren
Erlebenswelt begleiten und ihnen das Gefiihl von Zugehorigkeit geben.

Die Integrative Validation nach Richard® geht von einer ressourcenorientierten
Sichtweise aus. In der Begegnung mit Menschen mit Demenz werden deren
Gefiihle, Antriebe und Lebensthemen wahrgenommen, angesprochen und fiir
gliltig erklart.

NUTZEN In unseren Kursen moéchten wir Sie bei Ihrer bedeutenden Arbeit unterstiitzen,
Sie in ihrem Erfahrungswissen bestatigen und lhnen neue Wege anbieten.

DOZENTIN
Auch als Inhouse-Seminar zu buchen.
Termin: 30. September und 1. Oktober 2024 , jeweils 9.00-16.30 Uhr
Kursgebiihr: 289,00 € | Alexianer: 150,00 €
RbP-Punkte: 10 Punkte
Zielgruppe:  Mitarbeiter'innen, die mit dlteren Menschen arbeiten
Ulrike Weigel
141 Psychiatrie Somatik Altersmedizin
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FORTBILDUNG FORMAT 24 LEHREINHEITEN FORTBILDUNG FORMAT 16 LEHREINHEITEN
Berlin: 26.-28.6.2024 At I | Berlin: 27.-28.11.2024 At I |

BASALE STIMULATION IN DER PFLEGE DYSPHAGIE UND ANDERE PROBLEME BEI DER

m [
3 C
z NAHRUNGSAUFNAHME g
[a) wv
~ 7]
3 Basale Stimulation ist ein Konzept flr die Pflegeberufe zur Begleitung Essen und Trinken sind fir uns Menschen nicht nur lebensnotwendig, §
% und Férderung von Menschen mit eingeschrankter Wahrnehmungs-, sondern bereiten uns nebenbei auch Freude und Genuss. Es sind Tatigkeiten I
o Orientierungs- und Kommunikationsfahigkeit. des taglichen Lebens, welche ein groB3es Stick Lebensqualitat beinhalten. 5
i E
% THEMA Dieses praxisorientierte Seminar hat zum Ziel, den Teilnehmenden durch THEMA Kau- und Schluckstérungen fithren u.a. zu Mangelerndhrung, Austrocknung ?_,
2 korperliche Selbsterfahrung Zugangsmaglichkeiten zu Menschen aufzuzeigen, oder sogar zu Pneumonien. Dies hat zur Folge, dass die Lebensqualitdt der Men- 2
® die durch Alter, entwicklungs- oder krankheitsbedingte Stérungen Einschran- schen in einem erheblichen MaRe beeintrachtigt wird. &

kungen in der Sinneswahrnehmung und Orientierung erleiden. Die daraus

entstehenden Kommunikationsprobleme fiihren die betroffenen Menschen in NUTZEN Ziel des Kurses ist, Schluckprobleme friithzeitig zu erkennen und diesen im Rah-

eine tiefe Isolation. Individuell angepasste pflegerische Manahmen sollen sie in men von entsprechenden MalRnahmen entgegenzuwirken sowie mit Hilfen die

einen sinnvollen Kontakt zu sich selbst und der Umgebung bringen. orale Schluckfahigkeit zu sichern.

NUTZEN Durch das sich-selbst-erfahrende Lernen wird eine kritische Betrachtung der Zudem soll ein Einblick in das Trachealkaniilenmanagement gegeben werden.

eingetiibten Pflegegewohnheiten moglich, die Wahrnehmung fiir die eigenen Be- Hier werden wir uns relevanten Problemstellungen wie der herabgesetzten

diirfnisse und die der betroffenen Menschen gescharft, PflegemaRnahmen und verbalen Kommunikation, Nahrungsaufnahme oder auch der Gefahr von Sekun-

Arbeitsablaufe neu gewichtet. dédrschdaden widmen und mogliche Wege im Umgang erarbeiten.

INHALT Im Basiskurs sind die Themen der somatischen, vestibuldren und vibratori- INHALT « Dysphagietherapie, Kostaufbau & Kommunikation

schen Wahrnehmung Mittelpunkt der Lernaktivitdt. Im Aufbaukurs werden die  Bedarfsgruppen inkl. Probleme und Ressourcen

Bereiche der oralen, olfaktorischen, gustatorischen, taktil-haptischen und der « Gestaltung einer guten Beziehungsarbeit, Motivation des Patienten

visuellen Wahrnehmung fiir die pflegerische Arbeit und Begleitung erschlossen. « Praktisches Erarbeiten einzelner Sequenzen (ATP-G)

« Indikationen zur Tracheo(s)tomie, Techniken, Vor- und Nachteile
Hinweis: Bitte bringen Sie zum Seminar zwei Handtiicher mit, kleiden Sie sich DOZENTEN « Tracheostomapflege & Kaniilenwechsel, sowie Notfallhandling

bequem und tragen Sie im Seminar bitte rutschfeste, warme Socken. « Haltung und Positionierung

Hinweis: Dieses Seminar ist vom Bundesverband Geriatrie anerkannt und bietet
die Moglichkeit der Anrechnung fiir die Fachweiterbildung Geriatrie.

DOZENTIN .
Anne Nemitz-
Auch als Inhouse-Seminar zu buchen. Gellert
Termin: 26.—28. Juni 2024, jeweils 9.00-16.30 Uhr Termin: 27.-28. November 2024, jeweils 9.00-16.30 Uhr
Kursgebiihr: 390,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen Kursgebiihr: 289,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 12 Punkte RbP-Punkte: 10 Punkte
Zielgruppe: Pflegekrifte und andere interessierte Mitarbeiter'innen Zielgruppe:  Mitarbeiter'innen in geriatrischen Arbeitsfeldern
Susanne KeBler Philipp Wiemann
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FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Berlin: 13.6.2024 A [

STOFFWECHSEL- UND HORMONELLE
ERKRANKUNGEN IMALTER

B3 Ein Hormonmangel oder -Uberschuss konnen zu Funktionsstérungen von
Organen und Gehirn mit somatischen oder psychiatrischen Symptomen
fuhren. Stoffwechselerkrankungen sind hormonell (mit-)bedingt; wesentlich
sind aber auch die Erndhrung und die Bewegung. Im Alter sind die Symptome
oft atypisch und kdénnen so leicht tbersehen werden.

NUTZEN Sie lernen die atypischen Symptome von Hormon- und Stoffwechselstérungen im
Alter erkennen und von anderen neuropsychiatrischen Symptomen unterscheiden.

INHALT - ,Forever young“: Notwendigkeit, Sinn und Unsinn einer Hormonbehandlung
im Alter
« Schilddriisenerkrankungen im Alter
» Hypothyreose und Hyperthyreose, somatische und neuropsychiatrische
Symptome
» Besonderheiten der Schilddriisenhormontherapie im Alter
» Operation, Radiotherapie und medikamentdse Dauertherapie
« Diabetes mellitus Typ 1 und 2 im Alter
» Hypoglykdamie und Hyperglykdmie, somatische und neuropsychiatrische
Symptome
» Besonderheiten der Diagnostik im Alter, Kontrolle und Selbstkontrolle
» Besonderheiten der Therapie im Alter
» Depressionen, Suizidgefahr und Selbsttherapie
« Osteoporose im Alter
» Vitamin D-Mangel und Frakturgefahrdung
» postmenopausale Therapie / Therapie der Osteoporose beim Mann
« Sonstige Themen
» Hypogonadismus und Sarkopenie
» Hypercortisolismus und Depression

Hinweis: Dieses Seminar ist vom Bundesverband Geriatrie anerkannt und bietet
DOZENT die Moglichkeit der Anrechnung fiir die Fachweiterbildung Geriatrie.

Termin: 13. Juni 2024, 9.00-16.30 Uhr

Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte

Zielgruppe: Mitarbeiter'innen in geriatrischen Arbeitsfeldern

Prof. Dr. Karl-
Michael Derwahl

144 Somatik Altersmedizin

FORTBILDUNG FORMAT 16 LEHREINHEITEN
Berlin: 12.-13.9.2024 At [

AKTIVIEREND-THERAPEUTISCHE PFLEGE IN DER
GERIATRIE (ATP-G)

Die hochbetagte Generation hat besondere Bedarfe und Bedurfnisse. Die
Aktivierend-therapeutische Pflege in der Geriatrie (ATP-G) bildet in Verbindung
mit den ABEDLs (Pflegebedarfserhebung nach M. Krohwinkel) die Grundlage
der geriatrischen Pflege und hat das Ziel eine Pflegebedurftigkeit zu vermeiden
oder zu reduzieren.

THEMA Der Anteil der hochbetagten Generation an der Bevélkerung und damit der
Pflegebedarf steigt jahrlich auf Grund des demographischen Wandels. Die
Bediirfnisse sowohl des zu betreuenden Klientels als auch der betreuenden
Fachkréfte unterschiedlichster Professionen verandern sich mit dem Wechsel
der Generationen.

NUTZEN Hier lohnt es sich dazuzulernen und sich zu entwickeln.
Im Fokus des Seminars steht die bediirfnisorientierte Patient’innenversorgung
und der damit verbundenen Beziehungsaufbau. Eine gelingende Beziehungsge-
staltung kann den Genesungsprozess deutlich positiv beeinflussen.

INHALT « Geschichte/Entwicklung der Geriatrie

» Kennzeichen eines geriatrischen Patienten

« Aspekte bei der Entwicklung von ATP-G

- Begriffsbestimmungen, Definitionen, Fallbeispiele

« Vorstellung des Gesamtkatalogs der ATP — Bedarfsgruppen inkl. Probleme
und Ressourcen

DOZENTEN
« Pflege- und Handlungsschwerpunkte
- Gestaltung einer guten Beziehungsarbeit, Motivation des Patienten
« Praktisches Erarbeiten einzelner Sequenzen (ATP-G)
Hinweis: Dieses Seminar ist vom Bundesverband Geriatrie anerkannt und bietet
die Mdglichkeit der Anrechnung fiir die Fachweiterbildung Geriatrie.
Marie Sohn

Termin: 12.-13. September 2024, jeweils 9.00-16.30 Uhr

Kursgebiihr: 289,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 10 Punkte

Zielgruppe:  Mitarbeiter'innen in geriatrischen Arbeitsfeldern

Philipp Wiemann

145 Somatik Altersmedizin
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FORTBILDUNG FORMAT 24 LEHREINHEITEN
Berlin: 3.-5.7.2024 At I |

CRASHKURS FACHARZT/-ARZTIN GERIATRIE

Der Crashkurs ist ein ideales Repetitorium vor der Facharztprifung Geriatrie.

THEMA Fachleute fassen alle Schwerpunktthemen der Geriatrie nach dem Stand aktuel-
ler Leitlinien pragnant und iibersichtlich zusammen, mit konkreten Hinweisen
fiir Priifung und auch Praxis. Umfassendes Weiterbildungswissen wird auf dem

neuesten Stand fiir die Facharztpriifung Geriatrie und die Zeit danach vermittelt.

Interaktive Falldiskussionen zur Priifungsvorbereitung werden integriert.

INHALT « Geriatrisches Assessment und geriatrische Frithrehabilitation
« Alterstraumatologie, Osteoporose
Sturz, Sturzpravention inkl. Sturzeinteilung
Wundmanagement, chronische Wunden, Dekubiti
Erndhrung und Diabetes im Alter
Rheumatologie im Alter
Kardiovaskuldre Erkrankungen im Alter
Lungenerkrankungen im Alter
Besonderheiten der Pharmakotherapie im Alter, Elektrolytstorungen
Harnwegsinfekte, Inkontinenz und Nierenversagen
Onkologie sowie palliativ- und schmerztherapeutische Aspekte
Frailty, Sarkopenie, Kachexie
Demenz, Delir und Depression
Psychopharmaka und Schlafstérungen
Neurologie im Alter
Schlaganfall, Schluckstérungen
Rund um die Fahrerlaubnis
Patientenverfiigung, Betreuung, Ethik anhand von Fallbeispielen in Grenz-
situationen

KURSLEITUNG . . . .
Weitere Informationen zum Kursaufbau erhalten Sie auf unserer Website.

Termin: 3. Juli 2024, 12.00-19.00 Uhr | 4. Juli 2024, 9.00-19.45 Uhr |
5. Juli 2024, 9.00-15.30 Uhr

PD Dr. Anke Kursgebiihr: 650,00 € | Mitglieder des DGG erhalten 30 % Rabatt auf die Veranstaltung.
Bahrmann CME: voraussichtlich 25 Punkte
Dr. Rainer Koch Zielgruppe:  Arzte und Arztinnen in Vorbereitung auf die Facharztpriifung
Dr. Ann-Kathrin
Meyer
146 Somatik Altersmedizin

FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Berlin: 9.10.2024 A [

KOMMUNIKATION UND INTERAKTION
IN DER GERIATRIE

Durch eine bedUrfnisorientierte, zwischenmenschliche Interaktion kann gut
auf geriatrische Patient’innen eingegangen werden, denn viele altere
Patient’innen benétigen mehr Aufmerksamkeit und Zeit, um eine Informa-
tion zu verarbeiten.

THEMA Die Versorgung geriatrischer Patient'innen verlangt neben der medizinischen
Expertise die Fahigkeit, angemessen mit ihnen zu kommunizieren. Der Weg
zu einer guten und positiven Beziehung zu Patient'innen setzt Fihigkeiten zur
professionellen Kommunikation und Interaktion voraus. Patient’innen erwarten
heutzutage nicht nur eine gute Qualitédt in der medizinischen Versorgung und
Betreuung, sondern sie wollen als Personen wahrgenommen werden.

INHALT » Grundbegriffe und Modelle der Kommunikation
 Gesprachstechniken: u.a. aktives Zuhoren, Grundlagen fiir helfendes
Gesprachsverhalten, wiirdevolle Kommunikation
« Aufnahme- und Entlassungsgesprach im geriatrischen Kontext
Feedback, Anerkennung und Wertschétzung artikulieren
Motivierende Gesprachsfithrung
Umgang mit Beschwerden und herausforderndem Verhalten
Patienten- und Angehérigenkommunikation, Beratungsgesprache mit
Patient’innen und Angehérigen fiithren (z.B. zum Umgang mit pflegerischen
Problemen, Kontinenzstérungen)
Self-Care orientierter Beratungsansatz

DOZENTIN
Termin: 9. Oktober 2024, 9.00-16.30 Uhr
Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte
Zielgruppe:  Pflegekrifte in geriatrischen Arbeitsfeldern
Constanze
Bungs
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)
c
c
]
o3
wv
a
c
9]

Q
O]

-

2

©
=
9]

o

=}
o)
c

3

~

2
2

2
c

w



https://bildung.alexianer.de/LC/14/2046671346/KIP
https://bildung.alexianer.de/LC/14/2046671346/KIP

m
=]
Ef
[a)
oy
c
=]
]
C:
o
1]
=
o
o
=
[0
o
o
=]
w
a
°
o
=
=)
o

FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Minster: 21.3.2024 2R s

EINFUHRUNG IN DAS PALLIATIVE PFLEGEKONZEPT —
PALLIATIVE CARE

B Sterben ist Teil unseres Lebens. Der Tod und das Abschiednehmen ist
Realitat in pflegerischen Einrichtungen. Die Begleitung alter, schwerkranker
und sterbender Menschen geschieht in stationaren sowie ambulanten Institu-
tionen und ist eine existentielle Herausforderung fur die Begleitenden.

THEMA Nicht nur Mitarbeitende in Pflege und Medizin, Sozialdienst und Seelsorge
sind in den (stationdren) Einrichtungen im Kontakt mit den Patient innen oder
Bewohner'innen. Auch die Mitarbeiter'innen aus der Verwaltung, an der Pforte,
in der Hauswirtschaft, aus der Raumpflege oder der Haustechnik haben viele
Beriihrungspunkte zu den Menschen, die in ihre Einrichtung kommen. Diese
Mitarbeiter'innen sind nicht nur oft wichtige Ansprechpartner fiir verschiedene
Belange, sondern es entwickeln sich auch manchmal personliche Beziehungen
oder intensive Kontakte durch die tégliche Prasenz im Haus. Sie leisten einen
wichtigen Beitrag fiir das Wohlbefinden der Menschen und verbessern durch
das Erkennen und Berticksichtigen der Bediirfnisse der Bewohner‘innen und
Patient'innen in verschiedenen Lebensbereichen ihre Lebensqualitt.

NUTZEN Die Fortbildung gibt einen Uberblick {iber zentrale handlungsleitende Aspekte
der palliativen Versorgung. Wesentliche Aspekte, insbesondere der letzten
Lebensphase, werden praxisnah erldutert.

Zielist es, das palliative Konzept allen Interessierten transparent zu machen
und Moglichkeiten der Anwendung aufzuzeigen.

INHALT » Grundlagen von Palliative Care
« MaRnahmen in der letzten Lebensphase
» Symptome in der letzten Lebensphase
 Abschiedskultur

DOZENTIN

Auch als Inhouse-Seminar zu buchen.

Termin: 21. Marz 2024, 9.00-16.30 Uhr

Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte

Zielgruppe:  Alle Interessierten

Monika Podbiel

148 Somatik Altersmedizin Eingliederungshilfe

FORTBILDUNG FORMAT 4 LEHREINHEITEN
Berlin: 23.9.2024 A —

DAS NEUE BETREUUNGSRECHT

Zum 1. Januar 2023 tritt die Reform des Betreuungsrechts in Kraft. Damit
soll die Selbstbestimmung von den ca. 1,3 Millionen betroffenen Menschen
gestarkt werden.

THEMA Man spricht von rechtlicher Betreuung, wenn ein volljahriger Mensch durch
einen gesetzlichen Vertreter in Angelegenheiten vertreten wird, die er selbst
nicht regeln kann. Das kann bei psychischen Krankheiten oder verschiedenen
Behinderungen der Fall sein. Das Seminar gibt einen Uberblick iiber die wich-
tigsten Verdnderungen im neuen Betreuungsrecht ab 2023. Diese beinhalten
beispielsweise hohere fachliche Anforderungen an Berufsbetreuer'innen
und ehrenamtliche Betreuer'innen sowie intensivere Mitbestimmungs- und
Informationsrechte von Betreuten, Einschrankungen der Moglichkeiten von
Zwangsmafinahmen und Vorgaben zu mehr Unterstiitzung bei der eigenen Ent-
scheidungsfindung.

NUTZEN « Kenntnis der mit dem neuen Betreuungsrecht 2023 eintretenden
Veranderungen und Verstandnis von deren Hintergriinden
« Diskussion der Relevanz dieser Verdnderungen fiir die eigene Praxis

INHALT « Geschichtliche Entwicklung des deutschen Betreuungsrechts
» UNKonvention und Kritik am herkémmlichen Betreuungsrecht
- Prasentation der modifizierten Inhalte im neuen Betreuungsrecht ab 2023
» Workshop zu den daraus folgenden Veranderungen in den eigenen
Arbeitsprozessen

DOZENTIN

Termin: 23. September 2024, 9.00-12.15 Uhr

Kursgebiihr: 89,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 4 Punkte

Zielgruppe:  Alle Interessierten

Jessica Birkholz

149 Psychiatrie Somatik Altersmedizin Eingliederungshilfe
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FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Berlin: 18.11.2024 A [

WEGE (ZURUCK) IN DEN BERUF

nach einer psychischen Erkrankung

Folgt man den einschlagigen Untersuchungen, so scheint die Teilhabe am
Arbeitsleben fir Menschen mit einer psychischen Beeintrachtigung in vielen
Fallen mit positiven Effekten auf die gesundheitliche Stabilitat assoziiert zu sein.

THEMA Der Weg in das Arbeitsleben ist jedoch mit vielen Anstrengungen und Riickschla-
gen verbunden. Das System von Arbeit und Rehabilitation sowie die Zustandig-
keit der Kostentrédger ist noch immer wenig tibersichtlich gestaltet: Welche
rechtlich begriindeten Anspriiche kann ich stellen? Wo finde ich Angebote, die
mir weiterhelfen? Wann, wo und wie sollte ich nach einer laingeren Zeit wieder
mit der Arbeit beginnen? Welche wirksamen MaRBnahmen unterstiitzen einen
auf dem Weg zur Inklusion? Dies sind einige Fragen, die viele Betroffene, aber
auch professionelle Akteure haben.

INHALT In diesem Seminar sollen die Angebote in Bezug auf Arbeit und Rehabilitation
fiir Menschen mit einer psychischen Beeintrachtigung im Raum Berlin vorge-
stellt sowie deren rechtliche Voraussetzungen erlautert werden. Dariiber hinaus
sollen auf der Basis von kleinen Fallstudien und aktuellen Forschungsarbeiten
die Voraussetzungen fiir das Gelingen von Teilhabe an der Erwerbsarbeit
diskutiert werden.

DOZENTINNEN

Termin: 18. November 2024, 9.00-16.30 Uhr
Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte

Elisabeth CME: Beantragung bei Bedarf, bitte unbedingt bei der Anmeldung angeben
Bachler Zielgruppe:  Mitarbeiter'innen in der Psychiatrie/Psychotherapie und
Regina Eingliederungshilfe und weitere Interessierte

Sattelmayer

150 Psychiatrie Altersmedizin Eingliederungshilfe

FORTBILDUNG FORMAT 6 LEHREINHEITEN

Online: 4.7.2024 ?\ —)

NEUERUNGEN, WICHTIGE LEISTUNGEN UND VER-
FAHRENSREGELUNGEN fiir Menschen mit psychischen

Beeintrichtigungen in der Eingliederungshilfe

Durch das Bundesteilhabegesetz und die Anderungen im SGB V und SGB

Xl sind in den letzten Jahren insbesondere im Bereich der Eingliederungs-
hilfe fir Menschen mit psychischen Beeintréchtigungen erhebliche Ande-
rungen eingetreten.

THEMA Das Seminar wird schwerpunktméaRig Neuerungen aus dem Bereich der Ein-
gliederungshilfe sowie wichtige Leistungen und Verfahrensregelungen der
Eingliederungshilfe fiir die Unterstiitzung von Menschen mit psychischen
Erkrankungen darstellen.

Ebenso werden die Schnittstellen zu den Leistungen des SGB V und SGB X1
beleuchtet.

INHALT

Neuerungen aus dem Bereich der Eingliederungshilfe nach dem SGB 1X
Schnittstellen zwischen Eingliederungshilfe und medizinischer Rehabilitation
sowie Pflege

Schnittstellen zwischen Eingliederungshilfe und Pflege sowie Behandlungs-
pflege und deren vergiitungsrechtlichen Auswirkungen

Wichtige Leistungsgrundsitze der Eingliederungshilfe fiir Menschen mit
psychischen Erkrankungen

Darstellung wichtiger Verfahrensvorschriften zur Leistungsdurchsetzung

Die Themen werden an Praxisbeispielen erortert, mit den Teilnehmenden
diskutiert und bzgl. des Leistungserbringungsprozesses bewertet.

DOZENT

Termin: 4. Juli 2024, 10.00-16.00 Uhr

Kursgebiihr: 119,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 6 Punkte

Zielgruppe: Sozialarbeiter"innen und weitere Interessierte

Reinhold
Hohage

151 Psychiatrie Eingliederungshilfe

()]
c
3
=
©
2
£
Q
>
°
=
>
=
=
[
(9}
3



https://bildung.alexianer.de/LC/14/2046671346/KIP
https://bildung.alexianer.de/LC/14/2046671346/KIP

o
=5
a
>
=
=
o
a
=
Q.
=
=
Q
(0]
=]

FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN

Online: 20.9.2024 I;rQ] —

PATIENTENVERFUGUNGEN UND
BETREUUNGSVOLLMACHTEN

Mit Inkrafttreten u.a. des Patientenverfiigungs-Gesetzes (PatVD) wurde die
Autonomie von Patient’innen gestarkt.

THEMA Obwohl das Gesetz inzwischen seit geraumer Zeit in Kraft ist, herrscht nach wie
vor Unsicherheit, wie damit in der Praxis umzugehen ist, vor allem in Fallen, wo
die Aussagen der PV Interpretationsspielraum lassen. So stellt sich hdufig die
Frage, ob sich die in einer Patientenverfiigung verfassten Bestimmungen in der
Praxis tatsachlich einhalten lassen und wie verbindlich sie wirklich sind.

NUTZEN In diesem Seminar sollen die Teilnehmenden einen Uberblick iiber die Méglich-
keiten der personlichen Vorsorge im Krankheitsfall, wie z.B. Patientenverfiigung
und Vorsorgevollmacht, erhalten und das Wissen erwerben kénnen, wie diese
im Sinne des Patienten / der Patientin in der Praxis anzuwenden sind.

INHALT « Einfiihrung in die aktive und passive Sterbehilfe
« Vorsorgevollmacht
- Patientenverfiigung und deren Aufbau
« Verbindlichkeit

« Urteile
DOZENT
Auch als Inhouse-Seminar zu buchen.
Termin: 20. September 2024, 9.00-16.30 Uhr
Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte
Zielgruppe:  Alle Interessierten
Alexander
Schmolke

152 Psychiatrie Somatik Altersmedizin Eingliederungshilfe

FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Berlin: 17.4.2024 A —

AKTUALISIERUNG STRAHLENSCHUTZ
nach § 48 StrSchV (ehem. RoV)

Laut Strahlenschutzverordnung mussen Arzte/Arztinnen und Personen, die
Réntgeneinrichtungen auf Anweisung des Arztes / der Arztin bedienen,
regelmaBig alle funf Jahre ihre Kenntnisse zum Strahlenschutz aktualisieren.
Unser Kurs dient diesem Zweck.

INHALT « Strahlenwirkung/Strahlenrisiko
« Technik der Computertomographie (CT) /
neue Verfahren in der radiologischen Bildgebung
- Digitales Rontgen
» Personendosismessung
+ Rechtfertigende Indikation / Richtlinie Fachkunde
« Angewandter Strahlenschutz bei CT, interventionellem Rontgen und im OP
« Qualitdtssicherung in der Rontgendiagnostik
+ Aktuelle Rechtslage (StrSchV, Richtlinien)

Zertifizierung: Der Kurs ist als ,,Kurs zur Aktualisierung der Fachkunde und der
Kenntnisse im Strahlenschutz fiir Arzte und fiir Personen gemaR § 51 StrSchv*
vom Landesamt fiir Arbeitsschutz, Gesundheitsschutz und technische Sicherheit

Berlin (LAGetSi) zertifiziert. Er wird mit einer schriftlichen Priifung abgeschlossen.

DOZENTEN

Felix Buch

Termin: 17. April 2024, 9.00-16.30 Uhr

Kursgebithr: 205,00 € fiir Arzte/Arztinnen | 149,00 € fiir MRTAs und OP-Personal |
Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen

RbP-Punkte: 8 Punkte

CME: Voraussichtlich 8 Punkte

Zielgruppe:  Arzte und Arztinnen, MRTAs und OP-Personal
Uwe Heimann

153 Somatik
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FORTBILDUNG FORMAT 4 LEHREINHEITEN
Berlin: 11.11.2024 A —

KRANKENHAUSHYGIENE - Update fiir Hygienebeauftragte

in der Pflege, therapeutische Dienste und im drztlichen Bereich

Schon Hygieia hat es gewusst: ohne eine adaquate Hygiene keine
Infektionsbekdampfung.

THEMA Aufgrund anwendungsorientierter, standardisierter Verfahrensanweisungen
und gesetzlicher Leitlinien sichert das Update den Anspruch der Zielgruppen.
Aktualitdt und eine ausgewogene Themenstruktur garantieren die wissenschaft-
liche Qualitat. Ein praxisorientierter, kommunikativer Austausch im kollegialen
Dialog wird gewdhrleistet.

Die Themenauswahl richtet sich nach aktuellen, infektionsepidemiologischen
Relevanzen und/oder neu definierten Empfehlungen, Regelwerken und Gesetzen

(KRINKO).
DOZENTIN
Termin: 11. November 2024, 9.00-12.15 Uhr
Kursgebiihr: 89,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund {ibernommen
RbP-Punkte: 4 Punkte
Zielgruppe:  Alle Interessierten
Cornelia
Dexheimer

154 Psychiatrie Somatik Altersmedizin

FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Berlin: 3.12.2024 A [

JAHRLICHE PFLICHTFORTBILDUNG
FUR BETREUUNGSKRAFTE gemiR § 53b SGB XI

D& Hier konnen Sie lhre gesetzlich verpflichtende Fortbildung von 16 Stun-
den absolvieren. Dabei dient ein Reflexions- und Update-Tag von 8 Stunden
unter Betreuungskraften dem kollegialen Austausch. Zusatzlich wahlen Sie
ein weiteres 8-Stunden-Seminar mit geeignetes Wahlpflicht-Thema aus der
untenstehenden Liste gemaB lhrem personlichen fachlichen Interesse.

THEMA Reflektions- und Update-Tag (8 Stunden): Sie tauschen mit gruppendynamischer
Moderation lIhre Erfahrungen untereinander aus und erdértern Fragen und Wis-
senswiinsche aus lhrem Arbeitsalltag mit einem Experten.

Wahlpflichttag: Bitte wéahlen Sie nach Ihrem Interesse ein Seminar aus. Die
Kurstitel sind mit den jeweiligen Programmbheftseiten verlinkt. Dort finden Sie
ndhere Informationen.

« Aromapflege
« Kunst fiir Alle: Kunsttherapeutische Interventionen anwenden
» Schmerz, wo viel Gefiihl ist - Grundlagen und therapeutische Ansatze
* Yoga auf dem Stuhl — Die Beweglichkeit von beeintrachtigten Menschen
fordern
» Gewaltfreie Kommunikation
« Kommunikation ohne Worte mit verbal eingeschrankten Menschen
« Die heilsame Kraft des Humors
DOZENTEN « Sterben, Tod und Trauer in verschiedenen Religionen
» Gerontopsychiatrische Stérungsbilder
» Umgang mit herausforderndem Verhalten von gerontopsychiatrischen
Patienten/Patientinnen.

Hinweis: Bitte geben Sie bei lhrer Anmeldung an, dass Sie als Betreuungskraft
tatig sind.
Christiane Haase
Termin: 3. Dezember 2024, 9.00-16.30 Uhr
Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen

RbP-Punkte: 8 Punkte
Zielgruppe:  Alltagsbegleiter und Betreuungskrafte nach § 53b SGB XI

Philipp Wiemann

155 Psychiatrie Somatik Altersmedizin Eingliederungshilfe
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PFLICHTFORTBILDUNG FUR PRAXISANLEITER'INNEN

Ausfuhrliche Informationen zu unseren Seminaren speziell fir Praxisanlei-
ter’innen finden Sie unter unserer neuen Rubrik ,Bildungskompetenz -
Train the Trainer”. Nachstehend erhalten Sie eine Zusammenfassung, wobei
die Kurstitel auch mit den jeweiligen Programmheftseiten verlinkt sind.

156

[T Praxisanleitung: Update — neue Entwicklungen in der Pflege aus
Wissenschaft und (Lehr-)Praxis

Termin: 4, Juli 2024, 9.00-16.30 Uhr

Dozent: Armin Oemmelen

Weitere Informationen finden Sie auf Seite 260 im Programmbheft.
[T praxisanleitung: Berufspolitik verstehen, mitmachen und vermitteln
Termin: 24. September 2024, 9.00-16.30 Uhr

Dozentin: Sabrina RofRius

Weitere Informationen finden Sie auf Seite 261 im Programmbheft.

[ pidaktik fiir Praxisanleiter: motivieren, vermitteln, vorleben

Termin: 10. September 2024 oder 28. November 2024,
jeweils 9.00-16.30 Uhr
Dozentin: Nadine Miiters

Weitere Informationen finden Sie auf Seite 262 im Programmbheft.

[T schwerkranke und sterbende Menschen pflegen und begleiten —
Ein Seminar fiir Praxisanleiter'innen

Termin: 10. April 2024 (Online) oder 22. August 2024,
jeweils 9.00-16.30 Uhr
Dozentin: Monika Podbiel

Weitere Informationen finden Sie auf Seite 263 im Programmbheft.

Kollegiale Beratung fiir Praxisanleiter‘innen

Termin: 6.Juni 2024 oder 11. Dezember 2024, jeweils 9.00-16.30 Uhr
Dozent: Arno Fuhrmann

Weitere Informationen finden Sie auf Seite 265 im Programmbheft.
Selbstfiirsorge fiir Praxisanleiter'innen

Termin: 18. April 2024 oder 16. Oktober 2024, jeweils 9.00-16.30 Uhr
Dozentin: Yasemin Kiiciik

Weitere Informationen finden Sie auf Seite 266 im Programmbheft.
Kommunikation in der Praxisanleitung

Termin: 6. Mai 2024, 9.00-16.30 Uhr

Dozent: Jonas Schwabe

Weitere Informationen finden Sie auf Seite 267 im Programmbheft.
Aktivierende Lehrmethoden in der praktischen Pflegeausbildung

Termin: 7.Juni 2024, 9.00-16.30 Uhr

Dozent: Thomas Grole

Weitere Informationen finden Sie auf Seite 268 im Programmbheft.
Praxisanleitung: Feedbackgesprache fithren

Termin: 14. Juni 2024, 9.00-16.30 Uhr

Dozent: Philipp Andresen

Weitere Informationen finden Sie auf Seite 269 im Programmbheft.

Umgang mit Konflikten zwischen Ausbildungs- und Aufgabenanforderungen
Termin: 19. September 2024, 9.00-16.30 Uhr

Dozent: Philipp Andresen

Weitere Informationen finden Sie auf Seite 270 im Programmbheft.
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DAS SAGEN UNSERE TEILNEHMER INNEN

,,Hilfreiche Ubungen, die man im Alltag
integrieren kann.“

Ein starker Ricken mit Pilates (aus Berlin)

»Einzelne Anliegen wurden
professionell besprochen!*

Ein starker Rucken mit Pilates (aus Berlin)

,Ich konnte viel dazu lernen, was in meinem Arbeitsall-
tag eine kleine Erleichterung sein wird.“

FUhren und Gestalten — Dienstplangestaltung (Online-Seminar)

ZUSATZQUALIFIKATION 24 LEHREINHEITEN

Start: 12.9.2024 (Berlin) —3

GRUNDLAGEN DER MENTALISIERUNGSBASIERTEN
THERAPIE (MBT) FUR DIE THERAPEUTISCHE ARBEIT

Mentalisierungsbasierte Therapie (MBT) hat sich fur die Behandlung von
Patient’innen mit einer Borderline-Persdnlichkeitsstérung und mit struktu-
rellen Stérungen als eines der besten Behandlungskonzepte erwiesen. Die
Zusatzqualifikation vermittelt Grundlagen der MBT hinsichtlich Theorie und
klinischer Anwendung.

Mentalisieren heil3t, sich mentale Griinde (Emotionen, Wiinsche, Kognitionen,
Ziele) des eigenen Verhaltens und des Verhaltens anderer vorzustellen. Dadurch
wird man selbst und der andere verstehbarer, was Konflikte 16sen und Beziehung
erleichtern kann. Die Fahigkeit zum Mentalisieren ist bei vielen psychischen Sto-
rungen beeintrdchtigt und die MTB zielt darauf ab, die Mentalisierungsfahigkeit
zu fordern. Obwohl genuin eine psychotherapeutische Methode wird MBT auch
von Teams und allen im psychiatrischen Bereich therapeutisch tatigen Mitarbei-
ter"innen inklusive der psychiatrischen Pflege sinnvoll eingesetzt.

NUTZEN Die Fortbildung vermittelt Kernkompetenzen im therapeutischen, mentalisie-
rungsférdernden Umgang mit strukturell beeintrichtigen Patient’innen und
verleiht durch patientennahe, praktische Ubungen das therapeutische Riistzeug
fiir den Umgang mit herausfordernden Patienten.

INHALT Neben den Grundlagen der MBT werden neue theoretische und klinische Entwick-
lungen anschaulich und mit viel Praxisbezug vermittelt. Dafiir werden klinische
Beispiele, Videos und Ubungen genutzt. Dabei werden mentalisierungsférdernde
Interventions- und Interaktionstechniken mentalisierungshemmenden Interven-
tionen / Interaktionen gegeniibergestellt sowie auf Besonderheiten der Behand-
lung von spezifischen Storungsbildern (Personlichkeitsstérungen) und Settings
(stationdr, teilstationdr und ambulant) eingegangen.

Hinweis: Diese Zusatzqualifikation wird vom Berufsverband Mentalisierungsba-

sierte Therapie fiir die deutschsprachigen Lander MBT-D-A-CH in Kooperation
KURSLEITUNG  mit dem Anna-Freud-Institut London als Basiskurs im Rahmen der MBT-Aus-
— bildung anerkannt.

Beginn: 12. September 2024

Kursgebiihr: 1.125,00 € | Alexianer: 985,00 €

CME: Beantragung bei Bedarf, bitte unbedingt bei der Anmeldung angeben

Zielgruppe:  Examinierte Pflegekrifte, Arzte und Arztinnen,
Psychotherapeutinnen, Therapeutische Dienste

Dr. Lenka Staun

159 Psychiatrie

Weiterbildungen und Zusatzqualifikationen
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WEITERBILDUNG FORMAT 880 LEHREINHEITEN FORTBILDUNG FORMAT
Start: Frithjahr 2025 (Berlin) el I J

FACHWEITERBILDUNG
PSYCHIATRIE FUR PFLEGEKRAFTE 2025-2027

Die Orientierung an Autonomie und Selbstbestimmung ist fur die
psychiatrische Pflege in allen Versorgungsstrukturen ein verbindlicher
MaBstab ihres Handelns geworden. Pflegekrafte in der Psychiatrie sind
heute Partner’innen und Begleiter’innen der Patient’innen.

THEMA Psychiatrisch Pflegende beziehen sich auf die Person des Patienten und der
Patientin und begegnen ihm/ihr in seiner/ihrer Individualitdt. D.h. sie miissen
im Blick haben, wie Betroffene ihre Storung erleben, und welche Bedeutung sie
im Zusammenhang ihrer Lebensaktivitaten und ihrer Vorstellungen von einem
guten Leben fiir sie hat. Da psychische Storungen oft mit Problemen in Bezug
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auf Autonomie und Selbstbestimmung einhergehen, stellt das hohe Anspriiche Staatliche Anerkennung

an die pflegerische Beziehungsgestaltung. Die Weiterbildung fiihrt zur staatlichen Anerkennung als Gesundheits- und Krankenpfleger'in
fiir Psychiatrie, Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger'in fiir Psychiatrie oder Altenpfleger'in

Die personale Dimension bestimmt den Wesenskern der psychiatrischen Pflege. fiir Psychiatrie. Die Weiterbildung ist vom Berliner Landesamt fiir Gesundheit und Soziales als

Dariiber hinaus muss die Pflege die Kontexte der Versorgung sehr gut kennen Qualifikation anerkannt.

und einen Blick tiber den Tellerrand der eigenen Institution hinauswerfen

konnen. Zugangsvoraussetzungen
« Abgeschlossene Ausbildung in der Krankenpflege, der Kinderkrankenpflege

Unsere Fachweiterbildung bietet die Moglichkeit zu einer intensiven Ausein- oder der Altenpflege

andersetzung mit den vielen Facetten des an psychischen Beeintrachtigungen « 2 Jahre Berufserfahrung in der Psychiatrie

leidenden Menschen, sie fordert die Entwicklung von Kompetenzen zur Bezie-

hungsgestaltung und sie vermittelt ein umfangreiches Wissen iiber die Kontexte Umfang

der Psychiatrie. Theoretische Ausbildung: 880 Stunden
Praktika: 760 Stunden

NUTZEN » Entwicklung und Férderung pflegerischer und sozialpsychiatrischer
Handlungskompetenzen Weitere Informationen zu unserer Fachweiterbildung finden Sie auf unserer Website.

» Forderung eines selbstdndigen Arbeitsstils und von Beurteilungskompetenz

» Forderung von Selbstreflexion und Selbstwahrnehmung

- Sensibilisierung fiir die ethischen Problemfelder psychiatrischen Handelns

» Forderung einer therapeutischen Grundhaltung KURSLEITUNG
» Forderung von Kompetenzen zu Kooperation und Teamarbeit

» Vermittlung von Kenntnissen iiber die Kontexte und Rahmenbedingungen der

Psychiatrie Beginn: Frithjahr 2025
« Vermittlung von Kenntnissen tiber psychiatrische Versorgungsstrukturen RbP-Punkte: 40 Punkte
+ Vermittlung von psychiatrierelevantem pflegewissenschaftlichem Fachwissen Zielgruppe:  Examinierte Pflegekrifte psychiatrischer und psychosomatischer

» Vermittlung von aktuellem psychiatrischem Fachwissen
» Vermittlung von aktuellem psychotherapeutischen Fachwissen

Versorgungsbereiche

Dr. Amely
Wahnschaffe

160 161 Psychiatrie
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ZUSATZQUALIFIKATION FORMAT 48 LEHREINHEITEN
Start: 18.4.2024 (Berlin) sala f |

LEITUNG THERAPEUTISCHER GRUPPEN

Im Rahmen des therapeutischen Angebots von psychiatrischen und psycho-
somatischen Kliniken sowie auch freien Tragern im Bereich Wohnen und
Beschaftigung werden zahlreiche therapeutische Gruppen angeboten und
von Mitarbeiter‘innen unterschiedlicher Berufsgruppen angeleitet.

THEMA Es gilt nicht nur sich auf den einzelnen Patienten bzw. die einzelne Patientin em-
pathisch einzustellen und hilfreiche Interventionen zu planen und durchzufiihren,
sondern mehrere Patient'innen zugleich mit ihren individuellen Belastungen und
Fragestellungen und auch die Gruppe als Ganzes mit ihrer komplexen Dynamik,
ihren Herausforderungen und ihren Chancen im Blick zu haben.

NUTZEN Die Zusatzqualifikation vermittelt Grundkompetenzen zur Leitung von
therapeutischen Gruppen durch unterschiedliche Berufsgruppen und aus ver-
schiedenen theoretischen Perspektiven. Die Teilnehmer innen lernen sich aus
der Vielzahl von Méglichkeiten ein eigenes Gruppenkonzept zu entwerfen und
einen personlichen Leitungsstil zu entwickeln.

INHALT » Grundlagen der Gruppendynamik
 Prozessabldufe
« Allgemeine Wirkfaktoren
 Unterschiedliche Formen
» Umgang mit herausfordernden Patient"innen und Situationen
« Die Rolle des Gruppenleiters /der Gruppenleiterin
« Indikation fiir Gruppen an sich und bestimmte Formate
« Gruppenkonzepte in den Richtlinienverfahren
« Vorstellung von Manualen zur Gruppentherapie
« Risiken und Nebenwirkungen von Gruppentherapie
« Interventionen in der Gruppentherapie
« Supervision

Termine

Modul 1 18.-19. April 2024
Modul 2 16.-17. Mai 2024
Modul 3 20.-21.Juni 2024

162

FORTBILDUNG FORMAT

Gesamtumfang
48 Stunden a 45 Minuten, verteilt auf 6 Tage

Zertifizierung

Nach Absolvierung der Zusatzqualifikation am Institut fiir Fort- und Weiterbildung der Alexianer
erhalten die Teilnehmer‘innen ein Zertifikat {iber die erfolgreiche Teilnahme. Bei Bedarf werden
bei der Arztekammer Berlin CME-Punkte beantragt.

KURSLEITUNG

Dr. Theresa
Steinhauser

Beginn: 18. April 2024
Kursgebiihr: 659,00 €
RbP-Punkte: voraussichtlich 20 Punkte

CME: Beantragung bei Bedarf, bitte unbedingt bei der Anmeldung angeben
Zielgruppe:  Examinierte Pflegekrifte, Arzte und Arztinnen,
Dr. Amely Psychotherapeutinnen, Therapeutische Dienste

Wahnschaffe

163 Psychiatrie
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ZUSATZQUALIFIKATION FORMAT 104 LEHREINHEITEN
Start: 6.11.2024 (Berlin) A f |

UMGANG MIT KONFLIKTEN, AGGRESSION UND
GEWALT — Zusatzqualifikation zum/zur Deeskalationstrainer/in

Konflikte, Aggressionen und Gewalt gehéren zum Arbeitsalltag vieler
Mitarbeiter’innen sozialer Einrichtungen. In solchen Situationen ist es von
entscheidender Bedeutung, dass sie die Lage richtig einschatzen kénnen
und handlungsfahig bleiben.

THEMA

NUTZEN

INHALT

164

Die Erfahrung zeigt, dass ein einmaliges Deeskalationstraining fiir die Mitarbei-
tenden einer Einrichtung eine gute Grundlage fiir die Bewaltigung der durch
Aggressionspotentiale entstehenden Probleme schafft. Das dort erworbene Wis-
sen und Kénnen bedarf jedoch immer wieder der Auffrischung, um nachhaltig
verankert zu bleiben. Es ist aus diesem und aus vielen anderen Griinden sinnvoll,
wenn Einrichtungen eigene Mitarbeitende fiir die vielfaltigen Aufgaben im
Bereich von Deeskalation und Gewaltpréavention qualifizieren. Dies erméglicht
es zudem, die Erfordernisse im Bereich von Deeskalation und Gewaltpravention
mit den Gegebenheiten der eigenen Organisation abzustimmen.

Die Teilnehmenden

+ kénnen in ihren Einrichtungen Deeskalationstrainings durchfiithren.
 konnen neue Mitarbeitende in die organisatorischen Rahmenbedingungen
ihrer Einrichtung beziiglich der Durchfiihrung von Zwangsmafnahmen und
gewaltgepragter Zwischenfille einweisen.

kennen rechtliche Rahmenbedingungen zu freiheitseinschrankenden Maf3-
nahmen.

konnen Mitarbeitende in Bezug auf praventive Manahmen kollegial beraten.
kénnen Auffanggesprache nach Ubergriffen fithren.

Fachwissen und Fertigkeiten: Umgang mit Konflikten, Aggression und Gewalt
in Einrichtungen gesundheitlicher und sozialer Versorgung

Kommunikation: Das Anleiten von Gruppen

Krisenintervention

Rechtliche und organisatorische Rahmenbedingungen: Die sichere Institution
Nachbereitung von Zwischenféllen

Tatigkeitsprofil: Der Deeskalationstrainer / Die Deeskalationstrainerin in Ein-
richtungen gesundheitlicher und sozialer Versorgung

FORTBILDUNG

KURSLEITUNG

Ilka Fischer

Olaf Schmelzer

165

FORMAT

Zertifizierung: Fiir die erfolgreiche Absolvierung der Zusatzqualifikation zum/
zur Deeskalationstrainer/in erhalten die Teilnehmenden ein Zertifikat des Insti-
tutes fiir Fort- und Weiterbildung der Alexianer.

Hinweis: Einrichtungen, deren Mitarbeitende bei den Unfallkassen oder der
Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitspflege und Wohlfahrtspflege (BGW) ver-
sichert sind, konnen dort eine Bezuschussung der Qualifizierung innerbetrieb-
licher Deeskalationstrainer‘innen beantragen. Die BGW bezuschusst diese
Zusatzqualifikation mit 25 % bzw. 50 % — je nach vorliegender BGW-Auszeich-
nung lhrer Einrichtung.

Néhere Informationen erhalten Sie unter:
https://www.bgw-online.de/bgw-online-de/themen/gesund-im-betrieb/umgang-

mit-gewalt/qualifizierung-innerbetriebliche-deeskalationstrainer-14600.

Beginn: 6. November 2024

Kursgebiihr: Bitte entnehmen Sie diese Information unserer Internetseite.

RbP-Punkte: 20 Punkte

CME: Beantragung bei Bedarf, bitte unbedingt bei der Anmeldung angeben

Zielgruppe:  Mitarbeiter‘innen in Einrichtungen gesundheitlicher und sozialer
Versorgung, die als Deeskalationstrainer‘innen tétig werden wollen

Psychiatrie Somatik Altersmedizin Eingliederungshilfe
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ZUSATZQUALIFIKATION FORMAT 40 LEHREINHEITEN FORTBILDUNG FORMAT
Start: 16.4.2024 (Berlin) sala f |

DEMENZBEAUFTRAGTE R IM KRANKENHAUS —

Grundkurs

Ein Aufenthalt in einem Krankenhaus der Allgemeinversorgung stellt far
einen an Demenz erkrankten Menschen, der wegen somatischer Beschwer-
den behandelt werden muss, eine extreme Belastung dar.
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THEMA Mit unserem Grundkurs ,,Demenzbeauftragte’r im Krankenhaus“ wollen wir AUFBAU Insgesamt umfasst die Zusatzqualifikation 40 Unterrichtseinheiten, von denen
Mitarbeitende im Krankenhaus fiir die Funktion eines/einer Demenzbeauftragten acht dem Abschlusskolloquium gewidmet sind. Dariiber hinaus muss eine
qualifizieren. Sie sollen Fertigkeiten erwerben, die sie dazu befahigen, in ihren Hospitation in Hohe von weiteren acht Unterrichtseinheiten absolviert werden.
Einrichtungen geeignete MaBnahmen zur Verbesserung der Versorgung von Pa- Das Zertifikat erhalten Sie, wenn Sie die Hospitation durchgefiihrt und das Ab-
tienten/Patientinnen mit demenziellen Erkrankungen zu implementieren. schlusskolloquium erfolgreich absolviert haben.

NUTZEN « Sensibilisierung und Schaffung eines Verstandnisses fiir Menschen mit einer Weitere Informationen zum allgemeinen Kursaufbau und zum Aufbaukurs er-

Demenzerkrankung bei den Mitarbeitenden im eigenen Arbeitsbereich halten Sie auf unserer Website.

Sensibilisierung fiir die besonderen Erfordernisse bei der Betreuung von Men-
schen mit Demenz in der Palliativversorgung am Lebensende

Durchfiihrung von Basisfortbildungen fiir Mitarbeitende / kollegiale Beratungen
Beratung von Angehorigen zum Umgang mit demenziell Erkrankten

INHALT

Demenz als gesellschaftliche Herausforderung

Krankheitsbilder, Differentialdiagnostik und Pflegekonzepte zu Demenz
Demenzsensible Milieugestaltung und Tagesstrukturierung
Demenzsensible Prozessgestaltung im Krankenhaus

Best practice — Beispiele fiir funktionierende Modellversorgung
Zusammenarbeit mit Angehorigen und Selbsthilfegruppen

Modul 1 Krankheitsbild der Demenz und Differentialdiagnostik (1Tag)
Termin: 16.4.2024

Modul 2 Pflegekonzepte zur Betreuung von Demenzkranken (2 Tage)

Termin: 14.—-15.5.2024 KURSLEITUNG

Modul 3 Strukturmerkmale eines demenzsensiblen Krankenhauses (1Tag) Beginn: 16. April 2024
Termin: 30.5.2024 Kursgebiithr: 850,00 €
RbP-Punkte: voraussichtlich 16 Punkte
Modul4 Abschlusskolloquium (1Tag) CME: Beantragung bei Bedarf, bitte unbedingt bei der Anmeldung angeben

Termin: 25.6.2024 Zielgruppe:  Alle Berufsgruppen, die an der Versorgung von Patienten/-innen

beteiligt sind, d.h. an Pflegekrifte, Arzte/-innen, Psychologen/-innen,

Mitarbeitende des Sozialdienstes und der Seelsorge
Dr. Rainer Koch
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ZUSATZQUALIFIKATION FORMAT 72 LEHREINHEITEN ZUSATZQUALIFIKATION FORMAT 114 LEHREINHEITEN
Start: 15.1.2024 (Berlin) At I | Start: 12.2.2024 (Berlin) At I |

ZERTIFIZIERTES CURRICULUM GERIATRIE GERIATRISCHE ZUSATZQUALIFIKATION nach OPS-8-550

(ZERCUR GERIATRIE@) — Basislehrgang Mit unserer Geriatrischen Zusatzqualifikation nach OPS-8-550 und 8-98a
reagieren wir auf den gewachsenen Qualifizierungsbedarf in der Geriatrie.
Unser Kurs setzt sich aus verschiedenen Bausteinen zu basalen thematischen
Feldern der geriatrischen Versorgung zusammen.

Im Rahmen dieses Basislehrgangs werden lhnen von Praktizierenden die
wichtigsten Themen aus dem Bereich der Geriatrie und ihre Zusammenhange
bzw. Umsetzung im therapeutischen Team in kompakter Form vermittelt.
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THEMA Durch die interdisziplindre Zusammenarbeit in einem therapeutischen Team THEMA Die gestiegenen Anforderungen in geriatrischen Versorgungseinrichtungen
stellt die Arbeit im Bereich der Geriatrie ganz besondere Anforderungen, die in haben dazu gefiihrt, dass seit dem 01.01.2015 jeweils eine Pflegefachkraft im
der Ausbildung bzw. beim Einsatz in anderen Indikationsbereichen nicht immer geriatrischen Team eine strukturierte curriculare geriatriespezifische Zusatz-
vermittelt wurden. Aus diesem Grund steht der Teamgedanke im Mittelpunkt qualifikation im Umfang von mindestens 180 Stunden und eine mindestens
des von dem bundesweiten Verband der Trager geriatrischer Einrichtungen ent- 6-monatige Erfahrung in einer geriatrischen Einrichtung nachweisen muss.
wickelten und zertifizierten Grundlagenlehrgangs ,,Zercur Geriatrie®. Unser Kurs qualifiziert fiir diese Anforderungen.

INHALT Modul 1 Grundlagen der Behandlung alter Menschen (2 Tage) INHALT Modul 1 Gerontopsychiatrische Grundlagen / Demenz (2 Tage) OPS
Modul 2 Ethik und Palliativmedizin (1 Tag) Modul 2 Gerontopsychiatrische Grundlagen / Demenz (1,5 Tage) OPS
Modul 3 Mobilitat und mobilitdtseinschrankende Erkrankungen (2 Tage) Modul 3 Medikamente (1,5 Tage)

Modul 4 Demenz und Depression (1 Tag) Modul 4 Basale Stimulation® Basiskurs (3 Tage)

Modul 5 Chronische Wunden / Diabetes mellitus / Erndhrung / Modul 5 Integrative Validation nach Nicole Richard® — Grundkurs (2 Tage)

Harn- und Stuhlinkontinenz (1 Tag) Modul 6 Kultursensibler Umgang mit Patienten (1,5 Tag)

Modul 6 Abschlussevaluation (1 Tag) Modul 7 Kommunikation / Beziehungsarbeit (3 Tage)

Zertifizierung: Fiir die erfolgreiche Absolvierung des Basislehrgangs wird das Voraussetzung fiir die Geriatrische Zusatzqualifikation nach OPS 8-550 und

Zertifikat Zercur Geriatrie® (Zertifiziertes Curriculum Geriatrie) des Bundesver- 8-98a ist eine erfolgreiche Absolvierung des Basislehrgangs ZERCUR GERIATRIE®.

bandes Geriatrie verliehen. Gerne konnen Sie beide Kurse gemeinsam buchen.

Weitere Informationen zum Kursaufbau erhalten Sie auf unserer Website. Hinweis: Die OPS-Module 1-3 und 6-7 sind vom Bundesverband Geriatrie an-
erkannt und bieten die Moglichkeit der Anrechnung fiir die Fachweiterbildung
Geriatrie.

Weitere Informationen zum Kursaufbau erhalten Sie auf unserer Website.

KURSLEITUNG KURSLEITUNG
Beginn: 15. Januar 2024 Beginn: 12. Februar 2024
Kursgebiihr: 975,00 € fiir Teilnehmende, deren Einrichtung kein Mitglied im Bundes- Kursgebiihr: 1.390,00 €
verband Geriatrie ist | 925,00 € fiir Mitarbeitende aus Mitgliedseinrich- RbP-Punkte: 20 Punkte
tungen des Bundesverb. Geriatrie und fiir Mitarbeitende der Alexianer Zielgruppe:  Pflegekrifte in geriatrischen Arbeitsfeldern

RbP-Punkte: 20 Punkte

Zielgruppe: Mitarbeitende aller Berufsgruppen in geriatrischen Arbeitsfeldern
Dr. Rainer Koch Dr. Rainer Koch

168 Somatik Altersmedizin 169 Somatik Altersmedizin


https://bildung.alexianer.de/LC/14/2046671346/KIP
https://bildung.alexianer.de/LC/14/2046671346/KIP

08
=
]
g
=3
Q.
c
=
Q
®
=]
=
3
o
N
c
w
Q
g
N
Qo
(=
2
=3
~
Q
o
o
=
()
=]

ZERCUR GERIATRIE® FACHWEITERBILDUNG PFLEGE

Die Fachweiterbildung erméglicht insbesondere dem in einem interdiszipli-
naren Team arbeitenden pflegerischen Personal, die hohen Qualitatsstan-
dards in der Geriatrie zu gewahrleisten und eine kontinuierliche Weiterbil-
dung in diesem Fachbereich sicherzustellen.

170

Die hier aufgefiihrten Fortbildungen sind vom Bundesverband Geriatrie fiir die
Zercur Geriatrie® Fachweiterbildung Pflege anerkannt und kénnen neben dem

Basislehrgang Zercur Geriatrie und der Geriatrischen Zusatzqualifikation nach
OPS-8-550 als Module fiir die Fachweiterbildung gebucht werden.

Aktivierend-therapeutische Pflege in der Geriatrie (ATP-G)
Termin: 12.-13. September 2024, jeweils 9.00-16.30 Uhr
Dozenten: Marie Sohn, Philipp Wiemann

Weitere Informationen finden Sie auf Seite 145 im Programmbheft.
Wundmanagement — Grundlagenseminar

Termin: 15.-16. April 2024, jeweils 9.00-16.30 Uhr
Dozent: Sven Dreillig

Weitere Informationen finden Sie auf Seite 61 im Programmbheft.
Dysphagie und andere Probleme bei der Nahrungsaufnahme
Termin: 27.-28. November 2024, jeweils 9.00-16.30 Uhr
Dozenten: Anne Nemitz-Gellert, Philipp Wiemann
Weitere Informationen finden Sie auf Seite 143 im Programmbheft.
[ stoffwechsel- und hormonelle Erkrankungen

Termin: 13. Juni 2024, 9.00-16.30 Uhr

Dozent: Prof. Dr. Karl-Michael Derwahl

Weitere Informationen finden Sie auf Seite 144 im Programmbheft.

ZUSATZQUALIFIKATION FORMAT 40 LEHREINHEITEN
Start: 29.5.2024 (Berlin) At I |

PALLIATIVE PRAXIS

Die Prinzipien der palliativen Praxis sind auBerhalb von Hospizen und
Palliativstationen noch wenig verbreitet. Daher kommt vielen betroffenen
Menschen in Altenpflegeinrichtungen, in der hauslichen Pflege und im
Akutkrankenhaus zu wenig palliative Hilfe zugute.

THEMA

INHALT

KURSLEITUNG

Roger Lindner

171

Die Robert-Bosch-Stiftung hat ein Curriculum entwickelt, das Mitarbeitende
in versorgenden Einrichtungen dazu befahigen soll, Menschen in ihrer letzten
Lebensphase palliative Hilfe zukommen zu lassen.

Das Curriculum Palliative Praxis

- setzt auf die Aneignung von Basiskenntnissen, auch bei Pflegenden ohne Fach-
qualifizierung und jenen, die die deutsche Sprache nicht ganz sicher beherrschen.

« legt den Schwerpunkt auf die Begleitung von dementiell erkrankten Menschen.

- fordert erfolgreiches Lernen anhand einer im Seminar zu entwickelnden Fall-
geschichte ,,Storyline-Methode“ (Handlungs- und Praxisorientierung).

Modul 1 Einfiihrung in die ,,Palliative Praxis® —
Anamnese und Biographieerhebung
Modul 2 Palliativbetreuung bei Menschen mit Demenz —
Interprofessionelle Zusammenarbeit
Modul 3 Symptomkontrolle und Patientenwille in der letzten Lebensphase
Modul 4 Schmerzmanagement und Krisenintervention
Modul 5 Abschied und Trauer — Reflexion und Abschluss

Zertifizierung: Fiir die erfolgreiche Absolvierung der Zusatzqualifikation wird
ein Zertifikat der Deutschen Gesellschaft fiir Palliativmedizin verliehen.

Weitere Informationen zum Kursaufbau erhalten Sie auf unserer Website.

Beginn: 29. Mai 2024

Kursgebiihr: 469,00 €

RbP-Punkte: 16 Punkte

Zielgruppe:  Pflegende mit und ohne Fachqualifikation in der stationdren Alten-
pflege, ambulanten Pflege, Pflegedienstleitungen, niedergelassene
Arzte/Arztinnen, Interessierte anderer Berufsgruppen

Somatik Altersmedizin
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ZUSATZQUALIFIKATION FORMAT 40 LEHREINHEITEN
Start: 28.10.2024 (Miinster) At I |

PALLIATIVE PRAXIS — Am Ende geht es um den Menschen

In Einrichtungen der Alten- und Eingliederungshilfe sowie der ambulanten

Pflege begegnen Pflegende und Betreuende Menschen am Lebensende. Diese
sind meist hochbetagt und erleben oft kérperliche Einschréankungen und/oder
demenzielle Veranderungen mit Schmerzen und vielen weiteren Symptomen.

THEMA In diesem Kurs wird die Situation von Menschen mit schweren Erkrankungen
insbesondere von Menschen mit demenziellen Verdnderungen reflektiert.
Es werden Kompetenzen im Umgang mit Schmerzen und anderen belastenden
Symptomen zur Erreichung bestmdglicher Lebensqualitdt der Betroffenen er-
arbeitet. Zum besseren Verstdndnis wird auch die Perspektive der Angehorigen
reflektiert.

Es geht um die Entwicklung einer gelebten Abschiedskultur in der Organisation,
dazu gehoren auch Rituale und Bewaltigungsstrategien, die die Begleitenden
unterstiitzen.

INHALT Themenschwerpunkte:

Palliative Versorgung — Grundlagen

Individuelle Ziele und Bediirfnisse des Betroffenen und der Angehorigen
Kommunikation mit Menschen, die demenziell verandert sind
Schmerzwahrnehmung, Schmerzerfassung und —behandlung
Linderung belastender Symptome (z.B. Mundtrockenheit, Ubelkeit, Atemnot)
Pflege, Begleitung und Vorausplanung am Lebensende

Zusammenarbeit der am Begleitungsprozess beteiligten Personen
Konstruktiver Umgang mit eigenen Grenzen

Selbstpflege, Bewaltigungsstrategien

Bedeutung einer Abschiedskultur (Trauerbegleitung, Rituale)

Weitere Informationen zum Kursaufbau erhalten Sie auf unserer Website.

KURSLEITUNG

Beginn: 28. Oktober 2024

Kursgebiihr: 439,00 €

RbP-Punkte: 16 Punkte

Zielgruppe:  Pflegefachkréfte, Wohnbereichsleitungen, Pflegedienstleitungen,
Altenpflegehelfer/innen, Pflegeassistenten/innen, Alltagsbegleiter/

innen, Mitarbeitende in der sozialen Betreuung
Monika Podbiel

172 Somatik Altersmedizin

ZUSATZQUALIFIKATION FORMAT 48 LEHREINHEITEN
Start: 14.10.2024 (Berlin) At f |

HYGIENEBEAUFTRAGTE'R IN DER PFLEGE

In Krankenhausern und Pflegeheimen sind kranke, pflegebedirftige und
damit haufig immungeschwachte Menschen auf engstem Raum unterge-
bracht — eine ideale Situation far Keime und Erreger. Nur eine konsequente
Hygiene kann vor Ansteckungen schitzen.

THEMA Krankenhduser und Pflegeheime sind dazu verpflichtet, die Einhaltung von
Hygieneanforderungen sicherzustellen. Zu diesem Zweck bestimmen sie fiir
jeden Arbeitsbereich eigene Hygienebeauftragte. Deren Aufgabe besteht darin,
in enger Abstimmung mit den Hygienefachkraften das Hygienemanagement in
ihrem Arbeitsbereich zu gestalten.

Unser Curriculum orientiert sich an der Leitlinie ,,Hygienebeauftragte in der Pflege“
der Vereinigung der Hygienefachkréfte der Bundesrepublik Deutschland e.V. (VHD).

NUTZEN Mit unserer Zusatzqualifikation wollen wir Pflegekraften Hygienekompetenz
vermitteln und sie dazu befdhigen, das Hygienemanagement in ihrem Arbeitsbe-
reich zu gestalten und die Hygienefachkréfte bei ihren Aufgaben zu unterstiitzen.

INHALT Modul 1 Organisation und Betriebslehre / Grundlagen der Hygiene
Modul 2 Organisation und Betriebslehre / Grundlagen der Hygiene
Modul 3 Grundlagen der Antiseptik und Desinfektion
Modul 4 Kommunikation und Prasentation
Modul 5 Praktische Ubungen: Kennen von Infektionskrankheiten /

Pravention von nosokomialen Infektionen und Auswéhlen von
StandardhygienemaRnahmen und erweiterten Schutzmafnahmen
Modul 6 Abschlussmodul

Zertifizierung: Fiir die erfolgreiche Absolvierung der Zusatzqualifikation wird

ein Zertifikat des Instituts fiir Fort- und Weiterbildung der Alexianer verliehen.

Die Zusatzqualifikation wird von der Vereinigung der Hygienefachkréfte der
KURSLEITUNG Bundesrepublik Deutschland e.V. (VHD) anerkannt.

Weitere Informationen zum Kursaufbau erhalten Sie auf unserer Website.

Beginn: 14. Oktober 2024

Kursgebiihr: 585,00 €

RbP-Punkte: 20 Punkte

Zielgruppe:  Pflegende mit und ohne Fachqualifikation, Pflegedienstleitungen,

niedergelassene Arzte/Arztinnen, Interessierte anderer Berufsgruppen
Horst Lompa

Tanja Stephan
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ZUSATZQUALIFIKATION FORMAT 40 LEHREINHEITEN
Start: 6.11.24 (Berlin) At f |

ANTIBIOTIC-STEWARDSHIP:
Grundkurs fiir ABS-beauftragte Arzte/Arztinnen

Durch die fehlerhafte Verabreichung von Antibiotika entsteht viel Schaden -
nicht nur bei den betroffenen Patient*innen, sondern auch durch die
dadurch erfolgende Férderung von Resistenzentwicklungen.

THEMA Krankenhduser sind laut der Verordnung zur Regelung der Hygiene in medizini-
schen Einrichtungen vom 12. Juni 2012 (Hygieneverordnung) dazu verpflichtet,
fachkundige Arzte/Arztinnen zu bestellen, die das drztliche Personal beim
Einsatz von Arzneimitteln zur Bekdmpfung von Infektionskrankheiten beraten
und die Leitungen der Einrichtungen bei der Erfiillung ihrer Pflichten nach dem
Infektionsschutzgesetz unterstiitzen.

Unser Kurs orientiert sich am Curriculum fiir den Grundkurs fiir ABS-beauftragte
Arzte/Arztinnen (Modul 1) der Bundesirztekammer. Die Befiahigung zum ABS-
beauftragten Arzt / zur ABS-beauftragten Arztin kann bereits im Rahmen der
Weiterbildungszeit erworben werden.

INHALT » Kenntnisse zu Antiinfektiva:
Spektrum, Pharmakokinetik, Wechselwirkungen, UEW
» Grundlagen der medizinischen Mikrobiologie, der Diagnostik und der anti-
mikrobiellen Resistenztestung
» Kenntnis und Implementierung einschlédgiger Antibiotika-Therapieleitlinien
« Beteiligung und Unterstiitzung von Kommunikationsstrukturen zu Antiinfektiva
» Kenntnisse und Befdhigung zu Anwendungen beim Infektionsmanagement

Zertifizierung: Der Kurs ist von der Arztekammer Berlin gemal § 4 Abs. 8 der
Weiterbildungsordnung anerkannt.

KURSLEITUNG . . . .
Weitere Informationen zum Kursaufbau erhalten Sie auf unserer Website.

Beginn: 6. November 2024
Kursgebiihr: 750,00 €
CME: voraussichtlich 40 Punkte
Zielgruppe:  Arzte und Arztinnen, Apotheker und Apothekerinnen
Ilka Carloni
Dr. Doris
Weitzel-Kage
174 Somatik

FORTBILDUNG FORMAT 4 LEHREINHEITEN
Berlin: Mai-Juli 2024 %A 5

PSYCHIATRISCHE GRUNDKENNTNISSE FUR DIENST-
LEISTENDE UND SERVICEKRAFTE

Psychiatrische Patientinnen kommunizieren haufig mit den Mitarbeitenden
aus den Bereichen Service und Reinigung sowie mit Stationshilfen. Durch die
standigen Kontakte auf den Stationen entstehen besondere Formen der
Begegnung und Beziehung.

THEMA Fiir viele Mitarbeitende, die iiber keine medizinisch-pflegerische Grundaus-
bildung verfiigen, ist der Umgang mit psychiatrischen Patient"innen neben
interessanten und positiven Begegnungen auch mit groen Verunsicherungen
verbunden. Sie haben Probleme damit, deren zuweilen ungewdhnliche Verhal-
tensweisen zu verstehen, und wissen nicht, wie sie darauf angemessen reagieren
sollen.

NUTZEN Unsere Schulung hat zum Ziel, den Mitarbeitenden aus den verschiedenen Dienst-
leistungsbereichen eine Basisorientierung fiir den Umgang mit psychisch kranken
Menschen zu geben. Dabei geht sie von typischen Problemfeldern aus, mit denen
sie immer wieder konfrontiert werden. Die Kurse sind darauf ausgerichtet, den
Mitarbeitenden Méglichkeiten an die Hand zu geben, sich gegen Uberforderungen

zu schiitzen und Begegnungen mit Patienten méoglichst positiv gestalten zu konnen.

INHALT Modul 1: Umgang mit aggressiven Verhaltensweisen von psychisch
kranken Menschen
Termin: 17. Mai 2024, 9.00-12.15 Uhr | Dozent: Olaf Schmelzer

Modul 2: Ungewdhnlichen Verhaltensweisen von personlichkeitsgestorten
und abhdngigkeitserkrankten Menschen begegnen
Termin: 10. Juni 2024, 9.00-12.15 Uhr | Dozent: Thomas Duch

Modul 3: Ungewodhnlichen Verhaltensweisen von psychotischen
Patient’innen begegnen
Termin: 24. Juni 2024, 9.00-12.15 Uhr | Dozent: Andreas Gervink

Modul 4: Ungewo6hnlichen Verhaltensweisen von Patient‘innen mit
gerontopsychiatrischen Krankheitsbildern begegnen
Termin: 15. Juli 2024, 9.00-12.15 Uhr | Dozent: Andreas Gervink

Kursgebiihr: je 89,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
Zielgruppe:  Stationshilfen, Reinigungskrifte, Mitarbeiter'innen aus Service-
bereichen des Krankenhauses

175 Psychiatrie Somatik Altersmedizin Eingliederungshilfe
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UNSERE KOOPERATIONSPARTNER

CHEFS CULINAR AKADEMIE

Die Chefs Culinar Akademie bietet eine Fiille von interessanten Veranstaltungen
fiir den Dienstleistungsbereich. Die Mitarbeiter‘innen der Alexianer Agamus
GmbH kénnen diese Seminare in Absprache mit ihren Bereichsleitungen buchen.
Das Programm der Akademie finden Sie unter: www.chefsculinar.de/akademie.
Externe Interessenten wenden sich bitte direkt an die:

C*AKADEMIE

CHEFS CULINAR Software und Consulting GmbH & Co. KG
Holtumsweg 26, 47652 Weeze

Thre Ansprechpartnerinnen: Service-Hotline: (02837) 80-333
Anja Holsken Fax: (02837) 80-4333
Lena Flege E-Mail: seminare@chefsculinar-akademie.de

HYGIENE-INSTITUT SCHUBERT

— Teil der Dernbacher Gruppe Katharina Kasper —

176

Das Hygiene-Institut Schubert bietet unterschiedliche Seminare, Schulungen,
Beratungen und Dienstleistungen im Bereich der Hygiene an. In eigenen Schu-
lungsraumlichkeiten mit angegliederten Ubernachtungsméglichkeiten und in
Webinaren werden vielfdltige Hygienethemen praxisnah vermittelt. Mitarbei-
ter'innen im Alexianer-Verbund erhalten einen Rabatt von 10 % auf Seminarund
Kurspreise. Das Schulungs- und Dienstleistungsprogramm des Hygiene-Institut
Schubert finden Sie unter: www.hyginst.de.

Hygiene-Institut Schubert Teil der Dernbacher Gruppe Katharina Kasper

DGKK Dienstleistung GmbH Telefon: 02602-684-8700
Rheinstr. 9 E-Mail: info@hyginst.de
56428 Dernbach (Westerwald) Internet: www.hyginst.de

TUV AKADEMIE GMBH

Pflichtschulungen fur Mitarbeiter‘innen der Alexianer Agamus GmbH
Die TUV Akademie bietet eine Fiille von interessanten Veranstaltungen fiir den
Dienstleistungsbereich. Die Mitarbeiter'innen der Alexianer Agamus GmbH
konnen diese Seminare in Absprache mit ihren Bereichsleitungen buchen. Das
Programm der Akademie finden Sie unter: www.die-tuev-akademie.de.

Externe Interessenten wenden sich bitte direkt an die:

TuvVe

THURINGEN

TUV Akademie GmbH

Unternehmensgruppe TUV Thiiringen Telefon: (030) 34 3469 11
Bildungsstatte Berlin Fax: (030) 34 34 69 30
Martin-Hoffmann-Str. 17, 12435 Berlin ~ E-Mail: seminare@tuev-thueringen.de

ZENTRALSCHULE FUR GESUNDHEITSBERUFE

— Eine Bildungseinrichtung der Alexianer —

177

Die Zentralschule fiir Gesundheitsberufe der Alexianer Miinster bietet neben
grundstandigen Ausbildungen in den Pflegeberufen verschiedene berufsbe-
gleitende Fort- und Weiterbildungen an. Diese er6ffnen nach der Ausbildung
Gelegenheiten zur Weiterqualifizierung und Kompetenzerweiterung fiir eine
Vielzahl von Gesundheitsund Pflegeberufen. Nahere Informationen finden Sie
unter: https://www.zfg-muenster.de/fort-und-weiterbildung-in-der-pflege.
Interessenten wenden sich bitte direkt an:

ZfG

ZENTRALSCHULE FUR
GESUNDHEITSBERUFE

Eine Bildungseinrichtung
der Alexianer

ZfG — Zentralschule fiir Gesundheitsberufe GmbH

Westfalenstr. 105, 48165 Miinster

Klaus Peter Michel | Telefon: (02501) 966-48153 | E-Mail: kp.michel@alexianer.de
Tanja Eckholz | Telefon: (02504) 966-48109 | E-Mail: t.eckholz@alexianer.de
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UNSERE KOOPERATIONSPARTNER

Arztekammer Berlin | Bundesverband Geriatrie | Deutsche Vereinigung fiur Soziale Arbeit
im Gesundheitswesen | Deutsche Gesellschaft fur Palliativmedizin | CHEFS CULINAR |
Hygiene-Institut Schubert | Katholische Hochschule Berlin | Kurswerk Leben |
Registrierung beruflich Pflegender | TUV Thiringen | Vereinigung der Hygienefachkrafte
der Bundesrepublik Deutschland e. V.

DAS SAGEN UNSERE TEILNEHMER INNEN

,,Praxisnahe Ubungen - Raum fiir Reflektion!*

Flhren und Gestalten -
Klar im Fuhlen, Denken und Handeln (aus Berlin)

,Guter Ausgleich zwischen Theorie und Praxis.“

Autogenes Training & Progressive Muskelrelaxation —
Entspannungsverfahren im Vergleich (aus Berlin)

»Alles! Interessanter Inhalt — gut
,”v @ verstdndlich; sehr tolle Folien.*
THURINGEN

Cannabis — medizinisch indizierter Einsatz versus

Gefahr fur die Psyche (aus Berlin)
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FORTBILDUNG FORMAT 4 LEHREINHEITEN
Berlin: 7.6.2024 At >

THERAPEUTISCHES TANGO FUR MITARBEITENDE IN
DER PATIENTENVERSORGUNG

[E Tango Argentino als Bewegungstherapie. Achtsamkeit, bei sich sein und
in Kontakt, Fihren und Folgen, sich einlassen. Die eigene Mitte finden.

THEMA In diesem Kurs werden Grundlagen der Achtsamkeitspraxis tiber Elemente des
Tangos vermittelt. Wir iiben die achtsame Wahrnehmung des eigenen Kérpers
und die Herstellung einer bewussten Verbindung zu uns Selbst, die achtsame
Bewegung zur Musik und das Erspiiren einer Verbindung zum Partner.
Musikalitdt, Tanz, Bewegung, Achtsamkeit ... verbinden sich miteinander.

Hinweise: Bitte bringen Sie dicke Socken und/oder Schuhe mit Ledersohle mit.
Keine Vorkenntnisse erforderlich, Anmeldung Einzeln oder als Paar mdglich.

DOZENTIN
Termin: 7.Juni 2024, 13.15-16.30 Uhr
Kursgebiihr: 89,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund {ibernommen
RbP-Punkte: 4 Punkte
Zielgruppe:  Alle Interessierten
Sylvia Vinez

182 Psychiatrie Somatik Altersmedizin Eingliederungshilfe

FORTBILDUNG FORMAT 4 LEHREINHEITEN
Berlin: 3.7.2024 At >

SELBSTMANAGEMENT IM SCHICHTDIENST

E@ RegelmaBiger Schichtdienst kann langfristig Auswirkungen auf unsere
korperliche und psychische Gesundheit haben. Wir beschaftigen uns damit,
mit welchen Mitteln wir den Schichtdienst gestalten kdnnen, um die Belas-
tung fir Kérper und Seele zu minimieren.

THEMA Menschen haben einen inneren 24-Stunden-Rhythmus, der bestimmt, zu
welchen Zeiten Schlaf, Nahrungsaufnahme und Aktivitat stattfinden soll. Durch
den Schichtdienst wird dieser sogenannte zirkadiane Rhythmus durcheinander-
gebracht. Das kann Auswirkungen auf z.B. den Schlaf, den Stoffwechsel und die
Psyche haben. Welche Strategien gibt es, damit umzugehen?

INHALT « Risikofaktoren von Schichtarbeit
« Zirkadianer Rhythmus und innere Uhr
« Individuelle Unterschiede, z.B. Friih- und Spattypen
« Optimaler Zeitpunkt von Licht, Schlaf und Nahrungsaufnahme
« Moglichkeiten zur Gestaltung einer gestinderen Schichtarbeit

DOZENTIN
Termin: 3. Juli 2024, 9.00-12.15 Uhr
Kursgebiihr: 89,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 4 Punkte
Zielgruppe:  Alle Interessierten
Dr. Claudia
Nowozin
183 Psychiatrie Somatik Altersmedizin Eingliederungshilfe
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FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Berlin: 22.3.2024 ,%e,r%/gq] N

Online: 19.6.2024

EKEL IN DER PFLEGE

[ Das starke Gefuhl Ekel tritt bei der kérpernahen Pflege haufig auf und

wird von Mensch zu Mensch unterschiedlich wahrgenommen. Es ist normal,
Ekel zu empfinden. Ekel ist eine Schutzfunktion und verdient auch deshalb

Beachtung. Wer sich ekelt, ist weder unprofessionell noch tberempfindlich.
Ganz im Gegenteil. Ekelgefuhle erfullen sogar wichtige Funktionen.

THEMA Gertiche, Anblicke, Gedanken kénnen Ekel auslésen. Das Ekel-Gefiihl kann An-
spannung und Stress auslosen. Wir wollen die Hintergriinde unseres Verhaltens
ansehen und gemeinsam Strategien erarbeiten. Wann nehmen wir Ekel wahr?
Welche Bedeutung haben die Sinnesorgane? Kann unterdriickter Ekel zu Aggres-
sion und Gewalt fithren?

NUTZEN Wie Sie dem Gefiihl Ekel begegnen und damit umgehen kénnen, werden wir in
dieser Fortbildung erarbeiten. Wenn lhnen bewusst ist, welche Situationen in
lhnen das Gefiihl von Ekel auslgsen, konnen Sie diesem konstruktiv begegnen.
Sie lernen, dass Sie Distanz herstellen und Gertiiche diskret vertreiben konnen
und wie Sie richtig atmen und trotz Ekelsituationen handlungsfahig bleiben.

DOZENTIN
Termin: Berlin: 22. Médrz 2024, Online: 19. Juni 2024, jeweils 9.00-16.30 Uhr
Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte
Zielgruppe:  Examinierte Pflegekréfte und weitere Interessierte

Lydia Réder

184 Psychiatrie Somatik Altersmedizin Eingliederungshilfe

FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Berlin: 31.5.2024 A —

ATEMTHERAPIE IN THEORIE UND PRAXIS —

kennen und anwenden lernen

In diesem Seminar werden die Teilnehmenden eingeladen, methodische
Ansatze der Atemtherapie in selbsterfahrbaren Ubungen kennen zu lernen
und deren Anwendungsmaglichkeiten in der psychotherapeutischen Praxis
und Pflege zu erproben.

THEMA Das Erfahren und differenzierte Kennenlernen unseres Atems, seiner inneren
Korperraumbildung, seiner Wirkungskraft und damit seines moglichen Einsat-
zes fiir die psychotherapeutische Praxis und in der Pflege ist ein wesentlicher As-
pekt dieser Lehrveranstaltung. Vermittelt werden Ausschnitte und methodische
Ansidtze aus den GesetzmaRigkeiten der Middendorf’schen Atemlehre.

NUTZEN Der bewusst erfahrene Atem unterstiitzt u.a. bei der Suche nach mehr innerer
Gelassenheit und Ruhe, ermoglicht dadurch Stressregulation, vermag tiber-
héhten Blutdruck zu senken und starkt die Resilienzfahigkeit des Korpers. Ein
bewussterer Atem kann somit in der psychotherapeutischen und pflegerischen
Arbeit fiir Personal und Patient’innen eine ausgleichende wie auch kréftescho-
nende Wirkkraft entfalten.

INHALT Durch angeleitete Ubungen, gemeinsames Erkunden und Erfahren des eigenen
Atems werden Moglichkeiten zur inneren Neuorientierung und kérperlichen
Neuordnung erarbeitet. Auf diese Weise konnen eingeschliffene Gewohnheiten
und Verhaltensmuster infrage gestellt, neu ausgerichtet und Stress abgebaut
werden. Wesentlich ist hierbei die Erfahrung der drei Kérperatemraume, der
eigenen Stimme sowie des Atems als verbindendes Element von Kérperinnen-
raum und umgebendem Auenraum.

DOZENTIN

Termin: 31. Mai 2024, 9.00-16.30 Uhr

Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte

Zielgruppe:  Alle Interessierten

Claudia Feest-
Lieberknecht

185 Psychiatrie Somatik Altersmedizin Eingliederungshilfe
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FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Berlin: 14.6.2024 %A S

KLOPFTECHNIKEN ZUR STEIGERUNG
DES SELBSTWERTGEFUHLS

Mithilfe der Klopftechnik lassen sich negative Bilder, Gedanken und Gefuhle
auf sanfte Weise auflésen und positive Bewusstseinsinhalte verstarken. Uber
das Klopfen von ausgewahlten Akupunkturpunkten werden Kérpergedacht-
nis und Nervensystem aktiviert und zur Verarbeitung von belastenden
Gefuhlen und Problemen angeregt.

THEMA Mit den vermittelten Interventionen konnen medizinische, psychotherapeu-
tische und pflegerische Behandlungsansatze sinnvoll ergdnzt werden. Ebenso
kénnen sie zur Selbstfiirsorge genutzt werden. Die Stimulierung spezifischer
Nervenbahnen durch Klopfen wirkt sich entsprechend der Polyvagal-Theorie
nach Stephen Porges stabilisierend auf den ganzen Organismus aus.

NUTZEN Im Seminar lernen Sie neurophysiologisch wirksame Techniken kennen, die
Empathie fiir andere und sich selbst, das Erleben von Selbstwirksamkeit und ein
besseres Verstdandnis von sich und anderen férdern. Einige alltagstaugliche und
leicht anwendbare Interventionen lernen wir praktisch im Seminar kennen und
anwenden, damit Sie diese fiir sich und lhre Patientinnen nutzen kénnen: zur
Stressreduktion, zur Verarbeitung belastender Ereignisse und im Rahmen von
Psychotherapien auch zur unterstiitzenden Begleitung biographischem Durch-
arbeitens.

INHALT « Theoretischer Hintergrund: Polyvagal-Theorie nach Stephen Porges
« Selbstregulative Prozesse unterstiitzen
« Uben verschiedener Klopftechniken
« Einbindung von Klopftechniken in andere Behandlungen

DOZENTIN

Termin: 14. Juni 2024, 9.00-16.30 Uhr

Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte

CME: Beantragung bei Bedarf, bitte unbedingt bei der Anmeldung angeben
Zielgruppe:  Alle Interessierten

Astrid Vlamynck

186 Psychiatrie Somatik Altersmedizin Eingliederungshilfe

FORTBILDUNG FORMAT 4 LEHREINHEITEN
Munster: 29.10.2024 At >

POWERN BIS ZUM UMFALLEN —

hoher, schneller, weiter ...

Nahezu jeder Lebensbereich — von der Arbeit Gber die Freizeit bis hin zum
Schlaf — lasst sich heute Uberwachen und optimieren. Mit etwa 150.000 Apps
allein in den Bereichen Gesundheit, Fitness und Produktivitat lassen sich
rund um die Uhr problemlos Blutdruck, Herzfrequenz, Puls, Schlafphasen
und Essgewohnheiten dokumentieren.

THEMA Immer mehr Menschen vermessen und perfektionieren sich mithilfe solcher
Techniken oder auch auf andere Weise. Und immer mehr Menschen mochten
tagtaglich in Arbeit, Freizeit und Beruf das Maximum aus sich herausholen.
Doch langst nicht alle sind fiir diese hohen Anspriiche physisch wie psychisch ge-
wappnet und zu permanenten Hochstleistungen in der Lage. Dass der allgegen-
wartige Druck der Selbstoptimierung bei einigen Menschen daher auch genau
das Gegenteil bewirken, namlich krankmachen kann, soll in dieser Fortbildung
aufgezeigt werden.

NUTZEN »Wir sehen uns in einem permanenten Wettbewerb in nahezu allen Lebens-
bereichen. Und dieser hat durch die technischen Méglichkeiten, sich permanent
zu vernetzen, zu bewerten und zu vergleichen noch an Dynamik zugenommen®,
skizziert Dr. Matthias Schubring. Als Suchtexperte erlebt er in seiner taglichen
Praxis auch die Kehrseiten der ,,Optimierer®: ndmlich spatestens dann, wenn
diese mit Alkohol oder Drogen zu Suchtmitteln greifen, um dem Druck stand-
zuhalten. Selbstoptimierung beinhaltet immer auch eine Reflektionsebene: Nur
wer also weil}, was fiir ihn personlich gut ist, kann an der Optimierung des Selbst

arbeiten.
DOZENT
Termin: 29. Oktober 2024, 9.00-12.15 Uhr
Kursgebiihr: 89,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 4 Punkte
Zielgruppe:  Alle Interessierten
Dr. Matthias
Schubring
187 Psychiatrie Somatik Altersmedizin Eingliederungshilfe
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FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Minster: 9.10.2024 2R s

ACHTSAMKEIT FUR DAS WOHLBEFINDEN —
Auftanken im Alltag

Menschen, die mit Menschen arbeiten, brauchen Raum und Zeit, um immer
wieder Energie aufzutanken, ihrem Koérper einen Ausgleich zur Alltagsbelas-
tung zu geben und ihrer Psyche befreiende und stabilisierende MaBnahmen
anzubieten.

THEMA Im Alltag auch bei hohen Anforderungen souverdn und gelassen bleiben ist ein
Anspruch an uns und andere. Die meiste Zeit funktionieren wir mechanisch,
automatisch, ohne die Erfahrung, die wir gerade durchleben, wirklich bewusst
wahrzunehmen. Durch chronische Achtlosigkeit laufen wir in Gefahr, abgekop-
pelt vom Leben zu sein. Wir werden von Gedanken mitgerissen, die wir gar nicht
kontrollieren. Achtsam zu leben bedeutet das Leben anzunehmen, den Raum
zu finden, um an Kraft wie auch an Weisheit wachsen zu konnen. Durch den Zu-
stand von Achtsambkeit gelingt es uns, Gedanken, Emotionen und Kérperempfin-
dungen urteilsfrei zu beobachten: die Mitte fiihlen, genielen, was wir essen und
die Fahigkeit entwickeln, Botschaften des Koérpers aufmerksamer wahrzuneh-
men. Mehr Aufmerksamkeit fiir das Hier und Jetzt schafft innere Freude und
fiihrt zu einer liebevollen Verbindung mit anderen.

Aus einer Fiille an alltagstauglichen Ubungen und Tipps kénnen Sie etwas finden,
was lhrem Typ und lhren Bediirfnissen entspricht. An diesem Tag wollen wir ge-
meinsam spiiren, wie es ist, mehr in Kontakt mit sich zu sein. Mit abwechslungs-
reichen Atem- und Korperiibungen unterstiitzen wir unsere Kraft fiir den Alltag.

DOZENTIN

Termin: 9. Oktober 2024, 9.00-16.30 Uhr

Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte

Zielgruppe:  Alle Interessierten

Andrea Josefa
Brinker

188 Psychiatrie Somatik Altersmedizin Eingliederungshilfe

FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Berlin: 29.11.2024 A [

ACHTSAMKEIT

Das Konzept der ,, Achtsamkeit” findet inzwischen immer mehr Eingang in
die psychiatrische und psychotherapeutische Arbeit bei unterschiedlichen
Stoérungsbildern und wird von allen beteiligten Berufsgruppen angewendet.

THEMA Achtsamkeitsbasierte Verfahren bzw. Elemente wurden im psychiatrischen und
psychotherapeutischen Kontext zundchst vor allem im Rahmen der Dialektisch-
Behavorialen Therapie (DBT) nach Marsha Linehan fiir die Behandlung von Menschen
mit einer Borderline-Personlichkeitsstorung fruchtbar gemacht. Heute finden wir sie
u.a. auch in Stressbewaltigungsprogrammen, in der Psychotherapie bei ADHS, in der
Arbeit mit Suchterkrankten und depressiven Patient"innen wieder.

Dieses Seminar soll eine Einfiihrung in den theoretischen Hintergrund der
wachtsamen Grundhaltung” geben, Anwendungsmaglichkeiten im Rahmen der
therapeutischen Arbeit mit Patient’innen vorstellen, nicht zuletzt aber auch
Moglichkeiten fiir die Behandelnden aufzeigen, das Konzept im Rahmen der
Selbstsorge zu verwenden.

NUTZEN Ziel der Veranstaltung ist es, moglichst praxisnah Anregungen fiir den beruflichen
Alltag anhand von Ubungen zu vermitteln. Wir werden erarbeiten, wie und in wel-
cher Form Elemente von achtsamkeitsbasierten Verfahren und Konzepten in die
téagliche Arbeit Eingang finden kénnen. Dabei geht es nicht nur um die therapeuti-
sche Arbeit mit Patient'innen, sondern auch um die eigene Stressbewaltigung und
die Gestaltung der Zusammenarbeit mit Kolleg'innen.

INHALT « Vermittlung von theoretischen Hintergriinden zum Konzept der ,,Achtsam-
keit“ aus dem spirituell-religiosen Kontext und im Rahmen der DBT
« Vermittlung von therapeutischen Konzepten, u.a. bei ADHS und in der DBT
« Praxis durch Achtsamkeitsiibungen
DOZENTIN « Vermittlung von Strategien und Ubungen fiir die Behandelnden

Termin: 29. November 2024, 9.00-16.30 Uhr

Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte

CME: Beantragung bei Bedarf, bitte unbedingt bei der Anmeldung angeben
Zielgruppe: Alle Interessierten

Claudia Schmitt

189 Psychiatrie Somatik Altersmedizin Eingliederungshilfe
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FORTBILDUNG FORMAT

Online: 24.5.2024 I;rQ] [

8 LEHREINHEITEN

ARBEIT AM SELBSTWERT —

Interventionen fiir die Praxis (und fiir mich)

Eine Starkung des Selbstwerts kann den Patienten/Patientinnen helfen, eige-
ne BedUrfnisse besser wahrzunehmen, GbermaBige Selbstkritik zu reduzie-
ren, Verantwortung fur sich zu ibernehmen und sich zu trauen, eigene
(realistische) Ziele anzustreben.

THEMA Es gibt kaum eine psychische Stérung, die nicht mit einem Mangel an Selbst-
wert einhergeht. Andererseits werden viele Schwierigkeiten, die Patienten/
Patientinnen haben, durch ein geringes Selbstwertgefiihl verstarkt. Daher wird
die Starkung des Selbstwerts immer wieder als Ziel in der Arbeit mit Patienten/
Patientinnen genannt.

Im Seminar wollen wir uns zunéichst einen Uberblick iiber das theoretische
Konzept und Definitionen von Selbstwert verschaffen. Anschlief3end werden
verschiedene Interventionen zur Steigerung des Selbstwerts vorgestellt. Wir
wollen selbst praktisch tdtig werden und uns dariiber Gedanken machen, wie
die Interventionen in den jeweiligen Arbeitskontext transferiert werden kénnen.

Der Schwerpunkt des Seminars liegt auf dem praktischen Erwerb von Interven-
tionen und Strategien zur Vermittlung derselben.

NUTZEN Die Teilnehmer'innen erwerben ein theoretisches Verstidndnis tiber das Selbst-
wert-Konzept und lernen Interventionen zur Steigerung des Selbstwerts kennen.

INHALT « Theoretische Grundlagen und Definition von Selbstwert
« Vorstellung und Ubung von selbstwertsteigernden Interventionen

DOZENTIN
Termin: 24. Mai 2024, 9.00-16.30 Uhr
Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte
CME: Beantragung bei Bedarf, bitte unbedingt bei der Anmeldung angeben
Zielgruppe:  Alle Interessierten

Dr. Theresa

Steinhauser

190 Psychiatrie Somatik Altersmedizin Eingliederungshilfe

FORTBILDUNG FORMAT 16 LEHREINHEITEN
Berlin: 9.9.2024 und 7.10.2024 A I |

HEITER UND GELASSEN IN KORPER UND GEIST -

korpertherapeutische Ansdtze zum Stressabbau

Stressige Arbeitsbedingungen sind eine standige Herausforderung, gerade
im Gesundheitsbereich. Sie wirken sich auch koérperlich aus. Was ware da
naheliegender als ihnen auch kérperlich zu begegnen? Lernen Sie alltags-
taugliche Strategien aus der Kérpertherapie kennen fur sich und Ihre Patien-
ten/Patientinnen!

THEMA Konzentration und Entspannung sind korperliche Fahigkeiten, die wir aktivieren
konnen, um mit stressigen Situationen umzugehen. Dies vermitteln wir auch
unseren Patient'innen.

Tag 1:

« Kennenlernen eines einfachen, pragmatischen Stressmodells

« Wahrnehmen lernen der korperlichen Aspekte der eigenen Stressreaktion
« Ubungen zur Aktivierung kérperlicher Ressourcen zum Stressabbau

+ Atmung, Entspannung und Co, Ubungen zur Stiarkung der Augen

« Gestaltung eines umsetzbaren Ubungsprogramms

Tag 2:

« Erfahrungsaustausch, Vertiefung und Variationsméglichkeiten

« Stressverstdarkende Haltungen identifizieren

« Transfer in den eigenen Berufsalltag sowie Umsetzung mit Patienten

NUTZEN Sie sind in der Lage lhr eigenes Stressmuster wahrzunehmen, sowohl kérperlich
als auch beziiglich stressverstarkender Muster. Sie haben eine alltagstaugliche
Auswahl an Ubungen fiir Stresssituationen erlernt. Sie sind in der Lage kleine,
einfache Ubungsprogramme fiir sich selbst und gegebenenfalls Patient‘innen
zusammenzustellen.

Hinweis: Die Ubungen sind einfach und fiir jeden Menschen geeignet. Bitte in
bewegungstauglicher Kleidung kommen und die Neugier etwas zu verandern
DOZENT mitbringen.

Termin: 9. September 2024 und 7. Oktober 2024, jeweils 9.00-16.30 Uhr
Kursgebiihr: 289,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 10 Punkte

Zielgruppe:  Alle Interessierten

Andreas
Brieschke
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FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
. 0o 2
Berlin: 26.4.2024 Talk —

Miunster: 4.9.2024

AUTOGENES TRAINING & PROGRESSIVE MUSKEL-
RELAXATION — Entspannungsverfahren im Vergleich

Autogenes Training und Progressive Muskelrelaxation ermoéglichen, ein
inneres Gleichgewicht zwischen Anspannung und Entspannung herzustellen,
was zur Verbesserung von Schlaf- und Schmerzstérungen, Nervositat,
Angsterkrankungen, der Leistungsfahigkeit sowie dem Wohlbefinden ganz
allgemein beitragen kann.

THEMA Beide Verfahren sind wissenschaftlich anerkannt und finden in Psychiatrie
und Psychotherapie Anwendung. Autogenes Training ist ein Tiefenentspan-
nungsverfahren, welches Stress vorbeugt und bei regelmaRiger Durchfithrung
Selbstheilungskrafte aktivieren kann. Das Funktionsprinzip der Progressiven
Muskelentspannung beruht auf der Herabsetzung der Spannung der Muskulatur
und bewirkt ein tiefes kérperliches Ruhegefiihl sowie seelische Entspannung.

NUTZEN Neben einem kurzen Uberblick iiber die theoretischen Grundlagen, die Ent-
stehung sowie Historie der beiden Verfahren, wird der gréRRere Teil der Fortbil-
dungszeit durch praktische Ubungen und Selbsterfahrung bestimmt.

INHALT » Theorie und Grundlagen von AT und PMR
« Indikation, Kontraindikation und Nebenwirkungen von AT und PMR
« Selbststandiges Trainieren der Grundformeln von AT und PMR
« Angeleitete Selbsterfahrung in GroR- und Kleingruppen

DOZENTINNEN  Hinweis: Bitte erscheinen Sie in bequemer Kleidung, da Ubungen im Liegen und
Sitzen durchgefiihrt werden.

Katja FuchB (B)

Termin: Berlin: 26. April 2024, Miinster: 4. September 2024, 9.00-16.30 Uhr
Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte

Zielgruppe:  Alle Interessierten

Britta Samson
(M)

192 Psychiatrie Somatik Altersmedizin Eingliederungshilfe

FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Berlin: 20.9.2024 A [

FASZIENMASSAGE ZUR ENTSPANNUNG

Eine Massage der Myofaszien fuhrt zu mehr Beweglichkeit und Elastizitat,
sie wirkt auf das vegetative System, regt den Stoffwechsel an und verandert
das Korpergefuhl. Richtig eingesetzt, [6st die Faszienmassage korperliche
und emotionale Spannungen.

THEMA Faszien sind das Bindegewebe, das uns formt, bewegt und zusammenhalt.
Zudem sind Faszien durch eine hohe Dichte an Nervenzellen wichtig fiir viele
Informationsprozesse im Korper. Und nicht zuletzt hilft das Bindegewebe, den
Korper zu versorgen, dem Immunsystem zu arbeiten und Stresssituationen ab-
zupuffern. Die myofaszialen Ziige durch den Kérper zeigen dabei dhnliche Ver-
laufe, wie die Verlaufe der Meridiane der Traditionellen Chinesischen Medizin.

NUTZEN Sie lernen praktische Anwendungen kennen und kénnen das Erlernte anhand
von Ubungen einer Selbst-Massage mit dem Pilatesroller und Billen umsetzen.

INHALT « Uberblick {iber die theoretischen Grundlagen
 Funktion und Aufbau des Bindegewebes
» Meridiane der Traditionellen Chinesischen Medizin
» Was bewirkt die Selbstmassage?

Hinweis: Bitte bequeme Kleidung und warme Socken mitbringen.

DOZENTIN

Termin: 20. September 2024, 9.00-16.30 Uhr

Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte

Zielgruppe:  Alle Interessierten

Britta Samson
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FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Berlin: 22.4.2024 ol —

QI GONGALS METHODE DER SELBSTSORGE

Qi Gong starkt nachweisbar die korpereigenen Abwehrkrafte und unter-
sttzt den Korper in seiner Fahigkeit zur Selbstregulation. Es hat zudem
zahlreiche positive Auswirkungen auf die Funktion von Stoffwechsel, Herz-
Kreislauf- und Nerven-System.

THEMA Angesichts der stetig anwachsenden Belastungen in den Sozial-, Pflege- und
Heilberufen ist eine gezielte Anleitung zur Selbst(fiir)sorge unerlésslich. Die
Vermittlung umfassender Kompetenzen einer solchen Selbst(fiir)sorge umfasst
neben der Sensibilisierung fiir kérperliche und psychosoziale Belastungen auch
das Erlernen von Méglichkeiten zur Stressbewaltigung, gezielten Entspannung
und Achtsamkeit fiir das eigene Wohlergehen.

Eine gute Moglichkeit hierfiir bietet das Qi Gong: Es wurde als Gesundheits-
iibung im Kontext der traditionellen chinesischen Medizin entwickelt und findet
meistens am Platz statt. Es unterstiitzt durch konzentrierte, ruhige und flieBen-
de Bewegungen, begleitet durch bewusste Atmung und genaue Wahrnehmung
der Korper-Mitte, die Balance von Korper, Geist und Seele.

NUTZEN « Erlernen einfacher Qi Gong Ubungen
 Verbesserung der Selbstwahrnehmung, Achtsamkeit, Fokussierung
« Verbesserung der Korperhaltung, Kraftigung der Muskulatur
« Body-Mind-Balance

INHALT « Ubungen aus dem Yangsheng-Qi Gong: 18-fache Form der Bewegungen Teil |
« Flinf-Elemente
« Drachen-Ubungen
« Kurze Einfithrung in Theorie und Praxis des Qi Gong

Hinweis: Bitte bequeme Kleidung und warme Socken mitbringen.

DOZENTIN
Termin: 22. April 2024, 9.00-16.30 Uhr
Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte
Zielgruppe:  Alle Interessierten
Dr. Undine
Eberlein

194 Psychiatrie Somatik Altersmedizin Eingliederungshilfe

FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Munster: 22.11.2024 A —

QI GONG: DIE "8 BROKATUBUNGEN"

I Qi Gong ist bewegte Meditation und Heilgymnastik. Der Kérper wird
sanft mobilisiert und der Geist zur Ruhe gebracht. Qi Gong ist wirkungsvoll
und tut der Seele gut. Die "8 Brokate" oder die "8 edlen Ubungen" sind
leicht zu erlernen und gut in den Alltag zu integrieren. Nutzen Sie dieser
Ubungsform fir mehr Gesundheit, Ausgeglichenheit und Vitalitat.

THEMA Die "8 Brokate" aus der chinesischen Lebenspflege, dem Yangsheng, dienten
bereits vor ca. 3000 Jahren der Gesunderhaltung und Lebensverldngerung der
chinesischen Kaiser. Aus heutigem Kenntnisstand betrachtet, verbindet Qi Gong
Elemente aus Faszientraining, Konzentrationstraining, Physiotherapie und den
Entspannungstechniken. Die sanften, ruhigen und fokussierten Bewegungen
des Qi Gong sind ein schoner Ausgleich zu unserem einseitigen Alltag und unse-
rer Hoher-Schneller-Weiter Gesellschaft.

NUTZEN Sie werden eine Form der Selbstfiirsorge erlernen, die ...
« leicht in den Alltag einzubauen ist,
« den Affengeist beruhigt,
» Beweglichkeit und Haltung trainiert,
« Selbstheilungskréfte aktiviert,
« gleichzeitig entspannt und vitalisiert sowie
« in der Arbeit mit Patient'innen genutzt werden kann.

INHALT Sie erwartet:
«"Die 8 Brokate“ in vielen praktischen Ubungen
« eine kurze Einfiihrung in die Theorie des Qi Gong
«"Stilles Qi Gong* als erginzende Ubungsform

Hinweis: Teilnahme am besten in bequemer Kleidung und leichten Schuhe oder
auf Socken.

DOZENTIN

Termin: 22. November 2024, 9.00-16.30 Uhr

Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte

Zielgruppe:  Alle Interessierten

Britta Samson
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FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Minster: 5.9.2024 2R s

MERIDIANSTRETCHING

In der chinesischen Medizin sind Meridiane Kérperkanale, in denen die
Vitalkraft — das Qi — flieBt. Wenn Qi in den Meridianen nicht frei flieBen
kann, kommt es zu Unwohlsein und Krankheiten.

THEMA Das Meridianstretching ist ein System von Ubungen, das den Qi-Fluss im Kérper
anregt und ausgleicht. Die Ubungen sind dem Yoga dhnlich, basieren aber auf
dem Modell der Traditionellen chinesischen Medizin und werden nur so weit
ausgefiihrt, wie es sich gut anfiihlt.

Die Meridianverldufe sind zu 80 % identisch mit dem Verlauf der Faszienlinien
(Faszienmeridiane) durch den Korper.

In diesem Seminar wird die uralte Erfahrungswissenschaft der Traditionellen
chinesischen Medizin mit den neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen iiber
die Faszien zu einem einfachen Ubungssystem verbunden.

INHALT « Uberblick iiber das Meridiansystem und die 5 Elemente
» Verbindung zum Fasziensystem
« Ubungsprinzipien des Qi Gongs
» Meridianstretching auf der Basis des Makka Ho und des Faszienstretchings
(Praxis)
» Meridianklopfen (Praxis)
« Didaktische Hinweise, Bilder und Fehlerkorrektur (Praxis)

Hinweis: Teilnahme am besten in bequemer Kleidung und leichten Schuhe oder
auf Socken.

DOZENTIN

Termin: 5. September 2024, 9.00-16.30 Uhr

Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte

Zielgruppe:  Alle Interessierten

Britta Samson

196 Psychiatrie Somatik Altersmedizin Eingliederungshilfe

FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Berlin: 22.3.2024 oder A —
13.9.2024

Miunster: 21.11.2024

EIN STARKER RUCKEN MIT PILATES

Mit Pilates den Riicken starken. Erste-Hilfe Ubungen, die zligig helfen,
Schmerzen lindern, Blockaden und Verspannungen I6sen. Als Trainingspro-
gramm kraftigt Pilates die tiefliegende Rumpfmuskulatur und aktiviert
jeden Muskel und jedes Gelenk des Korpers.

THEMA Im Alltag wird unser Riicken hart auf die Probe gestellt: Langes Sitzen am
Schreibtisch, langes Stehen, Heben und ungiinstige Kérperhaltungen fithren zu
Verspannungen und Muskelschmerzen. Pilates kraftigt vor allem den unteren
Riicken, die gelenkstabilisierende Muskulatur und den Beckenboden. Gleich-
zeitig verbessern die Ubungen die Beweglichkeit und die Koordinationsfahigkeit.
Die Kombination aus Kraft, Bewegung, Koordination und Atmung liefert schnel-
le Erfolge. Im Gegensatz zum Yoga liegt die Prioritdt beim Pilates klar auf dem
korperlichen Aspekt, obwohl die Art des Ubens auch dem Geist zur Ruhe verhilft.

NUTZEN » Morgens schmerzfrei aufstehen
Ein Erste-Hilfe-Programm parat haben, um Riickenschmerzen zu lindern
Haltung und Ausstrahlung verbessern

,»Nach 10 Stunden fiihlen Sie sich besser.
Nach 20 Stunden sehen Sie besser aus.
Nach 30 Stunden haben Sie einen neuen Korper.“
Joseph Pilates

INHALT

Die Grundelemente und die Prinzipien der Pilatesmethode in Theorie und Praxis
Erste-Hilfe-Programm

Ubungen zur Pravention: Kraftigung der rumpfstabilisierenden Muskulatur
Pilates im Alltag — Kraft und Beweglichkeit als Schutzfaktoren fiir Beruf und
Freizeit

Kleine Pilatesroutinen fiir das regelméaRige Uben

Hinweis: Bitte bringen Sie bequeme Kleidung, warme Socken und ein Handtuch
DOZENTIN mit.

Termin: Berlin: 22. Méarz 2024 oder 13. September 2024,
Miinster: 21. November 2024, jeweils 9.00-16.30 Uhr
Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte
Zielgruppe:  Alle Interessierten

Britta Samson
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FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN

Online: 25.9.2024 I I

HUMOR IST, WENN MAN TROTZDEM LACHT!

Lachen und SpaB haben im Alltag! ... denn Humor ist, wenn man trotzdem
lacht. Humor gibt uns die Fahigkeit, Schwierigkeiten des Alltags mit heiterer
Gelassenheit zu begegnen, sie nicht so tragisch zu nehmen und Uber sich
selbst zu lachen.

Ein humorvolles Klima schafft Gemeinsamkeit und hilft so, Hierarchien zu {iber-

briicken und einen Austausch zu férdern. Humor, nicht als Witz, sondern als
eine Form des menschlichen Verstehens und der Warmherzigkeit dem Patienten /
der Patientin gegeniiber, im Team und iiber Ebenen hinweg, beeinflusst die
Stimmung positiv und tragt zum Heilungserfolg bei. Das Ziel ist es, eine Atmo-
sphire zu schaffen, in der sich Kolleg'innen und Patient innen wohlfiihlen.

INHALT « Wissenswertes iiber den Humor
« Aktives Humortraining
« Ziele der Humorinterventionen
« Humorinterventionen im Alltag

DOZENTIN

Termin: 25. September 2024, 9.00-16.30 Uhr

Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte

Zielgruppe:  Alle Interessierten

Helle Rothe

198 Psychiatrie Somatik Altersmedizin Eingliederungshilfe

DAS SAGEN UNSERE TEILNEHMER INNEN

,,ES war eine sehr informative und
interessante Veranstaltung mit einer
sehr netten Dozentin.“

Motivationsarbeit mit Patient’innen
in psychischen Krisen (aus Berlin)

,,Der Dozent war einfach brillant. Merci.”

Chemsex und seine Substanzen (Hybrid-Seminar)
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FUHREN UND GESTALTEN

Wir sind uns der besonderen Verantwortung, die mit Ihrer Rolle als Fiihrungs-
kraft einhergeht, bewusst. Es ist der Alexianer GmbH deshalb ein grofBes
Anliegen, Sie als Fihrungskraft bei der Wahrnehmung Ihrer Fihrungsauf-
gaben zu unterstitzen und Ihnen die Méglichkeit zu bieten, sich gezielt mit
dem Thema Fluhrung auseinander zu setzen.

Vor diesem Hintergrund haben wir eine Reihe von Angeboten zusammenge-
stellt, die sich sowohl an diejenigen richten, die gerade in die Fiihrungsrolle
hineinwachsen als auch an Routiniers, die vielleicht spiiren, dass es gut wére,
sich selbst auf den Priifstand zu stellen und diese Routinen zu hinterfragen. Alle
Interessierten, die ihr Fliihrungswissen und ihr Handlungsrepertoire erweitern
mochten, sind herzlich eingeladen, sich aus den Angeboten die Themen auszu-
wiahlen, die Ihren individuellen Bedarfen entsprechen.

Bei alledem — so hoffen wir — kénnen Sie den personlichen Kontakt zu anderen
Alexianern/Alexianerinnen in dhnlicher Funktion vertiefen, gemaf dem Motto
unserer Fihrungsgrundsatze ,,Gemeinsam wachsen®.

Sich selbst fithren

Wir sind tiberzeugt, dass gute Fithrung bei sich selber beginnt. Wer ein sicheres
Gesplir fiir sich selbst hat, kann auch andere gut mitnehmen. Aus diesem Grund
bieten wir unter dieser Uberschrift eine Reihe von Seminaren an, bei denen Sie
v.a. sich in den Blick nehmen: Ihre Ressourcen, lhre Wirkung, lhre Rolle.

Andere fiihren — das Miteinander gestalten

Gute Fithrung ist Steuerungs- und Beziehungsarbeit, es geht um das wirksame
Gestalten des Miteinanders. Dafiir wollen wir lhnen mit einer Reihe von Semina-
ren die Moglichkeit bieten, Wirkungsweisen und Dynamiken des Miteinanders
zu beleuchten, Methoden und Vorgehensweisen auszuprobieren und dartiiber lhr
Handlungsrepertoire zu erweitern.

Organisation gestalten

Fiihrung bzw. Personalverantwortung findet in einem organisationalen Kontext
statt und ist dariiber an bestimmte Rahmenbedingungen gebunden und in

ein spezifisches ,,System* eingebettet: Das Wissen um diese Grundlagen und
Rahmenbedingungen kann helfen, sich in der ,,Alexianer-Welt“ sicherer zu be-
wegen, die eigenen Handlungsmaglichkeiten besser ausgestalten zu kdnnen und
dartiber die Organisation bewusster mitzugestalten.

202

FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Berlin: 18.3.2024 St [

Munster: 10.4.2024

NEU IN DER FUHRUNG -
Fiihrungsverstdndnis und Fiihrungsrolle
Mitarbeitende kommen oft wegen ihrer fachlichen Kompetenzen in Fih-

rungspositionen. Hier erwarten sie dann Aufgaben und neue Herausforde-
rungen jenseits der Fachexpertise, auf die sie nicht vorbereitet sind.

THEMA In dem Training werden wesentliche Elemente der Fiihrungsarbeit zum Thema
gemacht, um Mitarbeitende, die eine Fithrungsposition tibernommen haben,
mit ihrer neuen Rolle vertraut zu machen.

INHALT » Das innere Wertesystem einer Fiithrungskraft
« Fihrungsmodelle und ihre Wirkungsweisen
« Fihrungskompetenzen — Definition und Umgang
- Basisaspekte der Fithrungsarbeit
« Die Fiihrungsrolle im Kontext von Veranderung
« Fihrungsanspruch und Fithrungsausdruck

Selbstfuhrung

DOZENT
Termin: Berlin: 18. Médrz 2024, Miinster: 10. April 2024, jeweils 9.00-16.30 Uhr
Kursgebiihr: 285,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte
Zielgruppe:  Alle interessierten Fithrungskréfte

Dr. Jens

Dehrmann

203 Psychiatrie Somatik Altersmedizin Eingliederungshilfe
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FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Berlin: 20.2.2024 r%%m/l?] N

Online: 10.12.2024

FUHREN OHNE HIERARCHISCHE MACHT —

Projekte leiten und Teams fiihren

Kolleg'innen und Mitarbeiter"innen zu flihren, ohne mit disziplinarischer Weisungs-
befugnis ausgestattet zu sein, ist eine herausfordernde Aufgabe. Wie kann ich
trotzdem Einfluss nehmen und gestalten, sichtbar werden und die eigenen Vorstel-
lungen auf gute Weise in der Organisation durchsetzen? In diesem Seminar erfah-
ren Projektleiter, Stellvertreter und andere Interessierte, wie das gut gelingen kann.

THEMA Im Seminar beschéftigen wir uns damit, wie Kooperationsbeziehungen so gestal-
tet werden kénnen, dass Zusammenarbeit wirkungsvoller wird und der eigene
Einfluss auf die Gestaltung von Sachthemen und Arbeitsbeziehungen vergroRert
werden kann.

NUTZEN « Einen konstruktiven Umgang mit Macht und Einfluss finden

Den eigenen Einfluss in der Zusammenarbeit und in der Organisation
erweitern und gestalten

Mehr Sichtbarkeit in der Organisation gewinnen

Sprache erzeugt Wirklichkeit — Sprache so gestalten, dass unser Gegeniiber
sich zur Kooperation in Augenhdhe eingeladen fiihlt

INHALT

Kooperationsprinzipien — u.a. Transparenz, Lernorientierung, Gegenseitig-
keit, Verbindlichkeit, Transparenz, Wohlwollen — kennenlernen und Ideen fiir
praktisches Handeln entwickeln

Das Zusammenspiel von Verstandigung, Vertrauen und Macht kennenlernen
und fiir den Fiihrungsalltag eigene Losungen finden

Sichtbar werden: tue Gutes und andere sprechen davon

Kommunikation: einen non-direktiven und einbeziehenden Sprachstil
entwickeln

DOZENTIN

Termin: Berlin: 20. Februar 2024, Online: 10. Dezember 2024,
jeweils 9.00-16.30 Uhr
Kursgebiihr: 285,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte
Zielgruppe:  Alle interessierten Fithrungskrafte sowie Projektleitungen,

Stellvertreter'innen und alle weiteren Interessierte
Antje Wilmink

204 Psychiatrie Somatik Altersmedizin Eingliederungshilfe

FORTBILDUNG FORMAT 16 LEHREINHEITEN
Berlin: 5.-6.9.2024 &t /2 _

KLAR IM FUHLEN, DENKEN UND HANDELN -

Focusing fiir Fiihrungskrdfte

Eine neue, behutsame Methode, sich gegenseitig zu unterstiitzen und zu
vernetzen, wenn es brennt, zwickt oder hakt.

THEMA Fiir den Erfolg als Fiihrungskraft und fiir die eigene Gesundheit ist es hilfreich,
sich tiber die eigenen Gefiihle und Gedanken klar werden zu kénnen, bevor
man handelt. Dies gilt gerade dann, wenn Entscheidungen, Konflikte oder An-
forderungen komplex und neu sind oder wenn sie mit starken Emotionen und
Widerstanden verbunden sind.

Die Klarung gelingt in diesem Kurs iiber das achtsame Erspiiren aller moglichen
Aspekte der Gesamtsituation. Allzu leicht kann es sonst geschehen, dass man
»sich selbst verliert® oder ,,nur noch funktioniert®.

NUTZEN « Es féllt Ihnen leichter, sich in komplexen Situationen zu ankern und auszu-
richten, bevor Sie handeln.
« Sie konnen Gefiihle und (unliebsame) Gedanken im beruflichen Kontext nut-
zen, anstatt diese wegzuschieben.
« Sie konnen aus starken Emotionen oder Druck und Unklarheit aussteigen.

INHALT « Wir tiben eine einfach zu erlernende Methode, die allein oder zu zweit prakti-
ziert werden kann.
« Es werden Ubungen aus der Psychologie der Achtsamkeit mit einem Set von
Fragen und imaginativen Techniken kombiniert.

Im Seminar werden zusatzlich zwei weiterfithrende, einstiindige Termine
vereinbart, um die selbstdndige Anwendung des Gelernten im Alltag zu unter-
stlitzen.

DOZENT

Termin: 5.—6. September 2024, jeweils 9.00-16.30 Uhr | Online-Teilnahme
moglich

Kursgebiihr: 560,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen

RbP-Punkte: 10 Punkte

Zielgruppe:  Alle interessierten Fiihrungskrafte

Elmar Kruithoff

205 Psychiatrie Somatik Altersmedizin Eingliederungshilfe

Selbstfuhrung
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FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Mdunster: 10.9.2024 A 3

PRASENZ AUSSTRAHLEN UND UBERZEUGEND
AUFTRETEN

Die Wirkungskompetenz hat die Sachkompetenz langst Gberholt! Wer in der
Lage ist, das eigene fachliche Wissen zu kombinieren mit dem bewussten
Einsatz von Gestik, Mimik und Stimme, kennt den Erfolgsfaktor jeder
gelungenen Kommunikation.

THEMA Korpersprachliche Signale bewusst einzusetzen heif3t, einen kompetenten
Eindruck zu vermitteln und sich selbst dabei wohl zu fiihlen.

Das Wissen um das Zusammenspiel aller Faktoren erhéht die personliche
Ausstrahlung und unterstiitzt das selbstbewusste, authentische Auftreten in
unterschiedlichen Lebens-Zusammenhéngen.

Présenz ist horbar! Wer Vortréage, Prasentationen oder wichtige Gespréache
souveran meistern will, weifl um die Macht und die Kraft von Sprache.
Stimme, Mimik und Gestik ruinieren Botschaften oder untermauern sie
nachhaltig!

NUTZEN Ziel des Seminars ist ein praxisorientiertes Training:
Stimme, Kérpersprache und souverdner Umgang mit Aufregung sowie das
Entdecken des eigenen Potenzials unterstiitzen den Weg fiir einen gelungenen
Auftritt auf der ,,Biihne des Lebens*.

DOZENTIN
Termin: 10. September 2024, 9.00-16.30 Uhr
Kursgebiihr: 285,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte
Zielgruppe:  Alle interessierten Fiihrungskréfte und alle weiteren Interessierten
Ludgera
Stadtbaumer

206 Psychiatrie Somatik Altersmedizin Eingliederungshilfe

FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Muinster: 6.11.2024 EEY) 5

Berlin: 9.12.2024

RESILIENZTRAINING — SELBSTMANAGEMENT

Wahrend einige im Umgang mit Stress, Problemen oder Sorgen aus der
Bahn geworfen werden, scheint es anderen leicht zu fallen, Krisen locker zu
Uberwinden. Erkunden Sie in diesem Seminar lhr eigenes Mindset und Ihre
mentale Starke fir einen resilienteren Umgang mit Stress.

THEMA Um im Job und zu Hause leistungsféahig zu sein, ist mentale Starke wichtig. Sie
hilft uns, bei Riickschldgen oder Niederlagen wieder aufzustehen und weiter zu
machen. Unser Mindset und unsere Uberzeugungen entscheiden oft dariiber, wo
wir stehen: auf der Sieger- oder der Verliererseite. Wie steht es um das eigene
Selbstvertrauen und die eigene Wirkungskraft? Bauen Sie in diesem Seminar
die eigene Zuversicht auf, um Hindernisse zu tiberwinden und leistungsfahig zu
agieren.

INHALT » Wer bin ich und wer kann ich sein — eigene Glaubenssatze erkennen und deuten
Mindset fiir Optimisten — was bringt mich weiter, was schrankt mich ein
Resilienziibungen — resiliente Verhaltensweisen erkennen

Umgang mit Stress — neue Wege gehen und neue Verhaltensweisen trainieren
Stressoren erkennen und eingreifen — eigene Trigger erkennen und auflésen
Widerstandskraft aufbauen — flexibel sein in schwierigen Zeiten

Achtsamkeit — Timeline, Schatze aus der Vergangenheit

Eigene Stdrken erkennen — Energie-Booster aktivieren

Eigene Leistungsblockaden erkennen und auflosen

Eigene Ressourcen aktivieren — gelassen bleiben in schwierigen Situationen
Selbstvertrauen starken — positive Gefiihle ankern und abrufen

DOZENTIN

Termin: Miinster: 6. November 2024, Berlin: 9. Dezember 2024,

jeweils 9.00-16.30 Uhr

Kursgebiihr: 285,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen

RbP-Punkte: 8 Punkte

Zielgruppe:  Alle interessierten Fiihrungskrafte und alle weiteren Interessierten
Viola Moritz
207 Psychiatrie Somatik Altersmedizin Eingliederungshilfe

Selbstfuhrung
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FORTBILDUNG FORMAT

Online: 11.4.2024, 17.6.2024 2 s
oder 7.10.2024

2 LEHREINHEITEN

DAS VORGESETZTENFEEDBACK — ein Reflexions-

instrument fiir das personliche Fiihrungshandeln

B Das Vorgesetztenfeedback ist ein Reflexions- und Entwicklungsinstru-
ment und kann von allen Teilnehmenden des verbundweiten Leadership-
Programms genutzt werden. Dieses Seminar richtet sich an alle, die mehr zu
dem Verfahren und den Moglichkeiten erfahren wollen, Sie erhalten neue
Impulse und kénnen sich zu bisherigen Erfahrungen austauschen.

THEMA Beim Vorgesetztenfeedback (VFB) erhalten Sie als Vorgesetzte anonym und
vertraulich strukturiertes Feedback zu Threm arbeitsrelevanten, beobachtbaren
Fiihrungsverhalten aus Mitarbeiterperspektive und kénnen dies mit Ihrer Selbst-
einschédtzung abgleichen. Die Fithrungsgrundsédtze dienen dabei als Grundlage
und kdnnen so als Orientierungsrahmen genutzt werden, um das personliche
Fiihrungshandeln zu reflektieren und das eigene Profil zu schérfen.

NUTZEN In diesem Seminar schauen wir auf folgende Themen:
+ Hintergrund zur Methode und Selbstverstandnis
 Der Fragebogen: Aufbau und Struktur / die fiinf Fithrungsgrundsatze
« Ablauf: die einzelnen Schritte und das Onlinetool im Detail
» Moglichkeiten und Grenzen des Instruments
« Ergebnisbericht lesen und verstehen
« Personliche Standortbestimmung: Starken erkennen, Ressourcen aktivieren
« Hohe Riicklaufquote sicherstellen
» Mit den Ergebnissen arbeiten
» Riickmelderunden vorbereiten und gestalten, Erwartungen kldren

Voraussetzung: Fiir die Teilnahme am VFB miissen Sie als Vorgesetzte mindes-
tens fiinf Mitarbeitende fithren, um die geforderte Anonymitét zu wahren. Da
die Befragung elektronisch erfolgt, sind personalisierte Email-Zugénge aller
Beteiligten erforderlich.

DOZENTIN
Termin: Online: 11. April 2024, 17. Juni 2024 oder 7. Oktober 2024,
jeweils 14.00-16.00 Uhr
Kursgebiihr: nur fiir Alexianer Mitarbeitende
Zielgruppe: Teilnehmer des alexianerweiten Leadership-Programms
Melanie
Degmair

208 Psychiatrie Somatik Altersmedizin Eingliederungshilfe

FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Online: 1.7.2024 r%%r%/l}] —

Berlin: 26.11.2024

GRUNDLAGEN DER KOMMUNIKATION —

wertschdtzend kommunizieren

Oft sind es nur Kleinigkeiten, die wahrend eines Gesprachs Uber einen
positiven Gesprachsverlauf und das resultierende Ergebnis entscheiden.
Aber diese Kleinigkeiten haben es in sich.

THEMA Fragen Sie sich auch manchmal, warum lhr Gegeniiber etwas anderes verstan-
den hat, als Sie eigentlich ausdriicken wollten? Was kénnen wir tun, um uns bes-
ser zu verstehen und gemeinsam effektiver an Lésungen und deren Umsetzung
zu arbeiten?

NUTZEN Ziel des Kommunikationstrainings ist es, dass Sie lernen, lhre Gesprachspartner
besser zu verstehen, lhre Argumente wertschatzend und iiberzeugend zu for-
mulieren, lhr Gesprachsziel zu erreichen und gleichzeitig die unterschiedlichen
Interessen zu beriicksichtigen.

INHALT Anhand von eigenen Praxisféllen erarbeiten wir in diesem Seminar Lésungs-
ansatze und blicken auf folgende Aspekte:

Kommunikationsmodelle — Kommunikation besser verstehen

Gesprachsatmosphére aufbauen — Kontakt herstellen — Smalltalk

Fragetechniken — Gespréche lenken

Meta-Kommunikation — handlungsfahig bleiben in schwierigen Situationen

Selbstbild und Fremdbild — persdnliche Wirkung erkennen

Wahrnehmung — Reflexion und Feedback

Missverstandnisse erkennen und aufldsen — auf den Punkt kommen

Mimik und Gestik — Kérpersprache verstehen

Stimme und Sprechtempo bewusst einsetzen im Job

DOZENTIN
Termin: Online: 1. Juli 2024, Berlin: 26. November 2024, jeweils 9.00-16.30 Uhr
Kursgebiihr: 285,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte
Zielgruppe:  Alle interessierten Fiihrungskréfte und alle weiteren Interessierten
Viola Moritz
209 Psychiatrie Somatik Altersmedizin Eingliederungshilfe
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FORTBILDUNG FORMAT

Online: 26.9.2024 I;rQ] —

8 LEHREINHEITEN

MITARBEITENDE MOTIVIEREN —
MITARBEITENDE BINDEN

Die Motivation, Ziele zu verfolgen und daflr etwas leisten zu wollen, steht
in enger Verbindung zur emotionalen Befindlichkeit. Man freut sich zum
Beispiel, wenn man etwas Sinnvolles geschafft hat. Das gilt fur Fihrungs-
krafte und Mitarbeiter’innen gleichermaBen.

THEMA Eine besondere Aufgabe von Fiihrung ist es, dieses natiirliche innere Bestreben

der Mitarbeiter'innen zu unterstiitzen und gemeinsam Ziele aktiv zu verfolgen.

INHALT « Personliche Anliegen und berufliche Funktion
» Aufmerksamkeit als Motivator fiir Leistungen
« Die Wirkungsweisen des Motivations-Belohnungskreislaufes
« Aspekte der Motivation in der Gesprachsfithrung
« Kleines Regelwerk fiir Motivationsimpulse
« Praxistibungen

DOZENT
Termin: 26. September 2024, 9.00-16.30 Uhr
Kursgebiihr: 285,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte
Zielgruppe:  Alle interessierten Fithrungskréfte
Dr. Jens
Dehrmann
210 Psychiatrie Somatik Altersmedizin Eingliederungshilfe

FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Munster: 12.3.2024, ,%e]n/gg] —

Online: 3.12.2024

AGILE FUHRUNG - wie Sie als Leitung Selbstorganisation
und Eigeninitiative im Team férdern konnen.

Im Gegensatz zur freien Wirtschaft fristet das Thema , Agilitat & Selbst-
organisation” im Klinikkontext eher ein stiefmutterliches Dasein.

THEMA Der Fokus liegt momentan auf einem hohen Maf} an Standardisierung, fest-
gelegten Handlungspfaden und strenger Qualitdtskontrolle. Dabei gibt es viele
Bereiche, in denen die Selbstorganisation des Teams sehr gewinnbringend
gefordert werden kann: Morgendliche Abstimmungen tiber die Aufgabenver-
teilung, Urlaubs- und Dienstplanung, Moderation von Teamsitzungen bis hin zu
Prozessoptimierungen und Qualifizierungen kénnen mit einem hohen Anteil an
autonomer Steuerung durch die Mitarbeitenden hervorragend funktionieren.

Die Friichte gelungener Selbstorganisation sind Entlastung und neue Frei-
raume fiir die Fithrungskrafte und seitens der Mitarbeitenden ein Zuwachs an
Kompetenz, Selbstvertrauen und Motivation. Im Workshop geht es darum, unter
welchen Rahmenbedingungen Selbstorganisation gelingen kann und wie agile
Arbeitsformen dabei unterstiitzen konnen.

INHALT - Praxisbeispiele gelungener Selbstorganisation

- Die Rahmenbedingungen fiir erfolgreiche Selbstorganisationsprozesse im

Team gestalten

« Agile Methoden und Arbeitsformen zur Férderung einer selbstverantwortli-
chen und entscheidungsfreudigen Teamkultur kennenlernen
Kommunikationsstrategien: Mitarbeitende und das Team in die Selbstverant-
wortung fithren und begleiten
Personliche Transferprojekte: Wo kann ich selbstorganisierte Prozesse in mei-
nem Bereich férdern und etablieren

DOZENT

Termin: Miinster: 12. Marz 2024, Online: 3. Dezember 2024,
jeweils 9.00-16.30 Uhr
Kursgebiihr: 285,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte
Zielgruppe:  Alle interessierten Fithrungskrafte

Philipp Andresen

211 Psychiatrie Somatik Altersmedizin Eingliederungshilfe
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FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Berlin: 6.5.2024 r%%r%/l?] N

Online: 27.11.2024

BESPRECHUNGEN UND WORKSHOPS
PROFESSIONELL MODERIEREN UND LEITEN

[ Die Kunst der Moderation ist es, das Potential der Gruppe zu aktivieren,
Synergieeffekte hervorzurufen sowie ergebnis- und zielorientiert zu arbei-
ten. In diesem Seminar lernen Sie das nétige Handwerkszeug kennen, um
visualisierte Besprechungen, Workshops oder Arbeitsgruppen sicher, profes-
sionell und erfolgreich zu leiten.

THEMA Eine erfolgreiche Moderation umfasst nicht nur die Kenntnis einer Vielfalt von
Techniken zum interaktiven Arbeiten und Lernen mit und in der Gruppe, son-
dern auch das Wissen um die Aufgaben eines Moderators. Die gemeinsame Ent-

wicklung einer strukturierten Moderation steht im Mittelpunkt dieses Seminars.

INHALT Techniken und Methoden der Moderation Moderationskoffer
» Umgang mit Storungen / kritische Situationen souveran managen
 Regeln fiir virtuelle Besprechungen und ldeenfindung
« Ablauf und Phasen einer Moderation
« Ziele der einzelnen Phasen, Vorbereitung und Durchfiihrung
« Moderationszyklus: Uberblick der Phasen und der Moderationstechniken
» Ergebnissicherung und MaRnahmenplan
» Moderationsplan erstellen: vom Einstieg bis zur Schlussrunde
» Umgang mit Regeln und Feedback

Aufgaben des Moderators

« Leiten oder unterstiitzen — Verhalten und Einstellung des Moderators
+ Rollenkldarung — Neutralitat versus Experte

« Ziele setzten und die Gruppe leiten

« Aktivierung der Gruppe — Arbeitsfahigkeit fordern

» Gruppenprozesse in Gang bringen

« Positives Arbeitsklima schaffen Kommunikation aktiv gestalten

Methoden: Theoretischer Input, Reflexion und Feedback,
DOZENTIN Partner- und Gruppenarbeit.

Termin: Berlin: 6. Mai 2024, Online: 27. November 2024, jeweils 9.00-16.30 Uhr
Kursgebiihr: 285,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte

Zielgruppe:  Alle interessierten Fiihrungskréfte und alle weiteren Interessierten

Viola Moritz

212 Psychiatrie Somatik Altersmedizin Eingliederungshilfe

FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Berlin: 26.6.2024 A —

DAS TEAM IM SPANNUNGSVERHALTNIS
DER BEDURFNISSE

[ Im Team wollen nicht immer alle das Gleiche und das Team als Ganzes
braucht auch noch etwas. Dazu kommt, dass die Bedurfnisse oft noch nicht
einmal benannt und transparent sind. Wie lasst sich das besser verstehen
und bestenfalls auflésen?

THEMA Was uns in der Arbeit antreibt ist in der Regel nicht nur der Inhalt der Tatigkeit.
Individuelle Bediirfnisse wie bspw. die nach Anerkennung, Wirksamkeit, Res-
pekt, Sinn oder Gemeinschaft spielen ebenfalls eine wichtige Rolle. Das Team
als Ganzes wiederum hat teils die gleichen, teils ganz andere Bediirfnisse wie
Zusammenbhalt oder Sicherheit, die den individuellen genau entgegenstehen
kénnen. Oft geht es in der Kldrung von Wiinschen daher nur scheinbar um sach-
liche Erwédgungen zur Arbeit im engeren Sinne. Das macht die Verstandigung
und das Finden von Lésungen herausfordernd.

NUTZEN « Sie erhalten ein Verstdndnis der unterschiedlichen Bediirfnislagen.

« Sie bekommen als Handwerkszeug verschiedene ,,Brillen®, durch die Sie auf
das Gruppengeschehen blicken kénnen und die Ihnen bei der Entschliisselung
helfen.

« Sie erhalten Ideen, wie Sie klarende Gespréache dariiber initiieren und auch
moderieren konnen.

INHALT  Bediirfnisse als Antrieb menschlichen Handelns und Konfliktausloser

« Die Forschungsbrille und theoretische Modelle

» Kompoass fiir die Teamleitung

» Wirkungsvolle MalRnahmen / Fallarbeit

DOZENT

Termin: 25. Juni 2024, 9.00-16.30 Uhr

Kursgebiihr: 285,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte

Zielgruppe:  Alle interessierten Fithrungskréfte

Frank Stahler

213 Psychiatrie Somatik Altersmedizin Eingliederungshilfe
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FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Berlin: 24.6.2024 %A S

Miunster: 8.10.2024

KOOPERATIVE TEAMKULTUR:
FUHREN DURCH BEFAHIGEN UND BESTARKEN

D&M Menschen konnen ihr ganzes Potential mit Freude in die Arbeit einbrin-
gen, wenn bestimmte Wirkfaktoren kooperativen Arbeitens gegeben sind
und das FUhrungsverhalten zur Situation passt. Das Wissen um diese Wir-
kungsweisen verhilft Fihrungskraften und Mitarbeiterinnen zu Orientie-
rung und zielgerichtetem Vorgehen.

THEMA Wie kann ich Kompetenzen und Entwicklungsméglichkeiten bei Mitarbeiter’in-
nen ermitteln? Wie kann ich als Fiihrungskraft optimal unterstiitzen? Was
brauchen Mitarbeiter'innen, um sich mit ihrer Arbeit zu identifizieren, sich
kompetent und verantwortlich zu fithlen?

Wenn Fiihrungskraft und Mitarbeiter'in gemeinsam und transparent deren
Entwicklung und Beteiligung steuern, vermittelt das Wertschatzung, Sicherheit
und die Erfahrung, gestalten zu kénnen. Sie navigieren zusammen zwischen
Fiihrung und Selbststeuerung.

NUTZEN Das Seminar gibt Ihnen dafiir Orientierung und unterstiitzt Sie bei der Aus-
gestaltung und Anpassung lhres eigenen Fithrungsstils. Sie erhalten einen
Kompass und Ideen zur Bestarkung Ihrer Mitarbeiter innen.

INHALT » Grundlagen kooperativer Fithrung
» Moglichkeiten und Grenzen kooperativer Fithrung
« Situatives Fithren
- Faktoren von Bestdrkung und Befdhigung
» Wirksamkeit von Menschen und MafRnahmen
« Praxistransfer

DOZENT

Termin: Berlin: 24. Juni 2024, Miinster: 8. Oktober 2024, jeweils 9.00-16.30 Uhr
Kursgebiihr: 285,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte

Zielgruppe:  Alle interessierten Fithrungskrafte

Frank Stahler

214 Psychiatrie Somatik Altersmedizin Eingliederungshilfe

FORTBILDUNG FORMAT

Online: 5.7.2024 I;.Q] [

8 LEHREINHEITEN

FUHRUNG HETEROGENER / INTERNATIONAL
ZUSAMMENGESETZTER TEAMS

Angesichts von demografischem Wandel und Fachkraftemangel werden im
deutschen Gesundheitssystem immer mehr Arbeitskrafte aus anderen
Landern angeworben. Ein Trend mit steigender Tendenz, vor allem im
Bereich der Pflege, aber auch in anderen Gesundheitsberufen.

THEMA In diesem Kurs geht es um die besonderen Herausforderungen fiir Fithrungs-
kréfte, Teams zu fithren, die von kultureller, nationaler und sprachlicher Vielfalt
gekennzeichnet sind. Welche Potenziale und Herausforderungen bergen diese
Teams in der alltdglichen Zusammenarbeit? Welche Art der Fiihrung brauchen
diese heterogenen Teams, um effektiv und in guter Team-Atmosphédre zusam-
menzuarbeiten? Welche Teamentwicklungsstrategien sollten etabliert werden,
um eine nachhaltige Personalbindung zu erreichen?

NUTZEN

Fithrungskompetenz aus interkultureller Perspektive entwickeln
Eine wertschitzende, diversitatssensible Teamkultur etablieren
Starkung der Ressourcen heterogener Teams

INHALT

Werte und Normen im Teamumfeld und Berufsalltag:

mogliche soziokulturelle Gemeinsamkeiten und Unterschiede
Sensibilisierung fiir psychische Dynamiken bei (Arbeits-)migration,
Kulturschockmodell und psychologische Anpassungsformen

Umgang mit Sprachhiirden im Team, sprachsensibles Handeln

Einfluss national unterschiedlicher Berufsausbildungen

Steigerung der Integrationskompetenz im Team

soziokulturell unterschiedliche Fithrungsstile, Modell situativen Fiihrens
Grundlagen interkultureller Teamentwicklung

DOZENTIN

Termin: 5.Juli 2024, 9.00-16.30 Uhr

Kursgebiihr: 285,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte

Zielgruppe:  Alle interessierten Fithrungskréfte

Dr. Ute Siebert

215 Psychiatrie Somatik Altersmedizin Eingliederungshilfe
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FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Mdinster 13.3.2024 ,%%n/gQ] )

Online: 2.9.2024

GENERATIONSUBERGREIFENDE FUHRUNG —

wie Jung und Alt voneinander lernen kénnen.

In altersgemischten Teams treffen haufig unterschiedliche Wert- und
Arbeitshaltungen aufeinander, die in der alltaglichen Zusammenarbeit
erhebliche Sprengkraft entfalten kénnen.

THEMA Unterschiedliche Anspriiche an Freizeit und Lebensplanung und die damit ver-
bundene Einsatzbereitschaft, ein anderes Verhaltnis zu Hierarchien, Regularien
oder auch Ordnung und Sauberkeit sowie ein fundamental unterschiedlicher
Umgang mit den neuen Medien konnen typische Konfliktfelder darstellen. Wie
aber kann ich als Leitung die generationsspezifischen Haltungen miteinander
versohnen und befrieden? Das Seminar will Sie als Fiihrungskraft unterstiitzen,
unabhidngig von der eigenen Pragung die verschiedenen Altersbilder und deren
typischen Charakteristika besser zu verstehen. Darauf aufbauend geht es darum,
einen sensiblen, motivierenden und ausgleichenden Umgang mit den unter-
schiedlichen Generationen im Team zu finden.

INHALT « Auf Spurensuche: Die eigenen beruflichen Pragungen und Werte

« Typische Charakteristika der Generationen X, Y & Z und daraus resultierende
Spannungsfelder
Generationsspezifische Herausforderungen: Wie fiihre ich als erfahrene
Leitung junge Mitarbeitende? Wie fiihre ich als junge Leitung erfahrene Mit-
arbeitende?
Generationsiibergreifende Zusammenarbeit erfolgreich gestalten: Losungs-
orientierte Gesprachsfithrung bei Wert- und Haltungskonflikten
Der Generationsdialog: Ein Instrument zur Klarung von generations-
bedingten Teamkonflikten
Reflexion: ,Was macht unser Team attraktiv fiir alle Generationen?*

DOZENT

Termin: Miinster 13. Mdrz 2024, Online: 2. September 2024,
jeweils 9.00-16.30 Uhr
Kursgebiihr: 285,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte
Zielgruppe:  Alle interessierten Filhrungskrafte

Philipp Andresen

216 Psychiatrie Somatik Altersmedizin Eingliederungshilfe

FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN

Online: 18.6.2024 I;.Q] [

,»SCHWIERIGE MITARBEITER' INNEN“ FUHREN —

Wege zeigen — Grenzen setzen

Mitarbeitende, die aus der Sicht von Fihrungskraften als schwierig bezeich-
net werden, geben Hinweise darauf, dass auf dem gemeinsamen Weg zur
Zielerreichung Anpassungen vorgenommen werden mussen.

THEMA Eine Fithrungskraft hat die Aufgabe, dazu Gespréche zu fiihren, Zeichen (Weg-
weiser) zu setzen und Absprachen zu treffen. In diesem Workshop werden Wege
erarbeitet, wie unterschiedliche Wahrnehmungen von Situationen im Arbeitsall-
tag konstruktiv gemeinsam reflektiert werden kénnen. Das Seminar dient darii-
ber hinaus der Vorbereitung und dem Einiiben von diesbeziiglichen Gesprachen
mit Mitarbeitenden.

INHALT » Motive und Ziele aus unterschiedlichen Blickwinkeln benennen
» Schwierigkeiten aus Leitungssicht prazise beschreiben
« Unterschiedliche Wahrnehmungen miteinander abgleichen
« Anforderungen transparent machen
» Moglichkeiten und Grenzen bestimmen
» Gemeinsame Kursbestimmung im Gespréch erarbeiten

DOZENT
Termin: 18. Juni 2024, 9.00-16.30 Uhr
Kursgebiihr: 285,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte
Zielgruppe:  Alle interessierten Fithrungskréfte
Dr. Jens
Dehrmann
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FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Munster: 20.2.2024 A —

Berlin 2.12.2024

ALS LEITUNG KONFLIKTE ERKENNEN, VERSTEHEN
UND ANGEHEN

Offene oder schwelende Konflikte, die nicht geklart werden, sind Gift far
Stimmung und Zufriedenheit im Team. Die Kollateralschaden kénnen
gewaltig sein: gespaltene Teams, Kiindigungen, Burnout, Unfalle und
fehlende Patientenorientierung haben nicht selten festgefahrene Konflikte
als Ursache.

THEMA In diesem Workshop wird Ihnen als Leitung vermittelt, Konflikte frithzeitig zu
erkennen, richtig einzuordnen und mit passenden Interventionen zu kldren und
zu entschérfen. Dariiber hinaus werden Méglichkeiten aufgezeigt, praventiv
eine Kultur der offenen und fairen Auseinandersetzung zu fordern und so Ver-
hédrtungen und Eskalationen zu vermeiden.

NUTZEN « Sie sind in der Lage, unterschiedliche Konflikte sicher zu diagnostizieren.
Darauf abgestimmt beherrschen Sie zielgenaue Interventionen, um diese zu
entschérfen oder zu I6sen.

Sie wissen, wie Sie praventiv chronifizierte und festgefahrene Konfliktverldufe
vermeiden kénnen.

INHALT

Der Konfliktatlas: Konfliktarten, -ebenen und -indikatoren

Die Konfliktrutschbahn: Die 6 Stufen der Konflikt-Eskalation

Die Rolle der Leitung bei Konflikten — Interventionen bei unterschiedlichen
Konfliktszenarien

Personliche Reflexion des eigenen Konfliktlosestils

Gesprachsfiihrung bei Klarungs- und Konfliktgesprachen
Konfliktpravention

DOZENT

Termin: Miinster: 20. Februar 2024, Berlin 2. Dezember 2024,
jeweils 9.00-16.30 Uhr
Kursgebiihr: 285,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte
Zielgruppe:  Alle interessierten Filhrungskrafte

Philipp Andresen
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FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN

Online: 17.9.2024 I;.Q] [

GESTALTEN VON VERANDERUNGSPROZESSEN:

Umgang mit Widerstdnden und Vermeidungsverhalten

Viele Prozesse in der modernen (Arbeits-)Welt zeichnen sich durch einen

dynamischen Wandel und hohe Komplexitat aus. Die damit verbundenen
permanenten Veranderungen l6sen jedoch bei Mitarbeitenden nicht nur
Freude auf Neues aus.

THEMA Oft reagieren Mitarbeiter innen mit Unsicherheiten, Bedenken, Sorgen und
Angsten. Wenn daraus Widerstdnde und Vermeidung erwachsen, stellt ein
solches Verhalten fiir die jeweiligen Fiihrungskréfte oft eine besondere Heraus-
forderung dar. Wie der Umgang damit konstruktiv, zielfiihrend und gleichzeitig
die Mitarbeitenden motivierend gelingen kann, stellt einen Schwerpunkt des
Seminars dar. Dariiber hinaus gewinnen Sie Erkenntnisse, wie ein Verande-
rungsprozess gestaltet werden kann, um alle Beteiligten von Anfang an auf die
gemeinsame Reise mitzunehmen.

INHALT

In herausfordernden Situationen souveran bleiben

Professioneller Umgang mit Widerstanden und Vermeidungsverhalten:
Eigene Haltung und hilfreiche Kommunikationstools

Erkennen, worum es wirklich geht: Um das WIE oder um das WAS?

Wie wird Verdnderung ein positiv besetzter Begriff?

Bei Mitarbeitenden Motivation wecken, Vertrauen schaffen, Eigenverantwort-
lichkeit férdern, Ressourcen nutzen und Potenziale entdecken

Gestalten von Veranderungsprozessen: Wie bekomme ich alle ins Boot und
wie rudern alle in die gleiche Richtung?

DOZENT

Termin: 17. September 2024, 9.00-16.30 Uhr

Kursgebiihr: 285,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte

Zielgruppe:  Alle interessierten Fithrungskréfte

Stefan Kessen
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FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Berlin: 28.6.2024 r%%m/l?] N

Online: 9.10.2024

FEEDBACK GEBEN — FEEDBACK NEHMEN
IM ARBEITSALLTAG

In diesem Seminar legen wir den Schwerpunkt auf Wahrnehmung und
Wirkung von Feedback auBerhalb der klassischen Mitarbeitergesprache: wie
kann ich Feedback nutzen, um generell in der Zusammenarbeit, aber auch
im Team nicht nur das Miteinander und die Prozesse, sondern auch die
personliche Entwicklung von Mitarbeitenden anzustoBen.

THEMA Feedback wird im Arbeitsalltag taglich ausgetauscht, unter Kolleg'innen, in
unterschiedlichsten Settings, ad hoc und ungeplant. Oft findet das zwischen Tiir
und Angel statt, meist jenseits der Ideal-Bedingungen eines gut vorbereiteten
jahrlichen Mitarbeitergespréaches.

Im Seminar betrachten wir beide Seiten des Feedbacks — das Geben und das Neh-
men und was in Fithrung und Zusammenarbeit notwendig ist, damit Feedback
wirkungsvoll ist. Wir beleuchten, was dabei tatsachlich hilft — ndmlich es zu tun.

NUTZEN « Verstehen, wie Feedback — Lob und Kritik — bei sich selbst und anderen wirkt
Ziele von Feedback klaren: Menschen entwickeln, Prozesse verbessern,
Qualitédt erhohen

Strategien entwickeln: Zugehorigkeit und Beziehung in der Arbeitsbeziehung
starken und den Boden fiir auch kritische Riickmeldungen bereiten

INHALT

Feedback geben: wie wir unserem ,,negativity bias“, dem Uberbewerten des
Negativen, entgegenwirken / Stdrken starken / sich Klarheit verschaffen, was
mit Feedback erreicht werden soll / Dos and Don’ts

Feedback nehmen: verstehen, wie unterschiedlich wir mit Kritik umgehen /
Feedback aktiv einholen / kritisches Feedback verarbeiten / Ubungen und
Spiegelungen

DOZENTIN

Termin: Berlin: 28. Juni 2024, Online: 9. Oktober 2024, jeweils 9.00-16.30 Uhr
Kursgebiihr: 285,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte

Zielgruppe:  Alle interessierten Fiihrungskréfte und alle weiteren Interessierten

Antje Wilmink
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FORTBILDUNG FORMAT

Online: 5.11.2024 I;.Q] [

8 LEHREINHEITEN

FUHREN MIT KOMMUNIKATIVER KOMPETENZ —

souverdne Gestaltung von herausfordernden Gesprdchssituationen

Der konstruktive Umgang mit Konflikten erfordert eine mediative Kompe-
tenz, damit die beteiligten Personen sowohl kommunikations- und hand-
lungsfahig bleiben als auch um sie zu unterstiitzen, eigenverantwortlich
akzeptable und zukunftsfahige Losungen entwickeln zu kénnen.

THEMA Fiihrungskréfte tragen eine gro3e Verantwortung fiir die erfolgreiche Gestaltung
von Prozess- und Arbeitsablaufen und die Zusammenarbeit im Team. Das all-
tagliche Aufeinanderprallen unterschiedlicher Sichtweisen, die Notwendigkeit,
viele Entscheidungen unter Zeitdruck fillen zu miissen, und die permanente
Konfrontation mit Verdnderungen férdern indes Situationen, in denen es
schnell zu Spannungen und in deren Folge zu eskalierenden Auseinanderset-
zungen kommen kann. Mediative Kompetenzen der Fiihrungskréfte fordern die
Entwicklung eines kooperativen Miteinanders im Team sowie einer nachhaltig
erfolgreichen Konfliktkultur.

INHALT

Potenziale von Mediation: Neue Wege — neue Ideen — neue Lésungen

Zentrale Bausteine von Mediation: Verstandnissicherung, Strukturierung und
Interessenorientierung

Ausbau kommunikativer Kompetenzen: Loopen, systemische Fragen

Prézise Interessenklarung: Um was geht es tatsachlich?

Empathisch zuhéren: Motivation, Vertrauen und Identitat fordern
Professioneller und konstruktiver Umgang mit Konflikten: Konflikte als Ressource
Rolle und Haltung: Impulse und Inspirationen aus der Mediation fiir zeit-
gemalles Fithren

Ressourcenorientiertes Uben mit Beispielen aus dem eigenen Arbeitsalltag der
Teilnehmenden

DOZENT

Termin: 5. November 2024, 9.00-16.30 Uhr

Kursgebiihr: 285,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte

Zielgruppe:  Alle interessierten Fithrungskréfte

Stefan Kessen
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FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Munster: 27.6.2024 ,%%n/gg] )

Online: 6.11.2024

GELD ODER LIEBE? — Fiihren im Spannungsfeld

wirtschaftlicher Ziele und christlichem Anspruch

FUhrungskraften in konfessionellen Einrichtungen ist aufgetragen, ein
Spannungsverhaltnis zu gestalten — jenes zwischen den wirtschaftlichen
Zielen und dem christlichen Anspruch des Tragers.

THEMA Oft klaffen diese Zielsetzungen scheinbar auseinander, wirken unvereinbar. Eine
fortdauernde Herausforderung, womoglich ein Dilemma, mit dem man auch bei
den Alexianern leben muss? Das Seminar bietet den Teilnehmerinnen und Teil-
nehmern die Gelegenheit, {iber diese Fragen miteinander ins Gesprach zu kom-
men, eigene Erfahrungen zu reflektieren, Neues zu lernen und weiterzudenken.

NUTZEN « Anthropologische, sozialethische und theologische Aspekte der Okonomie
» Marktwirtschaft als System der Nachahmung

Okonomische versus ethische Werte

Tauschgerechtigkeit und die Gerechtigkeit Gottes

»Alexianer sein®: eine Frage der Unternehmenskultur

INHALT

Sie lernen die Bedeutung und Begriindung von konfessionellen Einrichtungen
kennen.

Sie verstehen, welche Relevanz der christliche Glaube heute noch fiir
Institutionen besitzt.

Sie erfahren endlich, was es mit diesem ,,Alexianer sein“ auf sich hat.

Sie konnen diskutieren, was die Alexianer jenseits lhrer Fachlichkeit und
Management-Qualitdten noch von Ihnen erwarten (und was nicht).

DOZENT

Termin: Miinster: 27. Juni 2024 , Online: 6. November 2024,
jeweils 9.00-16.30 Uhr
Kursgebiihr: 285,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte
Zielgruppe:  Alle interessierten Filhrungskrafte

Dr. Ralf Schupp
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FORTBILDUNG FORMAT 4 LEHREINHEITEN

Online: 8.11.2024 I;.Q] )

ARBEITSRECHTLICHE GRUNDLAGEN

Personalverantwortung hat stets auch eine rechtliche Dimension, deren
Grundlagen Mitarbeiter‘innen mit Fihrungsverantwortung als Rahmenbe-
dingungen fur ihre Handlungsmoglichkeiten kennen mussen.

THEMA Die Fortbildung soll Aufgaben und Handlungsméglichkeiten fiir Mitarbeiter‘innen
der mittleren Fithrungsebene aufzeigen, die bei Schwierigkeiten im Arbeitsver-
héltnis bestehen. Anhand von Beispielsfillen aus der Rechtsprechung und aus
dem beruflichen Alltag sollen u.a. Sanktionsmaglichkeiten bei arbeitsrechtli-
chen Pflichtverletzungen und entsprechende vorbereitende Malnahmen darge-
stellt werden. Zudem soll dargestellt werden, woraus sich das Pflichtenfeld des
Arbeitnehmers /der Arbeitnehmerin im Einzelnen ergibt. In dem Zusammen-
hang wird auch das arbeitgeberseitige Direktionsrecht in seinem Umfang und
der korrekten Ausiibung vorgestellt.

Dokumentation
Ermahnung
Abmahnung
Umsetzung/Versetzung
Kiindigung
Vertragliche Gestaltung
Weisungen

Delegation

INHALT

DOZENTIN

Termin: 8. November 2024, 9.00-12.15 Uhr

Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 4 Punkte

Zielgruppe:  Alle interessierten Fithrungskréfte

Corinna Bolz
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FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN

Online: 24.9.2024 I;rQ] —

ARBEITSZEITRECHT AVR CARITAS

D&M Dieses Seminar mochte den Teilnehmenden Sicherheit fir den Umgang
mit dem Thema , Arbeitszeitrecht” geben. Wie kann Arbeitszeit definiert
werden? Wie sehen die gesetzlichen Rahmenbedingungen aus? Was hei3t
das fur die Ausgestaltung des Dienstplanes?

INHALT Grundlagen Dienstplanung:
« Ressource ,,Arbeitszeit*
« Gesetzlicher Rahmen / Tarifliche Vorgaben
« Optimales Arbeitsvolumen
- Flexibilisierung des Dienstplans
» Durchlaufende Grunddienstpldne

Hinweis: Basis fiir die Kursinhalte sind die AVR Caritas. Auf andere Tarifwerke
kann in dieser Veranstaltung nicht eingegangen werden.

DOZENTIN

Termin: 24. September 2024, 9.00-16.30 Uhr

Kursgebiihr: 285,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte

Zielgruppe:  Alle interessierten Fithrungskréfte

Britta Beerheide
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FORTBILDUNG FORMAT 4 LEHREINHEITEN

Online: 14.2.2024, I;.Q] —
5.6.2024 oder 20.11.2024

DIENSTPLANGESTALTUNG MIT TIMEOFFICE -
Modul 1

D&M Im ersten Modul dieser Schulungsreihe werden die Grundlagen von
TimeOffice vermittelt. Ziel ist es, dass Sie sich im System gut zurecht finden
und lhr Benutzerprofil selbststandig und individuell einstellen kénnen. Des
Weiteren werden der Uber das Jahr idealtypische Planungsablauf sowie der
Jahresplan erlautert.

INHALT « ldealtypischer Planungsablauf
« Offnen eines Dienstplans
« Das Dienstplanfenster
« Profilbasierende Benutzeroptionen
« Den Jahresplan bearbeiten

DOZENTIN

Termin: 14. Februar 2024, 5. Juni 2024 oder 20. November 2024,
jeweils 9.00-12.15 Uhr
Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 4 Punkte
Zielgruppe:  Alle interessierten Fiihrungskrafte

Britta Beerheide
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FORTBILDUNG FORMAT 4 LEHREINHEITEN

Online: 29.2.2024, I;-Q] )
26.6.2024 oder 9.12.2024

DIENSTPLANGESTALTUNG MIT TIMEOFFICE -
Modul 2

[EM Im zweiten Modul dieser Schulungsreihe wird die vollstandige Bearbei-
tung des Monatsplans in TimeOffice behandelt und die damit verbundenen
Auswertungen aufgezeigt. Die Module sind aufeinander aufbauend und
kénnen nur gemeinsam gebucht werden.

INHALT » Monatsplan bearbeiten
« Elektronische Zeiterfassung
« Auswertungen zum Monatsplan
« Personalstammdaten

DOZENTIN

Termin: 29. Februar 2024, 26. Juni 2024 oder 9. Dezember 2024,
jeweils 9.00-12.15 Uhr
Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 4 Punkte
Zielgruppe:  Alle interessierten Fithrungskrafte

Britta Beerheide
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FORTBILDUNG FORMAT 4 LEHREINHEITEN

Online: 10.7.2024 I;.Q] )
oder 14.11.2024

DIENSTPLANGESTALTUNG MIT TIMEOFFICE —

Refresher

&M In diesem Seminar kénnen Sie lhr Wissen in der Handhabung von TimeOf-
fice vertiefen. Insbesondere geht es um die Klarung Ihrer speziellen Fragen,
die bei der Anwendung von TimeOffice im Anschluss an die Teilnahme an den
Modulen 1 und 2 (Dienstplangestaltung mit TimeOffice) aufgekommen sind.

INHALT « Klarung der im Vorfeld mitgeteilten individuellen Fragen der Teilnehmenden

Dartiber hinaus kénnen wir uns die folgenden Punkte anschauen:
« Versendung auf andere Dienstplane

« Anlegen von Rollmodellen

« Nutzung von Tages- und Monatsfunktionen

» Summengruppen anlegen

DOZENTIN

Termin: 10. Juli 2024 oder 14. November 2024, jeweils 9.00-12.15 Uhr
Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 4 Punkte

Zielgruppe:  Alle interessierten Fithrungskréfte

Britta Beerheide
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ETHIK UND SPIRITUALITAT

Als christlicher Gesundheitstrager berufen wir uns auf einen jahrtausende-
alten Wertekanon. Der Antrieb der Alexianer-Briider und der anderen Ordens-
gemeinschaften war das Mitgefihl mit den Notleidenden, das bei ihnen dem
christlichen Glauben entsprang. Bis heute ist das der Kern unserer Arbeit.

Mit unseren Angeboten zu ethischen und spirituellen Themen mdchten wir der
Bedeutung einer christlich-spirituell geprigten, ethischen Grundhaltung in allen
Bereichen unseres Gesamtunternehmens eine zentrale Rolle zuweisen. Zugleich
mochten wir diese Haltung starken und fordern. Alle interessierten Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter sind deshalb herzlich zur Teilnahme eingeladen.

Durch lhre Teilnahme erhalten Sie die Méglichkeit, sich Ihrer eigenen Haltung
zu vergewissern und lhr professionelles Handeln vor dem Hintergrund ethischer
und geistlicher Kategorien zu reflektieren. Im Austausch mit Kolleg"innen kén-
nen sich neue Perspektiven und Impulse ergeben.

Basics ethischen Denkens

Wer mit ,,ethischen® Blick auf seine Praxis und die Realitét seines Arbeitsfeldes
und seiner Organisation schaut, sieht mehr: Welche teilweise impliziten Wert-
vorstellungen leiten das Handeln am Krankenbett und in der Einrichtung? Wie
begriinden wir eigentlich unser Tun und Lassen? Wir sind tiberzeugt, dass es
bei vielen Entscheidungen mehr braucht als fachliche und rechtliche Expertise:
Damit es ,gut” und ,,richtig® wird, braucht es zusétzlich eine wertebasierte
Haltung und ethische Kompetenz.

Brennpunkte ethischer Orientierung

Ethische Konflikte gehoren in Einrichtungen des Gesundheitswesens zum All-
tag. In unseren Seminaren richtigen wir das Augenmerk besonders auf ethische
Fragen in der Psychiatrie und Problemkreise im Umfeld des Lebensendes. Hier
wollen wir miteinander ins Gesprach kommen und Losungsansétze suchen.

Spirituelle Verwurzelung

»Spiritualitét ist ein Sehnsuchtsbegriff in einer Welt, die mehr und mehr ver-
wundet, zerbrechlich bis zerbrochen zu sein scheint®, diagnostiziert Kapuziner-
pater Thomas Dienberg in seinem Grundkurs der christlichen Spiritualitat.

Wir laden Sie ein, in den geistlichen Angeboten, die wir gemeinsam mit der
Benediktinerinnenabtei Varensell entwickelt haben, die Quellen Ihrer eigenen
Spiritualitdt zu entdecken und zu ndhren.

230

FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Berlin: 12.6.2024 St [

Miunster: 19.6.2024

BASISSEMINAR ETHIK

In Einrichtungen gesundheitlicher und sozialer Versorgung mussen Mitarbei-
tende jeden Tag Entscheidungen treffen. Dabei sind sie oft mit ethischen
Problemlagen konfrontiert, denn bei den verschiedenen Handlungsoptio-
nen stehen immer wieder Werte und Normen miteinander im Konflikt.

THEMA Eine systematische ethische Reflexion kann dazu beitragen, die jeweiligen Werte-
konflikte zu kldren. Sie unterstiitzt damit eine sachliche Diskussion und kann
wirksam dazu beitragen, destruktive Konfliktdynamiken zu verhindern.

NUTZEN Ziel der Veranstaltung ist die Vermittlung von ethischem Basiswissen und
die Befdhigung der Teilnehmenden zur Identifikation und Analyse ethischer
Probleme im beruflichen Alltag und zur systematischen ethischen Reflexion. Die
Teilnehmenden erhalten eine Grundlage fiir die Klarung und Bearbeitung von
Werte- und Normenkonflikten.

Auf dieser Basis konnen die Teilnehmenden dazu beitragen, dass Teams und
Einrichtungen auch in schwierigen Situationen gute und begriindbare Entschei-
dungen treffen zum Wohle aller Beteiligten. Lihmende und belastende Werte-
und Normenkonflikte werden 16sbar und die Gefahr der Entstehung destruktiver
Konfliktdynamiken reduziert.

INHALT « Begriffsklarungen Ethik und Moral
« Aufgaben von Ethik in Einrichtungen gesundheitlicher und sozialer Versorgung
» Fundamentalprinzipien der Klinischen Ethik
« Ethische Argumentationstypen
» Typische Probleme klinischer Ethik
« Diskussion von Fallbeispielen

DOZENT

Termin: Berlin: 12. Juni 2024, Miinster: 19. Juni 2024, jeweils 9.00-16.30 Uhr
Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte

Zielgruppe: Alle Interessierten

Dr. Ralf Schupp
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THEMENTAGE PALLIATIV-BEGLEITUNG

Im neuen Format der ,Thementage” prasentieren wir lhnen eine Reihe

von inhaltlich miteinander verbundenen Seminaren, die immer am gleichen
Wochentag stattfinden. Diese kdnnen Sie einzeln oder als Kombination
buchen.

Umgang mit sterbenden und verstorbenen Patient‘innen
und deren Angehoérigen

Termin: 15. November 2024, 9.00-16.30 Uhr
Dozentin: Antje Schiitt

Weitere Informationen finden Sie auf Seite 90 im Programmbheft.
Sterben, Tod und Trauer in verschiedenen Religionen —
Aspekte diversitdtssensibler Palliative Care

Termin: 6. September 2024, 9.00-16.30 Uhr

Dozentin: Dr. Ute Siebert

Weitere Informationen finden Sie auf Seite 100 im Programmbheft.
Umgang mit Sterbewiinschen

Termin: 11. Oktober 2024, 9.00-16.30 Uhr

Dozentin: Dr. Petra Kutscheid

Weitere Informationen finden Sie auf Seite 240 im Programmbheft.
[T Grundkenntnisse der Sterbebegleitung

Termin: 13. Dezember 2024, 9.00-16.30 Uhr

Dozentin: Lydia Réder

Weitere Informationen finden Sie auf Seite 241 im Programmbheft.

232

FORTBILDUNG FORMAT 4 LEHREINHEITEN
Mdanster: 18.6.2024 A 3

Berlin: 25.6.2024

ZWANGSBEGLUCKUNG ODER RECHT AUF
KRANKHEIT? — ethische Probleme in der Psychiatrie

In Einrichtungen der psychiatrischen Versorgung sind Mitarbeitende mit
bereichsspezifischen ethischen Problemen konfrontiert. Der Vorrang des
Autonomieprinzips, der sich im Medizinsystem allgemein durchgesetzt hat,
gilt prinzipiell auch fur die Psychiatrie.

THEMA In der Praxis stellt diese Ausrichtung die Mitarbeitenden nicht selten vor grof3e
Herausforderungen. Denn viele psychiatrische Stérungsbilder gehen mit einer
krankheitsbedingten Einschrankung der Autonomie einher. Es bedarf vor die-
sem Hintergrund einer sehr differenzierten Wahrnehmung, den Stellenwert von
Willensbekundungen der Betroffenen angemessen einzuschatzen.

Die Mitarbeitenden in der Psychiatrie befinden sich in dem ethischen Dilemma,
dass der Respekt vor dem Willen des Patienten / der Patientin einer Unterlas-
sung von Hilfeleistung gleichkommen kann. Umgekehrt kann eine Hilfeleistung,
die unter Zwang gegen den Willen des Patienten / der Patientin erbracht wird,
ihm/ihr schweren Schaden zufiigen, weil ZwangsmaRnahmen traumatisierende
Wirkungen haben kénnen.

INHALT

Das Prinzip der Autonomie

Autonomie und Selbstbestimmung in der Psychiatrie
Reflexion von Situationen, in denen Zwang ausgeiibt wird
Rechtliche Grundlagen zu Zwangsmafnahmen
Patientenverfiigungen und Psychiatrie
Handlungsoptionen

DOZENT

Auch als Inhouse-Seminar zu buchen.

Termin: Miinster: 18. Juni 2024, Berlin: 25. Juni 2024, jeweils 9.00-12.15 Uhr
Kursgebiihr: 89,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 4 Punkte

Zielgruppe:  Alle Interessierten in der Psychiatrie/Psychotherapie

Dr. Ralf Schupp

233 Psychiatrie Somatik Altersmedizin Eingliederungshilfe

oo
©
5=
©
S
=
=
S
wv
]
X
=
=
w



https://bildung.alexianer.de/LC/14/2046671346/KIP
https://bildung.alexianer.de/LC/14/2046671346/KIP

m
fad
=
=
°J
w
=3
=L
=
c
o
=
Q:
-+

FORTBILDUNG FORMAT NACH VEREINBARUNG
nach Vereinbarung St [T 3|

»DER JUNGE MUSS AN DIE FRISCHE LUFT* —
Ethikkomitee in Schwung bringen

Die Fragen nach der Relevanz der Ethikberatung und der eigenen Rolle
kénnen nicht getrennt werden: Nur, wenn ich weil3, was Ethikberatung
Lbringt”, weiB ich auch, was meine Rolle ist — und umgekehrt.

THEMA Was ist meine Aufgabe als Mitglied eines Ethikkomitees oder als Moderator'in
ethischer Fallbesprechungen? Worin besteht meine ethische Expertise? Und was
soll das Ganze tiberhaupt? Ist Ethikberatung in Krankenhédusern und anderen
sozialen Institutionen nur eine Modeerscheinung, die bald wieder von der
Bildflache verschwinden wird? Haben wir die richtigen Strukturen fiir eine gute
Ethikarbeit? Oder gehen unsere Bemiithungen ins Leere? Sind unsere Erwartun-
gen an unsere Ethikarbeit realistisch?

Viele Mitglieder von Ethikkomitees und Moderatoren/Moderatorinnen ethischer
Fallbesprechungen stellen sich solche Fragen oder werden damit in ihren Ein-
richtungen konfrontiert. Ausgehend von den Erfahrungen der Teilnehmer‘innen
mochte das Seminar Antworten auf diese Fragen erarbeiten.

NUTZEN Die Teilnehmer innen

wissen, welches ihre Aufgabe als Ethikberater'in und ihre spezielle ethische
Expertise sind und kénnen diese Kenntnisse auf die Praxis in ihren Einrichtun-
gen anwenden.

konnen die praktische Relevanz ethischer Beratung anderen gegeniiber ver-
deutlichen.

erarbeiten konkrete Anregungen fiir eine Verlebendigung der ethischen Arbeit
in ihrer Einrichtung.

INHALT

Einfithrung in die Angewandte (Medizin-)Ethik
Modelle der Ethikberatung
Implementierung von Ethikberatung

DOZENT

NUR als Inhouse-Seminar zu buchen.

Termin: nach Vereinbarung
Kursgebiihr:  Auf Anfrage, richtet sich nach dem gewiinschtem Umfang
Zielgruppe:  Alle Interessierten

Dr. Ralf Schupp
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FORTBILDUNG FORMAT 6 LEHREINHEITEN

Online: 27.09.2024 I;rQ] —

NICHT MEHR ABSCHLAGEN ALS NACHWACHST -
Nachhaltigkeit als Handlungsprinzip

B3 Mittlerweile ist alles nachhaltig, vom Biomusli bis zum Strom. Selbst die
gebuchte Kreuzfahrt wirbt damit, nachhaltig zu sein. Warum ist das so?
Warum hat sich die Nachhaltigkeit angesichts der Klimakrise als fiUhrendes
Leitprinzip etabliert? Was ist Nachhaltigkeit und wie kdnnen wir persénlich
nachhaltig handeln?

THEMA Zunidchst wollen wir klaren, was Nachhaltigkeit eigentlich ist, woher sie kommt
und warum sie zur Hoffnungstragerin im Umgang mit der Klimakrise geworden
ist. Warum kann zu viel Nachhaltigkeit auch kritisch sein? Danach lernen wir
die Relevanz der Nachhaltigkeit auch fiir die Alexianer kennen und besprechen,
welchen Beitrag der Verbund leisten kann. SchlieRlich wenden wir den Blick
nach Innen: Wo kénnen wir ganz persénlich nachhaltiges Handeln etablieren?
Muss man dafiir sein komplettes Leben umstellen?

NUTZEN

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer lernen die Nachhaltigkeit als
Handlungsprinzip auf ihren verschiedenen Ebenen kennen.

Den Teilnehmerinnen und Teilnehmern wird die Moglichkeit gegeben,
an der Nachhaltigkeitsagenda der Alexianer mitzuwirken.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer lernen Moglichkeiten kennen,
nachhaltiges Handeln im Alltag zu etablieren..

INHALT

Grundlagen und Grundfragen der Umweltethik und der Nachhaltigkeit
als Handlungsprinzip

Die Nachhaltigkeitsagenda der Alexianer

Nachhaltiges Handeln im Alltag

DOZENT

Termin: 27. September 2024, 9.00-14.00 Uhr

Kursgebiihr: 119,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 6 Punkte

Zielgruppe:  Alle Interessierten

Andreas Schoch
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FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Berlin: 1.7.2024 At —

Miunster: 28.8.2024

KRANKENHAUS 4.0 — ethische Herausforderungen

im digitalisierten Gesundheitswesen

Die Digitalisierung schreitet global in rapider Geschwindigkeit voran. Auch
das Gesundheitswesen bildet hier keine Ausnahme. In der Folge kénnen sich
nicht nur bestehende ethische Konflikte verscharfen, auch neue Herausfor-
derungen entstehen.

THEMA Zundchst wird der Begriff der Digitalisierung geklart, um davon ausgehend
einen Blick auf (potentielle) ethische Konfliktfelder zu werfen. Klassische Be-
griffe der Ethik wie Autonomie und Verantwortung spielen eine Rolle, wenn es
darum geht, die ethischen Fragen im Hinblick auf die Digitalisierung im Gesund-
heitswesen zu betrachten. Thematisiert werden offensichtliche Fragen des
Datenschutzes, aber auch die ,,Moral von Robotern und Algorithmen“ und vieles
mehr. Fir konfessionelle Tréger, fiir die die zwischenmenschliche Beziehung
existenzieller Bestandteil des eigenen Wirkens ist, stellen sich die ethischen
Fragen der Digitalisierung dabei mit besonderer Dringlichkeit.

Das Ziel des Kurses ist die Sensibilisierung fiir sich aus der Digitalisierung erge-
bende ethische Konfliktfelder. Darauf aufbauend soll an einer persénlichen wie
institutionellen Positionierung gearbeitet werden.

NUTZEN » Medizinethische Konfliktfelder der Digitalisierung erkennen und benennen,
analysieren und reflektieren
« Auf Basis der geschaffenen Grundlagen Leitlinien fiir den Umgang mit dem
Einzelfall entwickeln

INHALT » Grundlagen und Grundfragen der Ethik im Gesundheitswesen

» Grundlagen und Perspektiven der Digitalisierung im Gesundheitswesen
« Konfliktfelder einer angewandten Ethik angesichts der Digitalisierung

DOZENT

Termin: Berlin: 1. Juli 2024, Miinster: 28. August 2024, jeweils 9.00-16.30 Uhr
Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte

Zielgruppe:  Alle Interessierten

Andreas Schoch
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FORTBILDUNG FORMAT 4 LEHREINHEITEN
Berlin: 24.4.2024 %A s

»HAUPTSACHE, DAS ERGEBNIS STIMMT?“ —

ethische Probleme in der Organisation

In Einrichtungen der psychiatrischen Versorgung sind Mitarbeitende mit
bereichsspezifischen ethischen Problemen konfrontiert. Der Vorrang des
Autonomieprinzips, der sich im Medizinsystem allgemein durchgesetzt hat,
gilt prinzipiell auch fur die Psychiatrie.

THEMA In der Praxis stellt diese Ausrichtung die Mitarbeitenden nicht selten vor grof3e
Herausforderungen. Denn viele psychiatrische Stérungsbilder gehen mit einer
krankheitsbedingten Einschrankung der Autonomie einher. Es bedarf vor die-
sem Hintergrund einer sehr differenzierten Wahrnehmung, den Stellenwert von
Willensbekundungen der Betroffenen angemessen einzuschatzen.

Die Mitarbeitenden in der Psychiatrie befinden sich in dem ethischen Dilemma,
dass der Respekt vor dem Willen des Patienten / der Patientin einer Unterlas-
sung von Hilfeleistung gleichkommen kann. Umgekehrt kann eine Hilfeleistung,
die unter Zwang gegen den Willen des Patienten / der Patientin erbracht wird,
ihm/ihr schweren Schaden zufiigen, weil ZwangsmaRnahmen traumatisierende
Wirkungen haben kénnen.

INHALT « Das Prinzip der Autonomie
« Autonomie und Selbstbestimmung in der Psychiatrie
- Reflexion von Situationen, in denen Zwang ausgetiibt wird
» Rechtliche Grundlagen zu ZwangsmaRnahmen
- Patientenverfiigungen und Psychiatrie
» Handlungsoptionen
DOZENT
Auch als Inhouse-Seminar zu buchen.
Termin: 24. April 2024, 9.00-12.15 Uhr

Kursgebiihr: 89,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 4 Punkte
Zielgruppe:  Alle Interessierten

Dr. Ralf Schupp

237 Psychiatrie Somatik Altersmedizin Eingliederungshilfe

-
@
&=
©
=]
=1
=

Qo
()
o
=
<
=
w



https://bildung.alexianer.de/LC/14/2046671346/KIP
https://bildung.alexianer.de/LC/14/2046671346/KIP

m
fad
=
=
°J
w
=3
=L
=
c
o
=
Q:
-+

FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Berlin: 21.11.2024 St [

THERAPEUTISCHER UMGANG MIT EXISTENZIELLEN
FRAGEN UND SINNKRISEN

Globale Krisen wie der Klimawandel, die Pandemie und der Krieg in Europa
belasten psychisch labile und kranke Menschen stark. Sinnkrisen haben eine
groBe Bedeutung fur psychisches Leid. Sie bieten die Chance, die bisherige
Lebensfiihrung und die Zukunftsplanung zu tGberdenken.

THEMA Das Seminar ermutigt dazu, sich gemeinsam mit Patientinnen und Patienten
den grof3en, letzten Fragen der Existenz wie Leid, Schuld, Tod, Gerechtigkeit
oder Wahrheit zu stellen. In den Weiterbildungen kommen Themen des Glaubens,
der personlichen Werte, religiéser oder spiritueller Uberzeugungen und Praxis
bisher selten vor. Wissenschaftlich kdnnen diese Fragen nicht eindeutig be-
antwortet werden. Dennoch tragt eine persénliche Sinnfindung dazu bei, das
Tragische und Absurde des Lebens besser zu bewaltigen.

NUTZEN Das Seminar bietet Anregungen und Handwerkszeuge, die eigenen Werte und
Weltanschauung zu reflektieren. Im Austausch wird erarbeitet, wie Sinn in
einer oft sinnlos anmutenden Welt gefunden werden kann. Eine zunehmend
multikulturelle und multireligiose Gesellschaft bendtigt den Dialog zwischen
fremden Glaubensiiberzeugungen, um Vorurteile und Fremdenfeindlichkeit
entgegenzuwirken. Im Seminar wird das Gesprach zwischen sdkularen und
religiosen Weltdeutungen eingeiibt und praxistaugliche Interventionen zum
Umgang mit Sinnfragen und Sinnkrisen vorgestellt.

INHALT Uberblick iiber aktuelle Trends der Sinnforschung und der religionssensiblen
Psychotherapie; Reflexion der eigenen Lebensbedeutungen; therapeutische
Kompetenzen zum Umgang mit fremden Glaubensiiberzeugungen.

DOZENT
Auch als Inhouse-Seminar zu buchen.
Termin: 21. November 2024, 9.00-16.30 Uhr
Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte
Zielgruppe:  Alle Interessierten in der Psychiatrie/Psychotherapie
Prof. Dr.

Michael Utsch
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FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Berlin: 12.12.2024 St [

THERAPIEBEGRENZUNG — medizinische, rechtliche,
ethische und spirituelle Aspekte

Sowohl Ort wie auch Art und Zeitpunkt des Sterbens werden unter den
Bedingungen der modernen Medizin weniger vom natUrlichen Verlauf von
unheilbaren Krankheiten wie noch vor 100 Jahren bestimmt, sondern bei
Uber 90 % der Betroffenen durch Entscheidungen zum Verzicht bzw. zur
Begrenzung potentiell lebensverlangernder MaBnahmen.

THEMA Ubertherapie, d.h. MaBnahmen ohne ausreichend begriindeten Nutzen bzw.
Sinn am Lebensende und ohne klar definierte Therapiezielbestimmung, ist ein
Problem, das héufig zu Konflikten fiihrt. Aber auch konkret geduferte Sterbe-
wiinsche bis zum konkreten Verlangen nach Sterbehilfe fithren in der Onkologie,
Intensivmedizin und Geriatrie hdufig zu rechtlicher und moralischer Verunsi-

cherung.

NUTZEN Welche Antworten und Méglichkeiten des Umgangs zur Therapiebegrenzung
gibt es?

INHALT Grundlage von Entscheidungen zur Therapiebegrenzung sind die medizinisch-

arztliche Indikation und/oder der Wille bzw. mutmafliche Wille des Patienten.
Entscheidungsfindung in Grenzbereichen hat medizinische, rechtliche und
kommunikative Dimensionen und beriihrt ethische und spirituelle Aspekte, die
fiir alle Beteiligten eine groRe Herausforderung darstellen kénnen und haufig
zu Konflikten fithren. In dem Seminar sollen Grundsitze und Empfehlungen zur
Therapiezieldnderung und Sterbebegleitung vermittelt werden mit besonderer
Berticksichtigung palliativer Prinzipien und anhand von exemplarischen Fallen
das systematische Vorgehen in schwierigen Entscheidungssituationen bzw. der
Umgang mit Konflikten gelibt werden.

DOZENT
Termin: 12. Dezember 2024, 9.00-16.30 Uhr
Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte
Zielgruppe:  Alle Interessierten
Prof. Dr.
Christoph

Muller-Busch
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FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Berlin: 23.4.2024 %A

Munster: 14.11.2024

UMGANG MIT STERBEWUNSCHEN

Was bedeuten Sterbewlinsche? Wann und wie treten sie auf? Welches
Spektrum gibt es bis hin zum Wunsch nach Suizidassistenz? Wie kann man
angemessen reagieren? Was hilft aus der Krise?

THEMA Fragen zum Umgang mit Sterbewiinschen begegnet Arzten/Arztinnen, Pflegen-

den, Psycholog'innen und Seelsorgenden regelmaRig, besonders am Lebensende.

Die Versorgenden befinden sich haufig im ethischen Dilemma zwischen Fiirsor-
gepflicht und Fragen der Achtung von Selbstbestimmung. Das Urteil des BVerfG
zum assistierten Suizid hat sich hauptsédchlich auf Selbstbestimmung bezogen.
Im Seminar werden Sie dazu interessante Aspekte auch im internationalen
Vergleich erfahren. Aus der Hospiz- und Palliativversorgung sowie der Senioren-
pflege gibt es gut belegtes Wissen und Forschung zu Sterbewiinschen und zu
Moglichkeiten einer guten Begegnung und Begleitung.

NUTZEN

Kennenlernen des Spektrums von Sterbewiinschen
Wissen zu den Hintergriinden aus Forschung und Praxis
Hilfen fiir die Helfer im Umgang mit Sterbewtiinschen
Kenntnis ethischer und rechtlicher Aspekte
Profilierung der eigenen Haltung

Sterbewtiinsche — Lebenswiinsche

Stufen der Suizidalitat

BVerfG-Urteil und aktuelle Gesetzeslage zur Sterbehilfe —

die Warnung der BeNeLux-Lander an Deutschland

Was liegt hinter dem Sterbewunsch?

Kommunikation und Reaktion:

Wie antworte ich bei AuRerungen von Sterbewiinschen — Wie besser nicht?

INHALT

DOZENTIN

Termin: Berlin: 23. April 2024, Miinster: 14. November 2024,
jeweils 9.00-16.30 Uhr
Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte
CME: Beantragung bei Bedarf, bitte unbedingt bei der Anmeldung angeben

Dr. Petra Zielgruppe: Alle Interessierten
Kutscheid
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FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Berlin: 13.12.2024 St [

GRUNDKENNTNISSE DER STERBEBEGLEITUNG

[ Welche Moglichkeiten der Sterbebegleitung gibt es? Was geschieht mit
Korper, Geist und Seele im Sterbeprozess? Wann nahert sich ein Mensch
seinem Lebensende und wie kénnen Sie ihn unterstitzen? Welche Bedeu-
tung haben Vorsorgevollmacht und Patientenverfligung?

NUTZEN Die Teilnehmenden lernen schwerkranke Menschen und deren Zugehérigen bei-
zustehen und sie im Sterbeprozess zu beraten und zu unterstiitzen. Sie lernen
medizinische, pflegerische, psychosoziale und spirituelle Aspekte kennen.

INHALT Themenschwerpunkte:
« Wann beginnt der Sterbeprozess?
» Erndhrung, Hunger und Durst
- Palliatives Netzwerk
« Das Total Pain Konzept von Cicely Saunders

DOZENTIN
Auch als Inhouse-Seminar zu buchen.
Termin: 13. Dezember 2024, 9.00-16.30 Uhr
Kursgebithr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
Zielgruppe:  Alle Interessierten
Lydia Roder
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FORTBILDUNG FORMAT NACH VEREINBARUNG
nach Vereinbarung St [T 3|

STERBEBEGLEITUNG IM KRANKENHAUS

Das Sterben im Krankenhaus ist im Verstandnis der Organisation noch
immer ein ,Unglucksfall”: Es ist eigentlich nicht vorgesehen.

THEMA Die Verschlechterung des Zustandes verlduft so rasant, dass eine Planung der
Sterbebegleitung nur bedingt leistbar ist. Die meisten Menschen wiinschen sich
zudem ein Sterben in einer vertrauten Umgebung. Wir stof3en auf Gegensatze!
Wie konnen wir den unterschiedlichen Anspriichen in einem Krankenhausbetrieb
gerecht werden? Was braucht ein Sterbender /eine Sterbende im Krankenhaus
und was braucht er nicht?

INHALT » Haufige Symptome in der Finalphase
(Schmerz, Atemnot, Mundtrockenheit, Unruhe...)
» Pro und Contra zu Erndhrung und Flussigkeitsgabe
» Kommunikation im Team und mit Angehorigen
« Fallarbeit an Beispielen der Teilnehmer‘innen

DOZENTIN

NUR als Inhouse-Seminar zu buchen.

Termin: nach Vereinbarung
Kursgebiihr:  Auf Anfrage, richtet sich nach dem gewiinschtem Umfang
Zielgruppe:  Alle Interessierten

Miriam Stamm
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FORTBILDUNG FORMAT NACH VEREINBARUNG
nach Vereinbarung St [T 3|

LED AM ADVENTSKRANZ —

christliche Feste in Einrichtungen feiern

Rituale als normierte Handlungen durchziehen unser gesamtes Leben von
der Geburt bis zum Tod. Eine besondere Bedeutung besitzen Rituale im
religidsen Zusammenhang. Sie formen die Interaktion mit Gott und den
anderen Glaubigen.

THEMA Das Seminar erldutert zundchst, was ein Ritual iiberhaupt ist. Ausgehend von
einer grundlegenden Begriffsbestimmung zeigt das Seminar die Besonderheiten
christlicher Rituale auf. AnschlieRend werden die wichtigsten Rituale in den
Kontexten des Krankenhauses und des Seniorenheimes erldutert. Das Seminar
schlieBt mit praktischen Anregungen und Tipps fiir die Gestaltung von Ritualen.

NUTZEN Die Teilnehmer innen
« kennen die wichtigsten christlichen Rituale und Brauche sowie ihre Bedeutung
im Kontext eines Krankenhauses oder Seniorenheimes.
« konnen das theoretische Wissen in ihrem Arbeitsalltag anwenden.

INHALT « Begriff und Definition des Rituals
« Sakramente (Eucharistie, Beichte, Krankensalbung)
 Nichtsakramentale Rituale (Segnungen, Sterbe- und Abschiedsriten, Begrabnis,
personliche Rituale)
« Jahreszeitliche Brauche

DOZENT

NUR als Inhouse-Seminar zu buchen.

Termin: nach Vereinbarung
Kursgebiihr:  Auf Anfrage, richtet sich nach dem gewiinschtem Umfang
Zielgruppe:  Alle Interessierten

Dr. Ralf Schupp

243 Psychiatrie Somatik Altersmedizin Eingliederungshilfe

-
@
&=
©
=]
=1
=

Qo
()
o
=
<
=
w



https://bildung.alexianer.de/LC/14/2046671346/KIP
https://bildung.alexianer.de/LC/14/2046671346/KIP

m
fad
=
~
°J
w
=3
=L
=
c
o
=
Q:
-+

ZUSATZQUALIFIKATION FORMAT 80 LEHREINHEITEN FORTBILDUNG

Start: 16. Dezember 2024 (Berlin) A } |

MODERATION ETHISCHER FALLBESPRECHUNGEN

Eine ausgebildete ethische Reflexionskompetenz der Mitarbeitenden ist
eine wichtige Voraussetzung dafir, dass Entscheidungen getroffen werden,
die im ethischen Sinne verantwortungsvoll sind.

THEMA Zertifizierte Zusatzqualifikation der Katholischen Hochschule fiir Sozial-
wesen Berlin (KHSB) und des Instituts fiir Fort- und Weiterbildung der

Alexianer

Die pflegerische und medizinische Versorgung in Einrichtungen des Gesund-
heitswesens kann mit moralischen Dilemmata und Konfliktsituationen verbun-
den sein, die weitreichende Folgen fiir die Versorgungs- und Lebensqualitédt von
Patienten und Patientinnen haben kénnen. Da die moralische Urteilsbildung
jedes einzelnen Akteurs medizinischer/pflegerischer Praxis nicht delegiert
werden kann, ist es fiir die Einrichtungen von groRer Bedeutung, die ethischen
Reflexionskompetenzen ihrer Mitarbeitenden zu vertiefen. Dazu haben sich
moderierte ethische Fallbesprechungen als geeignetes Setting bewahrt.

Das Ziel der Zusatzqualifikation besteht darin, Mitarbeitende mit unterschied-
lichem beruflichen Erfahrungshintergrund fiir die Aufgaben der Moderation
ethischer Fallbesprechungen zu qualifizieren.

Die Teilnehmenden

« erwerben ein medizinethisches Grundlagenwissen.

« kennen rechtliche Rahmenbedingungen des beruflichen Handelns im
Krankenhaus und Einrichtungen der Seniorenbetreuung.

« konnen ethisch relevante Probleme erkennen und artikulieren.

« konnen ethisch relevante Probleme analysieren und reflektieren.

» konnen eine heterogen zusammengesetzte Gruppe moderieren.

« konnen eine ethische Fallbesprechung steuern.

NUTZEN

KURSLEITUNG

Modul 1
Modul 2
Modul 3
Modul 4
Modul 5

INHALT Grundlagen und Grundfragen klinischer Ethik

Ethische Reflexion im Berufsalltag

Rechtliche Grundlagen und Vorgaben

Problemkreise und Bewéhrungsfelder angewandter Ethik

Methodik ethischer Fallbesprechungen

Dr. Ralf Schupp

Prof. Dr. Norbert
Steinkamp

244 245

FORMAT

Zertifizierung: Es wird ein Hochschulzertifikat der Katholischen Hochschule fiir
Sozialwesen Berlin verliehen.

Kooperation: Die Weiterbildung wird in Kooperation mit der Katholischen Hoch-
schule fiir Sozialwesen Berlin (KHSB) durchgefiihrt.
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Weitere Informationen zum Kursaufbau erhalten Sie auf unserer Website.

Beginn: 16. Dezember 2024

Kursgebiihr: 1.590,00 €

RbP-Punkte: 20 Punkte

Zielgruppe:  Arzte und Arztinnen, Pflegekrifte, Altenpfleger‘innen, Seelsorger innen,

Mitarbeiter'innen des Sozialdienstes, Mitglieder von Ethik-Komitees
in Einrichtungen gesundheitlicher und sozialer Versorgung

Psychiatrie Somatik Altersmedizin Eingliederungshilfe


https://bildung.alexianer.de/LC/14/2046671346/KIP

»KOMMT UND SEHT!* — Spirituelle Angebote DAS SAGEN UNSERE TEILNEHMER INNEN

in der Benediktinerinnen-Abtei Varensell

Als christlicher Trager fragen wir uns kontinuierlich, welche Méglichkeiten wir
Mitarbeiter'innen zur Auseinandersetzung mit dem Glauben und der eigenen
Spiritualitat bieten konnen. Dabei spielen neben den Inhalten und geeigneten
Referent’innen die Orte eine groRRe Rolle. Es geht um Orte, die eine eigene
geistliche Pragung und Tradition haben. Allen voran Kloster und Abteien mit
einer kontemplativen Ausrichtung, in denen noch Ordensleute aktiv sind. Zu
diesen Abteien gehoren die Einrichtungen der Benediktiner, der dltesten Or-
densgemeinschaft der westlichen Kirche, die auf eine 1.500-jahrige Geschichte
Zurlikblicie ,»Sehr kompetent wirkende Dozentin,
Deshalb haben wir, die Alexianer Holding, gemeinsam mit der Benediktine- guter Austau sch in der Runde,

rinnenabtei in Varensell bei Giitersloh und den Seelsorger‘innen der Alexianer K kheitsbild mi o Ab f
spirituelle Angebote fiir die Mitarbeiter innen entwickelt. Die Grundidee: Sie rankneitsoila mit seinen stu ungen

lassen Ihr Engagement fiir Patient innen, Bewohner innen und Klient innen ausfiihrlich erlautert.

in der klosterlichen Gemeinschaft mittragen und erfahren so eine Starkung

der eigenen Spiritualitit. Mittragen ist sehr konkret gemeint: Das Kursangebot Krénkbarkeit und Krankungen bei narzisstischen
schlieRt die Méglichkeit der Begegnung mit den Ordensschwestern und die Teil- Personlichkeiten (aus Berlin)

nahme an ihrem geistlichen Leben ein.

Teilnehmen konnen alle Mitarbeiter‘innen, unabhéngig von ihrer regionalen
Zugehorigkeit, ihrer Religion oder Konfession. So haben Sie die Méglichkeit,
auch Kolleg'innen aus anderen Regionen kennenzulernen. Fiir die Teilnahme an
dieser Veranstaltung kdnnen Sie grundsétzlich die drei Exerzitientage nach AVR
nutzen.

1eyijenyuids B y1y13

» Viele konkrete Anleitungen und Tipps fiir die Arbeits-
praxis, freundlicher und kompetenter Dozent, der stets
aufindividuelle Fragen einging.“

Excel 2016 — Aufbaukurs (Online-Seminar)

Wir freuen uns, wenn Sie im Angebot in Varensell etwas Passendes fiir sich
finden.

Termine:
Die Termine fiir 2024 standen bei Drucklegung der Broschiire noch nicht fest.

Sie finden sie demnachst unter https://www.alexianer.de/spirituelle-angebote

Ort:
Benediktinerinnen-Abtei Varensell

Weitere Informationen finden Sie im Internet.
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DIGITALES
ARBEITEN & LERNEN
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FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN

Online: 15.10.2024 =5 — Online: 19.3.2024 (I —

WORD 2016 — GRUNDKURS EXCEL 2016 — ANFANGERKURS

INHALT « Das Bedienungskonzept INHALT » Grundlagen von Excel
« Individuelle Einstellungen « Das Meniiband
» Dokumente erstellen « Zellenformate
« Zeichenformate, Absatzformate « Zellenformatvorlagen
+ Rahmen und Schattierungen - Einfache Tabellen
« Nummerierungen, Aufzahlungen « Zellbeziige
» Schnellbausteine » Formeln und Funktionen
« Grafiken einfiigen « Diagramme
« Einfache Tabellen
« Einfache Kopf- und Ful3zeile
« Rechtschreibpriifung
» Benutzerworterbuch

Drucken und Speichern
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DOZENT DOZENT
Auch als Inhouse-Seminar zu buchen. Auch als Inhouse-Seminar zu buchen.
Termin: 15. Oktober 2024, 9.00-16.30 Uhr Termin: 19. Mérz 2024, 9.00-16.30 Uhr
Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte RbP-Punkte: 8 Punkte
Zielgruppe:  Alle Interessierten Zielgruppe:  Alle Interessierten
Herbert Schmidt Herbert Schmidt
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FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN

Online: 16.4.2024 =5 — Online: 14.5.2024 (I —

EXCEL 2016 — GRUNDKURS EXCEL 2016 — AUFBAUKURS

INHALT » Das Bedienungskonzept INHALT « Zellbeziige sicher einsetzen
« Individuelle Einstellungen « Namen fiir Zellen bzw. Zellbereiche
» Bearbeiten von Zelleintragen  Bedingte Formatierung mit Funktionen
» Erweiterte Formatierung « Logische Funktionen
- Bedingte Formatierung - Listen (Datenbanken) filtern und abfragen
« Einfache Auswertungsfunktionen » Add-Ins
» Dynamische Tabellen « Szenarien erstellen
« Drucken mit Excel « Auswertung tiber mehrere Tabellenblatter bzw. Arbeitsmappen
» Diagramme » Konsolidieren von Werten
« Daten schiitzen « Pivot-Tabellen
« Pivot-Tabellen (Uberblick) « Einfache Makros
o c
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DOZENT DOZENT
Auch als Inhouse-Seminar zu buchen. Auch als Inhouse-Seminar zu buchen.
Termin: 16. April 2024, 9.00-16.30 Uhr Termin: 14. Mai 2024, 9.00-16.30 Uhr
Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte RbP-Punkte: 8 Punkte
Zielgruppe:  Alle Interessierten Zielgruppe:  Alle Interessierten
Herbert Schmidt Herbert Schmidt
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FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN

Online: 11.7.2024 I;rQ] [

MOGLICHKEITEN DER SELBSTORGANISATION
MIT OUTLOOK

INHALT + Die Funktionen von Outlook
Emails erstellen und versenden
Die Signatur

Posteingang organisieren

Mit Kontakten arbeiten
Termine planen und verwalten
Besprechungen organisieren
Outlook Ordner verwalten
QuickSteps

Schnellbausteine

Suchen

Drucken von Outlookinhalten

« Abwesenheitseinstellungen

DOZENT

Auch als Inhouse-Seminar zu buchen.

Termin: 11. Juli 2024, 9.00-16.30 Uhr

Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte

Zielgruppe:  Alle Interessierten

Herbert Schmidt

254 Psychiatrie Somatik Altersmedizin Eingliederungshilfe

THIEME CNE IN DER BERUFSPRAXIS NUTZEN

CNE (Certified Nursing Education) ist ein multimediales Fortbildungspro-
gramm fiur jeden Pflegenden. Es bietet jedem Mitarbeitenden die Moéglich-
keiten sein fachliches Wissen zu erweitern und sich dadurch kontinuierlich
in seiner Position zu qualifizieren.

INHALT Thieme CNE steht jedem Mitarbeitenden rund um die Uhr, 7 Tage die Woche zur
Verfiigung und bietet als umfangreiche Wissensplattform zahlreiche Fort- und
Weiterbildungsmoéglichkeiten und wertvolle Informationen fiir den Pflegealltag.
Neben dem Zugriff auf CNE innerhalb lhrer Klinik gelangen die Pflegenden mit
dem Anlegen eines personlichen Profils "Mein CNE" auch von zuhause auf das
Portal.

Unter Fortbildungen stehen Lerninhalte zu verschiedenen pflegerischen The-
menbereichen sowie Pflichtunterweisungen mit integrierten Fragebégen zur
Selbstkontrolle zur Verfiigung. Ebenfalls fiir jeden Pflegenden nutzbar ist das
breite Angebot an downloadbarer Fachliteratur sowie iiber die Mediathek zur
Verfiigung stehenden Podcasts und Videos.

Anhand von ausgewdhlten Beispielen wird in dieser Onlineschulung den Teil-

nehmenden praxisnah ein Uberblick und Einsatzméglichkeiten von Thieme CNE
vermittelt.

KONTAKT

Kursgebiihr: nur fiir Alexianer-Mitarbeitende, die Gebiihr wird vom Unternehmens-
verbund tibernommen
Zielgruppe:  nur fiir Pflegende im Alexianer-Verbund

Helge Gustke

255 Psychiatrie Somatik Altersmedizin Eingliederungshilfe

c
9]
c
£
(]

P}

]
=
[

=
9]

Q
=

<
wv

Q@
©

5=

=2

(a]



https://bildung.alexianer.de/LC/14/2046671346/KIP
https://bildung.alexianer.de/LC/14/2046671346/KIP

usuIaT B UsAqUY sajeubiq

THIEME EREF IN DER BERUFSPRAXIS NUTZEN

Was genau ist ,,eRef”? Es ist eine multimediale medizinische Informations-
plattform, die von jeder Klinik genutzt werden kann.

INHALT

KONTAKT

Helge Gustke

256

Zugeschnitten auf den jeweiligen Einsatzort und das Fachgebiet er6ffnet lhnen
eRef vollkommen neue Wege der Entscheidungsfindung und unterstiitzt in
Alltags- sowie Notfallsituationen. Sie ist auf den Informationsbedarf einer Fach-
klinik ausgerichtet und bildet relevante Themen aller Fachbereiche ab.

Thieme eRef steht Mitarbeitenden in den somatischen Einrichtungen rund um
die Uhr, 7 Tage die Woche zur Verfiigung und bietet als umfangreiche Wissens-
plattform zahlreiche Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten und wertvolle
Informationen fiir den klinischen Berufsalltag.

Uber individuelle Einstellungen von Lernpfaden unterstiitzt Thieme eRef die
fachérztliche Weiterbildung. Neben dem Zugriff auf CNE innerhalb lhrer Klinik,
gelangen die klinischen Mitarbeitenden mit dem Anlegen eines personlichen
Profils ,,Mein eRef“ auch von zuhause auf das Portal.

Anhand von ausgewdhlten Beispielen wird in dieser Onlineschulung den Teil-
nehmenden praxisnah ein Uberblick und Einsatzméglichkeiten von Thieme eRef
vermittelt.

Kursgebiihr: nur fiir Alexianer-Mitarbeitende, die Gebiihr wird vom Unternehmens-
verbund tibernommen
Zielgruppe:  nur fiir Pflegende im Alexianer-Verbund

DAS SAGEN UNSERE TEILNEHMER INNEN

»Sehr praxisnah, Dozent mit jahrelanger
Erfahrung auf dem Gebiet, gute Atmo-
sphdre unter den Teilnehmern.“

Umgang mit Borderline-Patient*innen (aus Berlin)

,,Schone Raumlichkeiten, versierte Dozenten.
Aktualisierung Strahlenschutz nach § 48 StrSchV (ehem. R6V)


https://bildung.alexianer.de/LC/14/2046671346/KIP

BILDUNGSKOMPETENZ —
TRAIN THE TRAINER
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FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Berlin: 4.7.2024 At —

PRAXISANLEITUNG: UPDATE — NEUE ENTWICKLUNGEN
IN DER PFLEGE AUS WISSENSCHAFT UND (LEHR-)PRAXIS

D&M Die Zeiten nach der Pandemie, die generalisierte Ausbildung, die sich
ausweitenden Tatigkeitsfelder im Pflegeberuf sind nur einige Punkte, die
zunehmend Einfluss auf die anspruchsvolle Aufgabe der Praxisanleitung
nehmen. Was gibt es an neuen Erkenntnissen und Strategien, die auch fur
die Praxianleiterinnen von Nutzen sein kénnen?

NUTZEN Die Teilnehmer’innen sind nach dem Seminartag auf dem neuesten Stand der
pflegewissenschaftlichen Erkenntnisse, welche fiir die Praxisanleitung und die
Weitervermittlung an die Auszubildenden von Belang sind. Dartiber hinaus soll
im gemeinsamen Austausch angestrebt werden, Unsicherheiten und Angste
beziiglich Verdanderungen abzubauen und die Pflegenden sich motiviert fiihlen,
neue und ggf. auch eigene ldeen und Methoden in den Praxisanleitungs-Alltag
zu integrieren.

INHALT « Standortbestimmung: wo steht die Praxisanleitung gerade?

» Welche Neuerungen gibt es in der Methodik? Was wird von wem bereits ge-
nutzt? Wie ist die bisherige Effizienz?

« Alternative Modelle zur Arbeitsorganisation: Wunschdenken oder Chance?

« Das Team und seine Struktur: Hierarchieverflachung vs. Verantwortungsdiffusion

- Pflege als zunehmend beratende Tatigkeit: wo sind in der Beratung unsere
Kompetenzschwerpunkte?

« Psychohygiene fiir Praxisanleiter: was kann uns iiber die Pflichtfortbildungen

hinaus unterstiitzen?
DOZENT
Termin: 4. Juli 2024, 9.00-16.30 Uhr
Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte
Zielgruppe: Praxisanleiter‘innen
Armin
Oemmelen
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FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Berlin: 24.9.2024 A S

PRAXISANLEITUNG: BERUFSPOLITIK VERSTEHEN,
MITMACHEN UND VERMITTELN

B Berufspolitik in der Pflege ist mehr als ein undurchsichtiges Konstrukt
aus Krankenkassen, Bundesministerium, Pflegekammer und Gesellschaften.
Viel mehr geht es um einen Uberblick zu den bestehenden Strukturen und
einer konkreten Ubersicht an welchen Stellen Einfluss der Profession Pflege
zielfuhrend und effektiv ist.

THEMA In der Fortbildung wird auf praktische und iibersichtliche Art und Weise die
Rolle und Einbindung der Pflege als Profession im Gesundheitssystem deut-
lich gemacht. Mit zahlreichen Beispielen aus der ambulanten und stationédren
Versorgung kann dargestellt werden, wo welche Strukturen greifen bzw. auch
nicht greifen. Durch lebhafte Aufklarung entsteht eine Ubersicht der Bereiche
und Moglichkeiten, fiir die es sich tatsdchlich lohnt sich zu engagieren, um eine
Verbesserung der Pflege und der Situation der Pflegenden auf politischer und
praktischer Ebene zu erreichen.

NUTZEN Diese Fortbildung dient der aktiven Auseinandersetzung mit den berufspoli-
tischen Rahmenbedingungen, welche die Arbeit in der Pflege tangieren. Statt
zu meckern, was ,,die da oben® alles falsch machen, werden Schliisselrollen
definiert und Losungen vorgestellt. Insbesondere in der Ausbildung ist es von
hoher Bedeutung die jungen Berufseinsteigenden friihzeitig tiber ihre Moglich-
keiten der Beteiligung aufzukldren. Nur durch gezielte Auseinandersetzung mit
Moglichkeiten des Engagements kann das Gefiihl des ,,es war schon immer so“
aufgebrochen werden und echte Strukturveranderung erfolgen.

DOZENTIN

Termin: 24. September 2024, 9.00-16.30 Uhr

Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte

Zielgruppe:  Praxisanleiter'innen

Sabrina RoBius
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FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN

Berlin: 10.09.2024 A )
oder 28.11.2024

DIDAKTIK FUR PRAXISANLEITERINNEN —

motivieren, vermitteln, vorleben

[ Verschiedene didaktische Methoden fur die Pflegepraxis werden vorge-
stellt und kénnen im eigenen padagogischen Handeln wiederentdeckt
werden.

THEMA Es werden theoretische Inhalte zum Vertiefen des didaktischen Verstandnisses
von Praxisanleiter’innen vorgestellt und in praktischen Sequenzen veranschau-
licht. Des Weiteren soll Raum zum Austausch iiber die Handhabbarkeit der
didaktischen Methoden in der Praxis unter realen Bedingungen, wie Personal-
und Zeitmangel stattfinden.

NUTZEN Es soll den Praxisanleiter ‘innen bewusst werden, wie sie manche theoretischen
Modelle in ihrer Praxis bereits anwenden bzw. wie sie diese zukiinftig nutzen
konnen.

INHALT Auffrischung der Kernaufgaben eines Praxisanleiters in der generalistischen
Ausbildung.

Vorstellung von verschiedenen Modellen mit Beispielen.

* Vier-Stufen-Modell / Lernen am Modell

» Modeling mit Metalog auf Grundlage des Cognitive-Apprenticeship-Modells
» Gruppenanleitungen

« Pflegequiz oder Kreuzwortrétsel

« Fallbesprechung

DOZENTIN

Termin: 10. September 2024 oder 28. November 2024, jeweils 9.00-16.30 Uhr
Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte

Zielgruppe: Praxisanleiter‘innen

Nadine Mdters

262 Psychiatrie Somatik Altersmedizin

FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN

Munster: 10.4.2024 /2 N
Online: 22.8.2024

SCHWERKRANKE UND STERBENDE MENSCHEN PFLE-
GEN UND BEGLEITEN — ein Seminar fiir Praxisanleiter innen

[ Die Pflege und Begleitung Schwerkranker und Sterbender zéhlt zu den
zentralen Aufgaben der Pflegeberufe und stellt somit einen wichtigen
Inhalt wahrend der Ausbildung dar. Dieses Thema zu unterrichten und
anzuleiten bedarf hoher fachlicher Kompetenz und Sensibilitat.

THEMA Unter Berticksichtigung der Ausbildungsrichtlinien, pflegewissenschaftlicher
Erkenntnisse (z.B. Expertenstandards) oder weiterer Empfehlungen (z.B. Pflege-
leitlinien der DGP), vor allem aber unter Berticksichtigung der individuellen
Pflegesituation, werden die besonderen Herausforderungen des Themas Essen
und Trinken am Lebensende in den Blick genommen. Qualitét der Pflegeaus-
bildung misst sich insbesondere auch an der Verbindung von Pflegetheorie und
Pflegepraxis. Diese Fortbildung dient dem wichtigen und wertvollen Austausch
zwischen allen Lehrpersonen.

INHALT + Beispiele zum Thema Essen und Trinken am Lebensende
 Bedeutung von Essen und Trinken aus ganzheitlicher Sicht
* Rolle und Bedeutung der Angehorigen
« Selbstreflexion und Erfahrungsaustausch

DOZENTIN

Termin: Miinster: 10. April 2024, Online: 22. August 2024,
jeweils 9.00-16.30 Uhr
Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte
Zielgruppe:  Praxisanleiter‘innen

Monika Podbiel

263 Psychiatrie Somatik Altersmedizin

=
o
(7]
e
=
0
[
—
[
~
=
~
©
=
Q.
0
(i)
>
=
[
o
—
=
e
N
=
[
-
[
Q.
£
o
~
w
(o)}
=
=
S
=



https://bildung.alexianer.de/LC/14/2046671346/KIP
https://bildung.alexianer.de/LC/14/2046671346/KIP

=)
o
(=
=}
Q
wv
=
o
3
©
[0}
()
3
N
—+
c:
=
w
()
=
c
5y
@
el
=
[
=
=
~
o
=
—+
o
=
[oX
()
=
=

WEITERBILDUNG FORMAT
Start: Frihjahr 2024 ala
(Munster)

WEITERBILDUNG PRAXISANLEITUNG fiir Sozialberufe

D& Erzieher’innen, Padagogen/Padagoginnen, Heilerziehungspfleger'innen und
Sozialarbeiter’innen werden in diesem wissenschaftlich begleiteten Modellpro-
jekt berufsbegleitend zu Praxisanleiter’innen weitergebildet. Dadurch sollen
Auszubildende in der Eingliederungs- und Jugendhilfe kiinftig noch besser in den
Beruf starten kénnen.

THEMA Anleitende Mitarbeiter'innen erwerben hier in Anlehnung an die bereits etab-
lierte Praxisanleitung in der Pflege grundlegende padagogische Handlungskom-
petenzen, um individuelle Anleitungssituationen entwickeln und persénliche
Anforderungen an die Anleitung bewaltigen zu kénnen.

Das Bildungsprojekt wird durch der Universitat Paderborn, Lehrstuhl Wirt-
schaftspadagogik 11, Prof. Dr. Marc Beutner, wissenschaftlich begleitet. Langfris-
tig soll mit Einbeziehung der Fithrungskrifte, ein tibergreifender verbindlicher
Standard fiir die praktische Ausbildung und Einarbeitung geschaffen und
weiterentwickelt werden. Ziel dabei ist es qualitativ hochwertige praktische
Ausbildungs- und Einarbeitungsverldufe zu etablieren um eine Versorgung
durch kompetente Mitarbeiter'innen sicherzustellen.

Diese Weiterbildung umfasst insgesamt 12 Module, mit unterschiedlichen zeit-
lichem Umfang sowie unterschiedlicher Seminarform.

Néhere Informationen zum Kursaufbau erhalten Sie auf unserer Website.

KURSLEITUNG

Beginn: Friithjahr 2024
Zielgruppe: Praxisanleiter‘innen in Sozialberufen
Kursgebiihr:  Bitte entnehmen Sie diese Information unserer Internetseite.

Helge Gustke
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FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Berlin: 6.6.2024 A —

oder 11.12.2024

KOLLEGIALE BERATUNG FUR PRAXISANLEITER'INNEN

Teams sind stark, wenn die Kommunikation untereinander gut funktioniert.
Die ist eine der Fahigkeiten, die Praxisanleiter’innen ihren Schiler‘innen
vermitteln und selber zur Reflexion ihres beruflichen Handelns nutzen
kénnen. Hier bietet die Methode der Kollegialen Beratung einen untersttt-
zenden Rahmen.

THEMA Kollegiale Beratung ist eine wirksame Methodik zur ergebnisorientierten
Reflexion und Losungsentwicklung fiir berufliche Praxissituationen. Sie kann
zur Unterstiitzung einer konstruktiven Teamkommunikation sowohl zwischen
Praxisanleitern und Schiilern zum Einsatz kommen als auch den Schiilern auf
diesem Weg als Skill fiir ihre berufliche Zukunft vermittelt werden.

NUTZEN » Rahmen zur Qualifizierung in Teamkommunikation
* Verbesserung der
» Zusammenarbeit zwischen Praxisanleitern, Schiilern und Team
» Selbstwirksamkeit
» Problemlésungskompetenz und
» Kommunikative Kompetenz

INHALT Ein Gruppenmitglied wird von den anderen in verteilten Rollen nach einem
feststehenden Ablauf beraten. Dies geschieht mit dem Ziel, Lésungen fiir eine
konkrete Frage oder ein Problem zu entwickeln. Dies iiben wir bezogen auf Ihre
Anliegen in Ihrer Tatigkeit als Praxisanleiter‘innen. Und wir zeigen Wege auf,
wie Sie als Moderatoren die so trainierte Fahigkeit mit lhren Schiilern praktizie-
ren und an diese weitergeben konnen.

DOZENT

Termin: 6.Juni 2024 oder 11. Dezember 2024, jeweils 9.00-16.30 Uhr
Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte

Zielgruppe:  Praxisanleiter'innen

Arno Fuhrmann
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FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Berlin: 18.4.2024 %A

oder 16.10.2024

SELBSTFURSORGE FUR PRAXISANLEITER'INNEN

Ein selbstfursorglicher Umgang mit sich und anderen stellt eine wichtige
Grundlage fur Gesundheit und Zufriedenheit am Arbeitsplatz dar. Das
Seminar widmet sich der praktischen Umsetzung von Selbstfirsorge im
(Berufs-)Alltag.

THEMA Das Seminar soll dazu befahigen, Stresssymptome bei sich und den anzuleiten-
den Schiilern zu erkennen sowie einen konstruktiven und hilfreichen Umgang
damit zu finden. Die Voraussetzung dafiir ist, Uberlastungssituationen zu identi-
fizieren, diese gemeinsam mit den Pflegeschiilern zu reflektieren und dabei eine
Gesprachsfithrung zu erlernen, die den Schiilern hilft, Belastungssituationen
besser zu liberstehen. Ein Fokus liegt dabei auf einem gesunden Umgang mit
eigenen Grenzen und vermeintlichen Fehlern. Des Weiteren wird die Bedeutung
einer wertschatzenden Kommunikation untereinander veranschaulicht.

NUTZEN « Psychische Uberlastung erkennen und vorbeugen
« Selbstfiirsorge als einen gesunden Umgang mit sich und anderen tiben und
vermitteln
INHALT « Definition und Tragweite von Selbstfiirsorge

« Stresssymptome identifizieren kénnen

« Gesprachsfiihrung zu Riickmeldungen bei Belastungssituationen erlernen
» Umgang mit Perfektionismus

« AuRere Bedingungen fiir Selbstfiirsorge

DOZENTIN

Termin: 18. April 2024 oder 16. Oktober 2024, jeweils 9.00-16.30 Uhr
Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte

Zielgruppe: Praxisanleiter‘innen

Yasemin Kugtk
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FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Berlin: 6.5.2024 A —

KOMMUNIKATION IN DER PRAXISANLEITUNG

Kommunikation findet immer und Uberall statt. Sie bildet die Grundlage der
Praxisanleitung und konfliktarmen Zusammenarbeit. Dieses Seminar vermit-
telt das Handwerkzeug fur eine erfolgreiche Praxisanleitung.

THEMA »Man kann nicht, nicht kommunizieren®, so driickte Paul Watzlawick aus, was
auch im Klinikalltag unbemerkt iiberall stattfindet. Gelungene Kommunikation
ist essentiell fiir eine erfolgreiche Praxisanleitung. Zudem umfasst die Praxis-
anleitung verbindliche Gespriche, die bestimmten Regeln folgen.

In diesem Seminar werden Grundlagen verschiedener Kommunikationsmodel-
le vermittelt. Durch praktische Ubungen werden Kommunikationsstrategien
entwickelt. Es werden konkrete Konzepte zur formalen und inhaltlichen Durch-
fithrung von Erst-, Zwischenund Abschlussgesprachen sowie Feedback-, Kritik-,
und Beurteilungsgesprachen erarbeitet.

NUTZEN » Praxisanleiter'innen reflektieren ihre Kommunikationsstrategien und
erweitern ihr Repertoire.
« Sie lernen potentielle Konflikte zu erkennen und durch Kommunikations-
strategien zu 16sen.
« Sie lernen herausfordernden Gesprachssituationen konstruktiv zu bewaltigen.

INHALT + Grundlagen u.a. der Motivierenden Gesprachsfithrung und Gewaltfreien
Kommunikation
« Praktische Ubungen von u.a. Kritikgesprachen
» Umgang mit Emotionen in der Beratung
« Fallbeispiele aus der Praxis sind willkommen

DOZENT

Termin: 6. Mai 2024, 9.00-16.30 Uhr

Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte

Zielgruppe:  Praxisanleiter'innen

Jonas Schwabe
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FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Berlin: 7.6.2024 At —

AKTIVIERENDE LEHRMETHODEN
IN DER PRAKTISCHEN PFLEGEAUSBILDUNG

Hier gilt es, der unterschiedlichen Zusammensetzung der Ausbildungsklassen —

gerade mit Blick auf heterogene Bildungshintergriinde — gerecht zu werden.

Verschiedene Schulsysteme, aber auch kulturelle Vielfalt haben in der
Lernentwicklung unterschiedliche Schwerpunkte gesetzt.

THEMA Gibt es iberhaupt eine Methode, mit der alle Lernenden in diesen bunten Klas-
sen erreicht werden kénnen? Eine Methode, die sich nur am Lernstoff orientiert,
kann das nicht leisten. Die Lernenden miissen individuell ermutigt werden, auf
ihre je eigene Weise aktiv zu lernen.

»Aktivierende Lehrmethoden sind dagegen Methoden, bei denen die Lehrenden
Prozesse initiieren, selbst in der Lernsituation im Hintergrund bleiben und als
Lernberater’in zur Verfiigung stehen. Die Lernenden iibernehmen die Aktivitit
und die Initiative. Sie bestimmen — je nach Methode — weitgehend selbst ihr
Lernen, ihren Lernprozess und das Vorgehen. Beispiele fiir diese Methoden sind
Planspiele, Rollenspiele, Fallstudien, Gruppen-, Partner- und Einzelarbeit, Ex-
perimentiergruppen, Projekte.” (Stelzer-Rothe, Thomas und Tobina Brinker. 2008.
Kompetenzen in der Hochschullehre. 2., aktualisierte Aufl., Rinteln: Merkur, 230)

DOZENT

Termin: 7. Juni 2024, 9.00-16.30 Uhr

Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte

Zielgruppe: Praxisanleiter‘innen

Thomas GroBe
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FORTBILDUNG FORMAT 8 LEHREINHEITEN
Berlin: 14.6.2024 A S

PRAXISANLEITER:
FEEDBACKGESPRACHE FUHREN

Eine der wichtigsten Aufgaben von Praxisanleiter’innen ist es, durch ein
qualifiziertes Feedback Lernprozesse anzustoBen. Damit Feedback auf
offene Ohren st6Bt und tatsachlich Verhaltensanderungen und neue
Einsichten bewirkt, missen bestimmte Voraussetzungen erfullt sein.

THEMA In diesem Seminar beschaftigen wir uns mit den Erfolgsfaktoren wirksamen
Feedbacks und beleuchten, wie im Spannungsfeld des Praxisanleiter-Alltags
immer wieder Rdume und Gelegenheiten geschaffen werden kénnen, in denen
die Schiiler'innen durch kompetentes Feedback geférdert werden. Einen be-
sonderen Raum bekommen dabei auch kritische Situationen, wie zum Beispiel
der Umgang mit bewusstem Fehlverhalten oder Konfliktsituationen zwischen
Schiilern bzw. Schiilerinnen und Team.

INHALT  Feedback- und Kommunikationsprozesse besser verstehen: Das Johari-Fenster

und das Landkarten-Modell

« Erfolgsfaktoren wirksamen und motivierenden Feedbacks

« Feedbackgesprache im Ausbildungskontext sinnvoll strukturieren

+ Gutes Zusammenspiel zwischen schriftlicher Beurteilung und miindlichem
Feedback

+ Feedback bei Fehlverhalten und in Konfliktsituationen

» Unangenehme Themen richtig ansprechen

« Besonderheiten im Umgang mit der neuen Generation

+ Mit Feedback auf unterschiedliche Charaktere eingehen

« Praxistibungen und Fallvignetten

DOZENT

Termin: 14. Juni 2024, 9.00-16.30 Uhr

Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte

Zielgruppe:  Praxisanleiter'innen

Philipp Andresen
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FORTBILDUNG FORMAT
Berlin: 19.9.2024 St [

8 LEHREINHEITEN

UMGANG MIT KONFLIKTEN ZWISCHEN
AUSBILDUNGS- UND AUFGABENANFORDERUNGEN

Praxisanleiter’innen stehen im Alltag oft in einer anspruchsvollen Sandwich-
position. Auf der einen Seite sind sie verantwortlich, den Auszubildenden
gute Lernbedingungen zu organisieren, auf der anderen Seite steht die
Patientenversorgung.

THEMA Fiir die angemessene Begleitung der Auszubildenden sind vor allem zeitliche
und personelle Ressourcen notig. Dem stehen die Erfordernisse der Patienten-
versorgung gegeniiber, die oft mit eh schon knapper personeller Besetzung
gemeistert werden muss und wenig Raum und Energie fiir die zusatzlichen
Belange der Ausbildung lasst.

NUTZEN Das Seminar mochte die Praxisanleiter'innen darin stérken, in diesem Span-
nungsfeld die eigene Position sowohl gegeniiber dem Team als auch gegeniiber
den Schiilern/Schiilerinnen addquat zu vertreten und die verschiedenen Inter-
essen auszubalancieren. Dazu braucht es vor allem kommunikatives Geschick,
Verhandlungskompetenz und Uberzeugungskraft.

INHALT « Schérfung des eigenen Rollenverstandnisses und der eigenen Positionierung

als Praxisanleiter'in

* Basics zum Thema Konfliktmanagement: Konfliktarten / Deeskalations-
strategien / Konfliktlosestile

« Verhandlungstechniken nach dem Harvard-Modell: Win/Win-Lésungen
beférdern

« Uberzeugend argumentieren und begriinden

 Grenzen setzen und vertreten

» Fallvignetten und Praxisiibungen

DOZENT

Termin: 19. September 2024, 9.00-16.30 Uhr

Kursgebiihr: 149,00 € | Alexianer: wird vom Unternehmensverbund iibernommen
RbP-Punkte: 8 Punkte

Zielgruppe: Praxisanleiter‘innen

Philipp Andresen
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TEILNAHMEBEDINGUNGEN

Rahmenbedingungen

Die Anmeldung zu den Veranstaltungen erfolgt schriftlich tiber unsere Online-Anmeldung auf
der jeweiligen Seminarwebsite. Auch eine schriftliche Anmeldung iiber unser Anmeldeformular,
welches Sie ebenfalls auf der Internetseite finden, ist moglich.

Die Anmeldung ist verbindlich. Mit der Anmeldung werden die Teilnahmebedingungen von den
Teilnehmenden anerkannt.

Mit der Angabe von Kontaktdaten muss sichergestellt werden, dass der/die Teilnehmende auch
bei kurzfristigen Absagen erreicht werden kann. Sollten sich die Daten des/der Teilnehmenden
andern (z. B. die personliche E-Mail-Adresse), ist der/die Teilnehmende dafiir verantwortlich,
diese Anderung dem Institut fiir Fort- und Weiterbildung der Alexianer mitzuteilen.

Die Zulassung zur Teilnahme erfolgt nach der Reihenfolge des Eingangs der Anmeldungen.
Die Teilnehmenden erhalten zunéchst eine Anmeldebestatigung durch den Veranstalter.

Die Teilnehmenden erhalten vor der Veranstaltung eine Rechnung tiber die Teilnahmegebiihr,
die an den jeweiligen Kostenschuldner gerichtet ist.

Der Veranstalter hat das Recht, bei ungentigender Teilnehmerzahl sowie bei Ausfall des/der Dozie-
renden Fortbildungen oder Zusatzqualifikationen abzusagen und ist dann verpflichtet, bereits
gezahlte Gebiihren zu erstatten.

Schadensersatzanspriiche der Teilnehmenden aufgrund des Ausfallens einer Fortbildung oder
eines Wechsels der Lehrkréfte sind ausgeschlossen.

Die Veranstaltungen des Alexianer Fort- und Weiterbildungsinstitutes, die 6 bzw. mehr Lehreinheiten
aufweisen, sind nach dem neuen Berliner Bildungszeitgesetz (BiZeitG) vom 01.09.2021 anerkannt.

Die Regelungen zur Kiindigung werden individualvertraglich mit den Teilnehmenden geregelt.

Nutzungsvoraussetzungen fiir Online-Formate

Fiir die Teilnahme an Online-Formaten ist es erforderlich, dass die Teilnehmenden tiber einen
Computer (z.B. Laptop/Notebook, Desktop-Computer), ein Mikrofon sowie eine Webcam ver-
fiigen. Die Teilnehmenden miissen tiber einen Internetzugang (DSL oder vergleichbar) und den
Zugriff auf sein E-Mail-Postfach verfiigen. Allein die Teilnehmenden tragen die Verantwortung
dafiir, die zuvor genannten Voraussetzungen zu schaffen.

Das Institut fiir Fort- und Weiterbildung der Alexianer erteilt keine Gewédhrleistung und/oder
Zusicherungen zur Wiedergabe auf dem Endgerat der Teilnehmenden.

Der Veranstalter ist jedoch bemiiht, eine moglichst reibungslose Nutzung der verwendeten Soft-
ware sicherzustellen. Kurzfristige Stérungen beim Zugriff auf die Software und/oder wahrend
des Streamings durch die Software stellen dabei keinen Mangel dar und liegen nicht in der Ver-
antwortung des Instituts fiir Fort- und Weiterbildung der Alexianer.

Fiir die Teilnahme an Online-Formaten erhalten die Teilnehmenden per E-Mail von uns einen
personlichen Zugang zur Software.
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Die Nutzung dieses Zugangs ist auf die teilnehmende Person begrenzt und nicht tibertragbar.

Es ist den Teilnehmenden nicht erlaubt, persdnliche Zugangsdaten an Dritte weiterzugeben. Die
Teilnehmenden verpflichten sich daher, die Zugangsdaten vertraulich zu behandeln, Dritten
nicht zugénglich zu machen und auch vor dem Zugriff Dritter zu schiitzen. Die Teilnehmenden
sind fiir die Geheimhaltung ihrer Zugangsdaten verantwortlich.

Sollte ein Dritter Kenntnis der Zugangsdaten des/der Teilnehmenden erlangt haben, muss der/
die Teilnehmende dies umgehend dem Veranstalter mitteilen. Der Veranstalter sperrt daraufhin
die Zugangsdaten und stellt dem/der Teilnehmenden neue Zugangsdaten aus.

Stornierungsbedingungen
Tritt der/ die Teilnehmende von der Anmeldung zurtick, ist dies dem Veranstalter schriftlich mitzuteilen.

Fortbildungen und Zusatzqualifikationen/Weiterbildungen:

Teilt der/die Teilnehmende dem Veranstalter die Stornierung

« bis zu 4 Wochen vor Beginn der Veranstaltung mit, entstehen der/dem Teilnehmenden bzw.
Arbeitgeber keine Kosten.

« bis zu 2 Wochen vor Beginn der Veranstaltung mit, berechnet der Veranstalter dem/der Teilneh-
menden bzw. Arbeitgeber 50 % des Gesamtbetrages der fiir die Fortbildung anfallenden Gebiihr.
Im Zeitraum danach sind die Gebiihren durch den/die Teilnehmenden bzw. Arbeitgeber vollumfang-

lich zu tragen. Dies gilt auch dann, wenn der/die Teilnehmende nicht zu der Veranstaltung erscheint.

Kann eine Ersatzperson gestellt werden, entstehen keine Stornierungskosten.

Sollten einzelne Seminartage innerhalb der Zusatzqualifikation seitens des Veranstalters ausfal-
len, z.B. wegen Krankheit des Dozenten / der Dozentin, so verpflichtet sich dieser, einen Ersatz-
termin zu ermoglichen.

Inhouse-Seminare:

Teilt der Auftraggeber die Stornierung

« bis zu 4 Wochen vor Beginn der Veranstaltung mit, entstehen ihm keine Kosten.

+ bis zu 2 Wochen vor Beginn der Veranstaltung berechnet der Veranstalter dem Auftraggeber
10 % des Gesamtbetrages.

Im Zeitraum danach berechnet der Veranstalter dem Auftraggeber ein Ausfallhonorar.

Fehlzeiten

Fortbildungen:

Die maximal erlaubte Fehlzeit fiir eine Fortbildung betrédgt bei Halbtagsseminaren eine halbe
Stunde, bei Ganztagsseminaren eine Stunde der Unterrichtszeit. Bei mehrtagigen Seminaren be-
tragt die erlaubte Fehlzeit 10 % der Gesamtstundenzahl. Werden diese Fehlzeiten tiberschritten,
konnen wir kein Zertifikat ausstellen, sondern lediglich einen Nachweis tiber die Anzahl der ab-
solvierten Stunden aushandigen.

Zusatzqualifikationen/Weiterbildungen:

Die maximal erlaubte Fehlzeit fiir eine Zusatzqualifikation/Weiterbildung betragt 10 % der Ge-
samtstundenanzahl. Sollten Teilnehmende mehr als die erlaubten 10 % fehlen, ist es mdglich, die
entsprechenden Module im néchsten Durchgang des Kurses nachzuholen, sofern wir einen neuen
Kurs tatsdchlich anbieten konnen. Im Regelfall konnen Zertifikate bis maximal zwei Jahre nach
Beginn der Zusatzqualifikation erworben werden. Andernfalls muss fiir den Erwerb des Zertifikats
der Gesamtkurs wiederholt werden. Dafiir anfallende Kosten werden dem/der Teilnehmenden in
Rechnung gestellt.
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Fiir nachzuholende Module (also Fehlzeiten, die tiber die erlaubten 10 % hinausgehen) erheben
wir eine zusédtzliche Gebiihr, die sich nach dem Umfang der nachzuholenden Module richtet.
Das Zertifikat wird nach Beendigung der nachzuholenden Module ausgegeben.

Urheber- und Nutzungsrechte
Es ist verboten, dass Teilnehmende eine eigene Aufzeichnung von Présenz- oder Onlineveranstal-
tungen durch Screenshots, Audio- oder Videomitschnitte vornehmen.

Es ist ebenso verboten, jegliches Lehrmaterial (z.B. Prasentationsfolien, Handouts, Arbeitsblatter
u.A.) sowie Screenshots, Audio- und Videomitschnitte aus den Veranstaltungen zu verdffentli-
chen. Jegliche Urheber- und Nutzungsrechte verbleiben bei dem Institut fiir Fort- und Weiterbil-
dung der Alexianer sowie bei den Dozenten/Dozentinnen, die die Veranstaltungen durchfiihren.

Die Teilnehmenden haften gegeniiber dem Institut fiir Fort- und Weiterbildung der Alexianer fiir
jedwede VerstoRe gegen die in diesen Teilnahmebedingungen festgehaltenen Nutzungsbedingungen.

Zudem haften die Teilnehmenden gegeniiber dem Institut fiir Fort- und Weiterbildung der Alexianer
fiir Schaden, Kosten und Aufwendungen, die durch schuldhafte VerstoRe der Teilnehmenden gegen
die aus diesen Teilnahmebedingungen hervorgehenden Pflichten entstehen und stellt das Institut fiir
Fort- und Weiterbildung der Alexianer somit von entstehenden Anspriichen Dritter frei.

Bildungsscheck (nur fiir den Standort Miinster)

Teilnehmende, die den Bildungsscheck in Anspruch nehmen, erhalten vor Beginn der MaBnahme
eine Rechnung, in der der Differenzbetrag zwischen Gesamtgebiihr und dem Betrag aus dem
Bildungsscheck ausgewiesen ist. Dieser Differenzbetrag ist durch den jeweiligen Kostenschuldner
auszugleichen.

Fallen die Voraussetzungen fiir die Inanspruchnahme des Bildungsschecks nach Beendigung der
MafRnahme weg, und wird daher der Bildungsscheck ganz oder teilweise ungiiltig, ist der/die
Teilnehmende verpflichtet, die Gesamtgebiihr fiir die Veranstaltung in voller Hohe zu tragen.

Datenschutz
Die Teilnehmenden akzeptieren mit der Anmeldung unsere allgemeine Datenschutzerklarung
unter https://www.alexianer.de/datenschutz.

Das Institut fiir Fort- und Weiterbildung der Alexianer erfasst die teilnehmerbezogenen Daten im
Zusammenhang mit der Teilnahme an der Veranstaltung. Die teilnehmerbezogenen Daten wer-
den hierzu gespeichert und verarbeitet. Eine Weiterleitung dieser Daten an Dritte erfolgt nicht.

Die Teilnehmenden akzeptieren bei der Online-Teilnahme am Hybrid-Seminar die Datenschutz-
erklarung der Software Zoom unter https://zoom.us/de-de/privacy.html. Ergdnzend hierzu stellt
das Institut fiir Fort- und Weiterbildung der Alexianer sicher, dass kein Gebrauch der Aufzeich-
nungsfunktion von Zoom erfolgt. Das Institut fiir Fort- und Weiterbildung wird dementsprechend
keine Audio- und/oder Videomitschnitte wahrend des Hybrid-Seminars vornehmen.

Kiindigung
Die Regelungen zur Kiindigung von Vertrdgen werden in den jeweiligen Vertragen einzelvertrag-
lich festgelegt und sind daher nicht Gegenstand der Teilnahmebedingungen.
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DIE DOZENTINNEN UND DOZENTEN

Dana Abdel Fatah

Public Policy an der Hertie School of Governance in
Berlin und der Sabanci University in Istanbul, wissen-
schaftliche Mitarbeiterin in der Abteilung Migration,
psychische Gesundheit und Gesundheitsforderung
am Berliner Institut fiir empirische Integrations- und
Migrationsforschung (BIM) der Humboldt Universitat
Berlin, Mitglied der AG Transkulturelle Psychiatrie
der Charité Universitdtsmedizin, Berlin

Univ.-Prof. Dr. med. Judith Alferink

Facharztin fiir Psychiatrie und Psychotherapie,
Chefadrztin der Klinik Maria Brunn und der Damian
Klinik, Alexianer Miinster GmbH

Martin Althoff

Dipl.-Sozialpadagoge, Dipl.-Sozialwirt, Master of
Arts — Socialmanagement, Systemischer Berater, Ge-
schaftsfiihrung Alexianer IBP GmbH

Wiebke Andersen

M. Sc. Psychologie, Psychologische Psychotherapeu-
tin, Mitarbeiterin am MAPP-Institut, Magdeburg
und Berlin

Philipp Andresen

Dipl.-Psychologe, Leiter des Instituts fiir Unterneh-
mensgesundheit, spezialisiert als Coach, Personal-
trainer und Organisationsentwickler im Gesund-
heitswesen, ausgebildeter systemischer Berater und
Gestalttherapeut, Berlin

Elisabeth Béchler

soziale Arbeit B.A., Abteilungsleitung BTZ (Berufli-
ches Trainingszentrum) im RKI Berufsbildungswerk
im DRK Berlin gGmbH, Berlin

Sylvia Baeck

Dozentin, Autorin, Beraterin, ehem. Geschéftsfiih-
rerin der Beratungsstelle fiir Essstorungen DICK &
DUNN e. V., Berlin
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Uwe Bartlick

Supervisor, Dipl.-Psychologe, Psychologischer Psy-
chotherapeut, Leitender Psychologe der Tagesklinik
in Wittenberg, Alexianer Sachsen-Anhalt GmbH,
Lutherstadt Wittenberg

Britta Beerheide

Dipl.-Kauffrau mit Zusatzausbildung Professionelles
Arbeitszeitmanagement, Referentin fiir Arbeitszeit-
management, Alexianer Service GmbH, Berlin

Manuel Beisenkotter

Dipl.-Psychologe, Psychol. Psychotherapeut, Thera-
peutischer Leiter DBT, Klinik Maria Brunn, Alexianer
Miinster GmbH, Miinster

Sarah Benz

Dipl.-Sozialpddagogin, KoW®-Trainerin (Praxis Dr.
Astrid Steinmetz), Trauerbegleiterin, Notfallseelsor-
gerin, Weiterbildung Palliative Care, Fithrungskompe-
tenzen und Koordinatorentétigkeit in der ambulanten
Hospizarbeit

Sebastian Blank

Facharzt fiir Psychiatrie und Psychotherapie, Ober-
arzt der gerontopsychiatrischen Abteilung der Klinik
fiir Psychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatik,
Alexianer Krankenhaus Hedwigshdhe, Berlin

Jessica Birkholz

Rechtsanwiltin und Fachanwaltin fiir Familienrecht,
arbeitete nach dem 2. Juristischen Staatsexamen als
Assessorin des Kammergerichts, abgeordnet zum Be-
treuungsgericht. Selbstandig und arbeitet als Rechts-
anwaltin, Berufsbetreuerin und Verfahrenspflegerin
in Berlin — Kreuzberg-Neukélln und Charlottenburg
und ist Dozentin fiir Betreuungsrecht

Corinna Bolz
Justiziarin, LL.M. (Melbourne), Compliance Officer
(TUV), Alexianer GmbH, Miinster

Alina Brehm

M.A. Soziologie, wissenschaftliche Mitarbeiterin an
der IPU Berlin im Arbeitsbereich psychoanalytische
Sozialpsychologie und Sozialpsychiatrie

Andreas Brieschke
Heilpraktiker, Kérpertherapeut, Berlin

Andrea Josefa Brinker
Altenpflegerin/-therapeutin, Kommunikationstrai-
nerin, Ubungsleiterin fiir PMR, Therapeutic Touch,
Medi-Akupress®, Soest

Felix Buch
Medizinphysik-Experte bei Ihr MPE B+C GmbH fiir
Radiologie und Nuklearmedizin, Berlin

Constanze Bungs

Dipl.-Pflegewirtin (FH), examinierte Krankenschwes-
ter, cand. M. A. Gesundheitsokonomie, Mitglied im
Bundesverband Pflegemanagement e. V., Deutsche
Gesellschaft fiir Gesundheits6konomie e. V., Con-
sultant im Gesundheitswesen, Dozentin, Berlin und
Bremerhaven

Dr. Jan Burg
Psychol. Psychotherapeut, EOS-Klinik, Alexianer
Miinster GmbH, Miinster

llka Carloni
Apothekenleitung, Alexianer St. Hedwig Kliniken,
Berlin

Melanie Degmair

Dipl.-Kauffrau, systemische Beraterin (isb-w),
Referentin Personalentwicklung, Alexianer GmbH,
Berlin

Dr. Jens Dehrmann

Leiter des Instituts fiir Fithrung und Gesundheit
Hannover, Dipl.-Supervisor, Coach, Berater, Hanno-
ver und Kéln

Professor Dr. Karl-Michael Derwahl
Internist, Endokrinologe, Diabetologe, Berlin

Cornelia Dexheimer
Hygienefachschwester, Alexianer St. Hedwig-Kran-
kenhaus, Berlin
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Sven DreifBig

Gesundheits- und Krankenpfleger, Fachtherapeut
Wunde (ICW), Leitung zentrales Wundmanagement
am Krankenhaus Hedwigshohe, Alexianer St. Hedwig-
Kliniken Berlin GmbH, Berlin

Thomas Duch

Altenpfleger, Dozent an verschiedenen Einrich-
tungen gesundheitlicher und sozialer Versorgung,
Berlin

Dr. Undine Eberlein

Philosophin, Germanistin, Dozentin an der Fernuni-
versitdt Hagen und der Alice-Salomon-Hochschule
Berlin, Kursleiterin AT, Qi Gong und Tai Chi, Berlin

Dr. Michael Enzl

Facharzt fiir Psychiatrie und Psychotherapie, Arzt-
licher Leiter der Damian Klinik, Alexianer Miinster
GmbH, Miinster

Ralf Epping

Fachkrankenpfleger fiir Intensivpflege und An-
dsthesie, Infact Instruktor, Praxisanleiter, MegaCode
Trainer, AHA ACLS Provider, Alexianer GmbH

Claudia Feest-Lieberknecht

Atem- und Korpertherapeutin/-pdadagogin seit

1998 freischaffend, ab 2013 in einer Praxisgemein-
schaft - Praxis fiir Integrative Therapie, Studium der
Biologie FU Berlin — Diplomabschluss, Ausbildung
in Gindler-Koérperarbeit bei F. Goralewski und zur
Atemtherapeutin/-padagogin am Middendorf-In-
stitut, Berlin

llka Fischer

Dipl.-Psychologin, Psychol. Psychotherapeutin,
Kommunikationstrainerin, Dozentin und Deeska-
lationstrainerin in der Psychiatrie und in der Behin-
dertenintegration, niedergelassen in Berlin

Dr. rer. nat. Karen Franz
Erndhrungsberaterin/-therapeutin, Betriebliches
Gesundheitsmanagement, Berlin

Kerstin Freitag

B. A. Psychische Gesundheit / Psychiatrische Pflege,
M. A. Community Mental Health, Gesundheits- und
Krankenpflegerin



Katja FuchB

Diplom-Psychologin, Psychologische Psychothera-
peutin (TP) an der Psychotherapeutischen Hoch-
schulambulanz der Internationalen Psychoanalyti-
schen Universitdt Berlin (IPU), Berlin

Arno Fuhrmann

Dipl.-Psychologe, Psychologischer Psychotherapeut,
Alexianer GmbH, Leitung Personalentwicklung,
Leitung Institut fiir Fort- und Weiterbildung der
Alexianer

Michael Gaidies
Krankenpfleger, Deeskalationstrainer, Leiter Haus
Lukas, Alexianer Miinster GmbH, Miinster

Luisa Gerdts

Gesundheits- und Krankenpflegerin, Zertifizierung
algesiologische Fachassistenz / Pain Nurse, ACLS
Provider, Alexianer St. Hedwig-Krankenhaus, Berlin

Andreas Gervink

Fachkrankenpfleger Psychiatrie, Abteilungsleiter
Psychiatrie, Alexianer St. Hedwig-Krankenhaus,
Berlin

Catharina Gortler

Psychologische Psychotherapeutin, Tiefenpsycho-
logisch fundierte Psychotherapie, Systemische

Paar- und Familientherapie, Psychiatrische Universi-
téatsklinik der Charité im Alexianer St. Hedwig-
Krankenhaus, Berlin

Berthold GroB

Notfallsanitater, Lehrer, ALS-Instruktor des ERC,
EPLS-Instruktor des ERC, AMLS-Instruktor bei
AMLS Deutschland, PHTLS-Instruktor bei PHTLS
Deutschland, InTrain-Instruktoren-Trainer, Mega-
Med Notfallmanagement, Annweiler

Thomas Grofe

Onkologischer Fachpfleger, Hauptpraxisanleitung
und tatig im Welcometeam / Integration of interna-
tionally educated nurses an der Charité, derzeitiges
Studium ,,Interprofessionelle Gesundheitsversor-
gung” (Bachelor) an der Alice Salomon Hochschule,
Berlin
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Christiane Haase

B.Sc. Nursing mit padagogischem Schwerpunkt,
aktuell Masterstudentin Schwerpunkt Gesundheits-
management, Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Praxisanleiterin, Komm. stellvertretende Stations-
leitung, Alexianer St. Hedwig-Krankenhaus, Berlin

Josua Handerer

Studium der Germanistik, Theologie und Psycho-
logie, Psychologischer Psychotherapeut (VT und ST),
Systemischer Berater und Familientherapeut (DGSF,
SG), Leiter der systemischen Approbationsausbil-
dung an der Psychologischen Hochschule Berlin, als
Psychotherapeut an der Oberbergklinik Berlin-Bran-
denburg und in eigener Praxis tétig, Berlin

Uwe Heimann

Geschiftsfiihrer der Ihr MPE B+C GmbH, Medizin-
physik-Experte fiir Radiologie und Nuklearmedizin,
Berlin

Jacob Helbeck

Gesundheits- und Krankenpfleger, Psychiatrische
Pflege B.A., cand. Interdisziplindre Psychosenthe-
rapie M.A., Case Manager (DGCC), Safewards-Trai-
ner, Stabstelle Pflegeentwicklung im Alexianer St.
Joseph-Krankenhaus Berlin-WeiRensee, Beirat im
Vorstand der Deutschen Fachgesellschaft Psychi-
atrische Pflege (DFPP e.V.), Koordinator der DFPP
Regionalgruppe, Berlin

Reinhold Hohage

Fachanwalt fiir Medizin- und Sozialrecht, Partner
der Kanzlei Hohage, May und Partner, Hamburg,
Hannover und Miinchen

Ina Jarchov-Jadi
Dipl.-Pflegewirtin, Pflegedirektorin am Alexianer St.
Hedwig-Krankenhaus, Berlin

Christian Jessen

Psychologe (M. Sc.), Psycholog. Psychotherapeut,
Alexianer Miinster GmbH EOS-Klinik, fiir Psycho-
therapie Miinster

Dr. Sandra Just

Psychol. Psychotherapeutin (VT), Stationspsycholo-
gin im Gerontopsychiatrischen Zentrum der Psychi-
atrischen Universitdtsklinik der Charité im Alexianer
St. Hedwig-Krankenhaus, Berlin

Anselm Kalberer

Dipl.-Psychologe, psychologischer Psychotherapeut
fiir Verhaltenstherapie in eigener Praxis, Berater
zum Thema psychische Gesundheit, Moderator und
Trainer fiir Workshops und Seminare, Kornwestheim

Dr. Ute Keller

Facharztin fiir Psychiatrie und Psychotherapie,
Sozialmedizin, Leitende Oberdrztin Psychiatrie, Ale-
xianer St. Joseph-Krankenhaus Berlin-Weil3ensee

Stefan Kessen
Zertifizierter Mediator, Prozessgestalter, Ausbilder &
Trainer (MEDIATOR GmbH), Berlin

Susanne KeBler

Krankenpflegerin, Trainerin fiir Kinasthetik und
Basale Stimulation, Feldenkrais-Pddagogin, Lehrerin
fiir Pflege, Berlin

Dr. Zohra Khan

Dipl.-Psychologin, Dozentin fiir Deeskalations-
training, Wissenschaftliche Mitarbeiterin an der
Psychiatrischen Universitétsklinik der Charité

Silke Kleweken

Dipl.-Sozialpadagogin, Polizeibeamtin, Beraterin,
Coach, Konflikttrainerin, Kommunikationstrainerin,
Miinster

Tina Kling

Dozentin fiir Pflegethemen, safewards-Trainerin,
Deeskalationstrainerin und psychologische Ersthel-
ferin sowie Sprachmentorin im Gesundheitswesen,
Stationspflegeleitung einer Station fiir Allgemein-
psychiatrie und Abhangigkeitserkrankungen sowie
einer Tagesklink fiir Schmerzmedizin im Wencke-
bach-Klinikum, Berlin
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Dr. Rainer Koch

Facharzt fiir Innere Medizin und Geriatrie, Palliativ-
medizin, Chefarzt der Kliniken fiir Geriatrie der
Alexianer St. Hedwig Kliniken, Berlin

Diana Konrads
Krankenschwester, Fachberaterin und Dozentin fir
Psychotraumatologie, selbststindig, Neuss

Gerd Konschak

Facharzt fiir Innere Medizin, Leitender Oberarzt

der Geriatrie, Alexianer Krankenhaus Hedwigshdhe,
Berlin

Dr. Wolfgang Kramer
Soziologe, Philosoph, Geronto-Sozialtherapeut,
Lehrbeauftragter und Autor, Berlin

Sibylle Kraus

Dipl.-Sozialarbeiterin, Case-Managerin (DGCC),
Leitung therapeutische Dienste Somatik, Alexianer
St. Hedwig-Krankenhaus, Berlin

Eva Krause

Psychologische Psychotherapeutin, Verhaltens-
therapie; PUK der Charité im Alexianer St. Hedwig-
Krankenhaus, Berlin

Elmar Kruithoff

Dipl.-Psychologe, Griinder und Leiter des Zentrums
fiir Focusing-Kompetenzen (www.focusing-center.de),
ausbildungsberechtigter Focusing-Koordinator (TFI)
und Psychotherapeut, spezialisiert seit 2009 auf die
Online-Arbeit im Einzelformat und mit Gruppen,
Roskilde / Ddnemark

Yasemin Kiigiik

Psychologische Psychotherapeutin (Fachgebiet Ver-
haltenstherapie), Leitende Psychologin, Klinik fiir
Psychiatrie, Alexianer Krankenhaus Hedwigshdhe,
Berlin

Dr. Petra Kutscheid

Leitung Ethik Dernbacher Gruppe Katharina
Kasper, Ethikerin, Palliativmedizinerin, Dozentin
Medizinethik, Mitglied der AG Ethik der Deutschen
Gesellschaft fiir Palliativmedizin, Mitglied der AG
Ethikberatung der Akademie Ethik in der Medizin,
Dernbach



Janine Lehmann
Fachkrankenpflegerin fiir Psychiatrie, Tagesklinik
Wahrendorff, Celle

Roger Lindner

Krankenpfleger, zertifizierter Moderator Palliative
Praxis, Hospizkoordinator und Projektleiter Palliati-
ve Pflege, Berlin

Horst Lompa
Krankenpfleger, Hygienefachkraft, Berlin

Christoph Loos

Fachkrankenpfleger Psychiatrie, Mitarbeiter in der
ambulanten psychiatrischen Pflege, Systemischer
Berater, Alexianer St. Hedwig-Krankenhaus, Berlin

Dr. Lieselotte Mahler

Facharztin fiir Psychiatrie und Psychotherapie,
tiefenpsychologisch fundierte Psychotherapeutin,
Initiatorin des inzwischen hochgeachteten Weddin-
ger Modells, Chefarztin der Abteilung Psychiatrie
und Psychotherapie und Arztliche Direktorin der
Kliniken im Theodor-Wenzel-Werk, Berlin

Susanne Maier

Dipl.-Psychologin, Physiotherapeutin, Lach-Yo-
ga-Therapeutin, Trainerin und Dozentin fiir Humor,
Stressmanagement, Kommunikation, Achtsamkeit
und Entspannung, Leitung der 1. Berliner Lach-
schule

Katja Marzahn
Kulturwissenschaftlerin, Autorin & Kiinstlerin sowie
Expertin aus Erfahrung, Berlin

Dr. Ann-Kathrin Meyer

Fachérztin fiir Innere Medizin, Facharztin fiir Geria-
trie, Cheférztin der Klinik fiir Geriatrie, Diabetologie
und Rheumatologie, St. Marien-Krankenhaus,
Hamburg

Alexander Michalsky

Einsatztrainer fiir Taktik und Selbstverteidigung der
Polizei Berlin, Ausbilder fiir Spezialeinheiten, lizen-
sierter Gewaltpraventions- und Kinder Trainer sowie
Trainer fiir Frauenselbstverteidigung, Blackbelt,
Lead Instructor, Berlin
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PD Dr. Christiane Montag

Fachdrztin fiir Psychiatrie und Psychotherapie (TP),
Psychoanalyse, Psychiatrische Universitatsklinik
der Charité im Alexianer St. Hedwig-Krankenhaus,
Berlin

Viola Moritz

Business-Trainerin, Viola Moritz Seminare, MA An-
glistik/ BWL, MA Erwachsenenbildung, NLP Master,
NLP Coach, Pferdegestiitzte Coachin, Berlin

Prof. Dr. H. Christof Miiller-Busch

Arzt fiir Andsthesiologie, Palliativmedizin und
Schmerztherapie, Ltd. Arzt i. R. Gemeinschaftskran-
kenhaus Havelhdhe, Berlin

Anne Nemitz-Gellert

staatlich anerkannte Logopadin, Fachtherapeutin
fiir Laryngektomie, Dozentin, Alexianer St. Hedwig-
Krankenhaus, Berlin

Dr. Yuriy Nesterko
Diplompsychologe, Leiter der Wissenschaftlichen
Abteilung am Zentrum UBERLEBEN, Berlin

Dr. phil. Claudia Nowozin
Psychologin, psychologische Psychotherapeutin fiir
tiefenpsychologisch fundierte Psychotherapie, Berlin

Armin Oemmelen
Fachkrankenpfleger fiir Psychiatrie und Palliativpfle-
ge, Alexianer St. Hedwig-Krankenhaus, Berlin

Dr. Anna Pajkert

Diplom-Psychologin und Psychotherapeutin,
langjahrige wissenschaftliche Mitarbeiterin und
Kklinische Psychologin, Selbststandig, Berlin

Marc Pestotnik

Gesundheitswissenschaftler, Examinierter Kranken-
pfleger, mehrjahrige Tatigkeit in der stationdren
Suchtrehabilitation und niedrigschwelligen Sucht-
hilfe, langjahriger Referent der Fachstelle fiir Sucht-
préavention, Berlin

Dr. med. Thomas Poehlke

Alexianer MVZ Miinsterland GmbH, Miinster und
Ibbenbiiren, drztliche Tatigkeit in der St. Antonius
Klinik fiir Suchtmedizin und Psychotherapie in Hors-
tel, Vorsitz Kommission ,,Sucht und Drogen“ der
AKWL, Vorsitz der Kommission fiir Qualititssiche-
rung in der Opioid-Substitution der KVWL

Dieter Possenriede

Fachkrankenpfleger fiir Intensivpflege und An-
asthesie, Rettungsassistent, HEMS — TC a.D., ACiLS
Instruktor (DGINA), Infact Instruktor, AHA ACLS
Provider, Ehem. Stationsleitung der Anésthesie,
Alexianer GmbH

Dr. Ewald Rahn
Arzt fiir Nervenheilkunde, Arzt fiir psychosomati-
sche Medizin und Psychotherapie

Sylvia Vinez-Rex

Sport- und Bewegungstherapeutin KBO, Geschéfts-
fithrerin der Tangoschule Papusa (Tango Argentino),
Miinchen

Konrad Rohl
Oberarzt, Alexianer Miinster GmbH, Miinster

Sabrina RoBius

Referentin mittleres Pflegemanagement Alexianer
Krankenhaus Hedwigshohe, Geschaftsfiihrerin Bun-
desverband Pflegemanagement e. V., Berlin

Helle Rothe
Krankenschwester, Theatertrainerin, Bremen

Dr. Tillmann Ruland
Oberarzt an der Klinik Maria Brunn, Alexianer
GmbH, Miinster

Britta Samson

Studienrétin Wirtschaftswissenschaften und Sport,
Qi Gong Lehrerin, TCM"” Therapeutin, medizinische
Trainingstherapie, Kinesiologie, drztlich gepriifte
Gesundheitstrainerin, Pilates Trainerin, AT-, PMR-,
Chi Yoga-Trainerin, Aerobic Master, Aqua Fitness
Instructor, Berlin
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Regina Sattelmayer

Diplompéadagogin, Fortbildungsbeauftragte, Akqui-
se, Netzwerke im Rotkreuz-Institut Berufsbildungs-
werk im DRK Berlin gGmbH, Berlin

Elisabeth Schloffer
Dipl.-Psychologin, Psychol. Psychotherapeutin, mit
Schwerpunkt Tiefenpsychologie, Berlin

Ulla Schmalz

Fachkrankenschwester Psychiatrie, Gestaltthera-
peutin, ehem. Abteilungsleitung und Koordination
Psychiatrie beim DRK K6In, Begriinderin des Klner
Hotels plus fiir wohnungslose psychisch Kranke,
Koln

Andrea Schméing
Dipl.-Sozialpadagogin, Geschiftsfilhrung Alexianer
IBP GmbH

Olaf Schmelzer

Krankenpfleger, Sporttherapeut, Dozent und
Deeskalationstrainer in der Psychiatrie und in der
Behindertenintegration, Alexianer St. Joseph-Kran-
kenhaus Berlin-WeilRensee

Herbert Schmidt
selbstdandiger IT-Berater, Train the Trainer, Berlin

Lisa Schmidt

Diplom-Psychologin und approbierte Psychologische
Psychotherapeutin in tiefenpschologisch fundierter
Psychotherapie, Selbststandig, Berlin

Claudia Schmitt

Dipl.-Psychologin, Psychol. Psychotherapeutin mit
Schwerpunkt Verhaltenstherapie und DBT-Thera-
peutin, Alexianer St. Hedwig-Krankenhaus, Berlin

Alexander Schmolke

Assessor jur. und Fachkrankenpfleger fiir Psychiatrie,
Referent im Krankenhaus des MaRregelvollzugs
Berlin, freiberuflicher Berater, Coach, Trainer und
Dozent, Berlin

Andreas Schoch

Magister Theologiae und Master of Education (kath.
Religionslehre und Germanistik), Referent Christli-
che Ethik / Leitbild / Spiritualitédt, Alexianer GmbH,
Miinster



Steffen Schodwell

Psychologischer Psychotherapeut (apb e.V., DGPT
e.V.), M. Sc. Psychologie, B. A. Regionalstudien
Afrika/Asien, wissenschaftlicher Mitarbeiter in der
Abteilung Migration, psychische Gesundheit und
Gesundheitsférderung am Berliner Institut fiir empi-
rische Integrations- und Migrationsforschung (BIM)
der Humboldt Universitat Berlin, Mitglied der AG
Transkulturelle Psychiatrie der Charité Universitéts-
medizin, Berlin

Prof. Dr. Meryam Schouler-Ocak

Facharztin fiir Psychiatrie, Oberdrztin Instituts-
ambulanz, Psychiatrische Universitatsklinik der
Charité im Alexianer St. Hedwig-Krankenhaus Berlin,
Leiterin des ,,Biindnisses gegen Depression®, Berlin

Dr. med. Claudia Schiingel
Arztin fiir Psychiatrie und Psychotherapie, Alexianer
MVZ Miinsterland GmbH

Antje Schitt

Krankenschwester im palliativmedizinischen Be-
reich mit langjahriger Intensiverfahrung, Dozentin
in Kursen rund um Palliative Care, Referentin und
Koordinatorin des ambulanten Hospizdienstes,
Berlin

Dr. med. Matthias Schubring

Facharzt fiir Psychiatrie und Psychotherapie, Ge-
sundheitszentrum/Alexianer MVZ Miinsterland
GmbH

Christel Schumacher

Sozialpadagogin, DCM-Evaluatorin, Leitung DCM
Regionalgruppe Berlin-Brandenburg, Mitglied im
Vorstand der Alzheimergesellschaft Brandenburg,
Berlin

Dr. Ralf Schupp

Dipl.-Theologe, M.A.E. (Master of Advanced Studies
in Applied Ethics), Referatsleiter Christliche Ethik /
Leitbild / Spiritualitdt, Alexianer GmbH, Miinster

Jonas Schwabe

Gesundheits- und Krankenpfleger, Fachkrankenpfle-
ger Psychiatrie, Praxisanleiter und Deeskalations-
trainer, Alexianer St. Hedwig-Krankenhaus Berlin
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Nina Seidel

LL.M. Rechtsanwiltin, Syndikusanwaltin, Com-
pliance Officer (TUV), Mediatorin, Justiziarin der
Alexianer GmbH, Berlin

Dr. Ute Siebert

Ethnologin, Politikwissenschaftlerin, Dozentin fiir
Interkulturelle Kompetenzen und Diversitykompe-
tenzen im Gesundheitswesen, Beraterin, Coach und
Supervisorin, Gestalt-Psychotherapie (HP), Berlin

Marie Sohn
Gesundheits- und Krankenpflegerin, Fachpflegerin
fiir Geriatrie, Pflegewissenschaftlerin (B. Sc.), Berlin

Ludgera Stadtbaumer
Journalistin, Moderatorin, Prasenz-Coach, Dort-
mund, www.ludgera-stadtbaeumer.de

Frank Stahler

Sonderpadagoge, Ausbildungsberechtigter Trainer
fir Gruppendynamik (DGGO), Gestalttherapeut,
Coach und Supervisor, Dozent, Tatigkeits-Schwer-
punkt Team- und Fiithrungskrafteentwicklung mit
erlebnisorientierten Methoden, Kéln

Miriam Stamm

Theologin und Trauerbegleiterin, Kursleiterin
Palliative Care (DGP), systemische Supervisorin und
Coach (DGSV)", Geschiftsfiihrerin Kurswerk Leben
GDR, Berlin

Dr. Lenka Staun

Leiterin der Hochschulambulanz der Internatio-
nalen Psychoanalytischen Universitdt (IPU) Berlin,
Facharztin fiir Psychosomatische Medizin und
Psychotherapie, Psychoanalytikerin (DPV/IPA),
Gruppenanalytikerin (SGAZ), MBT-Therapeutin,
Supervisorin, Autorin des Buches ,Mentalisieren bei
Depressionen” (2017, Klett-Cotta), Berlin

Dr. Theresa Steinhauser

Psychologische Psychotherapeutin mit Schwerpunkt
Verhaltenstherapie, Zertifizierte Gruppentherapeu-
tin fiir Verhaltenstherapie, Supervisorin und Do-
zentin an der DGVT Berlin sowie am MAPP Institut
Magdeburg

Prof. Dr. Norbert Steinkamp

Professur fiir theologisch-ethische Grundlagen
sozialprofessionellen Handelns an der Katholischen
Hochschule fiir Sozialwesen Berlin

Tanja Stephan

Gesundheits- und Krankenpflegerin, Kranken-
schwester fiir Krankenhaushygiene und Infektions-
pravention, Berlin

Prof. Dr. Michael Utsch

Dipl.-Psychologe, Psychol. Psychotherapeut, Theo-
loge, Professor an der Evangelischen Hochschule
TABOR, Wissenschaftlicher Referent der Ev. Zentral-
stelle fiir Weltanschauungsfragen, Berlin
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