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Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

das folgende Leitbild ist unter
Threr aktiven Mitwirkung entstan-
den. Es weist die Richtung, in
die wir gehen wollen. Indem es
unser Selbstverstandnis erldutert
und die Grundsdtze unseres Han-
delns aufzeigt, soll es Orientie-
rung fiir die gemeinsame Arbeit
in unserem Krankenhaus sein.
Unser Ziel muss es sein, den ein-
geschlagenen Weg fortzusetzen,

das christliche Profil zu erhalten
und zu starken und damit unser
Leitbild mit Leben zu fiillen und
weiterzuentwickeln.

In allen Einrichtungen der EKF
geben wir so mit den jeweiligen
Leitbildern Hinweise fiir das
Miteinander und formulieren
Visionen fiir unsere Weiterent-
wicklung.

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

gemeinsam haben wir in Arbeits-
gruppen, Veranstaltungen und
Workshops das Leitbild des
Evangelischen Krankenhauses
Johannisstift Miinster diskutiert
und dabei klare und verbindliche
Aussagen zur Identitdt unseres
Krankenhauses getroffen.

Die Aussagen des Leitbildes legen
die Grundhaltungen und Werte
fest, die wir zukiinftig anstreben.
Fiir unser berufliches Handeln,

fiir das Verhalten untereinander,
fiir uns als Dienstleister der Pati-
enten, aber auch fiir das Auftre-
ten in der Offentlichkeit und fiir
den Umgang mit Ressourcen sind
diese Leitsatze verbindlich und
ihre Einhaltung iiberpriifbar.

Leitbilder sollen Orientierung

geben und Wege in die Zukunft
weisen. Unser Leitbild wird sich
dabei fest mit unserem Handeln

- Evangelisches
Krankenhaus
Joh_qnniss'rift

Mdge das Leithild dazu beitra-
gen, dass Ihre Freude am Beruf
weiter wachst, das Gute sich aus-
breitet und vielen Kranken Heil
und Hilfe zuteil wird. Gottes Segen
leite und begleite Sie dabei.
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Manfred Wi:ckowski
Vorstand

verbinden. Wenn wir es bei der
taglichen Arbeit als Richtschnur
nehmen, erfiillen wir es mehr
und mehr mit Leben.

Allen Beteiligten sage ich
herzlichen Dank.
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Mark Lonnies
Geschaftsfiihrer




Das Vorbild

Das Leben Jesu Christi leitet
unser Denken und Handeln.

Die Wertschdtzung

Wir achten einander und wir
schdtzen jeden Menschen,
unabhangig von seiner Kultur
und Weltanschauung.

Die Okumene

Wir arbeiten in okumenischer
Verbundenheit auch mit anderen
Religionen zusammen.

Die Verantwortung

Wir handeln verantwortlich.

Die Entwicklung

Wir bauen die operative und
konservative Medizin syste-
matisch aus und legen dabei
den Schwerpunkt auf die

LAltersmedizin”.




Die Qualitat

Wir gewahrleisten eine best-
magliche medizinische und
pflegerische Versorgung.

Die Individualitat

Wir orientieren uns an den
individuellen Bediirfnissen
unserer Patienten.

Das Handeln

Wir handeln kompetent und

schaffen Sicherheit, Vertrauen

und Geborgenheit.

Die Begegnung

Wir begegnen Patienten und
Angehorigen offen, freundlich
und gesprachsbereit.

Die Selbstbestimmung

Wir achten die Entscheidungen
und Verfiigungen unserer
Patienten.

Die Information

Wir informieren unsere Patienten
tiber unser Vorgehen und iiber
alle Aspekte der Behandlung
umfassend und verstandlich.

Die Seelsorge

Wir bieten eine umfassende
seelsorgliche Betreuung an.

Die Begleitung

Wir begleiten den Patienten und
seine Angehdrigen in jeder Phase
des Lebens wiirdevoll.

gy
_____ % ' ‘[ wr‘;

....... r;,t




Die Patientenorientierung

Wir planen unser Vorgehen und
stellen den Patienten immer in
den Mittelpunkt. Wir iiberpriifen
diese Prozesse regelmal3ig und
passen sie an.

Die Verantwortungsbereiche

Wir regeln Zustandigkeiten und
Verantwortlichkeiten klar und
transparent.

Die Abldufe

Wir organisieren unsere Ablaufe

leistungs- und ergebnisorientiert.

Die Ausbildung

Wir bieten in unterschiedlichen
Berufen eine qualitativ hoch-
wertige Ausbildung an.
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Die Fort- und Weiterbildung

Wir steigern durch eine syste-
matische Fort- und Weiterbildung
unsere fachliche und soziale
Kompetenz.

Die Kommunikationsstrukturen

Wir kommunizieren zielgerichtet
und regelmalig — iiber die Gren-
zen von Berufen und Hierarchien
hinweg.
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Das Mitarbeitergesprdach

Wir setzen uns Ziele und fiihren
regelmadRig strukturierte Mitar-
beitergesprache.
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Das Vertrauen Die Offenheit

Wir arbeiten vertrauensvoll zu- Wir kommunizieren offen
sammen, um gemeinsame Ziele und ehrlich.
zu erreichen.

Die Entscheidungen Die Verldsslichkeit Die Anerkennung

Wir machen Entscheidungen Wir halten uns an Absprachen Wir loben und erkennen gute
transparent und wir setzen und wir sind verlasslich. Leistungen an.

sie um.

Die Einstellung

Wir sind selbstkritisch, offen
fiir Veranderungen, engagiert
und zeigen Initiative.




Die Zukunftssicherung

Wir sind Mitglied in der , EKF”
Evangelische Krankenhausforder-
gesellschaft mbH und Teil von
.Valeo” Verbund Evangelischer
Krankenhduser in Westfalen
gGmbH. So sichern wir unsere
Zukunft.

r.valeo

Verbund Evangelischer Krankenhé&user in Westf. gGmbH

Die Kooperation

Wir pflegen und verbessern un-
sere Kooperationsbeziehungen
zum Wohle der Patienten.

Die Partner

Niedergelassene Arzte und
Pflegeeinrichtungen sind unsere
Partner. Wir begegnen ihnen auf
Augenhdhe und bauen die Zusam-
menarbeit mit ihnen aus.

Das Ehrenamt

Wir fordern und unterstiitzen die
Arbeit von Ehrenamtlichen und
Selbsthilfegruppen.

Die Gemeinden

Wir pflegen gute und enge

Beziehungen mit den Kirchen-

gemeinden.

Die Offentlichkeitsarbeit

Unsere Leistungen und unser
Profil stellen wir der Offentlich-
keit selbstbewusst vor.

Der Hintergrund

Wir starken das Bewusstsein fiir
das evangelische Selbstverstand-
nis unseres Krankenhauses.

Das Selbstbild

Kompetenz und Menschlichkeit —
dies ist das Bild, das wir der
Offentlichkeit vermitteln wollen.
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Wichernstr. 8 | 48147 Miinster
Telefon (0251) 27 06-0
Telefax (0 2 51) 27 06 - 207
info@evk-muenster.de
www.evk-muenster.de
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