
DAS LEITBILD DER ALEXIANER MISERICORDIA

UNSERE PATIENTEN UND UNSER HANDELN

Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht das Wohlergehen des Patienten. Wir richten deshalb 
unser Handeln ganzheitlich auf unsere Patienten und deren Angehörige aus. Wir betreuen 
unsere Patienten nach den neuesten medizinischen und pflegerischen Erkenntnissen und 
Methoden. Wir berücksichtigen dabei christlich-ethische sowie auch ökonomische Werte 
und Normen. Hieraus ergeben sich unsere nachfolgenden Leitbegriffe, die unser tägliches 
Handeln maßgeblich prägen.

Leitbegriff 1
UNSER VERSTÄNDNIS VOM CHRIST SEIN

Wir lassen uns als christliche Einrichtung von einem Menschenbild leiten, welches jeden 
Menschen als Geschöpf Gottes und damit als Einheit von Körper und Seele sieht.
Wir verstehen unsere Arbeit daher als tätige Nächstenliebe unter Achtung der Würde der 
uns anvertrauten Menschen, unabhängig von Herkunft, Glauben, sozialer Stellung und ge-
sellschaftlichem Ansehen.
Wir wollen jedem, der zu uns kommt, ein Gefühl von Sicherheit, Vertrauen und gelebter 
Barmherzigkeit vermitteln

Leitbegriff 2
UNSER UMGANG MIT PARTNERN

Wir stellen uns dem Wettbewerb im Gesundheitswesen und der gesellschaftlichen Verant-
wortung, indem wir soziales und politisches Geschehen wahrnehmen und mitgestalten.
Wir wollen als faire und verlässliche Partner Vertrauen gewinnen und dieses durch unser 
tägliches Handeln bestätigen.
Wir leisten aktive Öffentlichkeitsarbeit und informieren rechtzeitig und umfassend über 
unsere Arbeit und unser Unternehmen.

Leitbegriff 3
UNSERE MITARBEITERKULTUR

Wir praktizieren einen kooperativen Führungsstil, geprägt von 
Vertrauen, Transparenz, persönlicher Wertschätzung und Res-
pekt.
Wir pflegen eine konstruktive Zusammenarbeit zwischen den 
Berufsgruppen und zwischen allen Einrichtungen unseres Kon-
zerns.
Wir legen Wert auf eine intensive Kommunikation und eine ver-
trauensvolle Dienstgemeinschaft, die die Bedürfnisse der Mitar-
beiter berücksichtigt.
Wir fördern die aktuelle Fachkompetenz durch regelmäßige 
Aus-, Fort- und Weiterbildung.


